PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

; ;
PROJETO DE LEI N“'!ggfzozs

Dispde sobre a criagao, exting@o e reestruturagao dos cargos em
comissao da Administrac@o Direta do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III. da Lei Orgédnica do Municipio, a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo, extingdo, reestruturacdo e atribuigdes dos
cargos em comissdo no ambito da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de
Araguari.

Art. 2° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei sd@o de livre nomeagao e exoneragao,
devendo ser destinados exclusivamente ao exercicio de atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal. e demais normas
vigentes.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos comissionados deverdo guardar estrita
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. e ndo poderdo conflitar com as atribuicdes de fung¢des gratificadas ou cargos efetivos ja
existentes na estrutura da Administragdo Pablica Municipal.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E VEDACOES

Art. 3° A nomeag@o para cargos em comissdo previsto nesta Lei observara os
seguintes requisitos:

I — escolaridade compativel com as atribui¢des do cargo:

II — auséncia de condenagdo. com transito em julgado, que impeg¢a o exercicio da
fungdo publica.

§ 1° Os cargos poderio ser ocupados por servidores efetivos, desde que comprovada
experiéncia na respectiva area.

§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, sujeitos a jornada de tempo
integral, ou de 8 (oito) horas diarias, poderdo requerer a diminui¢do de sua jornada para 6 (seis)
horas didrias, com a redug@o proporcional de 1/3 (um terco) dos vencimentos basicos.

Art. 4° E vedado:
I — o provimento de cargos comissionados para exercicio de atividades meramente
t€cnicas ou operacionais:
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I1— o desvio de fun¢do dos ocupantes de cargos comissionados para atividades diversas
das descritas nesta Lei;
[1I — 0 acumulo de cargo comissionado com fungéo gratificada de forma simultinea.

CAPITULO INI
DO GABINETE DO PREFEITO (GAB PREF)

Art. 5° Ficam criados, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os seguintes
cargos comissionados:

[ — Superintendente Adjunto da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social — SUPIR;

II — Assessor Especial de Planejamento e Gestdo Estratégica;

[II — Assessor Especial de Assuntos LGBTQIAPN+.

Art. 6° Ficam transformados, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os
seguintes cargos comissionados:

I — Assessor Especial de Gestdo Estratégica fica transformado em Assessor Especial
de Gestdo Estratégica da Comunicagao:

I1 — Secretério de Gabinete fica transformado em Assessor Executivo do Gabinete do
Prefeito.

Art. 7° A estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito passa a se compor com os
seguintes cargos e descri¢des:

[ — Assessor Especial do Prefeito I: cargo de assessoramento vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, com a atribui¢do de assessorar, orientar ¢ subsidiar o Chefe do Poder
Executivo na formulag¢do de estratégias, no acompanhamento de politicas publicas e na articulagdo
interinstitucional de agdes prioritarias do governo municipal;

Il — Assessor Especial do Prefeito II: cargo de assessoramento vinculado diretamente
ao Gabinete do Prefeito, com a atribui¢ido de assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes
institucionais com a sociedade civil, entidades de classe. lideran¢as comunitarias e orgdos de outras
esferas governamentais, com foco no fortalecimento da governancga participativa;

III - Assessor Especial de Gestdao Estratégica da Comunicagdo: cargo de
assessoramento vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a atribui¢do de planejar. integrar e
supervisionar, de forma estratégica. as agOes ¢ conteudos institucionais de comunicagdo
governamental, assegurando alinhamento entre os objetivos da gestdo e as diretrizes de divulgagido
publica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Comunicagdo;

IV — Assessor Especial de Planejamento e Gestdo Estratégica: cargo de assessoramento
vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a atribui¢@o de subsidiar a formulag¢do, acompanhamento
e avaliagdo das metas e indicadores estratégicos do governo municipal, promovendo a integragdo
entre os eixos de planejamento, execugdo e controle da gestdo publica;

V - Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessoramento vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito e tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio,
com a atribuigdo de assessorar juridicamente o Chefe do Executivo em demandas institucionais.
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elaboragdo de atos normativos € acompanhamento de matérias juridicas de interesse direto do
Prefeito:

VI - Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito: cargo de assessoramento vinculado
ao Gabinete do Prefeito, com a atribuicdo de prestar apoio direto e estratégico ao Chefe do
Executivo na articulagdo institucional, gestdo de informagdes, acompanhamento de agendas e
coordenacdo de demandas administrativas e politicas:

VII - Superintendente da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial. dos
Direitos Humanos e da Inclusdo Social — SUPIR: cargo de dire¢do vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com a atribuigdo de coordenar, planejar, representar e definir diretrizes e estratégias para
a formulag¢do, promogdo e implementagao de politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade
racial, a defesa dos direitos humanos e a inclusdo social no ambito municipal;

VIIT — Superintendente Adjunto da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade
Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social — SUPIR: cargo de dire¢do vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com a atribui¢do de auxiliar o Superintendente na coordenagio,
representa¢do, defini¢do e execugdo das politicas publicas voltadas a igualdade racial, aos direitos
humanos e a inclusdo social, podendo substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos legais:

IX - Assessor Especial de Assuntos LGBTQIAPN+: cargo de assessoramento
vinculado a Superintendéncia de Promocdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da
Inclus@o Social — SUPIR, com a atribui¢do de propor, articular e acompanhar politicas publicas
voltadas a promoc¢ao dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+. com foco na garantia da cidadania,
enfrentamento a discriminagdo e fortalecimento da inclusdo social no Municipio de Araguari.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (GAB VICE)

Art. 8° Ficam criados, na estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito. os
seguintes cargos comissionados:

I — Assessor Especial do Vice-Prefeito:

I1 — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 9° Ficam transformados. da estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito,
o0s seguintes cargos comissionados:

I — Assessor de Gabinete fica transformado em Assessor Executivo do Gabinete do
Vice-Prefeito;

Il — Chefe da Divisdo de Atendimento ¢ Relagdes Publicas fica transformado em
Diretor de Marketing e Relagdes Publicas.

Art. 10. A estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito passa a se compor
com os seguintes cargos e descrigdes:

[ — 2 (dois) cargos de Assessor Especial do Vice-Prefeito: cargo de assessoramento
vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito, com a atribuigdo de prestar suporte estratégico, técnico e
institucional nas a¢des e compromissos do Vice-Prefeito, contribuindo para a articulagio politica.
administrativa e intergovernamental de sua agenda;
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IT - Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito: cargo de assessoramento
vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito, com a atribui¢do de prestar apoio técnico-administrativo
a execucdo das atividades cotidianas do Gabinete, colaborando na organizagdo de processos
internos, gestdo documental e atendimento institucional;

I1I - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢amento e Habitacdo, responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica. coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de
planejamento e formalizagao das contratagdes;

IV — Diretor de Marketing e Relagdes Publicas: cargo de dire¢do vinculado ao
Gabinete do Vice-Prefeito, com a atribui¢do de coordenar. gerenciar e supervisionar os servidores
efetivos ou os terceirizados encarregados das atividades de atendimento ao publico e comunicagio
social, bem como promover a articulagdo institucional. no plano institucional, e a boa imagem do
Gabinete junto a sociedade civil e demais 6rgdos publicos.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SMA)

Art. 11. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Administragado, os
seguintes cargos comissionados:

[ — Subsecretario Municipal de Gestdo Patrimonial;

IT — Assessor de Secretario:

[T — Chefe de Divisdo de Arquivo.

Art. 12. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria de
Administragdo, os seguintes cargos comissionados:

I — Diretor de Departamento Administrativo fica transformado em Assessor Técnico
do Ordenador de Despesas;

Il — Chefe de Divisdo de Patrimonio fica transformado em Chefe de Divisdo de
Patrimonio de Imoveis:

[T — Chefe de Divisdo de Protocolo de Arquivo fica transformado em Chefe de Divisao
de Protocolo;

IV - Diretor de Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho fica transformado
em Diretor de Departamento Especializado em Satde e Seguranga Ocupacional.

Art. 13. A estrutura administrativa da Secretaria de Administragdo passa a se compor
com o0s seguintes cargos e descrigoes:

[ — Secretario Municipal de Administragdo: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Administracdo, o qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com
atribui¢des definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo. com a atribui¢cdo de coordenar. supervisionar e definir
diretrizes estratégicas relativas a gestdo de pessoas, incluindo provimento, movimentagdo,
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capacitagdo, avaliagdo de desempenho, saude ocupacional e controle da folha de pagamento dos
servidores publicos municipais:

III — Subsecretario Municipal de Gestao Patrimonial: agente politico, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e definir
diretrizes relativas a gestdo patrimonial dos bens moveis e imoéveis do Municipio de Araguari.
observando os principios da economicidade. eficiéncia e conservagio do patrimonio publico;

IV — Assessor Especial de Recursos Humanos: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de prestar assessoramento técnico e
estratégico ao Secretario Municipal de Administragdio em matérias relativas a estruturagao.
modernizagdo e acompanhamento das rotinas de recursos humanos, elaborando minutas de estudos
e pareceres relativos a area de recursos humanos:

V — Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessoramento vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Administragdo e tecnicamente & Procuradoria Geral
do Municipio. com a atribui¢do de prestar assessoramento técnico-juridico as atividades relativas
a Administra¢do, respeitadas as competéncias institucionais dos Procuradores Municipais;

VI — Assessor Estratégico Administrativo: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de prestar assessoramento técnico e
estratégico a mencionada Secretaria. elaborando estudos ¢ pareceres em matérias administrativas
institucionais, organiza¢do de processos internos, controle de resultados e suporte @ modernizagdo
da gestdo publica;

VII — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo. com a atribui¢do de prestar apoio direto e estratégico ao Secretario
da pasta, no acompanhamento das agendas, fluxos administrativos. organizagdo institucional e
articula¢do com demais 6rgdos:

VIII - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢do. responsdvel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica elaborando minutas de estudos e pareceres relativos aos processos € projetos
que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos pablicos. especialmente na fase
de planejamento e formalizagdo das contratagoes;

IX — Diretor Geral de Gestdo de Pessoas: cargo de direcdo vinculado & Secretaria
Municipal de Administragdo. com a atribuigdo de gerenciar. coordenar e supervisionar os
servidores com atribuigdes de gestdo de pessoas, assegurando o cumprimento das politicas. normas
e rotinas administrativas relacionadas ao ciclo de vida funcional dos servidores municipais,
respeitadas as competéncias das fun¢des gratificadas previstas em legislagdo propria:

X — Diretor de Departamento de Gestdo Patrimonial: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo, com a atribui¢do de gerenciar, coordenar e supervisionar
diretamente os servidores efetivos que atuem nas atividades operacionais e administrativas
relacionadas ao controle e conservagdo dos bens patrimoniais do Municipio de Araguari,
respeitadas as atribuigdes ja definidas para os cargos de subsecretarios e as fungdes gratificadas
correlatas;

X1 - Diretor de Departamento de Capacitacdo Permanente: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Administra¢do. com a atribui¢do de coordenar, plancjar e supervisionar
as agdes dos servidores efetivos que atuem na formagdo. capacitagdo e desenvolvimento
permanente dos servidores publicos municipais;
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XII — Diretor de Departamento de Gestdo de Frota: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo. com a atribui¢io de coordenar, controlar e supervisionar
os servidores efetivos ou os terceirizados que exercem as atividades relativas a frota de veiculos
oficiais do Municipio de Araguari, incluindo a gestdo de abastecimento. manuten¢do preventiva e
corretiva, documentagdo e controle de uso dos veiculos;

XIII — Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Administra¢do, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e gerenciar
os servidores que atuem em atividades relacionadas ao recebimento. tramitagdo, arquivamento ¢
guarda documental da Administragdo Direta, garantindo a seguranga da informagdo, a
rastreabilidade processual e a preservacdo do acervo institucional;

XIV — Diretor de Departamento Especializado em Satde e Seguranga Ocupacional:
cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo. com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar os servidores que atuem diretamente nas agdes de seguranga do trabalho,
saude ocupacional e prevencdo de riscos laborais no &mbito da Administragao Direta, promovendo
a integridade fisica. mental e ambiental dos servidores publicos municipais:

XV — Diretor de Departamento de Servigos Gerais: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuig@o de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos ou os terceirizados que atuem na gestdo operacional dos servigos gerais prestados no
ambito da Administragdo Direta, promovendo a manuteng¢do continua da infraestrutura fisica e o
apoio logistico as unidades administrativas;

XVI — Chefe de Divisao de Administragdo de Pessoal: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuigdo
de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos que desempenham atribuicdes nos
processos relacionados a elaboragdo, conferéncia e fechamento da folha de pagamento dos
servidores publicos municipais;

XVII — Chefe de Divisao de Arquivo: cargo de chefia vinculado ao Departamento de
Protocolo e Arquivo da Secretaria Municipal de Administragdo. com a atribui¢do de supervisionar,
controlar e orientar as atividades dos servidores efetivos ou terceirizados que atuem em fungoes
relacionadas a organizacdo, guarda, digitalizacdo, classificacdo, tramita¢do e conservacdo dos
documentos administrativos da Administracdo Direta:

XVIII - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos: cargo de chefia
vinculado ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do, com
a atribuicdo de supervisionar, orientar e controlar as atividades dos servidores responsaveis pela
capacitagdo, desenvolvimento profissional, avalia¢do de desempenho e programas de valorizagdo
dos servidores puablicos municipais;

XIX — Chefe de Divisdo de Gestio de Frota: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Gestdo de Frota da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuigdo de
supervisionar, orientar € controlar os servidores efetivos encarregados da operagdo. manutengao,
alocagdo e controle dos veiculos e maquinas da frota oficial do Municipio de Araguari;

XX — Chefe de Divisao de Gestao e Controle de Pessoal: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuigédo
de supervisionar, orientar ¢ controlar os servidores efetivos responsdveis pelos processos
relacionados ao cadastro funcional. movimentagdes. frequéncia. registros e controle de pessoal do
quadro permanente e temporario da Administragdo Direta;
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XXI - Chefe de Divisdo de Inventario e Controle de Estoque: cargo de chetfia vinculado
ao Departamento de Gestdo Patrimonial da Secretaria Municipal de Administra¢do, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos servidores efetivos com
atribuigdes de fazer o inventario fisico-financeiro e de controle de estoque dos materiais
permanentes ¢ de consumo da Administragdo Direta, observando os principios da economicidade,
rastreabilidade e eficiéncia na gestdo de bens publicos:

XXII - Chefe de Divisdo de Patriménio de Imoveis: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Gestdo Patrimonial da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribui¢do
de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos servidores efetivos encarregados do
cadastro. ocupagdo, regularizagdo. alienagdo, cessdo e conservacdo dos bens imoveis de
propriedade do Municipio de Araguari:

XXIIT - Chefe de Divisdo de Patrimonio de Materiais Permanentes: cargo de chefia
vinculado ao Departamento de Gestdo Patrimonial da Secretaria Municipal de Administragao, com
a atribui¢do de supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos responsdveis pelos
procedimentos relativos a gestdo, movimentag¢do e controle de materiais permanentes, zelando pela
guarda, conservagdo e registro dos bens moveis integrantes do patriménio ptblico municipal;

XXIV - Chefe de Divisao de Protocolo: cargo de chefia vinculado ao Departamento
de Protocolo e Arquivo da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuigdo de
supervisionar. controlar e orientar as atividades relativas aos servidores responsaveis pelo
recebimento, registro. tramitagdo, expedi¢do e acompanhamento de documentos oficiais no ambito
da Administragdo Direta do Municipio de Araguari:

XXV - Chefe de Divisdao de Servigos Internos: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Administra¢do, com a atribuigéo de
supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos encarregados pelos servigos de apoio
logistico e suporte interno as atividades administrativas da Administra¢do Direta, excetuando-se
0s servicos diretamente vinculados a zeladoria e conservagdo predial;

XXVI - Chefe de Divisdo de Zeladoria: cargo de chefia vinculado ao Departamento de
Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribui¢do de supervisionar,
orientar e controlar as atividades relacionadas aos servidores efetivos ou dos terceirizados
encarregados da limpeza. conserva¢do e manuten¢do predial das unidades da Administragdo
Direta, promovendo a organiza¢@o ¢ o bem-estar nos ambientes publicos;

XXVII - Chefe de Divisdao de Almoxarifado: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Administrag@o. com a atribuicao de supervisionar, organizar ¢ controlar os servidores
efetivos ou de terceirizados com atribuigdes relacionadas ao recebimento. estocagem, controle e
distribui¢io de materiais permanentes e de consumo utilizados pelos 6rgdos da Administragio
Direta, assegurando a correta gestdo dos estoques publicos e a eficiéncia na logistica de
suprimentos.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 14. Fica criado. na estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio,
o cargo de Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.
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Art. 15. Ficam transformados. da estrutura administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio, os seguintes cargos comissionados:

I — Assessor Juridico de Licitagdes fica transformado em Assessor da Procuradoria
Geral:

I1 — Assessor Juridico ¢ de Convénios fica transformado em Assessor da Procuradoria
Geral.

Art. 16. O cargo Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de
assessoramento vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, responsdvel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica, elaboracdo de minutas de pareceres e estudos relacionados aos
projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplica¢do de recursos publicos, especialmente
na fase de plangjamento e formalizagdo das contratacdes.

CAPITULO VII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 17. Fica criado, na estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio.
o cargo de Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 18. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Controladoria Geral do
Municipio, os seguintes cargos comissionados:

I — Subcontrolador-Geral do Municipio fica transtormado em Assessor Especial do
Controlador-Geral:

II — Auxiliar do Assessor de Controladoria fica transformado em Assessor de
Controladoria-Geral.

Art. 19. A estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio passa a se
compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:

I — Controlador-Geral do Municipio: cargo comissionado de dire¢do superior, de
recrutamento restrito, privativo de servidor efetivo da administragdo direta. vinculado a
Controladoria Geral do Municipio, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e controlar a
execucdo das atividades de auditoria. fiscalizagdo, correigdo, avaliagio de desempenho
institucional e controle interno da Administragdo Publica Municipal, promovendo a transparéncia,
a eficiéncia ¢ a integridade da gestdo publica:

Il - Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio: cargo comissionado de
assessoramento, vinculado a Controladoria Geral do Municipio, com a atribui¢do de prestar
assessoramento técnico, estratégico e institucional ao Controlador-Geral no planejamento,
coordenacio e execuc¢do das agdes de controle interno, auditoria, correi¢do, integridade e
promogao da transparéncia no ambito da Administragdo Publica Municipal;

IIT — 4 (quatro) cargos de Assessor da Controladoria Geral: cargo comissionado de
assessoramento, vinculado a Controladoria Geral do Municipio. com a atribuigdo de prestar
suporte técnico e operacional nas atividades de controle interno, auditoria. analise de
conformidade. prestacdo de contas. integridade e transparéncia da gestdo publica municipal;
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IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Controladoria Geral do Municipio, responsavel por assessorar tecnicamente na andlise
estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de
decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de planejamento e
formalizagdo das contratagdes.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. PECUARIA. ABASTECIMENTO E
AGRONEGOCIOS (SMAPAA)

Art. 20. Fica criado o cargo de Assessor de Secretdrio. na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegocios.

Art. 21. Fica transformado o cargo de Assessor Técnico em Assessor Técnico do
Ordenador de Despesas, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura.
Pecuaria. Abastecimento e Agronegocios.

Art. 22. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria.
Abastecimento e Agronegocios passa a se compor com 0s seguintes cargos e descrigoes:

I — Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria. Abastecimento e Agronegdcios:
agente politico vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria. Abastecimento ¢
Agronegocios, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria. com atribuigdes definidas
na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes:

I — Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do Agronegdcio: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegocios, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do
agronegoécio local, promovendo a integrag@o entre os setores produtivos, o fortalecimento da
economia rural e a modernizagdo das cadeias produtivas do Municipio de Araguari:

III — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento € Agronegdcios, com a atribui¢do de prestar
assessoramento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizag¢do das ag¢des institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de
naturcza estratégica da pasta;

IV —Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios, responsavel por
assessorar tecnicamente na analise estratégica, coordenacido e acompanhamento de processos e
projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos piblicos, especialmente
na fase de planejamento e formaliza¢do das contratagdes:

V - Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegocios, com a atribuicao
de gerenciar, coordenar e supervisionar as politicas publicas e agdes voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar, ao desenvolvimento sustentdvel do meio rural e a promogédo da integragdo
entre os produtores. cooperativas e demais agentes do agronegdécio local;
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VI - Diretor de Departamento do Servigo de Inspeg¢do Municipal (SIM): cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e
Agronegdcios, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a
fiscalizacdo, inspe¢do e certificagdo sanitaria de produtos de origem animal, promovendo a
seguranga alimentar e o desenvolvimento das agroindustrias locais:

VII - Diretor de Departamento dos Servigos Rurais: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Agronegdcios, com a atribuigdo
de coordenar., supervisionar e gerenciar os servigos publicos relacionados a infraestrutura e
manuten¢do das estradas vicinais, patrulhamento mecanizado e atendimento as demandas
logisticas das comunidades rurais:

VIII - Chefe de Divisdo de Manutenc¢do de Estradas: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegocios, com a atribuigdo
de supervisionar, controlar e coordenar os servidores efetivos ou terceirizados encarregados as
atividades de manutengao. recuperag¢io e conservagdo das estradas vicinais, pontes, mata-burros ¢
demais acessos das zonas rurais do Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Abastecimento: cargo de chefia vinculado ao Departamento
do Desenvolvimento Rural, com a atribui¢@o de coordenar. supervisionar e controlar os servidores
efetivos encarregados das agdes relacionadas a organizacdo. fiscalizacdo e apoio a estrutura de
abastecimento municipal, incluindo feiras-livres, mercados e demais canais de comercializagio de
produtos agropecuarios ¢ hortifrutigranjeiros:

X - Chefe de Divisdo de Apoio Técnico: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios, responsavel pela coordenagido
e supervisdo dos servidores efetivos encarregados das atividades de suporte as acdes da referida
Secretaria, assegurando o alinhamento das iniciativas as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento do setor agropecuario € do agronegocio:

XI - Chefe de Divisdo de Patrulha Agricola: cargo de chefia vinculado ao
Departamento dos Servigos Rurais da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Agronegdcios, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar ¢ controlar os
servidores efetivos ou terceirados encarregados da execucdo das atividades da patrulha agricola.
especialmente no que tange ao uso, manutengdo e disponibilidade de maquinas e implementos
agricolas para atendimento as demandas das comunidades rurais do Municipio de Araguari.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
(SEDETUR)

Art. 23. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo, os seguintes cargos:

I - Assessor de Secretario;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Divisdo de Turismo.

Art. 24. Fica transformado o cargo de Assessor Técnico de Desenvolvimento
Econdmico em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.
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Art. 25. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo passa a se compor com 0s seguintes cargos ¢ descrigdes:

[ — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo. o qual compete
exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribui¢gdes definidas na Lei Orgédnica do Municipio
e demais legislagdes pertinentes:

II — Subsecretario Municipal de Indastria ¢ Comércio: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo. com a atribui¢do de coordenar.
supervisionar e definir diretrizes estratégicas voltadas ao desenvolvimento do setor produtivo
local, com énfase na promogdo da industria. comércio € servigos:

[l - Assessor Especial de Microempreendedorismo: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a atribuicdo de
prestar assessoramento técnico ¢ estratégico na elaboragdo de estudos e pareceres visando a
formulagdo, apoio e execugdo de politicas puablicas voltadas ao fomento do
microempreendedorismo, especialmente em articulagdo com instituigdes de apoio ao pequeno
negécio e fortalecimento da economia local;

IV —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo. com a atribui¢do de prestar assessoramento direto ao
Secretario, contribuindo para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas,
articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

V —Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo. responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplica¢io de recursos publicos. especialmente na fase de
planejamento e formalizagdo das contratacdes:

VI - Diretor de Departamento de Promogdes e Eventos: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com a atribui¢do de coordenar.
supervisionar e definir diretrizes para a organizagdo de feiras. campanhas, festividades, exposi¢des
e demais eventos publicos voltados & promogdo do comércio, da industria. do artesanato e do
turismo local;

VII - Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigos: cargo de dire¢do
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar e definir diretrizes de apoio, orientagio e desenvolvimento dos
prestadores de servigos do Municipio de Araguari, com foco na melhoria da qualidade.
regularizagdo e valorizagido do setor:

VIII - Diretor de Departamento de Turismo: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, com a atribui¢do de coordenar,
supervisionar ¢ definir estratégias para o fomento, estruturagdo e promog¢do das atividades
turisticas no Municipio de Araguari;

IX - Administrador do Aeroporto: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo. com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e
gerenciar os servidores ou terceirizados encarregados das atividades operacionais, técnicas.
administrativas e de seguranga do Aeroporto Municipal de Araguari, promovendo sua
regularidade, funcionalidade e integrag@o com as diretrizes do desenvolvimento local;
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X — 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Turismo: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo.
com a atribuigdo de supervisionar, coordenar os servidores efetivos encarregados de executar acoes
de apoio a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento sustentavel da atividade
turistica no Municipio de Araguari.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEFAZ)

Art. 26. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda,
o cargo de Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 27. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Fazenda. os seguintes cargos comissionados:

I — Diretor de Departamento de Defesa do Consumidor fica transformado em
Subsecretario de Defesa do Consumidor:

I1 — Diretor de Departamento de Administragdo Financeira fica transformado em
Diretor de Departamento Financeiro:

IIT — Assessor Técnico do Secretario de Fazenda fica transformado em Assessor de
Secretario:

IV — Chefe de Divisao de Assuntos Administrativos fica transformado em Chefe de
Divisio de Assuntos Contabeis.

Art. 28. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda passa a se
compor com 0s seguintes cargos e descri¢des:

[ — Secretario Municipal de Fazenda: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na
Lei Organica do Municipio e demais legisla¢des pertinentes:

Il - Subsecretario Municipal de Financas Publicas: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de coordenar. supervisionar e definir diretrizes
estratégicas relativas a politica fiscal, financeira ¢ or¢camentaria do Municipio de Araguari,
promovendo a arrecadagdio, execugdo e controle das receitas e despesas publicas de forma
integrada, eficiente ¢ conforme os principios da responsabilidade fiscal:

I1I — Subsecretario Municipal de Defesa do Consumidor: agente politico vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda. responsavel por planejar, coordenar e supervisionar,
em nivel estratégico, as politicas, programas e agdes de protecdo e defesa do consumidor no ambito
municipal, assegurando a harmoniza¢do das atividades desenvolvidas pelos o6rgdos e
departamentos relacionados ao tema;

IV - Contador-Geral do Municipio: cargo de dire¢do superior vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, privativo de servidor efetivo do quadro permanente com formagdo em
Ciéncias Contdbeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, com a
atribui¢do de coordenar, supervisionar e representar tecnicamente as atividades contdbeis da
Administracdo Direta, assegurando a legalidade, integridade e transparéncia das informagdes
contabeis e fiscais do Municipio de Araguari:
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V — 2 (dois) de Tesoureiros: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda, com a atribuigdo de supervisionar, e controlar os servidores encarregados dos
procedimentos de recebimento, guarda e movimentagdo de numerdrio ¢ valores publicos, em
conformidade com as normas legais e de controle interno da Administragido Publica:

VI - Assessor Especial do Contador-Geral: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda. com a atribuigao de prestar assessoramento técnico e estratégico
ao Contador-Geral do Municipio em matérias relativas a contabilidade publica, elaboragao de
demonstrativos fiscais, acompanhamento da execu¢do or¢amentaria e financeira, € cumprimento
das normas dos 6rgaos de controle:

VII — Assessor de Secretdrio: cargo de assessoramento vinculado & Secretaria
Municipal de Fazenda. com a atribui¢do de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagdo das a¢des institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo
interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta:

VIII — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento
vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda, responsavel por assessorar tecnicamente na analise
estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de
decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de planejamento ¢
formalizac¢do das contratagdes;

IX - Diretor de Departamento de Fiscalizagdo de Rendas: cargo de diregdo vinculado
a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribui¢io de coordenar, supervisionar e controlar os
servidores efetivos encarregados das atividades de fiscalizagdo tributaria do Municipio de
Araguari, visando a efetiva arrecadagao das receitas proprias ¢ a conformidade com a legislagao
fiscal vigente:

X - Diretor de Contabilidade: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores efetivos e
terceirizados encarregados das atividades contabeis da Administragdo Direta do Municipio de
Araguari. garantindo o cumprimento das normas legais. a transparéncia das contas publicas e a
adequada elaboragdo dos demonstrativos fiscais ¢ contabeis;

XI - Diretor de Departamento de Planejamento e Programacgdo Financeira: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar
e controlar as atividades dos servidores efetivos responsaveis pelo planejamento financeiro e
programagdo da execugdo orgamentaria do Municipio de Araguari, assegurando o equilibrio fiscal
e a correta alocagdo dos recursos publicos:

XII - Diretor de Departamento do PROCON: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de gerenciar. fiscalizar os servidores efetivos
encarregados das atividades administrativas e operacionais do PROCON municipal, assegurando
o cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor. a aplicacdo de sangdes e a mediagdo de
conflitos entre consumidores e fornecedores:

XIIT - Diretor de Departamento Financeiro: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar ¢ gerenciar os servidores
efetivos encarregados das atividades financeiras do Municipio de Araguari. incluindo o fluxo de
caixa, pagamentos, controle de restos a pagar, conciliagdes bancarias e demais operagdes
financeiras:
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XIV - Chefe de Divisdao de Fiscalizagdo de Tributos Proprios: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda. com a atribuigdo de supervisionar, controlar e
orientar os servidores fiscais responsaveis pelas agdes de fiscalizagao dos tributos de competéncia
municipal, promovendo o cumprimento da legislagdo tributdria e o aumento da arrecadagdo
municipal;

XV - Chefe de Divisdo de Pesquisas: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda. com a atribuicdo de supervisionar, controlar os servidores efetivos responsaveis pela
producdo de estudos. levantamentos e analises estatisticas relacionados as receitas publicas
municipais, subsidiando o planejamento tributario. a tomada de decisdes € o desenvolvimento de
politicas fiscais;

XVI - Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, com a atribui¢cdo de supervisionar e controlar os servidores efetivos
responsdveis pelos registros contabeis da Administragdo Direta, assegurando a correta aplicagdo
das normas contabeis do setor publico. a conformidade legal e a fidedignidade das informacdes
prestadas aos o6rgdos de controle:

XVII - Chefe de Divisdao de Fiscalizagdo: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda. com a atribui¢do de coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades dos
servidores fiscais do PROCON., promovendo a correta aplicagdo da legislagdo de prote¢do ao
consumidor:

XVIII - Chefe de Divisdio de Acompanhamento das Transferéncias
Intergovernamentais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda., com a
atribui¢do de supervisionar, controlar ¢ acompanhar os servidores efetivos encarregados da
regularidade das transferéncias constitucionais e voluntarias recebidas da Unido e do Estado.
subsidiando a gestao financeira do Municipio de Araguari e garantindo a correta contabilizagdo e
aplicacdo dos recursos;

XIX - Chefe de Divisdo de Monitoramento de Recursos Publicos: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda. com a atribui¢do de supervisionar, controlar e
acompanhar os servidores responsaveis pela utilizagdo dos recursos publicos municipais.
assegurando a correta aplicagdo orgamentdria e financeira, em conformidade com os principios da
administragdo publica e com a legislagdo vigente;

XX - Chefe de Divisdo de Divida Ativa: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de supervisionar, controlar e orientar os servidores
efetivos responsaveis pelos procedimentos de inscrigdo., cobranga administrativa e
acompanhamento judicial da divida ativa do Municipio de Araguari. promovendo a recuperagdo
eficiente dos créditos publicos:

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO (SECOM)

Art. 29. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Comunicagdo. o cargo de Assessor de Secretario.

Art. 30. Ficam transformados. da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Comunicagdo, os seguintes cargos comissionados:
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| — Diretor de Departamento de Comunicagio Social e Eventos fica transformado em
Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos;

IT — Diretor de Departamento de Comunicagdo Digital fica transformado em Diretor
de Departamento de Comunicagdo Digital e Social:

I[1T — Diretor de Departamento de Comunicagdo Institucional fica transformado em
Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 31. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo passa a se
compor com 0s seguintes cargos ¢ descrigdes:

I — Secretario Municipal de Comunicagdo: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Comunicacdo, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com
atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes:

Il — Subsecretario Municipal de Comunica¢do Social: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar ¢ orientar a
execucdo das politicas publicas de comunicagdo institucional, fortalecendo o relacionamento entre
a Administragdo Municipal ¢ a sociedade. bem como garantindo a transparéncia das agdes
governamentais;

I11 — Asssessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Comunica¢@o, com a atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario, contribuindo
para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e
apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢amento e Habitag@o. responsdvel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicag@o de recursos publicos, especialmente na fase de
planejamento e formalizacdo das contratagdes;

V - Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Comunicacdo. com a atribui¢do de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos ou terceirizados encarregados de organizar os atos oficiais, solenidades publicas.
cerimonias institucionais e eventos da administragdo municipal, garantindo o cumprimento dos
protocolos institucionais e a representatividade do Municipio de Araguari:

VI - Diretor de Comunicagdo Digital e Social: cargo de direg¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Comunicagdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar os servidores efetivos
ou terceirizados encarregados das estratégias de comunicag¢do institucional nos meios digitais ¢
redes sociais, promovendo a interagdo com a populagdo, a transparéncia dos atos do Executivo e
o fortalecimento da imagem publica da Administra¢do Municipal:

VII - Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade: cargo de diregdo vinculado
a Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a atribui¢iio de coordenar, supervisionar e executar
os servidores efetivos ou terceirizados encarregados pelas agdes de marketing institucional e
campanhas publicitarias, promovendo a imagem da Administracdo Publica e garantindo a
efetividade das estratégias de divulgacdo dos atos e servigos do Municipio de Araguari;

VIII - Chefe de Divisao de Criagdo e Produgdo Publicitaria: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Comunicag¢do, com a atribui¢do de supervisionar, controlar os servidores
efetivos e os terceirizados pela criacdo de contetdos visuais e pegas publicitarias institucionais,
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assegurando a padronizagio da identidade visual e a qualidade da comunicacdo grafica do
Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisido de Redes Sociais: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Comunica¢do, com a atribui¢@o de supervisionar, controlar ¢ orientar os servidores
efetivos ou terceirizados pela gestdo dos canais oficiais da Prefeitura local nas redes sociais,
assegurando a comunicacdo institucional transparente, agil e eficiente com a populagio;

X - Chefe de Divisao de Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a atribuigdo de supervisionar, controlar e
orientar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das atividades de relacionamento
com a imprensa. elaboragdo de contetdos jornalisticos e gestdo da imagem institucional da
Prefeitura de Araguari.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

Art. 32. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Governo, os seguintes cargos:

I — Assessor de Secretario;

II — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 33. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo passa a se
compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:

I — Secretario Municipal de Governo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Governo, o qual compete exercer a dire¢io superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na
Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes:

I - Subsecretario Municipal de Articulagdo Institucional e Relagdes Governamentais:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Governo. com a atribui¢do de coordenar.
gerenciar, representar e articular institucionalmente o Poder Executivo com os demais entes
federativos, os Poderes Legislativo e Judicidrio, liderangas politicas ¢ entidades da sociedade civil;

IIT - Assessor de Secretdrio: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Governo, com a atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos
processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Governo, responsavel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica.
coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto
a aplicagdo de recursos puiblicos, especialmente na fase de planejamento e formalizag¢do das
contratacdes:

V - Diretor de Departamento de Gestdo de Atos Oficiais e Apoio Legislativo: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Governo. com a atribui¢do de coordenar,
supervisionar, os servidores responsaveis pela organiza¢io e acompanhamento da tramitacdo e
publica¢do dos atos oficiais do Poder Executivo. bem como promover o suporte técnico e
administrativo as relacdes com o Poder Legislativo:
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VI - Secretario da Junta de Servigo Militar: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Governo., com a atribui¢do de supervisionar, controlar os servidores efetivos e
terceirizados encarregados dos servigos relacionados a Junta de Servigo Militar, garantindo a
prestagdo de servigos obrigatérios junto ao Exército Brasileiro, em conformidade com a legislagio
federal.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SMMA)

Art. 34, Ficam criados. na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, os seguintes cargos:

[ — Assessor de Secretario;

II — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 35. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a
se compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:

I — Secretario Municipal de Meio Ambiente: agente politico vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com
atribui¢des definidas na Lei Organica do Municipio ¢ demais legislagdes pertinentes:

II - Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: agente politico
vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribui¢do de coordenar. supervisionar
¢ implementar as politicas publicas de protegdo ambiental. promogdo da sustentabilidade e
preservacao dos recursos naturais, em consonancia com a legislagdo ambiental vigente e os planos
estratégicos do Municipio de Araguari;

IIT — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, com a atribuig¢do de prestar assessoramento direto ao Secretario. contribuindo
para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas. articulag@o interna e
apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta:

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habita¢do. responsavel por assessorar
tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto & aplicacdo de recursos piblicos, especialmente na fase de
planejamento e formalizacao das contratacdes:

V - Diretor de Departamento de Politicas Ambientais: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuigdo de gerenciar, planejar e coordenar a
formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas piblicas ambientais no dmbito do Municipio
de Araguari, promovendo agdes integradas de preservagdo. recuperac¢do ¢ uso sustentavel dos
recursos naturais;

VI - Diretor de Departamento de Conservagdo e Recuperacdo Ambiental: cargo de
direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuicdo de coordenar,
planejar e gerenciar os servidores efetivos responsaveis pelas a¢des de preservacgdo, conservacdo
e recuperagdo de dreas degradadas. recursos hidricos, solo, flora e fauna. promovendo praticas
sustentaveis e integradas ao desenvolvimento ambiental do Municipio de Araguari;
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VII - Diretor de Departamento de Controle Ambiental: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar
os servidores efetivos encarregados das agdes de licenciamento, fiscaliza¢do. monitoramento ¢
controle de atividades com potencial de impacto ambiental no Municipio de Araguari e regido:

VII - Chefe de Divisdo de Arborizagdo Urbana: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Conservagdo e Recuperagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com a atribui¢do de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos e
terceirizados encarregados as atividades de plantio, poda, manejo e monitoramento das espécies
arboreas em areas urbanas do Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Parques e Jardins: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Conservagdo e¢ Recuperagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos e
terceirizados encarregados das atividades de manutengao, conservacdo e revitalizagdo dos parques,
pragas, jardins e demais dreas verdes urbanas do Municipio de Araguari:

X — Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Controle Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuigdo
de supervisionar, controlar os servidores efetivos encarregados dos procedimentos de
licenciamento ambiental no &mbito municipal, assegurando a legalidade. celeridade e regularidade
dos processos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA. LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS
E TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SMLLCCTI)

Art. 36. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos ¢ Tecnologia da Informagdo. os seguintes cargos:

I — Assessor de Secretario;

Il — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 37. Ficam transformados. da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Logistica. Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo. os seguintes cargos
comissionados:

I — Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronica fica transformado em
Diretor de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronica:

II — Coordenador de Contratos fica transformado em Diretor de Contratos:

III — Chefe de Divisao do Nucleo de Apuracgio de Infragdes e San¢des Administrativas
em Diretor do Nucleo de Apuragédo de Infragdes e Sangdes Administrativas.

Art. 38. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica, Licitages,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo passa a se compor com o0s seguintes cargos e
descrigdes:

I — Secretdrio Municipal de Logistica, Licitagdes. Compras. Contratos e Tecnologia da
Informagao: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Logistica. Licitagdes, Compras.
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Contratos e Tecnologia da Informagdo, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria.
com atribui¢des definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes:

Il — Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagdes: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica. Licitagdes. Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo,
com a atribuigdo de gerenciar. coordenar e supervisionar as politicas publicas, diretrizes e
procedimentos relativos aos processos de contratagdo publica, licitagdes e gestdo contratual da
Administragdo Direta:

ITT— Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos ¢ Tecnologia da Informagdo, com a atribui¢do de
prestar assessoramento direto ao Secretario. contribuindo para a organizacdo das acdes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoi0 nos processos
administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habita¢do, responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto & aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de
planejamento e formalizagdo das contratagdes:

V - Diretor Geral de Tecnologia da Informagao: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a
atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as agdes estratégicas de planejamento,
implanta¢do e modernizagao dos sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagao (TIC) da
Administragdo Direta. garantindo seguranca da informacdo, eficiéncia digital e suporte
tecnoldgico a gestdo publica;

VI - Diretor de Licitagdes e Contratos Administrativos: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes. Compras. Contratos ¢ Tecnologia da Informagdo.
com a atribuigdo de coordenar, supervisionar no plano estratégico, os servidores encarregados dos
procedimentos de licitagdo e gestdo de contratos administrativos no ambito da Administragdo
Direta, assegurando a legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia nos processos de
compras publicas:

VII - Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Logistica. Licitagdes. Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo,
com a atribui¢do de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das
atividades relacionadas ao controle, armazenamento. distribui¢do de materiais ¢ logistica de
suprimentos da Administragdo Direta;

VIII - Diretor de Departamento de Compras: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Logistica, Licitagées, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo. com a
atribui¢do de coordenar. supervisionar e gerenciar os servidores efetivos encarregados dos
procedimentos de compras publicas da Administra¢do Direta. assegurando conformidade com a
legislagdo vigente, economicidade ¢ eficiéncia nos processos;

IX - Diretor de Departamento de Suprimentos em Saude: cargo de dire¢ao vinculado
a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos ¢ Tecnologia da Informagao,
com a atribui¢do de gerenciar. supervisionar e coordenar os processos de aquisi¢do, recebimento,
controle e distribuicdo de insumos, medicamentos e materiais hospitalares e laboratoriais
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destinados & Secretaria Municipal de Satde, garantindo a regularidade no abastecimento e a
conformidade legal e sanitéria:

X - Diretor do Centro de Processamento de Dados: cargo de direcdo vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo,
com a atribuigdo de gerenciar. coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Processamento
de Dados, promovendo a seguranga, integridade. funcionalidade e desenvolvimento dos sistemas
informatizados da Administra¢do Direta do Municipio de Araguari;

XI - Diretor de Departamento de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronica: cargo de
dire¢do vinculado & Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras. Contratos e
Tecnologia da Informagdo, com a atribui¢do de coordenar e supervisionar os servidores efetivos
encarregados dos procedimentos e estratégias de apoio técnico e operacional as modalidades de
pregdo e dispensa eletronica, assegurando a conformidade legal. a eficiéncia e a transparéncia das
contratagdes publicas:

XII - Diretor de Departamento de Contratos: cargo de dire¢do vinculado & Secretaria
Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informac¢do. com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados dos
procedimentos relacionados a formalizagdo, acompanhamento ¢ gestdo dos contratos
administrativos firmados pelo Municipio de Araguari, assegurando a conformidade legal e a
eficiéncia na execugdo contratual:

X1II - Diretor do Nucleo de Apuragdo de Infragdes e Sangdes Administrativas: cargo
de direg¢do vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informago. com a atribuig¢do de supervisionar, controlar os servidores encarregados
dos procedimentos administrativos destinados & apuragdo de infragdes contratuais, aplicagio de
sangdes administrativas e responsabiliza¢do de empresas contratadas pelo Municipio de Araguari,
conforme os dispositivos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XIV - Chefe de Divisdo de Licitagdo: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal
de Logistica. Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo. com a atribuigdo de
supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados dos procedimentos licitatérios
realizados pelo Municipio de Araguari, em todas as modalidades previstas na legislagdo vigente,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade,
eficiéncia e isonomia:

XV - Chefe de Divisao de Compras: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Logistica. Licitagdes. Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribui¢do de
supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados das atividades relacionadas as
aquisi¢des de bens e servigos. garantindo a economicidade, regularidade processual ¢ aderéncia as
demandas dos orgdos da Administragdo Direta:

XVI - Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacao,
com a atribuigdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados das atividades
relacionadas ao fornecimento de insumos de informatica, suporte técnico aos usuarios e gestdo dos
ativos tecnoldgicos da Administragdo Direta:

XVII- Chefe de Divisdo de Processamento de Dados: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao,

com a atribui¢do de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados dos servicos
A
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relacionados ao processamento eletronico de informagdes, administragcdo de sistemas e suporte as
rotinas tecnologicas dos 6rgéos da Administracdo Direta.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)

Art. 39. Fica criado o cargo de Assessor de Secretario, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 40. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura. os seguintes cargos comissionados:

I — Gerente Administrativo fica transformado em Assessor Estratégico da
Infraestrutura:

IT — Gerente de Controle de Implantagdo fica transformado em Assessor Técnico de
Controle de Implantagao:

IIT — Gerente de Sistemas de Drenagem fica transformado em Assessor Técnico de
Sistemas de Drenagem:;

IV — Gerente de Infraestrutura Rural fica transformado em Assessor Técnico de
Infraestrutura Rural:

V - Gerente de Controle de Manutengdo fica transformado em Assessor Técnico de
Controle de Manutengao:

VI - Gerente de Pavimentos fica transformado em Assessor Técnico Pavimentos:

VII — Assessor Juridico da Infraestrutura fica transformado em Assessor da
Procuradoria Geral;

VIII — Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais fica transformado Diretor
de Departamento de Concessdes Estaveis;

IX — Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessdes Estaveis fica
transformado em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 41. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a se
compor com o0s seguintes cargos e descrigdes:

[ — Secretario Municipal de Infraestrutura: agente politico vinculado & Secretaria
Municipal de Infraestrutura, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com
atribuigdes definidas na Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Apoio Operacional: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura. com a atribui¢ao de supervisionar. coordenar e articular as
agdes operacionais e logisticas da infraestrutura urbana e rural. promovendo o apoio direto a
execugdo dos servigos de campo e ao funcionamento das frentes de trabalho da pasta:

[II — Assessor Estratégico da Infraestrutura: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢do de coordenar. supervisionar ¢ organizar
as rotinas administrativas da pasta, garantindo a execugdo eficiente de processos relacionados a
gestdo de pessoal, materiais, contratos, patrimonio e documentos internos:

IV —Assessor Técnico de Controle de Implantagdo: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e monitorar
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a execucdo de obras publicas e servicos de engenharia, garantindo o cumprimento dos
cronogramas, especificagdes técnicas, normas legais e contratuais;

V — Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e
acompanhar as agdes de manuten¢do, ampliagdo ¢ monitoramento dos sistemas de drenagem
urbana, garantindo a funcionalidade hidraulica e a prevengio de alagamentos:

VI — Assessor Técnico de Infraestrutura Rural: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de coordenar. supervisionar € acompanhar
os servigos de manutengdo e implantagdo de infraestrutura nas areas rurais no Municipio de
Araguari. assegurando a trafegabilidade, seguranga e desenvolvimento das comunidades rurais:

VII — Assessor Técnico de Controle de Manutengdo: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura. com a atribuicdo de coordenar, supervisionar
e controlar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis e imoveis
utilizados nos servigos de infraestrutura urbana., garantindo sua funcionalidade, seguranga e
economicidade;

VIII — Assessor Técnico de Pavimentos: cargo de assessoramento vinculade a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢ao de coordenar, supervisionar e controlar as
agdes relacionadas a implantagdo, conservagao € recuperagdo de pavimentos urbanos, assegurando
a qualidade técnica das intervengdes e a funcionalidade da malha viaria municipal:

IX - Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e monitorar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos servigos prestados nos cemitérios
publicos do Municipio de Araguari, assegurando a adequada gestdo das atividades administrativas,
operacionais e de atendimento ao publico;

X - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de infraestrutura, com a atribui¢do de prestar assessoramento direto ao Secretario. contribuindo
para a organizag¢do das ag¢des institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna ¢
apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta:

XTI - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, responsavel por assessorar tecnicamente na analise
estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de
decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de planejamento e
formalizagado das contratagdes;

XII - Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com atuagdo técnica subordinada a Procuradoria Geral do Municipio,
cuja atribuicdo ¢ prestar assessoramento juridico especializado na elaboracdo de minutas ¢ de
pareceres visando a andlise de contratos. processos administrativos, obras publicas e demais
matérias técnicas da pasta, garantindo a conformidade legal dos atos administrativos;

XIII - Diretor de Departamento de Manutengdo de Ativos: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das atividades de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva dos bens moveis ¢ imoveis da Administragdo Direta. assegurando a
preservacdo do patrimonio publico e o funcionamento continuo das estruturas e equipamentos
municipais;
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XIV - Diretor de Departamento de Topografia: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores
efetivos e os terceirizados encarregados dos levantamentos topograficos. geodésicos e
planialtimétricos necessarios as obras publicas, projetos de engenharia e planejamento urbano,
garantindo a precisdo das informagdes técnicas que embasam a execug¢ao das politicas publicas de
infraestrutura:

XV - Diretor de Departamento de Concessdes Estaveis: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢do de gerenciar, supervisionar e controlar os
servidores efetivos encarregados de analise dos contratos e convénios de concessdes publicas de
longa dura¢do no &mbito da infraestrutura municipal, assegurando a continuidade, a fiscalizagdo e
a qualidade dos servigos concedidos, conforme os marcos legais e regulatérios vigentes;

XVI - Diretor de Departamento de Servigos: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢éo de gerenciar, supervisionar e coordenar as atividades
operacionais ¢ logisticas dos servidores efetivos e dos terceirizados encarregados da execugio
direta de servicos urbanos e rurais, assegurando o bom funcionamento das frentes de trabalho e a
adequada prestacdo dos servigos publicos:

XVII - Diretor de Departamento de Fiscalizagdo: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
os servidores fiscais encarregados das agdes de fiscalizagdo das atividades urbanas. obras e
posturas municipais, visando o cumprimento da legislagdo. das normas técnicas e das
determinagdes administrativas:

XVIII - Chefe de Divisdo de [luminag¢do Publica: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura. com a atribui¢do de supervisionar, controlar e acompanhar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das agdes relacionadas 4 manutengio.
expansdo, fiscaliza¢do e atendimento das demandas de iluminagdo publica urbana e rural do
Municipio de Araguari:

XIX - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com a atribuigdo de supervisionar, controlar e acompanhar os
servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos servigos e obras relacionados a
conservagdo, recuperagdo, manuten¢do e ampliacdo da infraestrutura viaria urbana e rural do
Municipio de Araguari;

XX - Chefe de Divisdo de Manutengdo Programada: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribuig¢do de supervisionar, controlar e acompanhar
a execu¢do das atividades de manuten¢do preventiva e programada dos bens publicos de
infraestrutura urbana e rural do Municipio de Araguari:

XXI - Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Privadas: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢do de supervisionar, controlar e acompanhar
os servidores efetivos ou terceirizados encarregados da execugdo, fiscalizagio e regularizagio das
obras puablicas municipais, bem como a analise e 0 acompanhamento de obras particulares quanto
a conformidade legal e urbanistica;

XXIT - Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura. com a atribui¢do de supervisionar. coordenar e acompanhar
os servidores efetivos ¢ os terceirizados encarregados das atividades operacionais de manutencio
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urbana, servigos gerais de campo e execucdo de tarefas cotidianas voltadas a conservagio de
espacos publicos. garantindo eficiéncia. organizacio e cumprimento das ordens de servico;

XXIII - Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a atribui¢do de supervisionar, controlar e
acompanhar os servidores encarregados tecnicamente as obras piblicas municipais, avaliando sua
conformidade com os projetos. normas técnicas e cronogramas estabelecidos, assegurando padrdes
de qualidade e economicidade na execucdo.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E HABITACAO
(SEPLAN)

Art. 42. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, os seguintes cargos comissionados:

I — Assessor Técnico de Ordenador de Despesas:

II — Assessor de Secretario;

Art. 43. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitacdo passa a se compor com 0s seguintes cargos e descri¢des:

I — Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Habita¢do: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Habita¢do, o qual compete
exercer a diregdo superior da Secretaria. com atribui¢des definidas na Lei Orgédnica do Municipio
e demais legisla¢des pertinentes:

I1 — Subsecretdrio Municipal de Planejamento e Orgamento: agente politico vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribui¢do de coordenar,
supervisionar e gerenciar as agdes estratégicas de planejamento urbano, planejamento institucional
¢ orgamento piblico municipal, promovendo a integra¢do entre as metas governamentais, a
alocagdo de recursos e o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Araguari:

I1I — Subsecretario Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar e promover as politicas publicas de habitagido de interesse social e os
programas de regulariza¢do fundidria, assegurando o acesso a moradia digna e a consolidagdo da
fun¢do social da propriedade urbana no Municipio de Araguari:

IV — Assessor Especial de Plancjamento: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Habitagdo. com a atribui¢do de assessorar a
elaboragdo, andlise e acompanhamento de planos, programas e projetos estratégicos de
planejamento governamental, bem como subsidiar tecnicamente a formulagédo de politicas publicas
municipais;

V — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica, coordenagiio e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decis@o quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de
planejamento e formalizacdo das contratagdes;
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VI — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Habitagdo, com a atribui¢do de prestar assessoramento
direto ao Secretario, contribuindo para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento
de agendas, articulag@o interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta:
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VII — Gerente Municipal de Convénios e Contratos: cargo de dire¢do superior
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, com a atribuicao de
coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos responsaveis pelos processos de
elaboragdo, celebragdo, execugdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas de convénios, termos de
cooperagdo, contratos administrativos e instrumentos congéneres, celebrados com entes publicos
ou privados:

VIII - Diretor de Departamento de Planos. Programas e Projetos: cargo de diregdo
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Habitagdo, com a atribuigdo de
coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados da elaboragdo,
implementa¢do e avaliacdo de planos. programas e projetos estratégicos da administragdo
municipal, promovendo a integracdo das ac¢des governamentais com os instrumentos de
planejamento e com as diretrizes do governo:

IX - Diretor de Departamento de Or¢amento: cargo de dire¢do vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagao, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar
e controlar os servidores encarregados da elaboragdo, revisdo e acompanhamento da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA). da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual
(PPA). assegurando a compatibilizagdo entre planejamento e execugdo or¢amentaria;

X - Diretor de Departamento de Planejamento Urbano: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢amento e IHabitagdo, com a atribui¢do de coordenar,
supervisionar e controlar os servidores encarregados do planejamento fisico-territorial do
Municipio de Araguari, com foco na organizagdo do espaco urbano, no desenvolvimento
sustentavel e na articulag@o com os instrumentos legais de politica urbana:

XI - Diretor de Departamento de Regularizagdo Fundiaria: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Habitagdo, com a atribuig¢do de coordenar,
supervisionar e controlar os servidores efetivos ¢ os terceirizados encarregados dos processos de
regularizagdo fundidria urbana e rural no dmbito do Municipio de Araguari, assegurando o
cumprimento da legislag@o vigente, a seguranga juridica da posse e a fung¢do social da propriedade;

XII - Diretor de Departamento de Habitagdo: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento. Or¢amento e Habitac@o, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar
e controlar as politicas publicas de habitagdo de interesse social, promovendo a¢des voltadas ao
planejamento, & oferta e a melhoria das condi¢des habitacionais da populagdo de baixa renda:

XIII - Chefe de Divisdo de Pesquisas e Demandas Sociais: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo. com a atribui¢do de coordenar.
supervisionar e controlar os servidores efetivos e terceirizados encarregados das atividades de
levantamento, andlise e sistematizacdo de dados sobre a realidade social e habitacional do
Municipio de Araguari, subsidiando as politicas publicas de habitagdo e urbanismo:

XIV - Chefe de Divisdo do Programa Minha Casa Minha Vida: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Habitagdo, com a atribui¢ao de
supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos e os terceirizados responsaveis pela
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execucao das acgoes relacionadas ao Programa Minha Casa Minha Vida (ou programa habitacional
federal vigente), atuando no acompanhamento técnico, operacional e social das iniciativas de
habitagdo de interesse social:

XV - Chefe de Divisdo Técnica de Projetos ¢ Acompanhamento de Programas: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, com a
atribuigdo de supervisionar. coordenar e controlar os servidores responsaveis pela elaboragdo
técnica de projetos e 0 acompanhamento da execucdo de programas institucionais vinculados ao
planejamento urbano, habitacional e socioecondémico do Municipio de Araguari:

XVI - Chefe de Divisdo da REURB Social: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habita¢do. com a atribuigdo de supervisionar, coordenar
e controlar os servidores efetivos ou os terceirizados responsaveis pelos processos de regularizagao
fundiaria urbana de interesse social (REURB-S), assegurando o cumprimento das normas legais,
a integragdo intersetorial e a efetivag@o do direito a moradia e a cidade;

XVII - Chefe de Divisdo de Projetos Viarios: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar
e controlar os servidores efetivos e os terceirizados pela elaboragdo, analise ¢ acompanhamento de
projetos viarios no ambito do planejamento urbano e da infraestrutura de mobilidade do Municipio
de Araguari;

XVIII - Chefe de Divisdo de Estatistica. Pesquisa e Banco de Dados: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuigdo de
coordenar. controlar ¢ supervisionar os servidores efetivos ¢ os terceirizados encarregados da
produ¢do de dados estatisticos. estudos técnicos e a gestdo de bancos de dados que subsidiem o
planejamento estratégico e a formulagédo de politicas publicas municipais:

XIX - Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Execu¢do Org¢amentdria: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢amento e Habitagdo, com a
atribuicdo de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelo
acompanhamento fisico e financeiro da execugio or¢amentdria municipal, subsidiando a tomada
de decisdes estratégicas e o cumprimento das metas fiscais e dos programas de governo:

XX — Chefe de Divisdo de Equipamentos Publicos: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habita¢do. com a atribui¢ido de coordenar,
planejar e supervisionar os servidores responsaveis pelas atividades relacionadas a elaboragéo,
atualizagdo e controle dos projetos de obras publicas e a gestdo de informagdes sobre os
equipamentos publicos municipais:

XXI — Chefe de Divisdo de Diretrizes Or¢amentarias: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribui¢do de coordenar,
supervisionar e controlar os servidores efetivos pelos estudos técnicos e operacionais voltados a
claboracdo da Lei de Diretrizes Org¢amentarias (LDO), promovendo a integragdo entre o
planejamento de metas e a gestdo fiscal do Municipio de Araguari.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS)

Art. 44. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os seguintes cargos:
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I - Assessor de Secretario:
II - Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social.

Art. 45. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. os seguintes cargos comissionados:

I — Assessor de Comunicagdo Social fica transformado em Assessor Especial de
Combate a Fome:

I1 — Diretor de Departamento Administrativo fica transformado em Assessor Técnico
do Ordenador de Despesas:

[l — Diretor de Departamento de Projetos fica transformado em Diretor de
Departamento de Projetos Sociais;

[V — Diretor de Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente fica transformado
em Diretor de Departamento de Apoio as Popula¢des Vulneraveis:

V — Diretor de Departamento do Idoso fica transformado em Diretor de Departamento
de Combate a Dependéncia Quimica;

VI — Chefe de Divisdao de Combate a Fome fica transformado em Chefe de Divisdo de
Combate a Inseguranca Alimentar.

Art. 46. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
passa a se compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o qual compete exercer a dire¢do superior da
Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes
pertinentes:

II — Subsecretario Municipal do Trabalho. Juventude e Combate a Dependéncia
Quimica: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e articular as politicas ptblicas voltadas a inclusdo
produtiva, gera¢do de emprego e renda. qualificacio profissional, politicas publicas para juventude
e agdes de prevencdo. acolhimento e reinsercdo social de pessoas em situa¢do de dependéncia
quimica;

III — Subsecretario Municipal de Combate a Fome e Inseguran¢a Alimentar: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar e articular as acgdes e politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e
nutricional. a erradica¢do da fome e a promogdo do acesso a alimentos saudaveis, especialmente
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social:

IV — Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. com a atribuigdo de assessorar
tecnicamente a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas publicas voltadas a prevencao.
acolhimento, tratamento ¢ reinser¢do social de pessoas em situagdo de dependéncia quimica;

V — Assessor Especial de Combate a Fome: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢dio de assessorar tecnicamente a
formulagdo, coordenagdo e monitoramento de politicas publicas de seguranga alimentar ¢ combate
a fome no Municipio de Araguari:
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VI - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de prestar assessoramento direto ao Secretdrio,
contribuindo para a organizagdo das ag¢des institucionais. acompanhamento de agendas, articulagdo
interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta:

VII - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. responsavel por assessorar tecnicamente na
analise estratégica, coordenagdo ¢ acompanhamento de processos e projetos que envolvam a
tomada de decis@o quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
¢ formalizagdo das contratagdes:

VIII - Diretor de Departamento de A¢&o Social: cargo de direcdo vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e gerenciar
no plano estratégico os programas, projetos ¢ servigos socioassistenciais voltados a protegdo e
inclusdo social de individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade:

IX - Diretor de Departamento de Projetos Sociais: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. com a atribui¢do de planejar, coordenar e
supervisionar no plano estratégico a formulagdo, implementagdo ¢ monitoramento de projetos
sociais voltados a promogdo da cidadania, inclus@o social. geragdo de renda e desenvolvimento
comunitario;

X - Diretor de Departamento de Combate & Dependéncia Quimica: cargo de direcdo
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuigdo de coordenar,
planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas publicas, programas e agdes
intersetoriais voltadas a preven¢do, acolhimento. tratamento, reinser¢do social e combate a
dependéncia quimica no Municipio de Araguari;

XI - Diretor de Departamento de Combate a Fome ¢ a Inseguranca Alimentar: cargo
de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. com a atribuigdo de
coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas publicas. programas e a¢des
voltadas a promog¢do da seguranga alimentar e nutricional da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social no Municipio de Araguari;

XII - Diretor de Departamento de Apoio as Populagdes Vulneraveis: cargo de diregdo
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de coordenar.
planejar e supervisionar. no plano estratégico, as politicas publicas voltadas ao atendimento e
promogao dos direitos das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, como pessoas em
situagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia, populagdo negra, mulheres e idosos em risco
social:

XIIT — Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social: cargo de dire¢do vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de coordenar, planejar e
supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelos servigos de transporte vinculados as
demandas de assisténcia social, garantindo a logistica adequada para a prestagdo dos servigos.
respeitadas as atribuigdes dos servidores efetivos:

XIV - Chefe de Divisdo da Promogdo e Assisténcia Social: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢io de supervisionar, coordenar
e controlar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes. projetos e servigos voltados a
promog¢do da cidadania. inclusdo social e fortalecimento da rede de prote¢do social basica e
especial do Municipio de Araguari;
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XV - Chefe de Divisdo de Combate a Inseguranga Alimentar: cargo de chefia
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de supervisionar,
planejar e controlar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes voltadas a seguranga alimentar
e nutricional da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a
alimentos adequados e sauddveis por meio de politicas publicas, programas e parcerias
institucionais:

XVI — Chefe de Divisdo de Prevencdo e Reinser¢do: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuigdo de supervisionar, planejar e
controlar os servidores efetivos responsdveis pelas agdes de prevengdo ao uso de substancias
psicoativas e de reinser¢io social de pessoas em situagdo de dependéncia quimica. por meio de
politicas publicas integradas, programas de acolhimento e fortalecimento de vinculos sociais e
familiares.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS (SMSUD)

Art. 47. Fica criado. na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Distritais, o cargo de Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 48. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Distritais passa a se compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:

I — Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Distritais: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais. o qual compete exercer a dire¢do superior
da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes
pertinentes:

IT — Subsecretario Municipal de Servigos Distritais: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e gerenciar a execu¢do dos servigos piiblicos municipais nos distritos de Araguari,
promovendo a integragdo administrativa e operacional entre os setores urbanos e distritais, com
foco na eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos essenciais:;

IIT - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Distritais, com a atribui¢ao de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagdo das a¢des institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo
interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta:

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo. responsdvel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica. coordenagdo e acompanhamento de processos ¢ projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos. especialmente na fase de
planejamento e formalizagdo das contratagoes:

V - Diretor de Departamento de Limpeza Urbana: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais, com a atribui¢do de coordenar.
supervisionar e gerenciar os servidores ou terceirizados responsaveis pela execugdo das atividades
de limpeza publica no Municipio de Araguari, promovendo agdes integradas de coleta de residuos.
varri¢do, capina, manejo de entulhos e zeladoria urbana:
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VI — Diretor de Departamento de Limpeza e Conservagdo dos Distritos: cargo de
direc¢do vinculado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais. com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e executar as atividades dos servidores efetivos ou dos terceirizados
encarregados da limpeza publica, conservagdo urbana e servigos gerais nos distritos do Municipio
de Araguari. promovendo o atendimento descentralizado e continuo as demandas das comunidades
distritais:

VII -Chefe de Divisdo de Coleta e Destinagdo Final do Lixo: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais. com a atribuicdo de supervisionar.
controlar e orientar os servidores ou terceirizados encarregados pelas atividades relacionadas a
coleta, transporte e destinagdo final dos residuos solidos urbanos, garantindo eficiéncia
operacional, sustentabilidade e conformidade com a legisla¢do ambiental vigente;

VIII — Chefe de Divisdao da Limpeza Urbana: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Distritais. com a atribui¢@o de supervisionar, controlar e orientar
os servidores efetivos ou os terceirizados encarregados pelas atividades de varrigdo. capina.
ro¢ada. raspagem e limpeza de vias, logradouros e areas publicas urbanas, promovendo a
conservagao e higiene dos espagos publicos do Municipio de Araguari:

IX — Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas ¢ Ocupagido do Espago Publico:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais, com a
atribuicdo de supervisionar. controlar e orientar os servidores encarregados das atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio de Araguari, com
foco na ordenagdo do uso do solo. ocupagdo do espago publico, funcionamento do comércio ¢
eventos em areas urbanas.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO. TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA (SETTRANS)

Art. 49. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, os seguintes cargos:

I — Assessor de Secretario;

IT — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas

I1I - Diretor de Frota da SETTRANS.

Art. 50. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Transito. Transportes e
Mobilidade Urbana passa a se compor com os seguintes cargos e descrigdes:

I — Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana: agente politico
vinculado & Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, o qual compete
exercer a direg@o superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei Organica do Municipio
e demais legislag¢des pertinentes:

II — Subsecretario Municipal de Transito e Transportes: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de
coordenar, supervisionar e orientar as politicas publicas relacionadas ao transito, transporte publico
¢ mobilidade urbana no Municipio de Araguari, promovendo a integra¢do entre os setores técnicos
€ operacionais da pasta:
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ITT — Assessor Especial de Trénsito e Transporte :cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Tréansito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuigio de assessorar
tecnicamente as atividades relacionadas ao planejamento estratégico, normatizagdo, controle e
melhoria da mobilidade urbana. transporte coletivo ¢ seguranga no transito, com foco em
eficiéncia, inovagio e atendimento a legislagdo vigente:

IV — Assessor Especial de Mobilidade Urbana: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuigdo de prestar
assessoramento estratégico a formulagdo, elaboragdo de estudos e pareceres visando
implementagdo ¢ acompanhamento de politicas publicas voltadas a mobilidade urbana sustentavel,
acessibilidade e integra¢do dos modais de transporte, observando os principios da eficiéncia,
seguranga viaria e inclusdo social:

V — Assessor Técnico da JARI: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Tréansito, Transportes ¢ Mobilidade Urbana, com a atribuigdo de prestar
assessoramento aos membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, na
elaboracdo de estudos e pareceres relacionados ao processamento, instrugdo e andlise dos recursos
interpostos contra infragdes de transito, garantindo a legalidade. transparéncia e celeridade nos
julgamentos:

VI - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Transito. Transportes e Mobilidade Urbana. com a atribui¢@o de prestar assessoramento direto
ao Secretario, contribuindo para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de
agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

VII —Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitacdo, responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica. coordenagdo e acompanhamento de processos € projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especialmente na fase de
planejamento ¢ formalizagdo das contratagdes:

VIII - Diretor de Departamento de Transito Urbano, Rodoviario e Transportes
Publicos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes € Mobilidade
Urbana, com a atribui¢do de coordenar, gerenciar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pela execugdo das politicas publicas de transito urbano e rodoviéario, bem como o
funcionamento. planejamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico coletivo e
individual no Municipio de Araguari;

IX — Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Transito. Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de
coordenar, planejar e supervisionar. no plano estratégico, as politicas ptblicas e projetos voltados
a promog¢do da mobilidade urbana sustentavel, acessibilidade, integragdo modal e deslocamento
seguro de pedestres, ciclistas e usudrios do transporte publico;

X - Diretor de Frota da SETTRANS: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transporte ¢ Mobilidade Urbana. com a atribui¢do de coordenar, controlar
e supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados que exercem as atividades relativas a
frota de veiculos oficiais da mencionada secretaria. incluindo a gestdo de abastecimento,
manutencdo preventiva e corretiva, documentacao e controle de uso dos veiculos:

XI — Administrador do Terminal Rodoviario: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuig¢do de coordenar, controlar
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¢ supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados pelas atividades
administrativas. operacionais ¢ de infraestrutura do Terminal Rodovidrio do Municipio de
Araguari, assegurando o funcionamento adequado. a seguranca dos usudrios e a qualidade dos
servigos prestados:

XII - Chefe de Divisdo de Controle e Analise Estatistica de Transito: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes ¢ Mobilidade Urbana, com a atribuigao
de supervisionar, coordenar ¢ controlar os servidores efetivos responsaveis pela coleta,
sistematizacdo e andlise de dados estatisticos relacionados ao transito urbano. subsidiando o
plangjamento ¢ a implementagdo de politicas pablicas de mobilidade e seguranga viaria;

XIII - Chefe de Divisao de Transportes Publicos: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Transito. Transportes ¢ Mobilidade Urbana, com a atribuigdo de supervisionar,
coordenar e controlar os servidores efetivos encarregados pela operagdo, fiscalizagdo e
acompanhamento técnico dos servigos de transporte publico coletivo e individual no Municipio de
Araguarti;

XIV - Chefe de Divisdao Administrativa e Fiscaliza¢do de Transito: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes ¢ Mobilidade Urbana, com a atribui¢do
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores encarregados das atividades administrativas
internas da unidade e as acdes de fiscalizacao de transito no Municipio de Araguari, garantindo a
legalidade e a seguranga viaria:

XV - Chefe de Divisio de Administragdo e Contabilidade do Fundo Municipal de
Transito e Transportes: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
responsaveis pelas atividades administrativas. contdbeis e financeiras relacionadas a gestdo do
Fundo Municipal de Transito e Transportes, assegurando o cumprimento das normas legais e o uso
eficiente dos recursos publicos;

XVI - Chefe de Divisdo de Educagdo para o Transito: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana. com a atribuigdo de
supervisionar, coordenar e controlar os servidores encarregados pelas atividades educativas,
campanhas e a¢Oes de conscientizagdo voltadas a seguranga vidria, a formagdo cidada e a
promogdo de comportamentos responsaveis no transito.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

Art. 51. Fica criado o cargo de Assessor de Secretario, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 52. Fica transformado o cargo de Diretor de Departamento Administrativo em
Assessor Técnico do Ordenador de Despesas, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 53. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo passa a se
compor com 0s seguintes cargos e descrigdes:
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I — Secretario Municipal de Educagdo: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Educag¢do. o qual compete exercer a dire¢io superior da Secretaria. com atribui¢des
definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

II — Subsecretario Municipal de Educacgdo: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo. com a atribuigio de coordenar, supervisionar e acompanhar, em
articulagdo com o Secretario Municipal, a formulagdo e execucgdo das politicas publicas
educacionais, assegurando a implementagdo dos planos, programas e metas definidos pela gestdo
municipal. em consondncia com a legislagdo vigente:

[11 - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a atribuigdo de prestar assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para
a organizagdo das acgdes institucionais, acompanhamento de agendas. articulag¢do interna e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Educagdo, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise
estratégica, coordena¢do e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de
decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos. especialmente na fase de planejamento e
formalizagdo das contratagdes;

V - Diretor de Departamento Técnico e Geral: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com a atribui¢iio de coordenar. planejar e supervisionar os servidores
responsaveis pelas atividades técnicas, administrativas e operacionais da rede municipal de ensino.
assegurando a execugdo das politicas educacionais e o suporte as unidades escolares:

VI - Diretor de Departamento Pedagdgico de Ensino: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Educa¢do, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar os
servidores efetivos encarregados das agdes pedagogicas da rede municipal de ensino, promovendo
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e assegurando o cumprimento das diretrizes
curriculares:

VII — Diretor de Departamento de Escriturag@o: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar os
servidores efetivos encarregados dos processos de escrituragio escolar, assegurando o correto
registro e arquivamento da documentagdo académica dos alunos da rede municipal de ensino:

VIII - Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando: cargo de diregdo
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo. com a atribui¢do de coordenar. planejar e
supervisionar. no plano estratégico, as politicas e agdes voltadas ao bem-estar e permanéncia dos
alunos na rede municipal de ensino, abrangendo programas de alimentagdo, transporte, material
escolar, uniformes e demais iniciativas de apoio ao educando:

IX — Diretor de Departamento de Transporte Escolar: cargo de direg¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os
servidores efetivos e os terceirizados encarregados do planejamento. a operagdo e o controle do
transporte escolar no ambito da rede municipal de ensino. assegurando a regularidade, seguranga
e acessibilidade no deslocamento dos alunos:

X - Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar € acompanhar os servidores
efetivos encarregados da execugdo das diretrizes pedagdgicas e administrativas aplicaveis ao
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Ensino Fundamental no ambito da rede municipal de ensino, promovendo a qualidade do ensino e
a articulagfo entre as unidades escolares e os drgdos da referida Secretaria:

XI - Chete de Divisdo de Educacdo Especial: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educag@o, com a atribuigdo de coordenar., supervisionar e acompanhar os servidores
efetivos encarregados das acdes pedagdgicas ¢ administrativas voltadas ao atendimento
educacional especializado (AEE) e a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, no ambito da rede municipal de ensino;

XII — Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo. com a atribui¢do de coordenar, supervisionar os servidores efetivos
encarregados de acompanhar as a¢des de suporte pedagégico as unidades escolares da rede
municipal de ensino, promovendo a articulagdo entre os setores técnico-pedagdgicos da
mencionada Secretaria ¢ as escolas:

XIIT — Chefe de Divisdo de Recursos Escolares e Merenda: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Educag@o, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e controlar os
servidores efetivos encarregados do fornecimento da alimentagdo escolar e a distribui¢do dos
recursos materiais destinados as unidades de ensino da rede municipal, assegurando o
abastecimento, a logistica e a qualidade dos servigos prestados;

XIV - Chefe de Divisao de Projetos Culturais: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo, com a atribuicido de planejar, coordenar e supervisionar os servidores
efetivos encarregados da elaboracdo e execugdo de projetos e agdes culturais no ambito
educacional, promovendo o desenvolvimento artistico, cultural e historico nas escolas da rede
municipal;

XV — Chefe de Divisdo de Educacao Infantil: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao. com a atribui¢do de planejar. coordenar e supervisionar os servidores
efetivos encarregados das agoes pedagogicas e administrativas relacionadas a Educagdo Infantil,
promovendo o desenvolvimento integral das criangas na primeira etapa da Educacao Basica:

XVI - Chefe de Divisao de Projetos e Programas Educacionais: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo. com a atribuicdo de planejar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos encarregados da execugdo de projetos. programas e agdes
complementares voltadas a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal, com foco na
inovagdo, inclusio e equidade:

XVII - Chefe de Divisdao de Educagdo em Tempo Integral: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribuigdo de planejar, coordenar e supervisionar os
servidores efetivos encarregados das agdes relacionadas & implantagdo, ampliagdo,
acompanhamento e avaliacdo da oferta de educagdo em tempo integral na rede municipal de
ensino;

XVIII - Chefe de Divisao de Transporte Escolar: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagado. com a atribui¢do de planejar, coordenar e supervisionar os servidores
efetivos encarregados das atividades relacionadas a gestdo ¢ operagdo do transporte escolar no
ambito da rede municipal de ensino, assegurando a regularidade, seguranga e eficiéncia no
deslocamento dos estudantes;

XIX - Chefe de Divisio de Estatisticas e Indicadores Educacionais: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo. com a atribui¢do de planejar, supervisionar e
controlar os servidores efetivos encarregados da produgdo, analise e disseminagdo de dados
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estatisticos e indicadores educacionais, com vistas a subsidiar o planejamento, a formulag¢io de
politicas publicas e a tomada de decisdes estratégicas na area da educagio.

CAPITULO XXI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 54. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal Saude. os
seguintes cargos:

I — Supervisor Hospitalar:

IT — Assessor de Secretario:

[II — Diretor de Transporte da Saude:

[V — Chefe de Divisio de Transporte da Saude.

Art. 55. Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satde, os seguintes cargos comissionados:

| — Diretor de Departamento de Distribui¢cdo de Medicamentos fica transformado em
Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:

I — Chefe de Divisdo de Almoxarifado fica transformado em Chefe de Divisdo de
Almoxarifado da Saide.

Art. 56. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde passa a se compor
com os seguintes cargos ¢ descrigdes:

I — Secretario Municipal de Saude: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Saude. o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na
Lei Orgédnica do Municipio e demais legislagdes pertinentes:

I - Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia e Fiscalizagdo dos Contratos de
Gestdo: agente politico vinculado & Secretaria Municipal de Saude, com a atribuigdo de coordenar,
supervisionar ¢ acompanhar, em nivel estratégico, as politicas publicas municipais voltadas ao
atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como monitorar a execugdo dos Contratos de Gestdo
firmados com entidades parceiras, garantindo o alinhamento com os objetivos da administragdo
publica e a legalidade dos atos praticados:

IIT - Subsecretario Municipal de Atengdo a Sautde: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e acompanhar, em
nivel estratégico e administrativo. as ag¢des e politicas publicas de ateng¢do a saide no ambito do
SUS municipal. assegurando a integracdo das unidades, a eficiéncia da gestdo e o alinhamento
com os planos e diretrizes da mencionada Secretaria:

IV - Contador do Fundo Municipal de Saude: cargo de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Satde, com a atribuig¢do de elaborar estudos e pareceres visando o apoio
técnico-contabil ao Secretdrio de Satde, na gestdo do Fundo Municipal de Satde, observando a
legislag@o vigente, os principios da contabilidade publica e os padroes exigidos pelos orgios de
controle:

V — Supervisor Hospitalar: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Satide. com a atribuigdo de elaborar estudos e pareceres técnicos para subsidiar o Secretario de
Satde na coordenagdo, em ambito gerencial ¢ administrativo, dos fluxos de ocupagio e liberagdo
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de leitos hospitalares sob gestdo municipal, conforme as diretrizes da Resolu¢do SES/MG n°
9.977/2025. e suas alteracdes, garantindo o uso eficiente da rede hospitalar e o apoio ao processo
regulatorio do SUS;

VI - Assessor de Secretario: cargo de assessoramento vinculado & Secretaria Municipal
de Saide, com a atribuigdo de prestar assessoramento direto ao Secretario. contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos
processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

VII - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Satde, responsavel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica.
coordenacdo e acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto
a aplicagdo de recursos puablicos, especialmente na fase de planejamento e formalizagdo das
contratacdes;

VIII - Assessor Chefe de Planejamento da Satde: cargo de assessoramento vinculado
a Secretaria Municipal de Satde, com a atribuigdo de coordenar e acompanhar o planejamento
estratégico da saude municipal. subsidiando a gestdo com dados. diagnésticos e estudos técnicos
voltados a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de satude;

IX — Diretor de Departamento de Apoio a Comunicagdo em Satde: cargo de diregio
vinculado a Secretaria Municipal de Satde. com a atribui¢do de gerenciar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes institucionais de apoio a
comunicagdo da referida Secretaria, assegurando a divulgagdo transparente ¢ acessivel das
politicas publicas de saude e das campanhas institucionais:

X — Diretor de Apoio Diagnostico: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal
de Saude, com a atribui¢io de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelas agdes de apoio aos servigos de diagnostico da rede municipal de satde.
promovendo a adequada estruturacdo, logistica e suporte aos setores responsaveis por exames e
procedimentos de apoio ao diagnéstico:

XI - Diretor de Departamento de Ambulatorio: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, com a atribui¢do de planejar. coordenar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelos servicos ambulatoriais da rede publica municipal de satide. com foco na
organizagdo de processos, articulagdo intersetorial e apoio a execu¢do das politicas publicas de
saude no dmbito ambulatorial:

XII - Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do Secretéario de Saude: cargo de
dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Satde, com a atribuigdo de coordenar e organizar o
trabalho dos servidores efetivos responsaveis pelas atividades de apoio direto ao Gabinete do
Secretario Municipal de Saude, promovendo a articulagdo intersetorial, o acompanhamento das
agOes estratégicas da Pasta e o suporte as atividades administrativas e institucionais do respectivo
gabinete;

XIII - Diretor de Cuidados e de Prote¢do Animal: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Satde, com a atribui¢do de coordenar. supervisionar os servidores efetivos
responsaveis por promover a articulagdo administrativa das politicas publicas voltadas a atencéo a
saude animal, zelando pelo planejamento, monitoramento e apoio as agdes executadas pelos orgdos
competentes:

XIV - Diretor de Departamento de Atengdo Hospitalar e Ambulatorial: cargo de
direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Satde. com a atribuicdo de coordenar, planejar e
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supervisionar, em nivel administrativo, as politicas, programas e agdes de apoio a atengdo
hospitalar e ambulatorial no dmbito do SUS municipal. assegurando o adequado funcionamento
das unidades e a observincia dos pardmetros de qualidade e eficiéncia dos servigos;

XV - Diretor de Departamento de Enfermagem: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Satde, com a atribuigdo de coordenar, planejar e supervisionar os
profissionais da enfermagem no ambito da rede publica municipal de saide;

XVI - Diretor de Departamento de Vigilancia em Satde: cargo de dire¢do vinculado a
Secretaria Municipal de Satde, com a atribui¢do de planejar. coordenar e supervisionar os
servidores efetivos responsdveis pelas agdes e politicas publicas voltadas a vigilancia em saude no
Municipio de Araguari, respeitadas as competéncias técnicas ¢ operacionais atribuidas aos
servidores efetivos;

XVII — Diretor de Transporte da Satde: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelos servigos de transporte vinculados as demandas da saiude publica, garantindo a
logistica adequada para a prestag@o dos servigos assistenciais, respeitadas as atribui¢des dos
servidores efetivos;

XVIII- Diretor do Programa da Sauide: cargo de dire¢io vinculado & Secretaria
Municipal de Saude, com a atribuigdo de coordenar. supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pela execucdo dos programas de satude instituidos no Municipio de Araguari. zelando
pela articulagdo entre os setores envolvidos, pelo cumprimento das metas pactuadas e pelo
monitoramento das a¢des sob responsabilidade da mencionada Secretaria;

XIX — Chefe da Assessoria Técnica da Saude: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Satde. com a atribuigdo de coordenar, supervisionar os servidores efetivos
responsdveis pelo planejamento e acompanhamento de politicas publicas de satde no Municipio
de Araguari, com foco na articulagdo intersetorial. na gestdo estratégica e na conformidade
normativa;

XX — Chefe de Divisdo da Farmacia Publica: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, com a atribui¢do de coordenar e supervisionar os servidores efetivos ou
terceirizados responsaveis pelo controle de estoques e distribui¢do de medicamentos no dmbito da
Farmacia Publica Municipal. garantindo eficiéncia na gestio dos insumos ¢ conformidade com as
diretrizes estabelecidas;

XXI — Chefe de Divisdo do Almoxarifado da Satde: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Saide, com a atribui¢do de coordenar os servidores efetivos ou
terceirizados responsdveis pelas atividades de armazenamento. controle e distribuicdo de
materiais, equipamentos e insumos médicos e administrativos. garantindo a eficiéncia dos fluxos
de suprimentos e o apoio as unidades de satide do Municipio de Araguari:

XXIT — Chefe de Divisdo de Ambulatério Mental: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, com a atribui¢do de coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelos processos de apoio logistico, e acompanhamento institucional e suporte a execugdo das
politicas publicas de satide mental, em articulagdo com os servigos especializados do Municipio
de Araguari;

XXIII — Chefe de Divisdo de Transporte da Saude: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Saude. com a atribui¢do de coordenar. administrar e fiscalizar os
servidores efetivos responsaveis pelos servicos de transporte vinculados a satde publica,
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promovendo a adequada gestdo da frota, das escalas e da manutencdo dos veiculos utilizados para
apoio as agdes da pasta:

XXIV - Chefe de Divisdo de Medicamentos da Farmacia Bésica: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Saide, com a atribui¢do de coordenar e supervisionar os
servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelas atividades de controle, registro e
organizac¢io da Farmacia Basica. prestando apoio a gestdo dos medicamentos sob responsabilidade
dos profissionais legalmente habilitados:

XXV - Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, com a atribui¢do de coordenar e supervisionar os servidores
efetivos ou terceirizados responsaveis pelos procedimentos de controle. organizagdo e apoio
logistico da unidade responsavel pelos medicamentos de cardter excepcional, em conformidade
com as normas vigentes e em cooperagdo com os profissionais habilitados.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo deverdo possuir
escolaridade compativel com o exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 58. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss3o:

[—21 (vinte e um) de Assessor de Diretoria;

IT - Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis e Financeiros do Gabinete do Vice-
Prefeito:

ITI - Chefe de Divisdo Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito:

IV - Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de Administragao:

V - Assessor do Coordenador da Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral do
Municipio:

VI - 2 (dois) de Assessor de Turismo:

VII - 5 (cinco) de Coordenador de Se¢do;

VIIT - Assessor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

IX - Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo:

X - Chefe de Divisdo de Entrega de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saude;

XI — Diretor de Diretoria:

XII - Coordenador de Vigilancia em Satde.

Art. 59. Ficam revogados:

[ —a Lei Complementar n° 205, de 6 de fevereiro de 2023:

IT—alein®7.013, de 18 de dezembro de 2024;

III — os Anexos VII e VIII da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006.

Art. 60. Permanecem em vigéncia a Lei Complementar n® 070, de 7 de outubro de
2010, e todas as leis complementares posteriores que dispuseram sobre a reestruturacdo da
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Procuradoria Geral do Municipio de Araguari, bem como as atribui¢des dos respectivos cargos de
provimento em comissdo ¢ das fun¢des comissionadas.

Art. 61. Os gastos com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do orgamento municipal. suplementadas se necessario.

Art. 62. Integram a presente Lei os anexos [ e IL.

Art. 63. A presente Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente. Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

E com grande satisfacio que exteriorizamos a nossa saudagdo aos Eminentes Membros
do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada apreciacdo desta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a criagdo, extingdo e reestruturacio dos
cargos em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.”

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a reestrutura¢do administrativa
dos orgdos que compdem a Prefeitura Municipal de Araguari. de modo a adequar a organizagio da
maquina publica as demandas atuais da sociedade e as exigéncias constitucionais de eficiéncia,
economicidade e transparéncia na gestio publica.

A estrutura administrativa vigente encontra-se defasada frente as transformagdes sociais,
econdmicas e normativas que impactam diretamente a atua¢io do Poder Publico Municipal. O
crescimento populacional, a complexidade das politicas piiblicas a serem executadas, bem como a
necessidade de observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do Federal), impéem a revisdo e moderniza¢do da estrutura
organizacional existente.

A reestruturagdo proposta visa:

1. Racionalizar a gestdo administrativa. eliminando sobreposi¢des de competéncias e
reduzindo custos operacionais, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados a
populagdo:

2. Adequar cargos, fungdes e 6rgdos as novas atribui¢cdes demandadas pela legislagio federal.
em especial a Nova Lei de Licitagées e Contratos (Lei n° 14.133/2021). a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com alteragdes da Lei n° 14.230/2021).
bem como normas de controle interno e de responsabilidade fiscal:

3. Fortalecer dreas estratégicas como planejamento. controle interno, tecnologia da
informagdo, arrecadagdo tributaria e gestdo de pessoas, garantindo maior eficiéncia no uso
dos recursos publicos:

4. Assegurar transparéncia ¢ governanga publica, promovendo maior integracdo entre os

orgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

Valorizar os servidores publicos, com redefini¢do clara de atribuigdes, fluxos e

competéncias, favorecendo a meritocracia e a eficiéncia funcional.

N

Com a reorganizagdo administrativa ora proposta, o Municipio de Araguari terd condi¢des
de aprimorar a execucdo das politicas publicas, prestar servicos de forma mais célere e efetiva.
além de reduzir desperdicios de recursos financeiros. atendendo ao interesse publico primario.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a elevada apreciag¢do da Cdmara
Municipal, certo de que a sua aprovagdo representara um avango institucional e administrativo
para o Municipio de Araguari. em beneficio direto de toda a coletividade.
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Desta forma, em face do exposto, solicito a apreciagdo e decorrente aprovagao do Projeto
de Lei, nos moldes em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia
com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPA
setembro de 2025.
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ANEXO [ - QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO

Unidade

Cargo

PREFEITURA DE ARAGUARI

Tipo

Vencimento

base (RS)

SMA Secretario Municipal de Administragcdo Agente Politico 13.310.00
SMA Subsecretario Municipal de Gestao de Pessoas Agente Politico | 5.947.40
SMA Subsecretario Municipal de Gestdo Patrimonial Agente Politico 5.947.40
SMA Assessor Especial de Recursos Humanos Assessoramento | 4.969.61
SMA Assessor da Procuradoria Geral-Administragao Assessoramento | 4.243.41
SMA Assessor Estratégico Administrativo Assessoramento | 3.120,36
SMA Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120,36
SMA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SMA Diretor Geral de Gestao de Pessoas Direcéo superior | 6.437,14
SMA Diretor de Departamento de Gestdo Patrimonial Diregdo 3.120.36
SMA Diretor de Departamento de Capacitagdo Permanente Direcao 3.120.36
SMA Diretor de Departamento de Gestdo de Frota Dire¢do 6.437.14
SMA Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo Diregdo 3.120.36
SMA Diretor de Departamento Especializado em Saude e | Direg¢do 3.120,36
Seguran¢a Ocupacional
SMA Diretor de Departamento de Servigos Gerais Direcéo 3.120,36
SMA Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Arquivo Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdao de Almoxarifado Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Recursos | Chefia 2.064.94
Humanos
SMA Chefe de Divisdo de Gestao de Frota Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Gestao e Controle de Pessoal Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisao de Inventario e Controle de Estoque Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Patrimdnio de Imoveis Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Patrimonio de Materiais Chefia 2.064.94
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SMA Chefe de Divisdo de Protocolo Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Servicos Internos Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Zeladoria Chefia 2.064.94
PGM Procurador-Geral do Municipio Diregéao superior | 14.175.48
PGM Subprocurador Geral Diregdo superior | 9.834.80
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento | 7.840.75
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento | 7.840.75
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento | 7.840.75
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243.41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243.41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243 .41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243.41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243 .41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243 .41
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243 41
PGM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
CGM Controlador-Geral do Municipio Direcio superior | 14.175.48
CGM Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio Assessoramento | 5.947.40
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento | 3.536.16
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento | 3.536.16
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento | 3.536,16
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento | 3.536.16
CGM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
GAB PREF | Assessor Especial do Prefeito I Assessoramento | 6.431,00
GAB PREF | Assessor Especial do Prefeito I Assessoramento | 6.431.00
GAB PREF | Assessor Especial de Gestao Estratégica da Comunicacdo | Assessoramento | 8.792,34
GAB PREF | Assessor Especial de Planejamento e Gestdo Estratégica | Assessoramento | 12.100,34
GAB PREF | Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento | 4.243.41
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GAB PREF | Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito Assessoramento | 3.536.16
GAB PREF | Superintendente da Promog¢do da Igualdade Racial. dos | Diregao 8.792.34
Direitos Humanos e da Inclusdo Social — SUPIR
GAB PREF | Superintendente Adjunto da Promog¢do da Igualdade | Direg¢ao 5.947.40
Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social —
SUPIR
GAB PREF | Assessor Especial de Assuntos LGBTQIAPN+ Assessoramento | 4.969.61
GAB VICE | Assessor Especial do Vice-Prefeito Assessoramento | 6.431.00
GAB VICE | Assessor Especial do Vice-Prefeito Assessoramento | 6.431.00
GAB VICE | Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito Assessoramento | 3.536.16
GAB VICE | Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
GAB VICE | Diretor de Marketing e Relagdes Publicas Direcdo 3.120.36
SMAPAA Secretario  Municipal de  Agricultura, Pecuaria. | Agente politico 13.310,00
Abastecimento € Agronegocios
SMAPAA Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do | Agente politico 5.947.40
Agronegocio
SMAPAA Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SMAPAA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
SMAPAA Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural Direcéo 3.120.36
SMAPAA Diretor de Departamento do Servigo de Inspegdo | Dire¢do 3.120.36
Municipal
SMAPAA Diretor de Departamento dos Servigos Rurais Diregao 3.120,36
SMAPAA Chefe de Divisdo de Manutengédo de Estradas Chefia 2.064.94
SMAPAA Chefe de Divisdo de Abastecimento Chefia 2.064.94
SMAPAA Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Chefia 2.064.94
SMAPAA Chefe de Divisdo de Patrulha Agricola Chefia 2.064.94
SEDETUR | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e | Agente politico 13.310.00
Turismo
SEDETUR | Subsecretario Municipal de Industria e Comércio Agente politico | 5.947.40
SEDETUR | Assessor Especial de Microempreendedorismo Assessoramento | 4.969,61

¥
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SEDETUR | Assessor de Secretdrio Assessoramento | 3.120.36
SEDETUR | Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
SEDETUR | Diretor de Departamento de Promogdes ¢ Eventos Direcao 5.406.76
SEDETUR | Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de | Dire¢do 3.120.36

Servigos
SEDETUR | Diretor de Departamento de Turismo Dire¢do 3.120.36
SEDETUR | Administrador do Aeroporto Diregdo 3.120.36
SEDETUR | Chefe de Divisdo de Turismo Chefia 2.064.94
SEDETUR | Chefe de Divisdo de Turismo Chefia 2.064.94
SEFAZ Secretario Municipal de Fazenda Agente politico | 13.310,00
SEFAZ Subsecretario Municipal de Finangas Publicas Agente politico | 5.947.40
SEFAZ Subsecretario Municipal de Defesa do Consumidor Agente politico | 5.947.40
SEFAZ Contador-Geral do Municipio Dire¢do superior | 10.514,12
SEFAZ Tesoureiro Direcao 6.153.40
SEFAZ Tesoureiro Diregio 6.153.40
SEFAZ Assessor Especial do Contador-Geral Assessoramento | 4.969,61
SEFAZ Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SEFAZ Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SEFAZ Diretor de Departamento de Fiscalizagdo de Rendas Diregdo 3.120,36
SEFAZ Diretor de Contabilidade Diregéo 3.536.16
SEFAZ Diretor de Departamento de Planejamento e Programagdo | Diregao 3.536.16
Financeira

SEFAZ Diretor de Departamento do PROCON Dire¢do 3.120.36
SEFAZ Diretor de Departamento Financeiro Diregao 3.120,36
SEFAZ Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos Proprios Chefia 2.064.94
SEFAZ Chefe de Divisao de Pesquisas Chefia 2.064.94
SEFAZ Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis Chefia 2.064.94
SEFAZ Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Chefia 2.064.94
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SEFAZ Chefe de Divisdao de Acompanhamento das Transferéncias | Chefia 2.064,94
Intergovernamentais
SEFAZ Chefe de Divisdo de Monitoramento de Recursos Piblicos | Chefia 2.064.94
SEFAZ Chetfe de Divisao de Divida Ativa Cheha 2.064.94
SECOM Secretario Municipal de Comunicagio Agente politico 13.310,00
SECOM Subsecretario Municipal de Comunicagdo Social Agente politico | 5.947.40
SECOM Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120,36
SECOM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SECOM Diretor de Departamento de Cerimonial ¢ Eventos Diregdo 5.406,76
SECOM Diretor de Comunicag¢do Digital e Social Diregdo 3.120.36
SECOM Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade Diregdo 5.406.76
SECOM Chefe de Divisdo de Criagéo e Produgdo Publicitaria Chefia 2.064,94
SECOM Chefe de Divisao de Redes Sociais Chefia 2.064,94
SECOM Chefe de Divisdo de Relagdes Publicas e Assessoria de | Chefia 2.064.94
Imprensa
SEGOV Secretario Municipal de Governo Agente politico 13.310,00
SEGOV Subsecretario Municipal de Articulacdo Institucional e | Agente politico | 5.947.40
Relagdes Governamentais
SEGOV Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SEGOV Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
SEGOV Diretor de Departamento de Gestdo de Atos Oficiais e | Diregdo 3.120.36
Apoio Legislativo
SEGOV Secretario da Junta de Servico Militar Direcédo 3.120.36
SMMA Secretario Municipal de Meio Ambiente Agente politico 13.310.00
SMMA Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e | Agente politico | 5.947.40
Sustentabilidade
SMMA Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SMMA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SMMA Diretor de Departamento de Politicas Ambientais Direcgéo 3.120.36
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SMMA Diretor de Departamento de Conservacdo ¢ Recuperagdo | Dire¢do 3.120.36
Ambiental
SMMA Diretor de Departamento de Controle Ambiental Diregdo 3.120.36
SMMA Chefe de Divisdo de Arborizagdo Urbana Chetfia 2.064.94
SMMA Chefe de Divisdo de Parques e Jardins Chefia 2.064.94
SMMA Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental Chefia 2.064.94
SMLLCCTI | Secretario Municipal de Logistica, Licitagdes. Compras, | Agente politico | 13.310,00
Contratos e Tecnologia da Informagao
SMLLCCTI | Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagdes Agente politico | 5.947.40
SMLLCCTI | Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SMLLCCTI | Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SMLLCCTI | Diretor Geral de Tecnologia da Informacao Direcédo 6.437.14
SMLLCCTI | Diretor de Licitagdes e Contratos Administrativos Dire¢do 5.406.,76
SMLLCCTI | Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica Diregdo 5.406.76
SMLLCCTI | Diretor de Departamento de Compras Direcao 5.406,76
SMLLCCTI | Diretor de Departamento de Suprimentos em Satde Direcio 3.120,36
SMLLCCTI | Diretor do Centro de Processamento de Dados Diregao 3.120.36
SMLLCCTI | Diretor de Departamento de Apoio ao Pregdo e Dispensa | Diregédo 3.120,36
Eletronica
SMLLCCTI | Diretor de Departamento de Contratos Direcdo 3.120.36
SMLLCCTI | Diretor do Nucleo de Apuragdo de Infragbes e Sangdes | Dire¢do 3.120.36
Administrativas
SMLLCCTI | Chefe de Divisdo de Licitagdao Chefia 2.064.94
SMLLCCTI | Chefe de Divisdo de Compras Chefia 2.064.94
SMLLCCTI | Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos Chefia 2.064.94
SMLLCCTI | Chefe de Divisdo de Processamento de Dados Chefia 2.064.94
SEINFRA Secretario Municipal de Infraestrutura Agente politico | 13.310,00
SEINFRA Subsecretario Municipal de Apoio Operacional Agente politico | 5.947.40
SEINFRA Assessor Estratégico da Infraestrutura Assessoramento | 5.406.76

i
o
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SEINFRA | Assessor Técnico de Controle de Implantagdo Assessoramento | 5.406.76
SEINFRA Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem Assessoramento | 5.406,76
SEINFRA Assessor Técnico de Infraestrutura Rural Assessoramento | 5.406,76
SEINFRA Assessor Técnico de Controle de Manutengéo Assessoramento | 5.406,76
SEINFRA Assessor Técnico de Pavimentos Assessoramento | 5.406.76
SEINFRA Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais Assessoramento | 5.406.76
SEINFRA Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SEINFRA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SEINFRA Assessor da Procuradoria Geral — Infraestrutura Assessoramento | 4.243 41
SEINFRA Diretor de Departamento de Manutengdo de Ativos Diregdo 3.120,36
SEINFRA Diretor de Departamento de Topografia Diregdo 3.120,36
SEINFRA Diretor de Departamento de Concessdes Estaveis Dire¢do 3.120.36
SEINFRA Diretor de Departamento de Servigos Diregdo 3.120.36
SEINFRA Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Diregéo 3.120,36
SEINFRA Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica Chefia 2.064,94
SEINFRA Chefe de Divisio de Infraestrutura Viaria Chefia 2.064,94
SEINFRA Chefe de Divisdo de Manutengdo Programada Chefia 2.064.94
SEINFRA | Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Privadas Chefia 2.064.94
SEINFRA | Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais Chefia 2.064.94
SEINFRA Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras Chetia 2.064.94
SEPLAN Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e | Agente politico 13.310,00
Habitagao
SEPLAN Subsecretario Municipal de Planejamento e Or¢amento Agente politico | 5.947.40
SEPLAN Subsecretario Municipal de Habitagdo e Regularizagdo | Agente politico | 5.947.40
Fundiaria
SEPLAN Assessor Especial de Planejamento Assessoramento | 4.969.61
SEPLAN Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SEPLAN Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120,36
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SEPLAN Gerente Municipal de Convénios ¢ Contratos Dire¢do superior | 6.437.14
SEPLAN Diretor de Departamento de Planos. Programas ¢ Projetos | Diregao 3.120.36
SEPLAN Diretor de Departamento de Or¢amento Direcéo 3.120.,36
SEPLAN Diretor de Departamento de Planejamento Urbano Direcao 3.120,36
SEPLAN Diretor de Departamento de Regularizagdo Fundiaria Direcéo 3.120,36
SEPLAN Diretor de Departamento de Habitagao Diregido 3.120,36
SEPLAN Chefe de Divisdo de Pesquisas e Demandas Sociais Chefia 2.064.94
SEPLAN Chefe de Divisdo do Programa Minha Casa Minha Vida Chefia 2.064.94
SEPLAN Chefe de Divisdo Técnica de Projetos e Acompanhamento | Chefia 2.064,94
de Programas
SEPLAN Chefe de Divisdo da REURB Social Chefia 2.064.94
SEPLAN Chefe de Divisao de Projetos Viarios Chefia 2.064.94
SEPLAN Chefe de Divisdao de Estatistica, Pesquisa ¢ Banco de | Chefia 2.064.94
Dados
SEPLAN Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Execucdo | Chefia 2.064.94
Orgamentaria
SEPLAN Chefe de Divisdo de Equipamentos Publicos Chefia 2.064,94
SEPLAN Chefe de Divisdo de Diretrizes Orcamentarias Chefia 2.064,94
SMDS Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Agente politico 13.310,00
SMDS Subsecretario Municipal do Trabalho. Juventude e | Agente politico | 5.947.40
Combate a Dependéncia Quimica
SMDS Subsecretario Municipal de Combate & Fome e | Agente politico 5.947.40
Inseguranga Alimentar
SMDS Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica Assessoramento | 4.969,61
SMDS Assessor Especial de Combate a Fome Assessoramento | 4.969.61
SMDS Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SMDS Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
SMDS Diretor de Departamento de Agdo Social Direcéo 3.120,36
SMDS Diretor de Departamento de Projetos Sociais Direcao 3.120.36
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SMDS Diretor de Departamento de Combate & Dependéncia | Diregdo 3.120,36
Quimica
SMDS Diretor de Departamento de Combate a Fome e a | Diregdo 3.120.36
Inseguranca Alimentar
SMDS Diretor de Departamento de Apoio as Populagdes | Direcao 3.120,36
Vulneraveis
SMDS Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social Diregdo 3.120,36
SMDS Chefe de Divisdo da Promogdo e Assisténcia Social Chefia 2.064.94
SMDS Chefe de Divisdo de Combate a Inseguran¢a Alimentar Chefia 2.064.94
SMDS Chefe de Divisdo de Prevengdo e Reinser¢do Chetia 2.064.94
SMSUD Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Distritais Agente politico 13.310.00
SMSUD Subsecretario Municipal de Servigos Distritais Agente politico | 5.947.40
SMSUD Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120,36
SMSUD Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SMSUD Diretor de Departamento de Limpeza Urbana Diregao 3.120,36
SMSUD Diretor de Departamento de Limpeza e Conservagdo dos | Dire¢ao 3.120.36
Distritos
SMSUD Chefe de Divisdo de Coleta e Destinac¢do Final do Lixo Chefia 2.064.94
SMSUD Chefe de Divisao da Limpeza Urbana Chefia 2.064,94
SMSUD Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas e Ocupagdo | Chefia 2.064.94
do Espago Publico
SETTRANS | Secretario Municipal de Transito, Transportes e | Agente politico 13.310,00
Mobilidade Urbana
SETTRANS | Subsecretario Municipal de Transito e Transportes Agente politico 5.947.40
SETTRANS | Assessor Especial de Transito e Transporte Assessoramento | 4.969.61
SETTRANS | Assessor Especial de Mobilidade Urbana Assessoramento | 4.969.61
SETTRANS | Assessor Técnico da JARI Assessoramento | 3.120.36
SETTRANS | Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120,36
SETTRANS | Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
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SETTRANS | Diretor de Departamento de Transito Urbano, Rodovidrio | Dire¢do 3.120.36
e Transportes Publicos
SETTRANS | Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana Direcéo 3.120.36
SETTRANS | Diretor de Frota da SETTRANS Direcéo 3.120.36
SETTRANS | Administrador do Terminal Rodoviario Diregéo 3.120.36
SETTRANS | Chefe de Divisio de Controle e Analise Estatistica de | Chefia 2.064.94
Transito
SETTRANS | Chefe de Divisdo de Transportes Publicos Chefia 2.064.94
SETTRANS | Chefe de Divisdo Administrativa e Fiscalizagdo de | Chefia 2.064,94
Transito
SETTRANS | Chefe de Divisdao de Administracdo e Contabilidade do | Chefia 2.064.94
Fundo Municipal de Transito e Transportes
SETTRANS | Chefe de Divisdo de Educagio para o Tréansito Chefia 2.064.94
SME Secretario Municipal de Educagdo Agente politico | 13.310.00
SME Subsecretario Municipal de Educagio Agente politico | 5.947.40
SME Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SME Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120,36
SME Diretor de Departamento Técnico e Geral Dire¢do 3.120.36
SME Diretor de Departamento Pedagégico de Ensino Diregdo 3.120.36
SME Diretor de Departamento de Escrituracdo Direcao 3.120.36
SME Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando Diregéo 3.120.36
SME Diretor de Departamento de Transporte Escolar Dire¢éo 3.120,36
SME Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisdo de Educacgio Especial Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisdo de Apoio Pedagogico Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisao de Recursos Escolares e Merenda Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisao de Projetos Culturais Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisao de Educagao Infantil Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisdo de Projetos e Programas Educacionais | Chefia 2.064.94

¥
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SME Chefe de Divisdo de Educag¢do em Tempo Integral Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisao de Transporte Escolar Chefia 2.064.94
SME Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores | Chefia 2.064.94
Educacionais
SMS Secretdrio Municipal de Saide Agente politico | 13.310.00
SMS Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia e | Agente politico | 9.075,00
Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao
SMS Subsecretario Municipal de Atengdo a Satde Agente politico | 9.075,00
SMS Contador do Fundo Municipal de Saude Assessoramento | 5.406.76
SMS Supervisor Hospitalar Assessoramento | 5.406,76
SMS Assessor de Secretario Assessoramento | 3.120.36
SMS Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento | 3.120.36
SMS Assessor Chefe de Planejamento da Saude Assessoramento | 3.120.36
SMS Diretor de Departamento de Apoio a Comunicagdo em | Dire¢do 3.120,36
Saude
SMS Diretor de Apoio Diagnostico Dire¢do 3.120.36
SMS Diretor de Departamento de Ambulatério Direcéo 3.120.36
SMS Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do | Diregdo 3.120,36
Secretario de Satude
SMS Diretor de Cuidados e de Prote¢do Animal Dire¢do 4.969.61
SMS Diretor de Departamento de Atencdo Hospitalar e | Diregéo 3.120,36
Ambulatorial
SMS Diretor de Departamento de Enfermagem Diregao 3.120.36
SMS Diretor de Departamento de Vigilancia em Satde Direcéo 3.120,36
SMS Diretor de Transporte da Satude Direcao 3.120.36
SMS Diretor do Programa da Saude Dire¢éo 3.120.36
SMS Chefe da Assessoria Técnica da Saiade Chefia 3.120.36

SMS Chefe de Divisdo da Farmacia Publica Chefia 2.064.94




PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
SMS Chefe de Divisdo do Almoxarifado da Saiade Chefia 2.064.94
SMS Chefe de Divisdo de Ambulatorio Mental Chefia 2.064.94
SMS Chefe de Divisdo de Transporte da Saude Chefia 2.064.94
SMS Chefe de Divisdo de Medicamentos da Farmacia Basica Chetia 2.064.94
SMS Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais Chefia 2.064.94
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ANEXO IT - ATRIBUICOES
Secretario Municipal

e Subscrever atos e regulamentos referentes a seus orgios:

e Expedir instru¢des para a boa execugdo das leis. decretos e regulamentos
relacionados a sua area de atuacdo:

e Comparecer & Camara Municipal. sempre que convocado. para prestar
esclarecimentos oficiais:

e Planejar. coordenar, supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades
administrativas, de gestdo da sua pasta:

e Propor politicas, normas ¢ procedimentos para modernizagdo administrativa e
otimizagdo dos recursos publicos:

e Representar a Secretaria em eventos, reunides e demais atos oficiais:

e Praticar outros atos necessarios a gestio e ao funcionamento da pasta, observada
a legislagdo vigente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Gestio de Pessoas

e Coordenar as a¢des da politica de gestdo de pessoas no Municipio. promovendo
diretrizes para o desenvolvimento humano e institucional:

e Supervisionar os processos de recrutamento, selegdo, posse, movimentagdo e
desligamento dos servidores municipais:

e Gerenciar a folha de pagamento. assegurando a legalidade. eficiéncia e controle
das verbas salariais;

¢ Definir diretrizes para programas de capacitagdo, avaliagio de desempenho, satude
do servidor e qualidade de vida no trabalho:

¢ Controlar o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria e estatutaria
aplicavel aos servidores publicos municipais:

¢ Representar a Secretaria em assuntos correlatos a gestdo de pessoal, junto a
sindicatos, orgados de controle, conselhos e demais entidades.

¢ Substituir o Secretario Municipal de Administragdo em seus impedimentos legais
ou quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Gestio Patrimonial

* (Coordenar a politica de administragdo patrimonial do Municipio. promovendo a
gestao eficiente dos bens moveis e imoveis:

* Supervisionar os processos de inventario, tombamento, registro, cessdo, alienagdo
¢ desfazimento de bens patrimoniais:
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e Definir diretrizes para organiza¢io e controle dos almoxarifados ¢ materiais
permanentes:

e Gerenciar os processos administrativos relacionados a ocupagdo. manutengdo e
guarda do patriménio publico municipal;

e Representar a Secretaria de Administracdo em comissodes. reunides e tratativas que
envolvam a politica de gestdo patrimonial do Municipio:

¢ Propor normas internas. fluxos operacionais ¢ medidas de modernizac¢do na gestdo
do patriménio publico.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Especial de Recursos Humanos

Assessorar 0 Secretario/Subsecretario de Gestdo de Pessoas, elaborando
estudos acerca da implementagdo de politicas de recursos humanos, com foco
em modernizac¢do administrativa e valorizacdo dos servidores:

Elaboragdao de relatorios, pareceres e estudos sobre folha de pagamento,
estrutura funcional e impacto de pessoal:

Elaborar minutas de pareceres técnicos e estudos, acerca de medidas de
inovagdo ¢ boas praticas na gestdo de recursos humanos, promovendo
eficiéncia, padronizagdo e conformidade legal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Estratégico Administrativo

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administragdo na
formulagdo de diretrizes. metas e projetos voltados a melhoria dos processos
organizacionais ¢ administrativos da pasta:

Elaborar minutas de pareceres técnicos e estudos. de acompanhamento dos
indicadores de desempenho, metas administrativas e instrumentos de
monitoramento de politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria;
Elaborar diagnoésticos, pareceres técnicos e relatorios gerenciais que
subsidiem decisdes administrativas ¢ institucionais:

Elaborar minutas de pareceres técnicos e estudos acerca de solugdes
administrativas baseadas em evidéncias, promovendo a integragdo entre
plancjamento, execugdo e avaliagdo das agdes da Secretaria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor de Secretdrio
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e Assessorar o Secretario da Pasta, elaborando estudos acerca do acompanhamento
de processos, prazos, prioridades e compromissos institucionais;

e FElaboracio de minutas de atos administrativos tais como, memorandos, despachos
¢ documentos estratégicos da Secretaria:

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Técnico do Ordenador de Despesas

e Assessorar 0 Ordenador de Despesas na defini¢do de diretrizes e prioridades
para as demandas de contratagdo, observando os principios da economicidade,
eficiéncia e legalidade:

¢ Elaborar minutas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), e de Termos de
Referéncia para serem submetidos ao ordenador de despesas, garantindo
alinhamento com o planejamento estratégico e or¢amentario;

e Emitir pareceres técnicos consultivos sobre a viabilidade e pertinéncia das
contratagdes, subsidiando a tomada de decisdo do Ordenador de Despesas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

e Gerenciar os setores de cadastro, folha de pagamento. movimentacéo funcional,
beneficios. frequéncia e controle da vida funcional dos servidores publicos
municipais:

e Coordenar os servidores responsdveis pela execug@o dos procedimentos relativos
a admissdo, exoneragdo, aposentadoria, licencas e demais atos administrativos da
vida funcional do servidor:

e Controlar e supervisionar os servidores responsaveis pela documentagdo
funcional dos servidores. promovendo a padronizagdo e eficiéncia no fluxo
administrativo;

e Distribuir tarefas aos seus subordinados.

Forma de Recrutamento: ampla.
Requisitos: Nivel superior completo na area correlata.
Diretor de Departamento de Gestdao Patrimonial:

e Supervisionar as atividades dos servidores responsaveis pelo inventério fisico-
financeiro, tombamento. transferéncias, baixas e alienagdes de bens publicos:

o Controlar as atividades dos servidores responsaveis por manter atualizados os
registros patrimoniais, em conformidade com a legisla¢do vigente e os sistemas
utilizados pelo Municipio;
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e Orientar os servidores responsaveis pelos procedimentos de requisigdo.
armazenamento ¢ distribuicdo de materiais permanentes e de consumo,
otimizando a logistica interna:

e Coordenar os servidores responsaveis pela atualizagio dos sistemas
informatizados de controle patrimonial. garantindo a integridade e a
rastreabilidade das informacdes:

Forma de Recrutamento: ampla.
Diretor de Departamento de Capacitacio Permanente

e Coordenar no plano estratégico a politica municipal de capacitagio permanente,
alinhando os programas de formag¢do as diretrizes estratégicas da Administragio
Puablica Municipal:

e Supervisionar os servidores responsaveis por avaliar os cursos, oficinas,
treinamentos e demais a¢des formativas promovidas pela Administra¢do;

e Gerenciar a logistica, 0s recursos € os contratos relacionados a execugéo das agdes
de capacita¢do:

e Supervisionar os servidores responsdveis pela elabora¢ao e aplicagdo de
avaliagdes de desempenho e impacto das agdes de capacitagao.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Gestio de Frota

e (Coordenar os servidores responsaveis pela frota municipal, assegurando o uso
racional. econdmico e seguro dos veiculos publicos:

e Supervisionar o0s servidores responsaveis pelos servigos de manutencgio
preventiva e corretiva da frota, promovendo a disponibilidade e a conservagdo dos
veiculos;

e Controlar a escala de motoristas. a utilizacdo dos veiculos por setor e o
cumprimento das normas de uso e conservagao da frota.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo

e Coordenar os servidores responsaveis pelos procedimentos de recebimento,
autuagdo, registro, tramitagdo e expedi¢gdo de documentos e processos
administrativos;

e Supervisionar os servidores responsaveis pela organizacao. classificacdo, guarda
¢ destinacdo de documentos:

Forma de Recrutamento: ampla.
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Diretor de Departamento Especializado em Saude e Seguran¢a Ocupacional

e Coordenar e supervisionar os servidores responsaveis por todas as ag¢des do
SES&SO (Setor Especializado em Satde e Seguranga Ocupacional) do Municipio
de Araguari, em conformidade com a legislacdo trabalhista e previdencidria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel Superior completo na area correlata.

Diretor de Departamento de Servicos Gerais

e Coordenar os servidores responsaveis pelas atividades de servigos gerais.
compreendendo limpeza. conservagdo predial. pequenos reparos, transporte
interno e apoio logistico as unidades da Administragdo Municipal Direta:

e Supervisionar equipes proprias e terceirizadas envolvidas na execugdo dos
servigos gerais:

e Gerenciar a distribui¢do de materiais de consumo e equipamentos de uso comum
nas unidades administrativas. em articulagao com o almoxarifado;

e (Controlar a demanda de servicos recebidos, coordenados os servidores
responsaveis pela organizagdo do atendimento conforme critérios de urgéncia e
prioridade definidos pela Secretaria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Administracio de Pessoal

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos procedimentos de inser¢do e
conferéncia de dados na folha de pagamento mensal. assegurando
conformidade legal:

e (Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelos lancamentos de
proventos. descontos, adicionais, gratificagdes e demais rubricas salariais;

e (Coordenar os servidores responsaveis pela apuragdo de frequéncia. banco de
horas. horas extras. adicionais e outros direitos relacionados a remuneracéo
dos servidores.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Arquivo

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos procedimentos de
arquivamento fisico e digital de documentos, garantindo a padronizagdo e
conformidade com as normas de gestdo documental:

e Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelo fluxo de entrada e saida
de processos, oficios. memorandos e demais expedientes administrativos:




B T T
N wnll SR by
-

=
PREFEITURA DE ARAGUARI h*@*‘
GABINETE DO PREFEITO " “

e Coordenar os servidores ou terceirizados do sistema de protocolo geral.
assegurando o correto registro e rastreamento dos documentos tramitados.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisiao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

* Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelas a¢des e programas de
capacita¢do continuada dos servidores, promovendo o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais:

e Supervisionar os servidores responsaveis por acompanhar os processos de
avaliag@o de desempenho funcional e estagio probatorio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Gestido de Frota

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos processos de controle, utilizagdo
€ manutencdo corretiva ¢ preventiva da frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

e Controlar a escala de motoristas. roteiros de transporte, registros de
abastecimento, quilometragem, checklists e manuten¢des programadas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisido de Gestio e Controle de Pessoal

e Supervisionar os servidores responsaveis pelo cadastro funcional dos
servidores publicos. assegurando a correta inser¢cdo de dados de admissdo,
exoneragao, férias, licengas e demais movimentagoes:

e (Coordenar os servidores efetivos responsaveis pela tramitagdo de processos
administrativos relacionados a alteragdes de regime. jornada de trabalho.
reenquadramentos, readaptagdes e outras situacdes funcionais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Inventirio ¢ Controle de Estoque

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos procedimentos de entrada,
saida, armazenamento, identifica¢do e controle dos materiais estocados nos
almoxarifados municipais:

* Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelas atividades de controle e
atualizacdo dos registros de inventario fisico e patrimonial;
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e Orientar os servidores da area quanto as boas praticas de organizagdo e
conservagdo dos materiais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Patrimonio de Imoveis

e Supervisionar os servidores responsaveis pela organizagdo e atualizagao do
cadastro dos imoveis ptblicos municipais:

e Coordenar os servidores efetivos responsaveis por controlar os processos de
cessdo, permissdo de uso. alienagdo. aforamento, locagdo e regularizagdo
fundiaria dos imoveis do Municipio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Patrimdnio de Materiais Permanentes

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos procedimentos de registro.
tombamento. codificagdo e controle de bens moveis permanentes do
Municipio;

e Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelas atividades dos
responsaveis pelo controle, movimentagdo, cessdo, redistribui¢do e baixa de
materiais permanentes entre as unidades administrativas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Protocolo

* Supervisionar os servidores responsaveis pela recepgdo. classificagdo,
protocolo, digitalizagdo e encaminhamento de documentos e processos
administrativos as unidades competentes:

e Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelo controle e tramitagio de
expedientes internos ¢ externos, garantindo o cumprimento de prazos € a
rastreabilidade dos documentos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Servicos Internos

e Supervisionar os servidores responsaveis pelos servigos de recepgio,
protocolo interno, apoio a reunides, manusecio e transporte interno de
documentos. mobilidrio e equipamentos, dentre outras demandas logisticas de
suporte as unidades administrativas;
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Orientar os servidores responsaveis por servigos de copa, atendimento interno
e fornecimento de material de expediente e apoio;

Controlar a escala de trabalho e frequéncia das equipes responsaveis pelos
servigos internos e promover a adequada distribui¢do das tarefas.

Forma de Recrutamento: ampla,

Chefe de Divisdo de Zeladoria

.

Supervisionar as equipes responsdveis pela limpeza, higienizagdo e
conservacdo das instalacdes fisicas da Administracdo Direta;

Controlar a escala de trabalho. frequéncia ¢ desempenho dos servidores ou
prestadores de servigo lotados na zeladoria:

Supervisionar os servidores responsaveis pela organizacdo e adequada
utilizagdo dos materiais de limpeza ¢ conservagdo, garantindo o uso racional
e a reposi¢do adequada.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisiao de Almoxarifado

e Supervisionar as equipes responsaveis pelos processos de recebimento,
conferéncia, estocagem, controle e entrega de materiais adquiridos pelos diversos
setores da Administragdo Municipal;

e Coordenar os servidores responsaveis pelo cadastro e o controle dos itens
armazenados no almoxarifado, promovendo a organizagio fisica ¢ informatizada
dos estoques.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Desenvolvimento do Agronegdcio

Coordenar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
agronegocio, promovendo a inovacio, a produtividade e a competitividade do
setor rural;

Supervisionar projetos e programas de incentivo a produgdo agricola,
pecuaria, agroindustrial e agroecologica. articulando com o6rgdos publicos e
entidades privadas:

Definir estratégias de apoio aos produtores rurais, cooperativas, associagoes e
empreendedores do campo;

Gerenciar iniciativas de valorizacdo dos produtos locais, feiras, eventos
técnicos, acdes de comercializacdo e acesso a mercados:

Representar o Municipio em foruns. conselhos, audiéncias publicas e outras
instancias relacionadas ao desenvolvimento do agronegocio:




_/
PREFEITURA DE ARAGUARI h*@ of

—

—

GABINETE DO PREFEITO " “

Promover a integragdo entre as politicas agricolas, de abastecimento e
agronegdcio com os demais setores da administragdo municipal;

Propor normas, fluxos e medidas para modernizagdo da gestao publica voltada
ao setor agropecuario.

Substituir o Secretario Municipal de Agricultura. Pecudria, Abastecimento e
Agronegdcios em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural

Gerenciar os servidores responsaveis pelos programas e projetos voltados a
valorizagdo da agricultura familiar. desenvolvimento do agronegdcio e
estimulo a producgdo rural sustentavel:

Coordenar as equipes em agdes de apoio técnico, extensdo rural e incentivo a
diversifica¢do de culturas e cadeias produtivas:

Supervisionar as atividades dos servidores voltadas ao desenvolvimento
socioeconOmico das comunidades rurais. promovendo a integracdo com
demais secretarias e orgdos de apoio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do Servi¢o de Inspe¢do Municipal (SIM)

Supervisionar as equipes responsaveis pelas atividades do Servigo de Inspegdo
Municipal, assegurando o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente;
Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo e atualizagdo de normas
técnicas, procedimentos e orientagdes internas voltadas a inspeg¢do de produtos
de origem animal;

Supervisionar a atuagdo dos agentes sanitarios e equipes de fiscalizagdo
vinculadas ao SIM, promovendo a capacitacdo técnica e o controle das agdes
executadas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento dos Servicos Rurais

Forma de Recrutamento: ampla.

Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pelos servigos de
manutengdo, recuperagdo e conservagdo das estradas vicinais e vias de acesso
as areas rurais do municipio.
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Chefe de Divisio de Manutenc¢io de Estradas

e Supervisionar as equipes operacionais responsaveis pela execucdo dos
servigos de patrolamento. cascalhamento, limpeza e alargcamento das estradas
rurais.

Forma de Recrutamento: ampla.
Chefe de Divisdo de Abastecimento

e Supervisionar as equipes responsaveis pelas atividades operacionais das feiras
livres, mercados e espacos pablicos de comercializacdo agricola.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Apoio Técnico

* Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela elaboragdo de estudos,
diagnosticos ¢ analises estratégicas voltadas ao desenvolvimento das
atividades agricolas, pecuarias e de abastecimento no municipio:

e Orientar ¢ acompanhar os servidores responsdveis pela execugdo de projetos.
programas e parcerias técnico-institucionais voltadas ao fortalecimento das
cadeias produtivas e a diversificacdo das atividades rurais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdao de Patrulha Agricola

e Coordenar as equipes responsaveis pelas operagdes da patrulha agricola,
assegurando a adequada distribuigdo de maquinas e implementos nas
comunidades rurais:

e Supervisionar os servidores responsaveis pela utilizacdo dos equipamentos
agricolas, garantindo a prestacio eficiente e segura dos servigos aos
produtores.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretiario Municipal de Indistria e Comércio

e Coordenar a formulagado e execucdo de politicas publicas municipais voltadas
ao fomento da industria, comércio, servi¢os e empreendedorismo local:

e Supervisionar programas e ag¢des de apoio a micro, pequenas e médias
empresas, bem como a formalizagdo de empreendimentos:
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e Definir diretrizes para a atra¢do de novos investimentos e a promog¢do do
ambiente de negdcios no Municipio:

e Estabelecer articulacdo com entidades de classe. associagbes comerciais,
industriais e instituicdes de fomento para fortalecimento do setor produtivo
local;

e Acompanhar ¢ avaliar indicadores de desempenho econdémico, sugerindo
medidas de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e & inovagdo:

e Representar a Secretaria em reunides, foruns e conselhos relacionados a
politica de desenvolvimento econdomico e relagdes institucionais com o setor
privado.

* Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico em seus
impedimentos legais ou quando designado formalmente.
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Forma de Recrutamento: ampla.
Assessor Especial de Microempreendedorismo

e Assessorar a Secretaria na estruturagdo de programas e agoes de incentivo ao
microempreendedor individual (MEI). micro e pequenas empresas:

e Articular parcerias com o SEBRAE, entidades de crédito, cooperativas ¢
instituigées de capacitagdo para apoiar o desenvolvimento do
microempreendedorismo local:

* Prestar suporte técnico para a organizacdo de feiras, eventos, capacitagoes,
oficinas e campanhas de estimulo a formalizagdo e qualificagdo de
empreendedores:

e Elaborar relatorios. diagnosticos e estudos sobre o perfil do empreendedor
local, identificando demandas e propondo politicas publicas especificas:

¢ Elaborar estudos visando a integragdo entre o microempreendedorismo ¢ as
demais politicas publicas de geragido de emprego e renda do Municipio:

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Promogdes e Eventos
¢ Coordenar os servidores responsaveis pela elaboragdo do calendario oficial de
eventos e promogdes institucionais do Municipio:
e Definir estratégias para atrair piblico e promover a identidade institucional do
Municipio nas ag¢des publicas de sua pasta.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigos
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* Coordenar os servidores responsaveis pelos programas ¢ agdes voltadas a
formalizagdo. capacita¢do e desenvolvimento dos prestadores de servigos
locatis;

e Supervisionar os servidores responsaveis pelas atividades de atendimento,
orienta¢do e encaminhamentos para acesso a linhas de crédito, qualificacdo e
parcerias.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Turismo

» Coordenar os servidores responsaveis pela elaboragdo e execugdo de planos,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento turistico local:

e Propor no plano estratégico politicas publicas que promovam o turismo
sustentavel e estimulem o empreendedorismo no setor.

Forma de Recrutamento: ampla.
Administrador do Aeroporto

¢ Coordenar as equipes responsaveis pela implementagédo e operacionalizacio
do Aeroporto Municipal, garantindo a seguranga. regularidade e eficiéncia dos
servigos prestados;

e Supervisionar os servigos executados por servidores e terceirizados no
aeroporto.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Turismo

e Supervisionar os servidores responsaveis pelas atividades relacionadas a
execugdo de projetos, eventos e agdes relacionadas a promogdo turistica do
Municipio;

* Coordenar o os servidores responsdveis por executar o levantamento e
atualizacio do inventario turistico local. incluindo atrativos naturais. culturais
e de infraestrutura.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Financas Publicas

e Coordenar as atividades relativas a arrecadacdo, fiscalizacdo e gestdo de
tributos municipais, assegurando o cumprimento da legislagdo tributdria;
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e Supervisionar a execug¢do orgamentaria ¢ financeira do Municipio,
promovendo o equilibrio fiscal e 0 cumprimento das metas estabelecidas na
LDO, LOA e PPA;

e Definir diretrizes para a gestdo de repasses, convénios e transferéncias
constitucionais ou voluntérias:

e Gerenciar os processos de escrituragdo contabil, prestagdo de contas e
elaboracdo dos demonstrativos fiscais e contabeis exigidos por lei;

e Representar a Secretaria em reunides com oOrgdos de controle, auditorias
externas e entidades governamentais, prestando os esclarecimentos técnicos
pertinentes:

e Propor ¢ implementar medidas de modernizagdo e racionalizagdao dos
processos de arrecadag@o, execugdo orgamentaria ¢ financeira;

e Supervisionar a andlise dos impactos financeiros de projetos e agdes do
Municipio. assegurando a compatibilidade com a capacidade orgamentaria e
legal;

e [Estabelecer metas e indicadores de desempenho para os departamentos
subordinados, monitorando sua execugdo e promovendo a melhoria continua
da gestao fiscal.

e Substituir o Secretario Municipal de Fazenda em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario de Defesa do Consumidor

e Formular, coordenar e avaliar politicas publicas voltadas a protecdo e defesa
dos direitos do consumidor no Municipio:

e [Estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo do PROCON Municipal e demais
unidades vinculadas a defesa do consumidor;

e Integrar e articular as agdes municipais com orgdos estaduais e federais do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC):

e Supervisionar e acompanhar o desempenho dos departamentos e divisoes
ligados a defesa do consumidor. garantindo a efetividade das agdes e a
conformidade com a legislacdo vigente;:

* Representar 0 Municipio em reunides, foruns e eventos relacionados a
tematica de defesa do consumidor:

¢ Coordenar a elabora¢do de relatorios técnicos e de gestdo sobre as agoes
desenvolvidas, apresentando-os a Secretaria Municipal de Fazenda e demais
orgaos de controle:

* Propor medidas legislativas, administrativas e educativas para aprimorar a
defesa do consumidor no Municipio:

e Zelar pela observancia do Codigo de Defesa do Consumidor e demais normas
aplicaveis, orientando e normatizando a atuag¢do administrativa;
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e Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinac¢édo do Secretario
Municipal de Fazenda ou legislag@o vigente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Contador-Geral do Municipio

* Coordenar e supervisionar os servidores efetivos responsdveis pela
escrituragdo contdbil da Administragdo Direta, observando os principios e
normas estabelecidos pela legislagdo vigente e pelos o6rgdos de controle
externo:

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis por elaborar pareceres
técnicos, notas explicativas e demonstrativos para prestagdes de contas e
relatorios exigidos por Tribunais de Contas e 6rgdos federais e estaduais.

Forma de Recrutamento: restrito, privativo de servidor efetivo da administragdo direta.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Tesoureiro

e Coordenar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis por executar os
procedimentos relacionados ao recebimento, guarda, movimentagdo e
controle de numerdrio ¢ demais valores da Administracdo Direta do
Municipio;

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis por controlar os saldos de
contas bancarias e realizar conciliagdes financeiras com os registros contabeis
e orcamentarios, € que operam sistemas bancarios e governamentais para
efetivagdo de pagamentos. transferéncias e baixas de titulos.

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis por emitir cheques, guias de
recolhimento, comprovantes de pagamento e outros documentos financeiros
necessarios a execugdo orgamentaria e financeira.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Especial do Contador-Geral

¢ Assessorar diretamente o Contador-Geral do Municipio, elaborando pareceres
técnicos e estudos relativos a organizagdo. plancjamento e exccugdo das
atividades contabeis e fiscais:

* Elaboragado de estudos técnicos, para subsidiar o Contador-Geral em assuntos
contabeis e financeiros exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelos
orgdos de controle.

Forma de Recrutamento: ampla.




~ |

PREFEITURA DE ARAGUARI h‘@“‘
GABINETE DO PREFEITO " ‘_‘

Diretor de Departamento de Fiscalizacio de Rendas

e Coordenar as atividades dos agentes fiscais tributdrios, promovendo a
fiscalizacdo eficiente dos tributos municipais:

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelo cumprimento da
legislagdo tributaria ¢ orientar a aplicagdo das normas de langamento,
arrecadagdo e cobranga:

e Acompanhar os servidores efetivos responsaveis pelos processos
administrativos fiscais, autos de infracdo, notifica¢des ¢ recursos tributarios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Contabilidade

e Gerenciar a execucdo das rotinas contabeis do Municipio, assegurando a
escritura¢do adequada, em conformidade com os principios da contabilidade
publica e as normas da Secretaria do Tesouro Nacional:

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela consolidagdo das
contas dos Orgdos da Administragdo Direta, articulando com os setores
responsaveis pelo empenho, liquidagdo e pagamento de despesas:

e Acompanhar e supervisionar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis
pela evolugdo da receita e despesa publicas. propondo medidas de ajuste,
quando necessario.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis.

Diretor de Departamento de Planejamento e Programacio Financeira

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela elaboragdo e o
acompanhamento da programacéo financeira anual do Municipio:

* Acompanhar e supervisionar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis
o fluxo de caixa, compatibilizando as receitas ¢ despesas para garantir a
execucdo regular das obrigagdes financeiras.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do PROCON

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis por gerenciar os
atendimentos aos consumidores, supervisionando a triagem, analise. instrugdo
e resolugdo das reclamacdes:
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e (Coordenar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pela fiscalizacdo
do comércio local quanto ao cumprimento do Codigo de Defesa do
Consumidor e demais normas pertinentes:

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento Financeiro

e Coordenar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pelas equipes
responsaveis pela execugio financeira do orgamento municipal, assegurando
o cumprimento dos compromissos financeiros da administragao.

Forma de Recrutamento: ampla.
Chefe de Divisao de Fiscaliza¢do de Tributos Préprios

e Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pelas agdes de
fiscalizagdo direta e indireta dos tributos préprios do municipio, assegurando
a correta apuragdo e recolhimento dos valores devidos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Pesquisas

e Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pela coleta.
organizagdo e analise de dados sobre a arrecadacdo e desempenho da receita
municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Assuntos Contabeis

¢ Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pela elaboracao
e analise dos balancetes. balancos e demais demonstrativos contabeis
obrigatorios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Fiscalizacio

e Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos responsaveis pela
elaboragdo de autos de infragdo e demais pecas fiscais.

Forma de Recrutamento: ampla.
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Chefe de Divisdo de Acompanhamento das Transferéncias Intergovernamentais

Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos responsaveis pelo
monitoramento das transferéncias constitucionais (FPM, ICMS, TPVA,
FUNDEB, entre outras), conferindo valores, prazos e conformidade com os
repasses previstos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Monitoramento de Recursos Publicos

Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos responsaveis pelo
monitoramento da execug¢do or¢camentaria e financeira dos Orgdos da
administrag¢do direta, verificando a conformidade dos gastos com os créditos
autorizados.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Divida Ativa

Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos responsaveis pela andlise.
consolidagdo e inscri¢do dos créditos tributarios e ndo tributarios em divida
ativa.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Comunicacio Social

Coordenar a execugdo das estratégias de comunicacgao institucional, alinhadas
com o0s objetivos e prioridades da administragdo municipal;

Supervisionar as agdes de divulgacio de programas. projetos, campanhas e
servigos publicos através de diversos meios de comunicacdo:

Promover a integragdo entre os setores da administragdo municipal e a
imprensa. assegurando a veracidade. clareza e oportunidade das informagdes
divulgadas:

Zelar pela padronizagdo e identidade visual da comunicacdo oficial do
Municipio;

Supervisionar a produgdo de conteudo para redes sociais. portais digitais e
demais canais oficiais da Prefeitura;

Articular-se com os demais o6rgdos publicos. empresas ¢ entidades da
sociedade civil para fomentar a transparéncia e o acesso a informacao;
Controlar e orientar a realizagdo de eventos institucionais, atos publicos e
cerimoniais oficiais:

Acompanhar indicadores de desempenho das agdes de comunicagdo e propor
melhorias continuas nos processos de relacionamento com a populagdo;
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e Substituir o Secretario Municipal de Comunicagdo em seus impedimentos
legais ou quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos

¢ Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos ou terceirizados responsaveis
pela organizagdo e execugdo de solenidades, inaugura¢des. audiéncias
publicas. conferéncias, homenagens, atos civicos e demais eventos oficiais
promovidos pelo Poder Executivo, e também responsaveis por protocolos
cerimoniais, assegurando o cumprimento das normas de precedéncia e
representagao institucional.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Comunica¢io Digital e Social

* Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos ou terceirizados responsaveis
pela produgdo de contetidos e campanhas nas plataformas digitais oficiais da
Prefeitura. como redes sociais, site institucional e aplicativos de comunicagéo.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade

e (Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos ou terceirizados responsaveis
por planejar, supervisionar e executar campanhas publicitarias e de utilidade
publica voltadas a divulgacdo das agdes, programas e servigos da
Administragdo Municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Criaciio e Produc¢io Publicitaria

e Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelos
responsaveis pela criagdo de pecas graficas. audiovisuais e digitais para
campanhas institucionais e acgdes de comunicagdo da Administragio
Municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Redes Sociais
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e Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pela
publicagdo de contetidos nos perfis oficiais da Prefeitura nas redes sociais,
zelando pela clareza, precisdo e alinhamento institucional.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Relag¢des Publicas e Assessoria de Imprensa

* Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados responsdveis pelo
relacionamento institucional com os veiculos de comunicagéo. promovendo a
divulgagdo de informagdes de interesse publico.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretiario Municipal de Articulagao Institucional e Relagdes Governamentais

e Coordenar as relagdes institucionais do Municipio com os Poderes Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, 6rgaos de controle e demais institui¢des publicas:

« Gerenciar as articulagdes politicas e institucionais necessarias ao bom andamento
das politicas plblicas e projetos estratégicos do Executivo;

¢ Representar o Municipio em eventos. audiéncias e reunides de carater
institucional, quando designado:

+ Estabelecer canais de didlogo permanente com liderangas politicas, comunitarias
e representantes da sociedade civil organizada:

e« Acompanhar projetos de lei e proposi¢des no dmbito da Camara Municipal,
promovendo a articulacdo necessdria para o alinhamento entre o Executivo ¢ o
Legislativo:

« Propor estratégias de articulagio politica e institucional que visem a efetividade
das agdes governamentais e a manutengio de relagdes harmonicas e republicanas:

* Atuar como elo entre 0 Gabinete do Prefeito € os demais 6rgdos da Administragdo
Direta, promovendo a integragdo e o alinhamento institucional.

e Substituir o Secretario Municipal de Governo em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Gestao de Atos Oficiais ¢ Apoio Legislativo
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Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela elaboragao, revisio e
encaminhamento de decretos, portarias, oficios. mensagens e demais atos
oficiais do Executivo.

Forma de Recrutamento: ampla.

Secretario da Junta de Servico Militar

Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelos procedimentos de
alistamento militar obrigatério. emissdao de certificados e demais atividades
inerentes a Junta de Servigo Militar, ¢ também responsaveis pela guarda de
documentos, selos e material de uso restrito da Junta:

Atuar, no plano estratégico, como elo institucional entre 0 Municipio e o
Exército Brasileiro, prestando apoio logistico e administrativo a fiscalizagdo
¢ as atividades da Circunscrigdo Militar.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Gestio Ambiental e Sustentabilidade

Coordenar os responsaveis pela elaboragdo. execugdo e monitoramento de
programas e projetos voltados & gestdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel no Municipio;

Supervisionar as agdes de fiscalizagdo ambiental, controle de polui¢do e
conservag¢do de dreas verdes, promovendo a prote¢do dos ecossistemas locais;
Representar 0 Municipio em conselhos, comités e instincias deliberativas
relacionadas ao meio ambiente;

Acompanhar e articular convénios, parcerias e cooperagdes técnicas com
orgdos estaduais, federais e entidades do terceiro setor voltados a agenda
ambiental;

Promover a transversalidade das a¢des de sustentabilidade junto as demais
secretarias e setores do Municipio;

Coordenar a elabora¢do de campanhas educativas e de conscientizagdo
ambiental voltadas & populago e a comunidade escolar;

Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente em seus impedimentos
legais ou quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Politicas Ambientais
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e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelo gerenciamento e
elaboraciio e execugdo das politicas publicas ambientais, assegurando a
integracdo com os planos e programas de desenvolvimento urbano e rural;

¢ (Coordenar os responsaveis pela implementagdo de planos municipais de meio
ambiente, sancamento basico. arborizagdo urbana. educagdo ambiental e
outros instrumentos de gestdo ambiental;

* Supervisionar as equipes responsaveis pela realizagdo de estudos técnicos e
levantamentos sobre os passivos e ativos ambientais do Municipio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Conservag¢io e Recupera¢io Ambiental

e Coordenar, no plano estratégico, programas ¢ projetos voltados a preservagao
ambiental e a recuperacdo de dreas degradadas ou impactadas por atividades
humanas;

¢ Coordenar as equipes ¢ os servidores responsaveis pela elaboracdo de planos
e diretrizes ambientais de médio e longo prazo, em articula¢io com os demais
setores da administragao publica.

Forma de Recrutamento: ampla.
Diretor de Departamento de Controle Ambiental

* (Coordenar os servidores efetivos responsaveis pela emissdo de licengas,
autorizagdes ¢ pareceres ambientais relacionados aos empreendimentos
publicos e privados no territério municipal, distribuindo tarefas.

Forma de Recrutamento: ampla.
Chefe de Divisao de Arboriza¢io Urbana

* Supervisionar as equipes responsaveis pelo plantio, manejo e manutengédo da
arborizagdo de vias publicas, pragas e areas verdes:

* (Coordenar os responsaveis pelos trabalhos de poda e supressdo de arvores,
observando os critérios técnicos e legais aplicaveis.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Parques e Jardins

¢ Supervisionar as equipes responsaveis pela limpeza, conserva¢do, poda
ornamental e manutengdo de canteiros, pragas, jardins e parques publicos,
distribuindo tarefas:

¢ Coordenar os servidores efetivos ou terceirizados, responsaveis pelos servigos {
de implantagdo e revitalizagiio paisagistica em areas verdes urbanas.
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Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Licenciamento Ambiental

Supervisionar as equipes responsdveis pela analise técnica e a tramitacao dos
processos de licenciamento ambiental, desde o protocolo até a emissdo da
licenga ou parecer final.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Contratos e Licitagdes

L]

Gerenciar e supervisionar os servidores efetivos responsdveis pelos processos
de licitagdo, compras e contratos administrativos, assegurando conformidade
com a legislag¢do vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021:

Coordenar as equipes responsaveis pela elaboracdo de editais, termos de
referéncia. minutas contratuais e outros documentos correlatos aos
procedimentos licitatorios:

Orientar e fiscalizar as equipes técnicas quanto a correta instrugido dos
processos de aquisigdo e contratacdo publica

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor Geral de Tecnologia da Informacio

Gerenciar, no plano estratégico. a politica de tecnologia da informacdo do
Municipio. promovendo sua integragdo com o0s objetivos estratégicos da
Administragdo:

Coordenar as equipes responsaveis pelo planejamento, a implementagio e o
monitoramento dos sistemas de informagdo, redes, infraestrutura tecnologica
e solugdes digitais da Prefeitura;

Supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados. responsaveis pela
seguranca da informacio, o controle de acessos e a integridade dos dados
institucionais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Licitacoes e Contratos Administrativos

Coordenar os servidores efetivos responsaveis pelos procedimentos
licitatérios e os processos de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade).
observando os preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021;
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Supervisionar a equipe responsavel pela elaboracdo de editais, minutas de
contratos, termos de referéncia, pareceres ¢ demais documentos técnicos
relacionados aos certames licitatorios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica

Coordenar as equipes responsaveis pelo funcionamento do almoxarifado
central, assegurando a organiza¢do fisica, integridade dos estoques e
cumprimento das normas de controle patrimonial e de seguranga;
Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela elaboragdo de
requisicdes e autoriza¢des de fornecimento. garantindo a padronizagdo.
economicidade e rastreabilidade dos processos.

Diretor de Departamento de Compras

Coordenar as equipes responsaveis pela execugdo dos processos de compras
publicas diretas e indiretas, desde a solicitacdo até a formaliza¢do da
contratagdo ou aquisi¢ao;

Supervisionar os servidores responsaveis pela elaboragdo de termos de
referéncia, estudos técnicos preliminares e justificativas de contratagao,
garantindo a clareza, precisio e adequagdo as normas da Lei n® 14.133/2021.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Suprimentos em Saude:

Coordenar as equipes responsaveis pelo planejamento e a execu¢do das
compras de medicamentos, insumos e materiais hospitalares, em articulagdo
com a Secretaria de Saude e os setores responsaveis pela assisténcia
farmacéutica e unidades de saude;

Supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelo
controle do estoque fisico e financeiro de insumos € medicamentos, utilizando
sistemas informatizados de gestdo e promovendo o abastecimento adequado
das unidades de saude.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor do Centro de Processamento de Dados




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

» Coordenar a equipe de servidores ou de terceirizados responsaveis pela gestao
da infraestrutura de tecnologia da informacdo (servidores, redes,
armazenamento e seguranga) no ambito da Administragdo Direta.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletronica

e Coordenar as equipes responsaveis pelos processos de planejamento,
preparac¢do e operacionalizagdo de pregdes eletronicos e dispensas eletronicas,
em conformidade com a legislagdo vigente (Lei n® 14.133/2021 ¢ demais
normas correlatas);

e Supervisionar os responsaveis pela elaboracdo e conferéncia dos termos de
referéncia. minutas de editais e documentos técnicos necessarios aos certames.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Contratos

e Coordenar as equipes responsdveis pelos processos de elaboragio.
formalizagdo e gestao dos contratos administrativos firmados pelo Municipio,
garantindo aderéncia as normas legais e aos principios da administragao
publica;

* Supervisionar os servidores responsaveis pela analise técnica e juridica das
minutas contratuais, zelando pela padronizac¢do e adequagdo as exigéncias da
Lein® 14.133/2021.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor do Nucleo de Apuracio de Infragdes e Sangdoes Administrativas

e Supervisionar os servidores responsaveis pela tramitagdo dos procedimentos
administrativos sancionatdrios, garantindo o devido processo legal, ampla
defesa e contraditério:

e Coordenar os servidores responsaveis pelo controle dos prazos e fluxos
internos dos processos de apuragdo de infragdes e aplicagdo de penalidades a
empresas contratadas.

Forma de Recrutamento: ampla.
Chefe de Divisao de Licita¢io

e Supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela instrugdo dos
processos licitatorios, desde a solicitagdo até a homologagdo, assegurando a
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis:
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Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Compras

o Supervisionar os servidores responsaveis pela analise, consolidagdo e organizagao
das demandas de compras encaminhadas pelos diversos setores da Administracdo:

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisiao de Informatica e Suprimentos

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela distribuigdo,
controle e reposi¢do de suprimentos de informatica, como equipamentos,
periféricos e materiais de consumo tecnolégico.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Processamento de Dados

« Supervisionar os responsaveis pelos servi¢os de processamento eletronico de
dados. garantindo a integridade, seguranga e disponibilidade das informagdes
municipais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretirio Municipal de Apoio Operacional

» Coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades operacionais relacionadas a
manuteng¢do e execugdo de obras publicas;

« Articular o funcionamento das frentes de trabalho urbano e rural. assegurando o
atendimento as demandas emergenciais e programadas;

e Apoiar diretamente o Secretario Municipal de Infraestrutura na implementagio
das ac¢des estratégicas da secretaria, com foco na logistica e na execugdo de
Servigos operacionais;

o Estabelecer cronogramas de execug¢do dos servigos urbanos, promovendo o
controle da produtividade e da qualidade das entregas;

e Monitorar o uso de recursos materiais ¢ humanos nas atividades operacionais.
otimizando a alocagdo e o desempenho das equipes:

e Interagir com os demais departamentos da pasta para garantir a integragdo dos
servigos operacionais com os setores de planejamento. fiscaliza¢do e manutengao:

e Propor melhorias nos fluxos operacionais e nas metodologias de execugio de
servigos publicos urbanos;
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« Representar institucionalmente a Secretaria em assuntos operacionais, quando
designado. junto a outros 6rgdos da Administrag@o e a comunidade:

* Acompanhar indicadores ¢ elaborar relatorios periddicos sobre a atuagao das
equipes operacionais;

e  Cumprir ¢ fazer cumprir as normas técnicas, ambientais e de seguranga aplicaveis
as atividades operacionais sob sua responsabilidade.

e Substituir o Secretario Municipal de Infraestrutura em seus impedimentos legais
ou quando designado formalmente

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Estratégico da Infraestrutura

o Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatorios gerenciais e administrativos para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas pelo Secretario Municipal;

« Elaborar estudos sobre melhorias continuas nos processos internos, otimizando
recursos € promovendo maior eficiéncia na gestio administrativa.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Administra¢io, Ciéncias
Contabeis, Direito. Economia, Engenharia. Arquitetura ou areas correlatas.

Assessor Técnico de Controle de Implantacio

« Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatorios de acompanhamento e avaliagao
da implantag@o de obras e servigos, subsidiando a tomada de decisdes gerenciais
e estratégicas pelo Secretario Municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Engenharia, Arquitetura ou
areas correlatas.

Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem

o Elaborar pareceres técnicos. estudos e relatorios técnicos sobre as condigdes da
drenagem urbana, subsidiando agdes de engenharia e planejamento urbano
tomadas pelo Secretario Municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Engenharia, Arquitetura ou
areas correlatas.
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Assessor Técnico de Infraestrutura Rural

« Elaborar relatérios técnicos e operacionais sobre as agdes executadas, prestando
contas a administragdo municipal e aos 6rgaos de controle.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Engenharia, Arquitetura ou
areas correlatas.

Assessor Técnico de Controle de Manutencio

o Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatorios técnicos e estatisticos sobre a
situagdo de conservagao dos bens sob responsabilidade da Secretaria, subsidiando
a tomada de decisdo:

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Engenharia, Arquitetura ou
areas correlatas.

Assessor Técenico de Pavimentos

« Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatorios sobre intervencdes realizadas,
assegurando a rastreabilidade das agdes executadas.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo. preferencialmente em Engenharia, Arquitetura ou
areas correlatas.

Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais

e Coordenar as equipes responsaveis pela execugdo das atividades nos cemitérios
municipais, garantindo a organizagdo, limpeza, seguranca e funcionamento
adequado das unidades:

o Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelo controle de
sepultamentos, exumagdes, manutengdes e demais servigos funerarios realizados
no ambito dos cemitérios.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor da Procuradoria Geral

e Assessorar a Secretaria de Infraestrutura, sob orientagdo de Procurador Municipal,
elaborando minutas de analise juridica de contratos, convénios, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos relacionados a drea de infraestrutura;
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o Elaborar minutas de pareceres ¢ de notas técnicas sobre processos administrativos
referentes a obras, servigos de engenharia. desapropriagdes, licitagdes e
fiscalizagdo de contratos publicos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior em Direito, com inscrigdo regular na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Diretor de Departamento de Manutenc¢ido de Ativos

e Coordenar servidores ou equipes técnicas ¢ operacionais, planejando e
monitorando as atividades de reparo, conservagdo e recuperagdo de ativos.

Forma de recrutamento: amplo.
Diretor de Departamento de Topografia

o Gerenciar e supervisionar as equipes responsaveis pelos servigos de topografia
demandados pela Secretaria, assegurando a correta realizacdo de levantamentos e
medi¢des em campo;

e Coordenar equipes e servidores ou terceirizados responsaveis na elaboragéo de
plantas, mapas, perfis altimétricos e croquis técnicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Concessdes Estaveis

o (erenciar e supervisionar os servidores ou as equipes responsaveis pela execugéo
e 0 acompanhamento técnico-operacional de contratos de concessdo de servigos
publicos ou parcerias publico-privadas (PPP) no ambito da infraestrutura urbana
e rural.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Servigos

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas frentes de
trabalho préprias e equipes terceirizadas, assegurando a correta execugdo dos
servigos de infraestrutura:

e Coordenar as equipes responsaveis pelo cronograma de execugdo de servigos
essenciais. como limpeza urbana, operacdo tapa-buracos, manutengdo de vias
vicinais, capina, ro¢ada. entre outros.

Forma de recrutamento: amplo.
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Diretor de Departamento de Fiscalizacao

e Coordenar as equipes responsaveis pela distribui¢do e o acompanhamento das
demandas fiscais, zelando pela qualidade, tempestividade e conformidade das
acgoes realizadas pelas equipes:

« Supervisionar os servidores fiscais responsaveis pela emissao de notificagdes,
autos de infragdo, embargos. interdigdes e demais atos administrativos
relacionados ao exercicio fiscal.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de lluminac¢io Pablica

* Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas atividades de
manutengado corretiva e preventiva da rede de iluminagao publica, assegurando o
funcionamento adequado e continuo do sistema;

» Coordenar as equipes responsaveis pela atualizagido de cadastros e registros de
pontos de iluminagdo. promovendo a integragdo com sistemas de
georreferenciamento e gestao territorial.

Forma de recrutamento; amplo.

Chefe de Divisao de Infraestrutura Viaria

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela execugdo de obras
e servigos de pavimentagdo, recapeamento. tapa-buracos e manutencgdo de vias
publicas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Manutenc¢io Programada

e Supervisionar equipes responsaveis pela execugdo de servicos de manutencao
programada, garantindo a padronizag¢do e qualidade dos trabalhos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Obras Publicas e Privadas

* Supervisionar e controlar os servidores ou terceirizados responsaveis pela
execugdo de obras publicas realizadas diretamente ou por meio de contratos
firmados pelo Municipio, garantindo a conformidade técnica e legal:
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Coordenar as equipes responsaveis pelo recebimento e a analise de projetos de
obras particulares, verificando a compatibilidade com a legislagdo urbanistica.
ambiental e de acessibilidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Servi¢os Operacionais

Supervisionar as equipes operacionais responsaveis por servigos de limpeza,
capina, pintura, rogagem. recolhimento de entulho e demais a¢des de manutengdo
urbana;

Coordenar as equipes responsaveis pela execugdo de ordens de servigo
relacionadas 4 manutencdo de espacos puiblicos, pracas. vias e logradouros:
Controlar a distribuig¢do de tarefas, o uso adequado de equipamentos e insumos e
a produtividade das equipes de campo.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Controle e Qualidade de Obras

Supervisionar os responsaveis pela execugdo técnica das obras publicas,
verificando o cumprimento das especificagdes dos projetos. memoriais descritivos
e contratos firmados;

Coordenar as equipes responsaveis pelo recebimento e a andlise de medigdes e
boletins de medigdo apresentados pelas empresas contratadas.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretirio Municipal de Planejamento e Or¢amento

Coordenar a equipe responsavel pela elaboragao e a revisdao do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), em articula¢do com os demais orgdos da Administragdo Municipal;
Supervisionar os responsaveis pela execugao fisica e financeira dos programas e
projetos governamentais, promovendo o acompanhamento sistematico das metas
estabelecidas;

Gerenciar a consolidagdo das propostas orgamentarias das secretarias e unidades
gestoras, promovendo a compatibilizacdo entre as demandas e a capacidade
financeira do Municipio:

Controlar e avaliar a execug@o orgamentdria e financeira municipal, com vistas ao
cumprimento das metas fiscais e dos principios da responsabilidade fiscal;
Promover o desenvolvimento de indicadores de desempenho para subsidiar o
planejamento estratégico municipal;
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o Estabelecer diretrizes para o planejamento territorial. urbano e habitacional, em
consondncia com os instrumentos legais e as politicas publicas setoriais;

e Articular-se com instituigdes estaduais, federais e organismos de cooperagdo
técnica para captagdo de recursos, elaboragdo de projetos e parcerias voltadas ao
desenvolvimento local;

e Representar o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Habitagdo em
reunides, audiéncias publicas e demais eventos. sempre que designado.

e Substituir o Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Habitagdo em
seus impedimentos legais ou quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretirio Municipal de Habita¢iio e Regulariza¢io Fundidria

e Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo e execugdo de programas
habitacionais voltados a populagdo de baixa renda, em consondncia com as
diretrizes do Plano Municipal de Habitagao:

« Supervisionar os responsdveis pelos processos de regularizagdo fundiaria urbana
e rural, promovendo a titulagio de iméveis ¢ a inclusdo social das familias
beneficiadas:

« Integrar as agdes habitacionais com os demais setores da Administragao Publica.
promovendo a articulagdo intersetorial com Assisténcia Social. Meio Ambiente,
Obras e Sahde:

e Gerenciar o levantamento de dreas passiveis de regularizagdo fundidria ¢ propor
medidas de ordenamento territorial e reassentamento. quando necessario;

« Propor e implementar agdes para a promog¢do da urbanizagdo de assentamentos
informais e ocupagdes consolidadas, com foco na melhoria das condic¢ées
habitacionais;

e Acompanhar a celebragio de convénios, contratos e parcerias com Orgdos
estaduais, federais e entidades da sociedade civil voltados ao fomento da
habitagdo popular:

« Estimular a participagdo comunitéria e a transparéncia nos processos de sele¢do,
implantagio e acompanhamento dos programas habitacionais:

« Representar o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo em
atos oficiais. reunides e foruns tematicos relacionados a habitagdo e regularizagdo
fundidria, sempre que designado.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Planejamento

e Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo de estudos, minutas de
pareceres e diagnésticos socioecondomicos voltados a formulagdo e revisao do
planejamento estratégico municipal:
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Realizar estudos e elaborar pareceres acerca da analise técnica de propostas de
programas e ac¢des governamentais, avaliando sua compatibilidade com os
instrumentos de planejamento ¢ as prioridades definidas pelo governo municipal:
Assessorar na realizagdo de audiéncias publicas, consultas populares e demais
instrumentos de participagdo social no processo de planejamento municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Gerente Municipal de Convénios e Contratos

Coordenar a equipe responsével pela elaboragdo, analise e tramitagdo de minutas
de convénios, termos de fomento, acordos de cooperagdo e contratos
administrativos, em consonancia com a legisla¢do vigente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Planos, Programas e Projetos

Coordenar as equipes responsaveis pela elaboragdo e revisdo de planos,
programas ¢ projetos da Secretaria. assegurando sua conformidade com o PPA.
LDO e LOA:

Supervisionar os responsaveis pela consolidagdo das propostas orgamentarias
setoriais. promovendo a articulagdo entre as unidades administrativas;
Supervisionar os responsaveis pela integra¢do dos projetos municipais com
politicas ptblicas estaduais e federais, orientando a captagéo de recursos externos;
Coordenar a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento. avaliagao e
monitoramento dos programas e projetos em execugao.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Or¢amento

Coordenar as equipes responsaveis pela consolidagio das propostas orgamentarias
das unidades administrativas, promovendo a compatibilidade entre receita e
despesa;

Supervisionar os responsaveis pela elaboragdo e revisio da LOA, LDO e PPA, em
articulagdo com as diretrizes estratégicas do governo municipal:

Supervisionar os responsaveis pela andlise de pedidos de suplementacdo.
remanejamento e reprogramacio orgamentaria, emitindo parecer técnico;
Coordenar a equipe responsavel pela produgdo de relatérios gerenciais, quadros
demonstrativos e demais instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da
execug¢do or¢amentaria.

Forma de recrutamento: amplo.
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Diretor de Departamento de Planejamento Urbano

e Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo, revisio e monitoramento de
planos, programas e projetos de planejamento urbano, como o Plano Diretor,
planos setoriais e zoneamentos;

e Supervisionar os responsdveis pelos estudos técnicos sobre ocupagdo do solo,
mobilidade urbana, infraestrutura e uso e ocupagdo do territorio:

« Supervisionar os responsaveis pela compatibilizag@o entre os projetos urbanos e
os instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA);

e Coordenar a equipe responsavel pela elaboracdo de mapas, diagnosticos e
relatorios técnicos que subsidiem decisdes estratégicas da gestao municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Regularizacio Fundiaria

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela elaboragao,
instrugdo ¢ andlise de processos administrativos de regularizagdo fundiaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Habitacio

e Coordenar a equipe responsavel pela implementagao dos programas habitacionais
desenvolvidos ou apoiados pelo Municipio, em articulagdo com os governos
estadual e federal, conforme diretrizes do Plano Local de Habitagdo de Interesse
Social:

o Supervisionar os responsaveis pelo cadastro e atendimento da demanda
habitacional. promovendo a gestdo transparente e equitativa da sele¢do de
beneficiarios;

+ Coordenar a equipe responsavel pelas agdes integradas com outros departamentos
e secretarias, especialmente nas dreas de infraestrutura, assisténcia social, meio
ambiente e regularizagdo fundiaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Pesquisas e Demandas Sociais

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsdveis pela elaboracdo de
relatérios técnicos e mapas tematicos com base em dados estatisticos e
georreferenciados.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao do Programa Minha Casa Minha Vida
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o Supervisionar os responsaveis pelo planejamento, a execugdo e O
acompanhamento das a¢des vinculadas ao Programa Minha Casa Minha Vida no
ambito do Municipio:

e Coordenar as equipes responsaveis pelos processos de selegdo, cadastramento e
atualizagio de dados dos beneficidrios, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela legislagdo federal e municipal.

Forma de recrutamento: amplo.
Chefe de Divisdo Técnica de Projetos e Acompanhamento de Programas

« Supervisionar os responséveis pela elaboragao técnica de projetos urbanisticos,
habitacionais, sociais e de infraestrutura, assegurando a conformidade com os
planos municipais e diretrizes legais:

o Coordenar as equipes responsaveis pelo levantamento de dados técnicos e
diagndsticos territoriais para subsidiar propostas de intervengdo urbana e
desenvolvimento social.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio da REURB Social

« Supervisionar os responsaveis pelos procedimentos administrativos, juridicos e
técnicos relativos aos processos de REURB-S, conforme a legislagdo vigente:

« Coordenar as equipes responsaveis pelo levantamento socioecondmico. juridico e
urbanistico das dreas passiveis de regularizagdo fundiaria de interesse social.

Forma de recrutamento: amplo.
Chefe de Divisao de Projetos Vidrios

e Coordenar a equipe responsédvel pelos estudos técnicos preliminares para a
elaboragio de projetos viarios, incluindo pavimentagdo. alargamento,
prolongamento e requalificagdo de vias publicas;

« Supervisionar os responsdveis pelo desenvolvimento de plantas, memoriais
descritivos, croquis, perfis longitudinais. transversais e demais elementos técnicos
necessarios para execugdo de obras viarias.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados

e Coordenar a equipe responsavel pela coleta. tratamento, sistematizacdo e analise
de dados estatisticos sobre a realidade socioecondmica, urbana e territorial do

Municipio:
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Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela elaboragao de
estudos técnicos. indicadores e projecdes que apoiem o planejamento urbano,
habitacional. or¢camentario e de infraestrutura.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Acompanhamento da Execuc¢io Or¢amentaria

Coordenar a equipe responsavel pelo monitoramento da execugao or¢amentaria
das unidades gestoras, promovendo a andlise de conformidade entre o planejado
¢ o realizado:

Supervisionar os responsaveis pelo registro. controle e analise da movimentagdo
orcamentdria e financeira. com base nos sistemas oficiais de contabilidade
publica.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Equipamentos Puablicos

Coordenar as equipes responsaveis pela elaboragdo de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e de engenharia voltados a construgdo, ampliagdo e reforma de
equipamentos publicos municipais;

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela atualizagdo dos
cadastros e plantas dos prédios piblicos, mantendo o controle das caracteristicas
técnicas, localizagdo e uso.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Diretrizes Orcamentarias

Coordenar as equipes responsaveis pela formulagdo da proposta da LDO, em
articulagao com os 60rgaos da administragdo municipal. alinhando as metas fiscais,
prioridades governamentais e diretrizes estratégicas do Plano Plurianual:
Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela compatibilizagao
das ag¢Oes governamentais com os limites e pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretiario Municipal do Trabalho, Juventude e Combate & Dependéncia
Quimica

Coordenar a equipe responsavel pela formulagdo, implementagdo e avaliagao de
programas e projetos de qualificagdo profissional. fomento ao empreendedorismo
¢ inclusdo produtiva;
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Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas a¢des voltadas a
juventude, promovendo politicas publicas de cultura, lazer. esporte. participagdo
cidada e protagonismo juvenil.

Planejar e articular agdes de prevengdo ao uso de dlcool e outras drogas,
promovendo parcerias com entidades publicas e privadas:

Acompanhar ¢ supervisionar os servi¢os de acolhimento. reintegra¢do social e
apoio psicossocial a usudrios em situagdo de dependéncia quimica:

Representar o Municipio em comités, conselhos e foruns voltados ao trabalho,
juventude e combate a dependéncia quimica;

Elaborar diagndsticos e relatorios situacionais sobre a realidade local nos temas
de sua competéncia, subsidiando politicas publicas eficazes:

Estabelecer interlocu¢dio com entidades de ensino. empresas, associagdes e
organizagdes da sociedade civil para viabilizar programas de empregabilidade e
inclusdo social:

Controlar metas. indicadores ¢ resultados dos programas desenvolvidos,
propondo agdes corretivas sempre que necessario;

Acompanhar a legislagdo federal e estadual relacionada as dreas de atuagdo da
subsecretaria, promovendo sua adequada aplica¢do no dmbito municipal.
Substituir 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em seus
impedimentos legais ou quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretiario Municipal de Combate a Fome e Inseguran¢a Alimentar

Coordenar as equipes responsaveis pela formulagdo, implementagdo e
monitoramento de politicas publicas municipais de seguran¢a alimentar e
nutricional:

Supervisionar os responsaveis pela gestdo de equipamentos pablicos de seguranga
alimentar, como bancos de alimentos. cozinhas comunitarias. hortas urbanas e
restaurantes populares:

Articular ag¢des intersetoriais com as dreas da saude, agricultura, educacdo ¢
assisténcia social visando garantir o acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade:

Planejar e executar programas de combate a fome, distribui¢do de cestas basicas
e campanhas emergenciais de abastecimento alimentar;

Promover a educac¢io alimentar e nutricional como instrumento de cidadania.
saude e prevengdo de doengas:

Representar 0 Municipio em conselhos, comités e foruns voltados a seguranga
alimentar e ao combate a fome:

Estimular parcerias com organizagdes da sociedade civil, entidades religiosas,
cooperativas e empresas para fortalecimento da rede de combate a fome;
Controlar metas, indicadores e resultados das a¢des desenvolvidas, elaborando
relatorios e propondo melhorias continuas;
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e Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e nutricionais nos programas e
equipamentos de seguranga alimentar geridos pela secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Combate & Dependéncia Quimica

o Assessorar a elaboragdo de estudos e pareceres visando a implementagdo de
programas ¢ agdes intersetoriais de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas:

e Assessorar tecnicamente o Secretario e os demais gestores nas discussdes e
proposi¢des relacionadas a politica municipal sobre drogas:

o Elaborar relatorios, pareceres técnicos e estudos voltados a avaliagdo das politicas
publicas na area de dependéncia quimica.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Combate & Fome

e Assessorar, elaborando estudos e pareceres técnicos sobre o planejamento,
implementagdo e acompanhamento de programas e a¢des voltadas & seguranga
alimentar e nutricional:

o Elaborar relatorios técnicos, estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagdo
de politicas publicas na area.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de A¢do Social

¢« Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela execugdo de agdes e
servigos de protecéo social basica e especial, no ambito da politica pablica de
assisténcia social;

o Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos processos de
acompanhamento familiar, escuta qualificada, visitas domiciliares e articulagio
intersetorial:

Forma de recrutamento: amplo.
Diretor de Departamento de Projetos Sociais

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas atividades das
equipes envolvidas na execu¢do dos projetos sociais, assegurando qualidade
técnica e alinhamento as diretrizes institucionais.

Forma de recrutamento: amplo.
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Diretor de Departamento de Combate 2 Dependéncia Quimica

Coordenar a equipe responsavel pela formulagdo e implementagdo de programas
e projetos de prevengdo ao uso de dlcool e outras drogas, com foco na
conscientizacio e redugdo de riscos:

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas agles de
acolhimento e encaminhamento de pessoas em situacdo de dependéncia quimica,
em articulagdo com a rede de saude, assisténcia social, educacgdo, seguranga
publica e entidades parceiras.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar

Coordenar a equipe responsavel pela formulagio e execugdo de programas e
projetos voltados a seguranca alimentar e nutricional. com foco no acesso a
alimentos adequados e saudaveis:

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela operacionalizagdo
de equipamentos publicos como bancos de alimentos, cozinhas comunitarias e
restaurantes populares. quando existentes.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio as Populagdes Vulneriveis

Coordenar as equipes responsaveis pela implementacgdo de programas, projetos e
agdes voltadas a inclusdo, protecdo e promogado da cidadania de populagdes em
situac¢do de vulnerabilidade social:

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelo atendimento
especializado a pessoas em situa¢do de rua. com foco na reinser¢do social e
familiar.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio da Promocio e Assisténcia Social

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsdveis pela execugdo dos
servigos socioassistenciais. garantindo o cumprimento das diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS):

Coordenar a equipe responsavel pelo planejamento e acompanhamento das agoes
de promogdo social junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Centros de Referéncia Especializados (CREAS).

Forma de recrutamento: amplo.




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Divisiao de Combate a Inseguranca Alimentar

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela distribui¢do de
alimentos provenientes de bancos de alimentos, doagdes e programas federais e
estaduais, garantindo a logistica e o atendimento aos beneficidrios.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Prevencio e Reinser¢io

 Supervisionar os servidores ou terceirizados responsdveis pelas agdes de
acompanhamento psicossocial e de acolhimento a pessoas em situagdo de
dependéncia, promovendo sua reinser¢do familiar. comunitaria e no mercado de
trabalho;

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretirio Municipal de Servicos Distritais

e Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela execugdo dos servigos
urbanos nos distritos do Municipio, tais como limpeza, iluminagdo, manutengdo
de vias. coleta de lixo, abastecimento de dgua e outros servigos essenciais;

o Gerenciar as demandas especificas dos distritos, promovendo o atendimento
célere e eficaz por meio da articulag@io com as demais secretarias municipais:

« Acompanhar a execugdo de obras e intervengdes publicas nos distritos, zelando
pela correta aplicagdo dos recursos e pela qualidade dos servigos prestados:

o Representar a Secretaria junto as comunidades distritais, ouvindo demandas.
promovendo reunides e apresentando propostas de melhorias:

e Promover o planejamento logistico e o controle da utilizagdo dos recursos
humanos e materiais destinados as regides distritais:

« Controlar 0 cumprimento das metas estabelecidas para os servigos distritais,
propondo medidas corretivas sempre que necessario.

e Substituir o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Distritais em seus
impedimentos legais ou quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Limpeza Urbana

e Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pelos servigos de limpeza
urbana. incluindo varri¢do, capina, rogagem, remog¢do de entulhos e coleta de
residuos domiciliares e reciclaveis:

« Controlar o uso dos equipamentos, ferramentas e veiculos alocados aos servigos
distritais, zelando pela eficiéncia e economicidade.




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Limpeza e Conservacdo dos Distritos

e Coordenar ¢ supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos
servigos de limpeza, varri¢do, capina, poda, remog¢do de residuos e manutengdo
urbana nos distritos:

» Controlar o uso dos equipamentos, ferramentas e veiculos alocados aos servigos
distritais, zelando pela eficiéncia e economicidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisiao de Coleta e Destinacio Final do Lixo

» Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela execugdo da coleta
domiciliar, seletiva e especial de residuos solidos em todo o territério municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana

o Supervisionar os responsaveis pela execugdo dos servigos de varricdo manual e
mecanizada, capina, rogada, raspagem de meio-fio, retirada de entulhos e limpeza
geral de vias e espagos publicos:

+ Controlar a produtividade das equipes e a utilizagdo adequada de materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados na limpeza;

e Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servigos contratados. garantindo
conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos:

» Coordenar as equipes responsaveis pelas agdes emergenciais de limpeza em casos
de eventos, desastres naturais, acidentes ou manifestagdes publicas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Posturas e Ocupacio do Espago Puablico

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas agdes de
fiscalizagdo de posturas municipais, especialmente quanto a ocupagdo de
calgadas, pragas. logradouros e demais bens publicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretiario Municipal de Transito e Transportes
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Coordenar as equipes responsaveis pela formulagdo e execu¢do de politicas
publicas voltadas ao ordenamento do transito. transporte coletivo e mobilidade
urbana:

Supervisionar os responsaveis pelos departamentos e divisdes da Secretaria,
garantindo o cumprimento dos planos de trabalho e das metas institucionais:
Gerenciar a interlocu¢do com oOrgdos de seguranga publica. transporte
intermunicipal e demais entidades afins, promovendo agdes integradas:
Representar a Secretaria em reunides. audiéncias publicas e eventos relacionados
a tematica de transito e transportes:

Acompanhar a execucdo or¢amentaria da Secretaria, propondo a¢des corretivas e
de melhoria nos servigos prestados a populagio:

Estimular a modernizacio e inovagdo tecnoldgica nas agdes da Secretaria, com
foco na eficiéncia, sustentabilidade e seguranca viaria:

Supervisionar contratos ¢ convénios celebrados com prestadores de servigos no
ambito da mobilidade urbana:

Apoiar diretamente o Secretario Municipal nas atividades de planejamento, gestao
e articulagdo politica da pasta.

Substituir o Secretdrio Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana
em seus impedimentos legais ou quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Trinsito e Transporte

Assessorar 0 Secretario e o Subsecretario em estudos, projetos e propostas
relacionadas a mobilidade urbana, transporte publico e transito;

Elaborar minutas de relatorios, pareceres técnicos e propostas de melhoria
continua nos sistemas de transporte e transito municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Mobilidade Urbana

Assessorar tecnicamente o Secretario e os Diretores da pasta nas politicas e
projetos voltados a mobilidade urbana;

Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre as acdes estratégicas de integracdo
dos modais de transporte e otimizagdo da circulagdo de pedestres. ciclistas,
transporte coletivo e veiculos individuais:

Analisar estudos técnicos. planos diretores de mobilidade e diagnosticos urbanos,
emitindo recomendacdes e pareceres:

Estudar e apresenta pareceres técnicos acerca solugdes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Forma de recrutamento: amplo.
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Assessor Técnico da JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

» Assessorar tecnicamente os membros da JARI. elaborando minutas de pareceres
e decisdes para subsidiar a analise dos recursos interpostos contra penalidades
aplicadas por infracdes de transito:

e Instruir processos administrativos de transito. verificando sua regularidade
formal, documental e legal:

« Elaborar minutas de decisdes e pareceres administrativos, com base na legislagdo
vigente (CTB e normas correlatas).

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo em Direito.

Diretor de Departamento de Trinsito Urbano, Rodovidrio e Transportes Publicos

e Coordenar a equipe responsével pela elaboragdo e execugdo de planos e projetos
relacionados a circulagdio vidria, seguranca do transito e transporte publico:

« Supervisionar os responsaveis pelo cumprimento da legislagdo de transito e
transporte, bem como os contratos e concessdes firmados com empresas
prestadoras dos servigos.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana

e Coordenar a equipe responsavel pela formulagao de estudos, planos e programas
de mobilidade urbana e acessibilidade, com base em dados técnicos ¢ demandas
sociais:

« Supervisionar os responsaveis pela implementagdo de projetos cicloviarios, faixas
exclusivas, corredores de Onibus, calgadas acessiveis e outras medidas que
promovam a mobilidade ativa.

Forma de recrutamento: amplo.
Administrador do Terminal Rodovidrio

o Coordenar as a equipe responsavel pelas operagdes diarias do terminal rodovidrio,
incluindo embarque e desembarque, fiscalizagdo e controle de acesso:

« Controlar a utiliza¢do dos espagos internos e externos, garantindo o cumprimento
das normas de funcionamento, seguranga ¢ higiene:

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos contratos e
permissdes das empresas concessiondrias € permissiondrias que operam no
terminal.

Forma de recrutamento: amplo.
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Chefe de Divisdo de Controle e Analise Estatistica de Transito

« Supervisionar os responsaveis pela coleta e o registro sistematico de dados sobre
acidentes de transito, volume de trafego, infragdes e intervengdes vidrias:

e Coordenar a equipe responsavel pela elaboracdo de estudos técnicos, mapas de
calor, boletins estatisticos e indicadores de desempenho do transito.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Transportes Pablicos

e Supervisionar 0s concessionarios ou permissiondrios responsaveis pela execucdo
dos servigos de transporte publico urbano. interurbano, escolar e de transporte
individual por téxis e mototaxis, no ambito municipal;

« Coordenar a equipe responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das normas
contratuais e regulamentares pelas empresas e permissiondrios de transporte
publico.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao Administrativa e Fiscalizacdo de Transito

e Coordenar as equipes responsaveis pela fiscalizagdo de transito, garantindo o
cumprimento das normas do Cddigo de Transito Brasileiro ¢ das regulamentagdes
municipais:

e Acompanhar os responsaveis pela execu¢do de autuagdes. notificagdes e
penalidades de transito, assegurando a legalidade dos atos praticados.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Administracio e Contabilidade do Fundo Municipal de Transito
e Transportes

e Supervisionar os responsaveis pelos registros contdbeis. a movimentag¢do
financeira e a prestagdo de contas dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de
Transito e Transportes;

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos processos de
pagamento, empenho e liquidagdo de despesas vinculadas as a¢des da Secretaria
de Transito.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Educacgio para o Transito
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Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela elaboragdo e
execucdo de campanhas educativas de transito em escolas. comunidades e demais
espagos publicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Prefeito I

Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes administrativas ¢
politicas publicas, elaborando para tanto. pareceres, estudos e minutas de atos
administrativos:

Elaborar estudos e pareceres acerca da implementagdo e o andamento de projetos
estratégicos definidos pelo Chefe do Executivo:

Elaborar analises técnicas. relatorios e pareceres de apoio a tomada de decisdo do
Prefeito:

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Prefeito IT

Assessorar, no plano estratégico. o Prefeito nas relagdes com a sociedade civil
organizada e liderangas comunitarias:

Estabelecer. no plano estratégico, canais de dialogo ¢ cooperagdo com instituigoes
estaduais e federais, quando designado:

Promover, no plano estratégico, articulagdes para encaminhamento de pleitos,
convénios e parcerias estratégicas para o Municipio;

Elaborar relatérios. estudos e pareceres sobre registros das tratativas e
compromissos institucionais firmados com o Gabinete.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Gestao Estratégica da Comunicagio

Assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo de estratégias de comunicagéo
institucional e posicionamento da gestdo municipal:

Elaborar estudos e pareceres sobre estratégias de gestdo de crises de imagem.
quando demandado, alinhando discursos e fluxos de informagao oficiais.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo. preferencialmente em Comunicagdo Social,
Jornalismo, Publicidade. Marketing ou dreas afins.

Assessor Especial de Planejamento ¢ Gestdo Estratégica
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e Assessorar o Prefeito no acompanhamento da execugdo dos programas de governo
e agdes prioritdrias da gestdo:

« Apoiar tecnicamente a estruturagdo e atualiza¢do de planos estratégicos, planos
de governo e instrumentos de planejamento plurianual;

« Elaborar relatérios. pareceres e estudos acerca de desempenho institucional e
propor ajustes de rotas administrativas com base em evidéncias.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Administragao, Direito.
Economia. Ciéncias Contabeis. Gestdo Publica ou areas afins.

Assessor da Procuradoria Geral, com atribuicdes junto ao Gabinete do Prefeito

« Assessorar o Prefeito. sob supervisdo e coordenagdo direta do Procurador-Geral
do Municipio na elaboragdo de minutas de atos administrativos sob sua
responsabilidade:

« Emitir pareceres e notas técnicas sobre matérias juridicas estratégicas submetidas
ao Prefeito.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior em Direito, com inscrigao regular na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito

e Assessorar o Prefeito, elaborando relatérios e pareceres técnicos sobre as agdes
do Gabinete e assuntos estrat€gicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Superintendente da Superintendéncia da Promocgio da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e da Inclusido Social - SUPIR

« Coordenar ¢ supervisionar. no plano estratégico. a implementagdo de politicas
publicas voltadas & promogdo da igualdade racial. dos direitos humanos e da
inclusio social:

« Definir diretrizes ¢ estratégias de atuagio da SUPIR. em consondncia com as
politicas nacionais e estaduais correlatas:

e Articular-se, no plano estratégico, com 6rgdos governamentais ¢ entidades da
sociedade civil para execugdo de parcerias e convénios voltados a tematica:

Forma de recrutamento: amplo.
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Superintendente Adjunto da Superintendéncia da Promog¢ao da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e da Inclusio Social - SUPIR

e Auxiliar o Superintendente no planejamento, organiza¢do e supervisio das a¢oes
da SUPIR.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Assuntos LGBTQIAPN+

e Assessorar a SUPIR na formulagdo de estudos e pareceres técnico acerca das
politicas publicas voltadas a promogdo e defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+;

o Elaborar estudos e pareceres técnicos acerca de programas, campanhas e agoes
educativas que promovam o respeito & diversidade e o enfrentamento a
homofobia. a transfobia e outras formas de discriminagéo;

o Elaborar estudos sobre a realizagdo de eventos e foruns de debate sobre politicas
de inclusdo e direitos humanos da populagio LGBTQIAPN+;

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Vice-Prefeito

e Assessorar o Vice-Prefeito, eclaborando estudos para a analise de pautas
administrativas, politicas e institucionais de interesse do Municipio;

e Fornecer subsidios e informagdes estratégicas, inclusive por meio de pareceres
técnicos, que contribuam com a tomada de decisdes do Vice-Prefeito.

Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito

e Prestar apoio técnico-administrativo as atividades do Vice-Prefeito, elaborando
estudos e pareceres técnicos para subsidiar a autoridade assessorada;

e Elaboragio de minutas de atas e de atos administrativos emitidos pelo Gabinete;

e Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice-Prefeito,
relacionadas a func¢do de assessoramento executivo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Marketing e Relacdes Publicas

« Supervisionar e coordenar os servidores ou terceirizados responsaveis pela
criagdo, edi¢do e publicagdo de textos, imagens. videos e demais materiais
audiovisuais para publicagdes, relativas as a¢des do Vice-prefeito.
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Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento Técnico e Geral

e Coordenar a equipe responsavel pela execucdo de atividades técnicas,
administrativas e operacionais que garantam o funcionamento das unidades
escolares da rede municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento Pedagégico de Ensino

e Coordenar a equipe responsavel pela formulagdo. implementa¢dao e
acompanhamento do projeto pedagogico da rede municipal de ensino. em
conformidade com a legislagdo educacional vigente.

Forma de recrutamento: amplo.
Diretor de Departamento de Escrituracao

e Coordenar e supervisionar a equipe responsavel pelas atividades relacionadas a
escrituracdo escolar, garantindo a correta emissdo, registro e guarda dos
documentos académicos;

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela alimentagdo e
atualiza¢io dos dados dos estudantes nos sistemas informatizados de gestdo
escolar, em especial nos sistemas oficiais do MEC e da SEE/MG.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Assisténcia a0 Educando

e Coordenar a equipe responsavel pela execugdo das politicas piblicas voltadas a
permanéncia e ao sucesso dos alunos na rede municipal de ensino, com foco na
equidade e na inclusdo educacional:

e Acompanhar os responsdveis pela execucdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), em articulagdo com os setores responsaveis pela
aquisi¢do. preparo e distribuigdo da merenda:

« Supervisionar os responséaveis, em articulagio com os demais setores, pelo
planejamento e a execugdo do transporte escolar. garantindo a oferta segura e
regular do servigo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Transporte Escolar
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Coordenar ¢ supervisionar a equipe responsavel pela execugao do transporte
escolar da rede municipal de ensino. assegurando que o servigo seja prestado com
regularidade. seguranga e eficiéncia;

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela frota propria e
terceirizada destinada ao transporte escolar, acompanhando o cumprimento dos
contratos, a manuten¢io preventiva e corretiva dos veiculos ¢ as condigdes de
acessibilidade e seguranga.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Ensino Fundamental

Coordenar e acompanhar a equipe responsavel pela implementagdo das politicas
educacionais voltadas ao Ensino Fundamental nas unidades escolares da rede
municipal;

Supervisionar os responsaveis pelo cumprimento do curriculo, da carga horaria
minima. dos dias letivos e dos contetidos programaticos, conforme normas
nacionais e diretrizes da Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdao de Educacio Especial

Coordenar a equipe responsavel pelas agdes da Educagdo Especial no ambito da
Secretaria Municipal de Educag¢io. promovendo a inclusdo de estudantes publico-
alvo da educagdo especial nas escolas da rede municipal;

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelo funcionamento das
salas de recursos multifuncionais. assegurando o atendimento educacional
especializado (AEE) com qualidade e regularidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisiao de Apoio Pedagogico

Coordenar e acompanhar a equipe responsavel pela implementagao das diretrizes
pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo nas unidades
escolares:

Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas agdes das equipes
de apoio pedagdgico, promovendo a articulagdo entre a rede de ensino, o
Departamento Pedagogico e os demais setores da Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.
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Chefe de Divisio de Recursos Escolares e Merenda

e Coordenar a equipe responsavel pelo planejamento e a execugdo da logistica de
distribuigdo de géneros alimenticios e materiais escolares as unidades da rede
municipal de ensino:

 Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela execucdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), garantindo 0 cumprimento
das normas técnicas e nutricionais:

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas atividades das
equipes responsaveis pela merenda escolar, promovendo capacitagdes ¢
acompanhando a execugdo das rotinas de preparo e higienizagao.

Forma de recrutamento: amplo.
Chefe de Divisio de Projetos Culturais

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela criagdo e
implementagio de projetos relacionados ao patrimdnio cultural e a diversidade
étnico-racial, em consonancia com as diretrizes pedagogicas

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Educac¢ao Infantil

« Coordenar a equipe responsavel pela implementagdo de propostas curriculares
voltadas ao desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor e social das criangas
de 0 a 6 anos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisiio de Projetos e Programas Educacionais

e Supervisionar os responsdveis pela implementa¢do de iniciativas voltadas a
melhoria do desempenho escolar, redugdo da evasdo, fortalecimento da
aprendizagem e ampliagdo do tempo pedagodgico.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Educacio em Tempo Integral

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela implementagao
dos modelos de jornada ampliada, em conformidade com as diretrizes curriculares
e metas do Plano Municipal de Educacéo:

Forma de recrutamento: amplo.
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Chefe de Divisdo de Transporte Escolar

o Coordenar e acompanhar a equipe responsavel pela execug¢do dos roteiros e
itinerdrios do transporte escolar, garantindo cobertura adequada as unidades de
ensino. especialmente na zona rural e em areas de dificil acesso.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Estatisticas e Indicadores Educacionais

o Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela coleta,
sistematiza¢io e andlise de dados educacionais provenientes das escolas
municipais e de demais fontes oficiais, como Censo Escolar e avaliagdes externas;

e Coordenar as equipes responsaveis pelos estudos técnicos e diagndsticos
educacionais para subsidiar a elaboragdo de planos, programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Forma de recrutamento: amplo.

Controlador-Geral do Municipio

e Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno da
Administra¢io Direta e, quando couber, das entidades da Administragdo Indireta:

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela elaboragdo de
relatorios, pareceres e documentos técnicos relacionados a avaliagdo da execugdo
dos programas de governo:

e Promover acdes de fomento a ética, & integridade institucional ¢ a cultura de
controle no dmbito do Poder Executivo Municipal:

« Exercer, quando designado, as fungdes de autoridade de monitoramento da Lei de
Acesso a Informagdo no Municipio;

 Zelar pelo cumprimento das normas de transparéncia, controle social, correigdo e
integridade publica;

e Praticar todos os demais atos compativeis com a natureza de diregdo superior da
fun¢do de controlador interno.

Forma de Recrutamento: restrito, privativo de servidor efetivo da administragao direta.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Ciéncias Contébeis,
Administragdo, Direito, Economia ou areas correlatas

Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio
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e Prestar assessoramento direto ao Controlador-Geral, elaborando estudos,
pareceres e minutas de atos relativos as agdes de formulagdo e implementagdo de
politicas de controle interno e integridade administrativa;

e Auxiliar, emitindo minutas de pareceres acerca da analise de processos
administrativos e na elaboragdo de relatorios, pareceres e notas técnicas
relacionados a fiscalizagdo. auditoria e conformidade dos atos da Administragdo:

o FElaborar minutas de atos administrativos, normas internas e instrumentos de
gestdo voltados a melhoria da governanga publica:

e Realizar estudos sobre medidas que contribuam para o aperfeicoamento dos
procedimentos e rotinas do controle interno.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Direito, Economia ou dreas correlatas.

Assessor da Controladoria-Geral

« Elaborar relatérios, pareceres. quadros demonstrativos, graficos e planilhas de
apoio a tomada de decisdo no &mbito do controle interno.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo. preferencialmente em Ciéncias Contabeis,
Administra¢do. Direito, Economia ou areas correlatas.

Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia e Fiscaliza¢io dos Contratos de
Gestio

e Coordenar e supervisionar, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria de
Saide, os responsdveis pelo planejamento e a execugdo das diretrizes
administrativas das unidades de urgéncia e emergéncia sob gestdo indireta:

e Monitorar a execucgdo contratual dos instrumentos de gestdo firmados com
entidades parceiras (como OS, OSCIP ou outras). com foco na fiscalizagdo da
aplicagdo de recursos publicos e cumprimento de metas pactuadas;

e Analisar relatorios gerenciais, financeiros ¢ de desempenho emitidos pelas
entidades gestoras, propondo medidas corretivas ou ajustes nos contratos de
gestio:

e Zelar pela integridade dos dados, relatérios e documentos relativos as unidades de
urgéncia e emergéncia administradas por terceiros;

« Articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo, Controladoria e
Procuradoria Geral para garantir a conformidade juridica, contabil e fiscal dos
contratos € convénios sob sua supervisao;
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Acompanhar indicadores estratégicos de atendimento e eficiéncia das unidades.
em articulagdo com o planejamento da politica de satide municipal:

Substituir o Secretario Municipal de Saide em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretiario Municipal de Atencdo a Saude

Coordenar as equipes responsaveis pela formulagdo, implementagdo e avaliagao
de programas, planos e projetos administrativos voltados a aten¢do & saude no
municipio, respeitando os principios do SUS:

Supervisionar os responsdveis pela execugdo administrativa dos servigos
relacionados a aten¢do primaria, ambulatorial e especializada. em articulagdo com
os departamentos técnicos competentes;

Apoiar a gestio da rede municipal de saide na organizagdo dos fluxos
administrativos e logisticos entre as unidades de atendimento;

Monitorar e analisar indicadores de desempenho, cobertura e eficiéncia da rede,
subsidiando a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de Saude:
Acompanhar a pactuagdo das metas administrativas dos setores ligados a aten¢ao
a satde, promovendo a integragdo entre os diversos niveis de atengdo:

Atuar de forma estratégica no planejamento da alocagio de recursos humanos e
materiais. conforme diretrizes definidas pelo Secretario de Saude:

Articular-se com as demais Subsecretarias e setores da pasta, promovendo a
transversalidade e a eficiéncia na gestdo:

Executar outras atividades administrativas e de gestdo correlatas, no dmbito de
sua competéncia. por delegagdo do Secretario Municipal de Satde.

Contador do Fundo Municipal de Saiade

Controlar e supervisionar, sob orientagdo da area técnica, os registros contabeis
dos atos ¢ fatos administrativos vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
Acompanhar a equipe responsavel pela execugdo orgamentdria e financeira dos
recursos vinculados a satde, zelando pela conformidade contébil e prestag¢do de
contas;

Apoiar a elabora¢io de demonstrativos contabeis, relatorios gerenciais. balancetes
mensais, balan¢o anual e demais obrigagdes legais do Fundo;

Emitir pareceres técnicos, quando solicitado, sobre a movimentag¢do contabil dos
recursos vinculados a satde;

Auxiliar na organizag¢io dos processos de auditoria, inspe¢des e fiscalizagdes dos
orgdos de controle interno e externo:

Garantir a correta classificacdio contabil das despesas, respeitando os planos de
contas padronizados e normas do SUS:

Executar outras atividades de natureza técnico-contabil relacionadas a area, por
delegagdo do Secretario Municipal de Satde.
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Forma de Recrutamento: restrito, dentre servidores efetivos da Administra¢do Direta.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias Contdbeis, com registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Assessor Chefe de Planejamento da Saide

e Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na elaboragdo de estudos e pareceres
acerca da formulagdo, acompanhamento e revisdo do Plano Municipal de Satde,
Programagdes Anuais ¢ Relatérios de Gestao:

 Elaborar, em conjunto com as equipes técnicas, estudos, diagnosticos, relatorios
gerenciais e avaliagdes sobre os servigos e a¢oes de saude.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio 24 Comunicag¢io em Saude

o Gerenciar as equipes responsaveis pelas agdes de apoio a comunicagdo da
Secretaria Municipal de Satde, promovendo a integra¢do entre os setores internos
e a comunicagfo institucional da Prefeitura:

e Coordenar as equipes responsaveis pelas estratégias de divulgagdo das agdes,
servigos, campanhas e programas da saiide municipal, respeitando as diretrizes do
SUS e os principios da publicidade institucional;

 Supervisionar os servidores ou terceirizados responsdveis pela atualizagdo de
canais de comunicacio da Secretaria (redes sociais, site oficial, boletins
informativos etc).

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Apoio Diagnostico

« Coordenar as equipes responsaveis pelos processos administrativos relacionados
ao suporte aos servigos de diagnostico por imagem. analises clinicas ¢ outros
servicos complementares.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Ambulatério

e Coordenar a equipe responsavel pelo funcionamento das unidades ambulatoriais
da rede municipal, promovendo a padronizagdo de procedimentos de apoio e
suporte as atividades técnicas realizadas pelos servidores efetivos:
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e Supervisionar os responsaveis pelos processos administrativos internos das
unidades ambulatoriais, como controle de agendas. fluxos de encaminhamentos.
demandas operacionais e organizagio de escala dos servidores com vinculo
efetivo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do Secretiario de Saude

e Coordenar os servidores ou terceirizados responsaveis pelas atividades
administrativas vinculadas ao Gabinete do Secretirio Municipal de Satde,
assegurando suporte organizacional as agdes institucionais da Pasta:

e Promover a articulagio entre o gabinete e os diversos departamentos e setores da
Secretaria Municipal de Saude. garantindo fluidez nas informagdes e
acompanhamento de demandas estratégicas;

e Supervisionar os servidores que atuam diretamente no gabinete, assegurando a
organizacio das rotinas administrativas e a adequada recepg¢do e atendimento das
demandas internas e externas.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Cuidados e de Prote¢do Animal

o Coordenar a equipe responsavel pelas agdes e programas voltados a atengdo a
satide animal, promovendo sua integragdo com as politicas publicas de saude e
meio ambiente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Aten¢ao Hospitalar e Ambulatorial

e Coordenar, em articulagio com as unidades gestoras. as equipes responsaveis pela
formulagio de diretrizes administrativas voltadas a estruturagdo dos servigos
hospitalares e ambulatoriais.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Enfermagem

e Promover o acompanhamento gerencial da lotagdo dos profissionais de
enfermagem nas unidades de saide, observando critérios técnicos €
administrativos definidos pela Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.
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Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude

Supervisionar, de forma estratégica. os responsaveis pela gestdo dos processos
administrativos e operacionais do setor de vigilancia, garantindo alinhamento com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e do SUS,

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Transporte da Saude

Supervisionar, de forma estratégica, a escala e a disponibilidade de motoristas e
veiculos, respeitando as normas legais ¢ as atribuigdes dos servidores efetivos:
Coordenar a equipe responsavel pelas agdes administrativas voltadas a
manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos de transporte da saide. em
articulagdo com o setor responsavel pela frota municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor do Programa da Saude

Coordenar a equipe responsavel pela execugdo administrativa dos programas
municipais, estaduais e federais de saude vinculados a Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe da Assessoria Técnica da Saude

Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo de estudos técnicos. pareceres e
analises voltadas a formulagdo e avaliagdo de politicas publicas de saude;
Assessorar a Secretaria de Satde nas agdes de planejamento institucional. apoio a
gestdo e monitoramento de metas e indicadores estratégicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio da Farmacia Puablica

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio do Almoxarifado da Saihde

Coordenar a equipe responsével pelos processos administrativos de recebimento,
armazenamento. distribui¢dio e controle de medicamentos e insumos da Farmacia
Publica.
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Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis por executar os
procedimentos de recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢do de
materiais e insumos utilizados pela Secretaria Municipal de Satde:

Coordenar a equipe responsavel pelo controle do estoque de materiais,
equipamentos e insumos, mantendo registros atualizados de entradas e saidas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Ambulatério Mental

e Coordenar a equipe responsével pelos fluxos administrativos e logisticos da rede

de satide mental do municipio:
Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela organizagdo de
documentos, registros, relatorios e dados estatisticos relacionados as atividades
das unidades de saude mental.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisido de Transporte da Sadde

Supervisionar a equipe responsavel pela logistica de transporte da Secretaria de
Sande, abrangendo veiculos administrativos, de apoio e aqueles destinados ao
transporte de pacientes. dentro dos limites legais e administrativos:

Coordenar, em conjunto com os setores competentes, os responsaveis pela
distribui¢io de veiculos para demandas de unidades de saude, programas e
campanhas institucionais.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel fundamental completo.

Chefe de Divisio de Medicamentos da Farmacia Basica

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos processos de

recebimento. conferéncia. armazenamento e controle fisico dos medicamentos da
Farmacia Basica.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisio de Medicamentos Excepcionais
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o Supervisionar as equipes responsaveis pelos processos de recebimento,
conferéncia, registro e armazenamento dos medicamentos excepcionais.
observando as normas de controle sanitdrio e documental.

Forma de reerutamento: amplo.

Supervisor Hospitalar

« Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela atualizagdo dos
dados de internacdo no sistema oficial de regulacdo, promovendo a fidedignidade
das informacdes.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior completo em curso na drea da saude.

Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social

e Supervisionar, de forma estratégica, a escala e a disponibilidade de motoristas e
veiculos, respeitando as normas legais e as atribuigdes dos servidores efetivos.

o Coordenar a equipe responsavel pelas agdes voltadas 4 manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos de transporte do desenvolvimento social, em articula¢io
com o setor responsavel pela frota municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Frota da SETTRANS

e Supervisionar os servidores ou terceirizados responsdveis pelos servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da frota, promovendo a disponibilidade e a
conservagdo dos veiculos:

» Coordenar as equipes responsaveis pelas a¢des voltadas a manutengdo preventiva
e corretiva dos veiculos, em articulagdo com o setor responsavel pela frota
municipal.

Forma de recrutamento: amplo.




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - READEQUACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos scus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a geragdo de
despesas ou assun¢do de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro.

e EVENTO
Dispde sobre a readequacio dos cargos comissionados.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevagdo de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,
decorrente de readequagio de cargos.

Cargos Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Mensais (RS) Gastos Anuais
2025 (4 m) (R$)
Readequagio cargos 266 113.392.49 453.569,96
Total 453.569,96

II) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A READEQUACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

N*®de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 12% (1/12 Avos) Gastos

266 92.105,83 7.675,48 11.052,69 2.538.49 113.392,49

Total 113.392,49

Memoria de Cailculo:
- Encargos Patronais = 11.052,69

(Aliquota de Contribuicao Patronal = 12% para o INSS)

- 1/3 de Férias =92.105,83 /3 / 12 = 2.558,49




b) GASTOS ANUAIS COM A READEQUACAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Readequagdo Cargos 113.392.49 453.569.96 1.415.138,27 1.471.743,80
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 = 113.392,49 x 4 meses = 453.569,96
Exercicio de 2026 = 113.392.49 x 12 meses x 4,00% = 1.415.138,27
Exercicio de 2027 =117.928,18 x 12 meses x 4,00% = 1.471.743,80
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

Sociais — Estimativas LDO.

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000,00

320.227.000,00

352.250.000,00

2 Readequagdo cargos

453.569,96

1.415.138,27

1.471.743,80

(2/1)

3- Impacto Orcamentdrio e Financeiro Total =

0,15%

0,44

0,41

e -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdo do Banco Central de inflagdo sdao de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

DESPESAS

OBRIGATORIAS

DE

CARATER

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2025, Lei 7.010 de 17 de dezembro de 2024, nao
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram




devidamente impactadas no or¢amento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executive Municipal
De acordo com o art. 20, inciso IIL, letra “b™, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de

abril de 2025
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio 783.989.979,65
Despesas Total com Pessoal 289.510.475,16
Limite Estabelecido no paragrafo Gnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 36,93%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 44,27%

Percentual Previsto deduzindo Convénio da Saide (CNES) (R$137.383.571,90) | 44,77%

Memoria de Calculo:
783.989.979,65 — 137.383.571,90 = 646.606.407,75

289.510.475,16 / 646.606.407,75 = 0,4477 (44,77%)
3, Refere-se ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025: Data Base: 30/04/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 01 de setembro de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERNANDES:2186905680
9

Dados: 2025.09.02

L 14:54:09 -03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo
DECLARACAOQO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agao governamental constante deste
processo, tem adequag¢do orgamentaria e financeira na Lei Orgamentiria para o Exercicio
Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, ¢ é compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de
necessidade de suplementagdo de fichas or¢amentarias das Despesas com Pessoal e Encargos,
sera enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequagio do limite de suplementagoes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaracao.

Araguari-MG, 01 de setembro de 2025.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n® 91, de
2016

Vide Emenda
Constitucional n® 1086,
de 2020

Vide Emenda

Constitucional n® 107, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2020

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,

de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

Nas, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

&ld  Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituigao.
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Constitucional n® 45, de 2004)

easoderecusaarexecucio-detet-federat. (Revogado pela Emenda

§ 1° O decreto de intervengdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condicbes de execugdo e que, se
couber, nomeara o interventor, sera submetido a apreciagao do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do
Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a convocagao
extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciacgéo pelo Congresso Nacional ou pela
Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execucdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao
restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervencado, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo
impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

&l Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcOes publicas s@o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao; (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

1l - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;
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RESOLUCAO SES/MG N"9.977, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

Estabelece as diretrizes para a supervisio de leitos
hospitalares no ambito do Sistema Unico de
Satnde de Minas Gerais, em consondncia com o

processo de regulacdo do acesso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das suas atribui¢des legais
que lhe conferem o inciso III do §1° do art. 93 da Constituicao Estadual, os incisos I e II do art. 46
da Lei Estadual n.° 23.304, de 30 de maio de 2019, e considerando:

- a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe sobre as condigdes
para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao da satde, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

-aLei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispoe sobre a participagdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saiude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servigos publicos de salde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993: e da
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; e

- a Deliberagao CIB-SUS/MG n® 5.082, de 06 de fevereiro de 2025, que estabelece

as diretrizes para a supervisio de leitos hospitalares no ambito do Sistema Unico de Satide de Minas

Gerais, em consondncia com o processo de regulagao do acesso
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RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as regras para o monitoramento dos servigos prestados pelas
institui¢des com leitos disponiveis ao SUS, com o objetivo de regulamentar a supervisao de leitos

hospitalares da sua rede, ampliando o acesso aos leitos SUS de Minas Gerais

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secao |

Abrangéncia

Art. 2° - As diretrizes dispostas nesta Resolugdo se aplicam aos servigos de
supervisio hospitalar que sao prestados nas unidades hospitalares com leitos disponiveis ao SUS de
Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Para aqueles municipios que nio tem o servigo de supervisio

hospitalar, torna-se necessaria a sua implantagdo conforme as diretrizes dispostas neta Resolugao.

Segdo II

Definicoes

Art, 3° - Para efeitos desta Resolugdo, sdo adotadas as seguintes definigoes:

I - a supervisao de leitos hospitalares engloba um conjunto de atividades e processos
que visam assegurar que os leitos destinados ao Sistema Unico de Satde (SUS) em uma instituigdo
de saude estejam sempre disponiveis para atendimento SUS, sejam utilizados de forma eficiente, e
atendam as demandas dos pacientes da rede publica, otimizando os recursos e garantindo a
qualidade da assisténcia;

IT - supervisor de leitos hospitalares é o servidor, de preferéncia, com nivel superior
de escolaridade designado pela gestdo municipal para supervisionar o uso dos leitos hospitalares,
cumprindo as diretrizes ¢ normas estabelecidas nesta deliberagdo e em documento formalizado pelo
gestor municipal;

I11 - leitos SUS séo os leitos de internagdo hospitalar destinados aos pacientes do
Sistema Unico de Satde, que sejam leitos ativos e disponiveis para internacio, sendo sua base

oficial o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES). A quantidade desses leitos ¢
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informada pelo gestor, exceto os leitos complementares, que sdo definidos por um processo de
habilitacdo;

IV - leitos manuais sdo aqueles financiados por meio de politica estadual ou
municipal, ndo havendo correspondéncia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde (SCNES) como leitos SUS. Apés a tramitagdo pela area técnica correspondente, eles sao
dispostos na Ferramenta Estadual de Regulagao:

V - credenciamento ao SUS ¢é o termo que faz referéncia ao ato do gestor estadual
ou municipal contratar/conveniar um estabelecimento de satde ja cadastrado no SCNES, para
atendimento ao SUS, apds ter sido identificada a necessidade de servigos, em consondncia com a
programacdo pactuada integrada, visando otimizar a aten¢do a satide de sua populagao;

VI - habilitagdo ao SUS € o termo que se refere ao ato do gestor municipal, estadual
ou federal autorizar um estabelecimento de satde ja credenciado do SUS a realizar procedimentos
constantes das tabelas do SIGTAP ou SIA/SUS, vinculados a normaliza¢des especificas, conforme
estabelecido pela Portaria n® 414/SAS/MS, de 11 de agosto de 2005. Segundo esta normativa, a
habilita¢do/ desabilitagdo dos estabelecimentos de saude no SCNES fica sob a responsabilidade do
Departamento de Regulacao, Avaliagdo ¢ Controle de Sistemas - DRAC/SAS/MS, por meio da
Coordenagdo-Geral dos Sistemas de Informacdes - CGSI/DRAC/SAS/MS;

VII - ocupagao regular de leitos SUS ¢ definida pela reserva ou utilizagdo de leitos
disponibilizados para o Sistema Unico de Satde para atender usuarios da rede publica de saude,
devendo esta ocupagdo acompanhada e registrada na Ferramenta Estadual de Regulagdo de Minas
Gerais, garantindo a transparéncia e o controle do uso desses recursos;

VIII - ocupagdo irregular de leitos SUS ¢ definida como a reserva ou utilizagao de
leitos SUS para atendimento de usudrios vinculados a planos de satide ou de carater privados,
constando este registro no sistema do hospital e/ou na Ferramenta Estadual de Regulagéo:

IX - Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) constitui equipe que tem a finalidade de
gerir os leitos de forma centralizada e fazer interface entre as unidades de saide e as Centrais de
Regulacdo Assistencial para delinear o perfil de complexidade da assisténcia que sua instituigdao

representa no ambito do SUS e disponibilizar consultas ambulatoriais, servigos de apoio diagnéstico

¢ terapéutico, além dos leitos de internagdo, segundo critérios pré-estabelecidos para o atendimento.
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Capitulo I1
PRINCIPIOS GERAIS
Secao [

Diretrizes

Art. 4° - O monitoramento, a avalia¢do ¢ a supervisdo da ocupagdo de leitos sdo
atribui¢des primarias do municipio responsavel pela gestdo ou contratagdo do estabelecimento de

saude prestador de assisténcia ao SUS.

Art. 5° - O procedimento para a supervisdo de leitos hospitalares devera verificar,
entre outros aspectos estabelecidos em normativas federais, estaduais e municipais, a eventual
ocupagdo de leitos SUS por usuarios vinculados ou cadastrados na rede privada ¢ a situagdo dos

leitos vagos.

Art. 6° - A supervisdo de leitos hospitalares no ambito do SUS/MG devera ser
efetivada, por meio da visita ao local, a ser realizada pelo supervisor de leitos hospitalares ou por
servidor competente para desempenhar a fungdo, autorizada por instrumento legal préprio do

contratante.

Capitulo 111
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
Secdo [

Do supervisor de leitos hospitalares

Art. 7° - O profissional supervisor de leitos hospitalares devera identificar e avaliar
minimamente 0s seguintes parametros:

I - a ocupagao regular do leito SUS;

11 - a existéncia e o funcionamento de Nucleo Interno de Regulacdo (NIR):

Il - o adequado e completo registro da solicitagdo de interna¢do/ laudo na
Ferramenta Estadual de Regulagdo pelo estabelecimento de saade solicitante de internagdo, através
do preenchimento das informagdes clinicas referentes as condig¢des de saide e necessidades
assistenciais do usuario;

IV - o adequado e tempestivo preenchimento da atualizagdo/ evolugdo do laudo

sempre que houver mudanca no quadro clinico do usuario ou, no maximo, a cada 12 (dozc) horas,
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qﬁanto em processo de regulagdo, conforme disposto nos termos da Resolugdo SES/MG n® 8.340/
2022;

V - a prdtica regular, oportuna e qualificada de resposta pelo estabelecimento de
salde solicitante acerca de informagdes requeridas através de pendéncias registradas pelas Centrais
de Regulagao Assistencial;

VI - a correspondéncia do quantitativo de leitos por tipo de leito, de acordo com o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES, ¢ os quantitativos constantes no mapa
de leitos da Ferramenta Estadual de Regulagao excluindo-se os leitos manuais, quando houver;

Paragrafo Unico - para fins de correspondéncia dos quantitativos dos leitos manuais,
a supervisdo de leitos hospitalares devera proceder com a comparacdo entre os registros do
estabelecimento de saude em seu sistema ou registros proprios e 0s quantitativos constantes no
mapa de leitos da Ferramenta Estadual de Regulac¢do, uma vez que estes leitos ndo constam do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

VII - a equivaléncia entre os leitos livres e ocupados, observados durante a visita e
em sistema proprio de registros de ocupacao de leitos do estabelecimento de satde executante,
quando houver, ou comparados ao quantitativo registrado no mapa de leitos da Ferramenta Estadual
de Regulagdo;

VIII - a equivaléncia entre os leitos bloqueados no estabelecimento, de acordo com
documentos da vigilancia sanitaria ou do estabelecimento de saide que disponham sobre a
desativacdo temporaria dos leitos, e os quantitativos bloqueados constantes no mapa de leitos da
Ferramenta Estadual de Regulagao;

IX - a equiparacao dos registros de identificacdo dos pacientes internados no sistema
de intemacdo do estabelecimento supervisionado, com os registros de pacientes constantes como
mternados na Ferramenta Estadual de Regulagao;

X - a identificag@o de leitos indisponiveis ndo notificados ao gestor e a Central de

Regulagdo Assistencial, para o devido registro e bloqueio.

Art. 8- O supervisor de leitos hospitalares devera formalizar e encaminhar ao gestor
municipal e ao prestador de saide, apdés cada visita realizada, relatério de inspecdo,
preferencialmente em meio eletrénico e de acordo com o Anexo Unico, contendo todas as
informagoes constatadas durante a visita.

§ 1° - De modo geral, quando constatadas irregularidades durante a visita, informar
a Secretaria Municipal de Saide e solicitar ao prestador a tomada de medidas necessarias a

regularizagido das faltas ou inconformidades observadas.

§ 2° - Quando constatadas inconformidades nos quantitativos que integram o mapa

5




de leitos da Ferramenta Estadual de Regulacio, o supervisor de leitos hospitalares devera comunicar
a Central de Regulagdo Assistencial de sua area de abrangéncia, através do chat ou e-mail, e solicitar
a corregdo do problema.

§ 3° - Nos casos em que forem constatadas inconformidades na ocupagao do mapa
de leitos da Ferramenta Estadual de Regulagao, o supervisor de leitos hospitalares devera solicitar
a corre¢do imediata do problema ao prestador.

§ 4° - Nos casos em que as irregularidades encontradas demandarem decisoes ou
providéncias que ultrapassem a suas competéncias, o supervisor de leitos hospitalares devera

informar a Secretaria Municipal de Satide, em tempo habil para a adogdo das medidas necessarias.

Se¢ao II

Dos estabelecimentos de saide hospitalares que prestam assisténcia no ambito do SUS/MG

Art. 9° - Sdo obrigagdes dos estabelecimentos de satude hospitalares que possuem
leitos disponiveis ao SUS:

I - permitir a execugdes das agdes pelo supervisor de leitos hospitalares:

I1 - fornecer informagdes adequadas a gestdo para a devida atualizagao SCNES;

11 - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigoes exigidas a habilitagdo;

IV - cumprir os compromissos, metas e demais condigoes especificadas e pactuadas
no contrato;

V - garantir a assisténcia equinime e integral. sem discriminagdo de qualquer
natureza, aos usuarios do SUS/MG;

VI - providenciar imediata correcio dos equivocos apontados pelo supervisor de
leitos hospitalares, quando da ocupagdo irregular de leitos SUS:

VII - manter periodicamente controle de qualidade sobre suas atividades, sem 6nus
para o contratante;

VIII - submeter-se as regras de regulagdo do acesso a assisténcia instituida pela
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais (SES/MG) e/ou pela Secretaria Municipal de Saide
(SMS);

IX - zelar pela alimentag@o correta e sistematica dos sistemas de informagao,
especialmente da Ferramenta Estadual de Regulacgdo e utilizar esses dados para o monitoramento e
avaliagdo das acgdes e servigos de saide prestados, nos termos da Resolugio SES/MG n® 8.340/

2022;

X - manter sempre atualizado o laudo no Sistema Estadual de Regula¢do, segundo
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XI - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, a Unidade regional
de Saide e a Central de Regulagdo Assistencial, existéncia de leito indisponivel, bem como a
auséncia de profissional para desempenho das ac¢des e servicos de satde contratados, seu motivo e
proposta de solugdo, visando a ndo interrup¢ao da assisténcia aos usudrios do SUS;

XII - garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e das informagdes dos
usuarios;

XIII - submeter-se ao controle do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito
do SUS, disponibilizando tempestivamente e na integra as informagoes e documentagdo quando

solicitadas.

Secao [11

Das Secretarias Municipais de Satude de Minas Gerais

Art. 10 - Sao obrigagdes das SMS:

| - pactuar mecanismos que assegurem o acesso a adequada assisténcia em satde
pelo usuario, de forma regulada; 1 - garantir e coordenar o acesso do usudrio enfre pontos de atengao
da Rede de Atengao a Saude (RAS), com a finalidade de assegurar a integralidade da assisténcia;

I11 - zelar pelo adequado acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato efetivado com
o estabelecimento de saide hospitalar:

IV - apresentar. sempre que solicitado pela SES-MG ou quando entender necessério,
relatorio(s) de supervisao hospitalar do periodo solicitado;

V - notificar o estabelecimento de saude executante sobre as ocorréncias apontadas
pelo supervisor de leitos hospitalares, referentes as irregularidades na ocupacdo dos leitos
hospitalares do contratado;

VI - apurar as dentincias de cobranga indevida por ocupagdo de leitos hospitalares
disponibilizados para atendimento do SUS;

VII - garantir a correta e sistematica alimentagdo dos sistemas de informagao,
especialmente a Ferramenta Estadual de Regulagdo, e utilizar esses dados para o monitoramento e
avaliacdo dos estabelecimentos de saide prestadores/executantes;

VIII - prestar orientagoes e auxilio ao estabelecimento de satide contratado no intuito
de que sejam cumpridos os compromissos e as metas pactuadas no contrato;

IX - manter atualizados no SCNES os dados e informagdes do contratado,

principalmente em relagdo ao quantitativo de leitos existentes;

X - aprimorar sua rede assistencial local, promovendo a articulagdo com a regido de
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XI - dispor de servigo de controle e avaliagao municipal;

XII - encaminhar para a Unidade Regional de Satde, para a Auditoria Assistencial
do municipio e para o Ministério Pablico, quando for pertinente. qualquer indicio detectado de
irregularidade na ocupagio de leitos;

XIII - comunicar ao gestor estadual a ocupacdo irregular de leitos hospitalares do
estado pelo prestador para adog¢do de medidas necessarias no dmbito de suas atribuigdes, conforme
art. 14, VL.

Art. 11 - Quando da detec¢do de ocupagdo irregular de leitos hospitalares do SUS,
a Secretaria Municipal de Satude devera comunicar as irregularidades a Unidade Regional de Saude
competente, ao Ministério Pablico e ao Ministério da Saade, este Gltimo quando se tratar de

irregularidades que impeg¢am a utilizagdo de leitos habilitados.

Art. 12 - A periodicidade das visitas dos supervisores de leitos hospitalares aos
estabelecimentos serd definida pelo gestor municipal, de acordo com a carga hordria deste

profissional em cada municipio.

Art. 13 - Nos casos em que forem identificadas infragdes contratuais, sdo obrigacoes
da Sccretaria Municipal de Satde, sem prejuizo das sang¢des previstas no contrato, adotar as
seguintes providéncias:

I - adverténcia da institui¢do infratora;

1T - aplicagdo das disposi¢des previstas no instrumento contratual relativas as
infragdes e sangoes;

Il - aplicagao das disposicoes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Paragrafo Unico - Nas situagdes em que for constatado pagamento em duplicidade

pela utilizagdo do leito, o ente contratante devera proceder as medidas cabiveis para solicitar o

ressarcimento ao SUS, sem prejuizo da noticia dos fatos ao Ministério Publico.

Secao IV
Da Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais

Art. 14 - Sdo obrigacdes da SES/MG:

1 - acompanhar, monitorar e avaliar as redes de aten¢do a saude, no dmbito do

Sistema Unico de Saude (SUS) de Minas Gerais;
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IT - pactuar mecanismos que assegurem o acesso a adequada assisténcia em satde

pelo usudrio, de forma regulada;

III - contribuir para a elabora¢do e implantacdo/implementa¢do de protocolos
assistenciais, operacionais, administrativos, propiciando o adequado fluxo de encaminhamento dos
usuarios aos servigos e aos estabelecimentos de satde que compoem as Redes de Atengdo a Saude
(RAS), conforme a necessidade clinica;

IV - promover ¢ incentivar a realizagio das agdes de supervisdo de Ileitos
hospitalares pelos municipios;

V - permitir que o supervisor de leitos hospitalares tenha acesso, através de perfil
especifico, as informagdes referentes ao mapa de leitos dos estabelecimentos hospitalares dos
municipios, laudos elaborados pelo estabelecimento bem como aqueles cuja reserva foram
solicitadas ao estabelecimento supervisionado, que constam na Ferramenta Estadual de Regulagao;

VI - avaliar o repasse dos recursos financeiros face a regular/ adequada prestacdo
dos servigos, nos termos das politicas vigentes.

Paragrafo Unico - Em situagdes de ocupagio irregular de leitos hospitalares e, na
existéncia de aplicagdo de recursos do estado, cabera a Secretaria de Estado de Saude tomar as

providéncias necessarias para promover o ressarcimento aos cofres publicos.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Na aplicagdo desta Resolugdo, as atribuigdes do supervisor de leitos
hospitalares ndo se confundem com aquelas previstas ao Fiscal de Contratos, Gestor de Contratos e

4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das contratagdes de servigos de saude.

Art. 16 - Fica assegurado aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS e aos orgdos de controle interno e externo da Administragao Piblica o pleno acesso aos
documentos originados em decorréncia da assisténcia prestada aos pacientes internados e aos

registros das fiscalizagoes realizadas pela SMS.

Art. 17 - As regras previstas nesta resolugdo ndao poderdo implicar em tratamento
discriminatério de pacientes, em razdo da origem dos recursos utilizados para custear o seu

tratamento.

Art. 18 —Esta Resolugdo estabelece as diretrizes minimas para o servigo de
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supervisdo hospitalar, podendo o municipio incrementar com outras atividades que julgar

pertinente.
Art. 19 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2025.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

10




@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

LET COMPLEMENTAR N2 205, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023.

Promove alteracgdoes na Lei Complementar n2 41, de 30 de junho
de 2006, para disciplinar as atribuicdées dos cargos de
provimento em comissdo que integram a Administragado Direta do
Municipio de Araguari e a transformacdo de cargos, dando
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sancilono, com base no
art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

Ficam acrescidos ao Capitulo XVI da Lei Complementar n2 41, de 38 de junho de 2086, os seguintes

arts. 98-A ao 98-G, os quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

S3o critérios gerais para a ocupacaoc de carges de provimento em comissae do Quadro de Cargos em
Comissao dos Orgaos da Administragao Publica Municipal Direta:

I - idoneidade moral e reputagao ilibada;

11 - perfil profissional ou formacac académica compativel com o carge de provimento em comissao para o

qual tenha sido indicado;

III - ndo ter sido enguadrado nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislagao e normatizagdes

especificas.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de provimento em comissdo sera regido pelo critério de

cenfianga com a autoridade nomeante.

Fica criade, o seguinte Anexo VII-A na Lei Complementar n? 41, de 38 de junho de 20806, contendo
o Quadro de AtribuigBes e Competéncias dos Cargos em Comissdo dos OrgSos da Administrag3o Publica
Municipal Direta, composto de cargos de provimento em comissdc destinados &s atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento no ambite da Administrac3o Publica Municipal Direta, onde se discriminam a

natureza & as competéncias dos cargos:
ANEXO VII-A
QUADRO DE ;\TRIBUIC(}ES E COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAEEO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA

Natureza

Cargos

Assessoria Especial




Assessor de Diretoria; Assessor de Turismo; Auxiliar de Assessoria de Controladoria; Assessor Técnico de
Necropsia; Assessor de Esportes; Assessor Administrativo; Assessor de Controladoria; Assessor de
Secretario, Assessor Especial do Controlador Geral.

Chefia de Divisao

Coordenador de Secdo; Chefe de Coordenadoria; Chefe de Divisao; Chefe de Assessoria Técnica da Salde;

Secretario da Junta e Servigo Militar.

Assessoria Técnica

Assessor Chefe de Planejamento de Saude; Assessor Tacnico;

Diretoria de Departamento

Coordenador de Vigildncia Sanitaria; Diretor de Ambulatéric de Especialidade da Salde; Diretor de Apoio

Diagnostice, Diretor de Centro Esportivo; Diretor de Centros de Processamento de Dados, Diretor de

Departamenta; Diretor de Unidade de Urgéncia e Internacac - PSM; Diretor de Diretoria; Diretor Geral de

Contabilidade; Diretor Geral de Informatica,

Controladoria Geral

Controlador-Geral de Municipio de Araguari

Natureza Competéncias

1. Prestar assessoria a seu superior; II. Elaborar projetos, pareceres e relatérios
alinhados as estratégias de governo na sua area de atuacgdo; III. Apoiar a integragao e
articulacdo de sua area de atuacao as politicas publicas e de governo;, IV. Mapear,
organizar e produzir relatérios de informacoes gerenciais sobre a execugdo da programagao
Assessoria | das agdes e dos servigos afetos & sua drea; V. Fornecedor ao seu superior auxilio
Especial especializado a tomada de decisdoes em consondncia com as diretrizes pelitico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo; VI. Opinar sobre orientagoes & equipe da unidade na
realizacde dos trabalhos, bem como na conduta funcional; VII. Auxiliar tecnicamente seu
superior na condugdo do conjunto de atribuigoes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do orgdo.

Natureza Competéncias

I. Realizar atividades de chefia na lideranga de equipes; II. Garantir a integracdo e
articulacaoc de programas e projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de
governo; III. Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e

projetas de sua equipe alinhadas as estratégias de governc reportando-se a autoridade

Chefia

superior; IV. Fazer executar o cronograma das agoes dos programas e projetos de sua equipe
de

dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
Divisao

consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se 3 autoridade superior,
V1. Orientar sua equipe na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VII.
Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade prevista na estrutura organizacional do orgao.




Natureza

Competéncias

Assessoria

Técnica

I. Prestar assessoria de natureza tatica de média complexidade a seu superior; II.
Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de diretrizes de atuacdo alinhadas as
estratégias de governo e ao programa de metas; III. Apoiar a integracao e articulacao de
sua drea de atuagdo no planejamento 2 execugdo das politicas publicas 2 de governo; IV.
Captar, organizar e disponibilizar informacoes gerenciais de acompanhamento e avaliacao da
execugao das agoes e dos servigos afetos 3 sua drea de atuagdo; V. Fornecer ao seu superior
auxilio especializado a tomada de decisoes em consondncia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo; VI. Opinar sobre orientagbes a equipe
da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; VII. Auxiliar
tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgao

Natureza

Competéncias

Direcao
de
Departa

mento

I. Realizar atividades de direg3o de unidades ou equipes de execugao; II. Garantir a
integracao e articulacao de sua area de atuacdo as politicas publicas e de governo; III.
Estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; IV. Promover a execugao e programagac das acoes e dos servicos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisfes sobre sua drea de atuagao em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
alinhadas as das autoridades superiores; VI. Orientar seus subordinades na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VII. Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as compet@ncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do érgao.

Natureza

Competéncias

Geral

Controladoria | autoridade superior; IV, Promover a execugao e programacao das agoes e dos servicos

1. Realizar atividades de diregao de natureza estratégica no ambito do controle interno;
II. Promover o planejamento de agdes de sua adres de atuacdo de modo a rezlizar a missao
e alcancar as metas e os objetivos de governo, especialmente nos processos de auditoria
e de controle dos ates da administragdo publica municipal; III. Definir diretrizes,

regras, planos e projetos de atuagde em nivel estratégico de governo, reportando-se a

afetos a sua area dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisdes sobre sua area de
atuagac em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe
do Executivo e alinhadas &s da autoridade superior; VI. Orientar seus subordipados na
realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VII. Responder pelo
conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes &as competéncias da unidade

previstas na estrutura organizacional do drgdo.

§ 12 Compete ao Coordenador de Secao, além de ocutras fungées previstas em lei, as seguintes

atribuicoes:

I - assessorar o Secretario Municipal de Administragao em todas atividades deste, e representi-lo, na

sua auséncia.

IT - coordenar as acoes técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Administrag3o e de outros

orgaos do Municipio em que for solicitado;




111 - planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores vinculades a

Secretaria Municipal de Administracdo;

1V - assessorar nos despachos;

V. - outras competéncias afins.

§ 22 (Compete ao Chefe de Coordenadoria, além de outras fungoes previstas em lei, as segulntes

atribuicdes:
I - coordenar tode o trabalho administrative de sua coordenacdo, estabelecendo procedimentos e
rotinas, orientando a eguipe de servidores a si subordinades a proceder aos registros administrativos sob

a égide da legalidade;

I1 - lorientar estudos nos campos da administracdo geral e fimanceira do Municipio, controle interno,

racionalizacdo e aprimoramento de métodos, processos e servicos.

I11I - coordenar a elaboragaoc e posterior execucao do orcamento da Secretaria;

IV - supervisionar os despachos em processos administratives gue requeiram a intervencdo da

Secretaria, quanto a orientagdo documental e administrativa;

V - coordenar a emissao de atos ou informacoes, empenhos, faturas ou guaisquer outros documentos da

despesa, referentes a Secretaria;

VI - orientar a realizacao de medidas relativas 3 boa administrag3o das finangas e de outros aspectos

dos servigos publicos;

VII - outras competéncias afins.

§ 32 Compete ao Chefe de Divis3o, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

1 - coordenar e supervisionar as atividades administrativas destinadas a garantir e assegurar a

continuidade dos contratos firmados;

II - realizar a fiscalizagdo e gestao de contratos;

111 - organizar para manter em pleno funcionamento os prédios e instalagfes;

IV - chefiar seus subordinados nos de elaboragdc determos de referéncia, estudos preliminares,

planilhas, controles, analisar minutas de contratos, termos aditives, apostilas e afins;

V - outras competéncias afins.

§ 49 Compete ao Chefe da Divis3c do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON, além de

outras funcdes previstas em lai, as seguintes atribuigdes:

1 - executar a gestdc publica e politica do PROCON;

I1 - acompanhar os trabalhos técnicos e administratives;

II1 - coordenar o planejamento estratégico e acompanhar o seu desenvolvimento, o cumprimento das metas

e dos objetivos;




IV - conceder entrevistas aos veiculos de comunicacgido,

V - putras atividades afins.

§ 59 Compete ao Chefe da Divisdo do CAIC - Centro de Ateng3c Integral a Crianga, além de outras

fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - conhecer a situacgdo geral de vida das criangas assistidas e de suas familias nas visitas

domiciliares, identificando situagdes de vulnerabilidade;

I1 - captar e encaminhar as criangas da area de abrangéncia para consulta de sadde anual, priorizando

casos de vulnerabilidade clinica e social;

II1I - orientar sobre seus direitos & salde, informando sobre os servigos e agoes existentes no Centro

de Saude e na rede psicossocial;

IV - realizagao e divulgacao de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre prevencao da

violéncia;

V - putras atividades afins.

§ 692 Compete ac Chefe da Divisdao do Departamento de Distribuicde de Medicamentos, além de outras

funcoes previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

I - garantir e ampliar o acesso da populacac a medicamentos eficazes, seguros e de qualidads, visando

a integralidade do cuidado e ao monitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

I1 - coordenar as agoes relacionadas com selegdo, programagao, aquisigao, distribuigac e dispensagao

de medicamentos e insumos;

II1 - promover o uso racional dos medicamentos, garantindo 3 populagdo o acesso aqueles considerados

essenciais;

IV - putras atividades afins.

§ 72 Compete ao Chefe da Divisdae de Almoxarifado, além de outras fungoes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

I - supervisionar a equipe e a rotina de separagac de produtos;

IT - coordenar os serviges de estocagem e armazenamento de produtos;

ITI - coordenar as chegadas, saidas, armazenagens e devolugoes deos produtos ou mercadorias nos

sistemas;

IV - realizar vistoria de estoque, elaborar romaneios de entrega e relatérios de atividades dos

subordinados;

V - outras atividades afins.

§ 89 Compete ao Chefe da Divis3o de Recebimento de Medicamentos da Farmacia Basica, alem de outras

fungoes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

I - formulacdoc da politica e da execucdo de agdes de armazenamento e distribuicdo dos medicamentos de




farmacia basica;

II - executar agoes de controle e avaliacado das condigoes e dos ambientes de armazenamento e

distribuigde dos medicamentos de farmacia basica;

III - formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e eguipamentos para a saude

basica;

IV - estabelecer normas para o controle e avaliacdoc das acbes e servigos de saude, incluindo padrdes

de controle de gualidade;

V - outras atividades afins.

§ 92 Compete ao Chefe da Divisdo de Medicamentos Excepcionais, além de outras fungdes previstas em

lei, as seguintes atribuigoes:
I - executar a aquisigdo, armazenamento e distribuicdao de medicamentos mais especifices, utilizados
para o tratamento de doengas de maior complexidade ou mais raras e para os casos de refratariedade ou

intolerdncia a primeira e/ou a segunda linha de tratamento;

II - fiscalizar que a indicag3c dos medicamentos esteja de acordo com os Protocolos estabelecidos pelo

Ministério da Saude;

II1 - estabelecer protocolos & normas relativas aos medicamentos utilizados para o tratamento das

doengas de perfil endémico e que tenham impacto socioecondmico;

IV - gerenciar despesas operacionais e administrativas para desenvolver as agfes de programagao,

aquisigdo, armazenamentc, distribuig3o e dispensacaoc desses medicamentos;

V - outras atividades afins.

§ 10 Compete ao Chefe da Divis3o de Entrega de Medicamentos, além de outras fungdes previstas em lei,

as seguintes atribuigdes:

I - garantir e ampliar o acesso da populacdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando

4 integralidade do cuidado e ao monitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

11 - chefiar as agBes relacionadas & selec3o, programagio, aguisigdo, distribuicdo e dispensacac de

medicamentos e 1insumos;

II1 - promover o usec racional dos medicamentos, garantindo 3 populagdo o acesso aqueles considerados

essenclais;

IV - executar a distribuigdo adequada des medicamentos e insumos nas unidades de salde do Municipio;

V - putras atividades afins.

§ 11 Compete ao Chefe da Divisdac de Coleta e Destinagdo Final do Lixe, além de outras fungoes

previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

I - coordenar as acdes das areas de limpeza e recolha de lixo e de tratamento de residuos solidos;

IT - colaborar com os services do Municipio nos estudos que sejam necessarios efetuar, para que se

encontrem solucdes gue conduzam 3 resolugdo do destino final dos residuos sélidos a médio e longo prazo;



111 - elsborar projetos referentes a destinagdo de residucs gerados no Municipio;

IV - incentivar a recuperagac e reciclagem de residuos, promovende a coleta seletiva e posterior

remocao para local de armazenagem, triagem e correta destinacdo;

¥ - incentivar a2 recuperagdo e reciclagem do vidro usado, papel, etc, promovendo a recolha seletiva e

posterior remogao para local de armazenagem;

VI - outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Contabilidade do Fundo Municipal de Transito e

Transportes - FMTT, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigfes:
I - gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, & execucdo de atividades de
sinalizagdo, engenharia de trafego, de campo, policiamento de transito, fiscalizacao e educacao de

transito;

IT - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades do Fundo Municipal de Transito, promovendo

0s melos necessarios a3 realizagao de seus objetivos;

ITI - desenvolver estudes e pesquisas visando o aperfeicoamento das atividades de administragao,

educagao, engenharia, fiscalizacao e policiamento de transito;

IV - gerenciar e fiscalizar a arrecadagdo da receita e seu recolhimento;

V - outras atividades afins.

§ 13 Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizacdo de Transito, além de outras funcgdes

previstas em lei, as seguintes atribuicbes:
I - planejamento, execugao, projeto, regulamentacdo, operagao e fiscalizagdo de transito de veiculos,
de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulacde e da seguranca de ciclistas no ambito de sua

circunscrigao;

II - coordenar a fiscalizagao de transito de veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento

da circulagdo e da seguranga de ciclistas no 3mbito de sua circunscricgio,

111 - incentivar e patrocinar a capacitacdo, o treinamento, a designac3ao e o credenciamento de agentes

de fiscalizagdo, da prépria administracdo ou através de convénios;

IV - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB,

aplicando as penalidades nele previstas;

V - outras atividades afins.

§ 14 Compete ao Chefe da Divisdo de Transportes Plublices, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - coordenar a fiscalizagao dos meios de transportes publicos ou concedidos que circulem em ruas e

avenidas do Municipio de Araguari, guanto ao licenciamento, estado de conservacdo e conducdo dos mesmos;

II - coordenar a fiscalizag3o do cumprimento dos horarios dos veiculos coletivos, bem como as normas a

serem seguidas;




III - coordenar a fiscalizagdo da veiculagde de propaganda comercial em colstivos;

IV - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

§ 15 Compets ao Chefe da Divisao de Educagao Para o Transito, além de outras fungoes previstas em lei,

as seguintes atribuigoes:

I - promover projetos e programas de educacac e seguranca de transite, particularmente de campanhas

educativas junto 3s escolas municipais e estaduais;

IT - executar agOes de seguranga de transito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade;

IIT - coordenar agoes de introdugao do tema transito seguro nas agoes rotineiras das pessoas de todas

as faixas etarias, através de linguagem especifica;

IV - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos peles veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 99 do Cédigo de Transito Brasileiro - CT8, além de dar
apoio as acoes especificas de orgdo ambiental local, quande solicitado;

V - outras atividades afins.

§ 16 Compete ao Chefe da Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito, além de outras

fungoes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - c¢oletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas,

conforme Inciso IV do artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
II - ahalise de impacto das edificagpbes geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de pedestres
(polos geradores de transito - escolas dos mais variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos,

terminais, estadios, etc);

II1 - planejar visando a implantagdo de medidas para reducdc da circulagdo de veiculos e reorientagdo

da trafego, com objetive de diminuir a emissao global de poluente;

IV - planejamento, estudos, operagao e fiscalizacdo do exercicie das atividades com taxi, mototaxi,

veiculo escolar, dnibus e outras legalmente autorizadas;

V - putras atividades afins.

§ 17 Compete ao Chefe de Assessoria Técnica da Saude, além de outras fungdoes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - avaliar o desempenho dos prestadores de servicos;

IT - avaliar e controlar a execucdo da programagao fisico-financeira e o impacto das agoes de salde

sobre a populacdo do Municipio de Araguari;

III - sugerir medidas para correcdo de distorgoes identificadas, com vista a uniformidade de

procedimentos;

IV - verificar a propriedade e adequacac da distribuigao das AIHs;

V - outras atividades afins.




§ 18 Compete ao Secretario da Junta do Servigo Militar, por delegacdo especifica do Prefeito
Municipal, na qualidade de Presidente da Junta do Servige Militar, nos termos do § 12 do art. 11 da Lei
Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), além de outras fungdes previstas em

lei, as seguintes atribuicgdes:

I - coordenar o preparo e execugao da mobilizacdo de pesscal, de acordo com as normas baixadas pela

Regiao Militar;

IT - coordenar o alistamento militar dos municipes, procedendo de acordo com as normas vigentes;

III - executar os trabalhos de relacoes pliblicas e publicidade do servigo militar no municipio;

IV - assinar o termo de manutencdo de sigilo do SERMIL;

V - putras atividades afins.

§ 19 Compete ac Controlador Geral do Municipio de Araguari, além de outras fungoes previstas em lei,
as seguintes atribuigdes:

I - controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de

executar as atividades de controle interno no Zmbito da Administracd3o Publica Municipal;

IT - promover o acompanhamento de atos e decisotes exarados pela Administracao;

IIT - emitir de relatdérios periodicos e argquivamento das analises realizadas;

IV - reazlizacao de auditorias e inspegoes;

V - outras atividades afins.

§ 20 Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria as seguintes atribuigdes:

I - participar, com orgaos afins, na formulagao da peclitica e na execucdo de agdes de vigildncia

sanitaria;

II - desenvelver acOes relativas 3 coordenacdo, orientacdo e execugdo dos programas de controle de
qualidade de alimentos e da 3gua, e do controle de zoonoses e vetores e demals agraves de salde publica no
campo de sua abrangéncis;

III - participar de agoes educativas para a populacdo na area relacionada com a vigildncia sanitaria;

IV - outras atividades afins.

§ 21 Compete ao Diretor de Ambulatorio de Especialidade da Salde, além de outras fungbes previstas em

lei, as seguintes atribuigoes:

I - manter contato direto com as assessorias para a implementacdo e implantagdo de programas e

servigos de atengdo a saude;

11 - planejar agoes de salde a serem desenvolvidas pela rede basica;

III - gerenciar o funcionamento das UBSs, de forma a garantir a qualidade na prestagao de servigos de

saude publica;




IV - detectar necessidades na rede basica e encaminhar sugestoes e/ou propostas para solucao dos

problemas;

V - zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

VI - outras competéncias afins.

§ 22 Compete ac Diretor de Apecio e Diagndstico, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

1 - dar suporte organizacional a todas as atividades de apoio da Secretaria, estabelecendo fluxo de

trabalho &gil e eficiente;

II - dar suporte operacional a3 todes os departamentos vinculados a Secretaria,

I1I - manter comunicagcdo continua com todos os setores da Secretaria, visando uma unidade de

procedimentos e agoes;

IV - zelar pela boa imagem da Administragaoc Municipal;

V - outras competéncias afins.

§ 23 (ompete ac Diretor de Centro de Processamento de Dados, além de outras fungdes previstas em lei,

as seguintes atribuigdes:

I - executar e controlar as atividades do departamento;

11 - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura Municipalcomo um todo, abrangendo as Secretarias e

todos os seus apéndices;

III - implementar projetos de novas tecnologias, visando uma continua modernizacao;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - supervisionar a implantagdo do cabeamento logico;

VI - controlar e acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica;

VII - supervisionar a analise de softwares = hardwares para aquisicdo e /ou atualizagao;

VIII - supervisionar a elaboracdo de editais para licitacdes referentes & informatica;

IX - supervisionar a instalagao e configuragao de softwares.

§ 24 Compete ao Diretor de Departamento, além de outras fungOes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - supervisionar movimentagao de materials e patriménio do 6rgac em gue exerce a direcgao;

II - otimizar a lotacdo e distribuic3o de trabalho entre os servidores lotados no drgao;

IIT - definir diretrizes para execucao dos servigos prestados pelo drgde dirigide por este;




IV - outras competéncias afins.

§ 25 Compete ao Diretor do Departamento de Industria e Comércio, além de outras fungbes preyistas em

lei, as seguintes atribuicoes:

I - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas comercial,

industrial e de prestacdc de servigos no Municipio de Araguari;
II - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de
servigos com orgdes afins, com vistas & implementacdo de programas de desenvolvimento municipal e

regional;

II1 - negociar convénios e parcerias com o6rgdos, governamentais ou ndo, que atuam na Aarea com a

finalidade de desenvolver as empresas locais;

IV - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogdo empresarial concedidas

e permitidas no Municipio de Araguari;

¥V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pele Chefe do Poder Executivo.

§ 26 Compete ao Diretor de Departamento do CAIC - Centro de Atengao Integral a Crianga, além de outras

fungoes previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

I - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

IT - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area;

III - distribuir, acompanhar & avaliar as atividades deos servidores gque lhe s3o subordinados;

IV - exercer todos os atos de administragao necessarios ao dessnvolvimento da unidade sob sua direcao

ocbedecidos os preceitos legais vigentes;

V - desempenhar e cumprir as normas e determinacoes expedidas pelo Sistema de Controle Interno.

§ 27 Compete 3o Diretor do Departamento de Protegao e Defesa do Consumidor - PROCON, além de outras

fungbes previstas em lel, as seguintes atribuigdes:

I - promover a supervisao e a orientacdoc executiva da gest3ao administrativa, técnica, financeira,

orcamentaria e patrimonial do PROCON;

IT - buscar os melhores metodos gque assegurem a eficacia, economicidade e efetividade da agao

operacional;

III - proferir decisdo definitiva em grau de recurso, na forma preconizada no artigo 49 e seguintes do
Decreto Federal n2 2.181, de 20 de marco de 1997;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 28 Compete ac Diretor do Departamento de Orgamento, além de outras funcdes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - coordenar a elaboragso e a exacugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do

Orgamento Anual do Municipio de Araguari, em consonancia com o Plano de Governo;




1T - formular as diretrizes para a administracdo dos Sistemas Orgamentarios;

IIT - gerenciar e coordenar elaboracao orcamentaria do Municipio de Araguari;

IV - coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos orcamentarios pelos

grgaos/entidades da Administragao Municipal;

V - coordenar e orientar o controle da despesa no Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

§ 29 Compete ac Diretor do Departamento de Planejamento Urbano, além de outras funcdes previstas em

lei, as seguintes atribuilgdes:

I - colaberar, dirigir ou supervisionar a realizagdo de pesquisas e diagndsticos necessarios ao

planejamento urbano do Municipio de Araguari;

I1 - identificar e implementar meétodos de levantamento, tratamento e analise de dados relativos ao

planejamento urbano;

II1 - trabalhar em conjunto com outros 6rgaos municipais para desenvolver metodologias e analise de
dados para otimizar o desenvelvimento municipal, interligando os quesitos urbanisticos, ambientais e
viarios;

IV - organizar, dirigir e supervisionar as atividades de planejamento urbano em nivel municipal;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos e planos gue subsidiem a elaboragde de legislagao

urbanistica;

VI - manter articulag3o com oOrg3os setoriais e de planejamento, nas varias esferas de governo, em

assuntos pertinentes ao seu campo de atuagao;

VII - examinar e aprovar os processos referentes aos projetos de parcelamento do solo urbano com

desmembramentos, loteamentos e fracionamentos, verificando sua conformidade com as normas municipais;

VIII - executar atribuigdes afins.

§ 30 Compete aec Diretor do Departamento de Planos, Programas e Projetos, além de outras funcoes

previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - fomentar a criag3o de programas e projetos de desenvolvimento tecnolégico;

IT - analisar os processos de ssleg3o/captagdo de recursos, recomendando (ou ndo) a sua aprovacaoc pelo

Chefe do Executivo;

IIT - acompanhar & execugdo e desenvolvimento dos programas e projetos por meio de relatorios

semestrais;

IV - buscar possibilidades de convénios pdblicos e privados para o desenvolvimento dos programas e

projetos ne Municipio de Araguari;

V - executar atribuigoes afins.

§ 31 Compete ao Diretor do Departamento de Habitac3o, além de outras fungdes previstas em lei, as




seguintes atribuigoes:

I - gerir e executar a Politica Municipal da Habitacao Social;

I - promover a regularizacdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos Precarios, Loteamentos e

Parcelamentos Irregulares;

III - estabelecer convénies e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e

internacionais, necessarios 4 execugdo de projetos, no admbito da Secretaria Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de diretrizes para reassentamentos de moradores de

areas de risco e de preservagao ambiental;

V - acompanhar a formulacdo e revisdes do Plano Diretor de Desenvelvimento Integrado nos titulos

relativos as areas de habitacao e de desenvolvimento urbano;

VI - elaborar os cadastros financeiros e fazer a emissdo de boletos de cobranga;

VII - elaborar e atualizar fichas cadastrais do sistema habitacional do Municipio de Araguari;

VIII - elaborar planilhas e realizar os devidos registros de cobranca e pagamentos;

IX - elaborar relatérios mensais sobre a inadimpléncia dos mutuarios, e os pagamentos realizados;

X - manter os dados cadastrais rigorosamente em dia;

XTI - notificar os mutudrios em caso de inadimpléncia;

XII - executar atribuigoes afins.

§ 32 Compete ao Diretor do Departamento de Distribuicac de Medicamentos, além de outras funcgdes

previstas em lei, as seguintes atribuigodes:

I - garantir e ampliar o acesso da populacac a medicamentos eficazes, seguros e de gqualidade, visando

a integralidade do cuidado & 2o menitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

I1 - coordenar as agdes rslacionadas com selegdo, programagdo, aquisiga3o, distribuigSo e dispensagao

de medicamentos e insumos;

II1 - promover agdes gue incentive o uso racional dos medicamentos, garantindo & populag3o o acesso
agqueles considerados essencials;

IV - coordenar a distribuicdo adequada dos medicamentos e insumos nas unidades de salde do Municipio

de Araguari;

V - outras atividades afins.

§ 33 Compete ao Diretor da Departamento de Apoio de Gabinete do Secretario de Salde, além de outras

funcoes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar tode o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do

setor;

I1 - coordenar a distribuicdo dos servigos afetos aos setores que lhes sao subordinados;




111 - prestar informagdes aos servidores, Vereadores e interessados, sobre @ tramitacdo de documentos;

IV - redigir e/ou conferir a elaboracdo de oficios e de respostas as proposigdes apresentadas pelos

Vereadores, alem dos outros documentos;

V - executar demais fungoes ligadas a sua area de atuacdo.

§ 34 Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza Urbana, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - coordenar a execucdo da peolitica municipal de residuos sdlidos urbanos, observade o Plaro
Municipal de Gest3e Integrada de Residuos Sélidos e diretrizes do Sistema Municipal de Meio Ambiente e
Desenvelvimento Sustentavel;

II - estabelecer diretrizes para a adequagao e otimizagao dos servigos de coleta de residuos sélidos;

II1 - coordenar as ag0es necessarias ao aprimoramento dos servigos de limpeza pilblica por meio da

busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais;

IV - desenvolver parametros para composigdo e calculo dos pregos publicos relatives a prestacao de

servigos de limpeza urbana;

V - executar demais funcdes ligadas 3 sua area de atuacdo.

§ 35 Compete ao Diretor do Departamento de Transito Urbano, Rodoviarie e Transportes Publicos, além de

outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de

transito, transportes e mobilidade;

II - cumprir e fazer cumprir a lesgislacde e as normas de transito, no 3mbito de suas atribuicgdes;

111 - planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover

o desenvolvimento da circulagao e da seguranca de ciclistas;

IV - estabelecer, em conjunto com os drgaes de pelicia ostensiva de transito, as diretrizes para o

policiamento ostensive de transito;

¥ - executar demais funcoes ligadas 3 sua area de atuacdo.

§ 36 Compete ao [Diretor do Departamento de Engenharia de Transito, além de outras fungoes previstas em

lei, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os estudos voltados ao planejamento e projetos de trdnsito e transportes, projetos de

manutencao de sinalizagao, avaliagao de projetes, acompanhamento e fiscalizagao de sua implantagao;

II - elaborar e avaliar relatorios de impacto de transito nos empreendimentos ou obras;

IIT - avaliar novas tecnologias e produtos;

IV - analisar o desempenho de projetos implantados;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de atuacgdo.




§ 37 Compete ao Diretor do Departamento do Servigco de Inspegao Municipal - SIM, além de outras fungoes

previstas em lei, as seguintes atribuicbes:

I - coordenar a fiscalizagao da producde primaria, industrializacde, armazenagem e distribuicdo dos

produtos de origem animal, come também da produgdo de produtos vegetais minimamente processados;

IT - gerenciar os recursos humanos e materials destinados ao S.I.M. para a plena execucdo dos

trabalhos relacionados & inspegac de produtos de origem animal;

III - representar o 5IM sempre que houver solicitacdo por parte de gualgquer instdncia do poder pablico

ou da iniciativa privada;

IV - coordenar acdes de fiscalizagao com outros drgdos instituicbes, no combate ao abate clandestino

de animais e fabricagao/industrializagao de produtos sem inspegae sanitaria oficial;

V - coordenar a elaboracdo de plano de inspegdo e fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados no
SIM, além de supervisao dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma ateng3o intensiva e
periddica;

VI - executar demais fungoes ligadas a sua area de stuacgao.

§ 38 Compete ao Diretor de Diretoria, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - desenvolver e implementar estratégias com o objetivo de promover a fungdo social do Municipio de

Araguari;

IT - criar planos de negocios completos para atingir as metas e os objetivos estabelecidos pela

diretoria;

IIT - construir uma equipe eficaz de lideres, fornecendo orientagdo e treinamento aos subordinados;

IV - dirige, planeja, organiza e controla as atividades de diferentes areas do Municipio, fixande
politicas de gestdc dos recursos financeires, administrativos, estruturagdo, racionalizagdc, e adeguagdo
dos servicos diversos;

V - outras competéncias afins.

§ 39 Compete ac Diretor-Geral de Contabilidade, além de outras fungfes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - analisar as informacdes junte &s unidades responsiveis por agdes orgamentarias proprias e unidades
responsaveis pela aquisicdo de bens e servigos, promovendo as adequagOes necessarias, de forma a compor a
proposta orcamentaria do Municipio de Araguari, efetuando o registro no sistema de gest3o orcamentaria;

II - coordenar as agdes do departamento e no que for solicitado;

III - supervisionar o controle das areas orgamentaria, financeira e patrimenial;

IV - coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagbes contabeis,

financeiras, patrimoniais, e de custos.

V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive gquanto




ac preparo de expediente proprio.

§ 40 Compete ao Diretor-Geral de Informatica, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigdes:

I - executar e controlar as atividades do departamento;

IT - gerenciar o Centro de Informacdes e Processamento de Dados da Prefeitura Municipal como um todo,

abrangendo as Secretarias Municipais e todos os seus 6rgaos;

III - coordenar a implementacdo de projetos de novas tecnologias, visando uma continua modernizacao;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - implantar cabeamente légico;

VI - administrar redes de informatica;

VII - analisar softwares e hardwares para aquisicao e /ou atualizacao;

VIII - elaborar e acompanhar editais para licitagdes referentes a informatica (parte técnica e prego);

IX - supervisionar o suporte dado aos usuarios;

X - controlar e acompanhar os servigcos terceirizades na area de informatica;

XI - outras competéncias afins.

§ 41 Compete ao Assessor de Diretoria, além de outras funcoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - organizar e controlar compromisses diarios da Diretoria;

II - controlar de compromissos particulares e organizagao de arquivos;

III - implementar as providéncias para cumprimento dos compromissos da Diretoria;

IV - responder pela quaslidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos, otimizando o

tempo no desempenho da gestao da Diretoria;

V - assessorar a diretoria diretamente em suas atribuigbes;

VI - outras competéncias afins.

§ 42 Compete aoc Assessor de Turismo, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuicdes:

I - assessorar no desenvolvimento e elaboragdo de planos estratégicos para a divulgacaoc do Municipio

de Araguari com o objetivo de fementar o turismo;

II - assessorar na elaboragao da politica de turismo;

IT1 - divulgar e desenvolver o turismo do Municipio de Araguari,



IV. - assessorar no desenvolvimento de projetos de empreendimentos turisticos no Municipio de Araguari;

V - Qutras competéncias afins.

§ 43 Compete ao Auxiliar de Assessoria de Controladoria, além de outras fungoes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - estudar e sugerir solugbes para assuntos de ordem economico-financeiro-orgamentaria de interesse

do Municipio de Araguari;

II - formular e executar o plano de atuagao da assessoria, observadas as orientagoes técnicas
aplicaveis;

II1 - realizar a gestao e a execugao de projetos e agdes estratégicas relacionadas ao planejamento
institucional;

IV - elaborar e manter atualizade Manual da Controladeria e Auditoria Interna e/fou introdugdo de novos

procedimentos, levando em considerag3o novas normatizagoes, o aperfeigoamento de técnicas e procedimentos

de controle intarno;

YV - exercer outras atribuigdes inerentes 3 area de competéncia técnica que forem determinadas pela

Administragae Superior.

§ 44 Compete ao Assessor Administrativo, além de outras fungdoes previstas em lei, as seguintes

atribuicoes:

I - assessorar na elaboracgac de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucienais;

II - assessorar os processos de auditorias internas e exterpas, quanto aes assuntos pertinentes ao

departamento;

111 - efetuar agendamento e convocagdo para participacdaoc de eventos, orientande os participantes

guanto aos procedimentos;

Iv - elaborar instrumentos de comunicagde institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas,

sumulas conforme necessidade da Administracaoc Municipal;

V - atuar, quando necessario, como gester e ou fiscal de contrates, de acordo com a area de atuacao e

especificidades do objeto contratual;

VI - outras competéncias afins.

§ 45 Compete ao Assessor de Controladoria, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - assessorar na fiscalizagde contabil e auditorias financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial;

IT - verificar a adogdo de medidas para cbservancia dos limites de despesas;

I1I - assessorar na formulagdo de controles internos e politicas para estar em conformidade com a

legislagdo e melhores praticas estabelecidas;

IV - assessorar no preparo de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos




oficiais;

V - preparar documentos que sigam todas as diretrizes regulatdrias e contdbeis sob a supervisdode seu

superior imediato;

VI - outras competéncias afins.

§ 46 Compete ao Assessor de Secretario, além de outras funcdes previstas em lei, as seguintes

atribuicgges:

1 - assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgfes, pareceres e recomendagoes, em nivel

estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria Municipal;

II - acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da Secretaria Municipal;

111 - acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria Municipal;

IV - assessorar o Secretario Municipal em seu relacionamento com membros do Peder Legislativo Estadual

e Municipal;

V - zelar pela imagem e credibilidade da Secretaria Municipal diante da opinido publica por meio do

relacionamento com os érgdcs de comunicacdc e da divulgagdo de suas atividades;

VI - outras competéncias afins.

§ 47 Compets ao Assessor Chefe de Planejamento de Saude, além de outras fungbes previstas em lei, as

seguintes atribuigdes:

I - assessorar a coordenagao, execugao e avaliacdo do processo de planejamento do SUS no ambito

municipal, consoante aos pactos estabelecides no dmbito do PlanejaSus;

II - promover a sensibilizacdo dos gestores e gerentes locais para incorporagae do planejamento como

instrumento estratégico de gestao do SUS;

III - assessorar na promogcdo de capacitagdo em planejamento, monitoramento e avaliagao, na perspectiva

da politica da educagac permanente;

IV - estimular o estabelecimento de politicas plUblicas de salde de forma articulada e intersetorial;

¥ - auxiliar na coordenagdo de agbes participativas visando a identificacdo de necessidades da

populacdo, tendo em vista a melhoria das acoes e servigos de saude;

VI - oputras competéncias afins.

§ 48 Compete ao Assessor Técnico, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Secretario Municipal no cumprimentc das decisdes administrativas referentes aos

reguerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;

II - assessorar o secretario guanto as questdes legislativas;

II1 - promover o entrosamento dos érgaos técnices da administracac para fins de execucdo de planos e

programas de trabalho;




IV - assessorar tecnicamente os departamentos;
V - outras competéncias afins.

Os cargos previstos nos anexos VII e VIII desta Lei Complementar, criados pela Lei Complementar

ne 86, de 4 de marco de 2013, passam a ter as atribuicdes e competéncias previstas neste artigo.

§ 12 Compete azc Chefe de Divis3o de Prevencdc e Reinsercdo, além de outras fungfes previstas em lei,

as seguintes atribuigoes:

I - propor e deliberar acerca da politica municipal sobre drogas, contemplando os eixos prevencao,
tratamento, acolhimento, reinsercac social, redugdo de oferta e pesquisas e compatibilizande-a com as
peliticas nacionzl e estadual scbre drogas;

IT - tragar cbjetives e agoes contidas na politica municipal sebre drogas para serem previstos no
plano plurianual, em plena consonancia com as diretrizes emanadas pelos Conselhos Nacional e Estadual,
encaminhando-os previamente para apreclacao e aprovagac do Prefeito Municipal;

111 - acompanhar e fiscalizar, de acordo com a legislagdo vigente, os 6rgaos, entidades e pessoas que
atuam nas agdes de prevengao, tratamento, acolhimento e reinsergdo social de dependentes de drogas licitas

ou ilicitas;

IV - estabelecer parcerias para implementacdo das acOes decorrentes da pelitica municipal sobre drogas

com érgdos publicos ou privados;
V - realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VI - responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade previstas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal.
§ 29 Compete ao ocupante do cargo deSecretariode Gabineteas seguintes atribuigoes:
I - chefiar o Gabinete do Secretario Municipal;
11 - assessorar na correspondéncia interna e externa dirigida ao Gabinete do Prefeito Municipal;
IIT - assessorar, implantar e controlar o correio eletrénico;
IV - auxiliar, quando solicitada, a chefia de Divisio;
V - executar tarefas correlatas, atribuidas pelo Secretarioc Municipal.

§ 32 Compete ao Assessor Especial de Projetos, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:
1 - prestar assessoramento no relacionamento institucional com entidades publicas e privadas;
I1 - formulagao e implementacao do planejamento estratégico da Politica Sobre Drogas;
111 - realizacao de estudos e pesquisas socioecondmicas;

IV - executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 42 Compete ao Assessor Especial da Juventude e Politica Sobre Drogas, além de outras fungdes




previstas em lei, as seguintes atribuicdes:
I - assessoramento no preparo e despachos do Secretario Municipal;
II - coordenar os servicos de audiéncia;
ITTI - administrar de forma integrada agdes entre as demais secretarias municipais;
IV - executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 52 Compete ao Assessor de Comunicagdo Social, aleém de outras fungdes previstas em lei, as seguintes

atribuicoes:

I - assessorar o Secretario Municipal a programar e coordenar agGes educativas como gincanas, eventos

ecolégicos e educagao popular;
II - assessorar no preparo de material educativo para a comunidade;

III - coordenar z divulgagdo em radios, jornais, televisdo e internet matéria de interesse do

Municipio de Araguari relativa & Politica Sobre Drogas e Juventude;
IV - executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 62 Compete ao Assessor Administrativo e Financeiro, aléem de outras fungoes previstas em lei, as

seguintes atribuigdes:
1 - assessorar a administragao orgamentaria e financeirs;
II - assessaorar no controle de pesscal, material e patriménio da secretaria municipal;

II1 - assessorar a chefia imediata na solicitacdc de remanejamento de pesseal e/ou recursos, sempre

atendendo as necessidades do Municipio de Araguari;

IV - lexecutar tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.
Os cargos de Assessor Especial do Prefeito previstos nos Anexos VII e VIII desta Lei
Complementar criados pela Lei Complementar n2? 88, de 8 de margo de 2013, tem as seguintes atribuigobes e

competéncias:

1 - assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros grupos

sociais e politicos organizados;
IT - assessorar nas fungoes de relacoes publicas e a representagao oficial do Prefeito Municipal;
I11 - assessorar no preparo e expedicdo de correspondéncias do Prefeito Municipal;
IV - assessarar no preparo, registro, publicacdo e expedig3o os atos do Prefeito Municipal;
V - assessorar nos servigos de planejamento e administragdo do Gabinste;
VI - assessorar na execucac de tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal.

0s cargos previstos nes Anexos VII e VIII desta Lei Complementar, criados pela Lei Complementar

ne 89, de 8 de marco de 2013, tem as atribuicdes e competéncias definidas neste artigo.




§ 12 compets ao Chefe de Divisao Administrativa, alem de outras funcgoes previstas em lei, as seguintes

atribuicgoes:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas de acordo com as

deliberagoes da Prefeitura;

II - proper melhorias e dar sugestoes relacionadas & organizagao e funcionamento da administracao da

Prefeitura Municipal;

II1 - fazer cumprir as instrucoes, portarias e demais atos normatives da Prefeitura Municipal;

IV - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

V - realizar atividades de chefiaz na lideranca de equipes,

VI - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes 3as competéncias da

unidade previstas na estrutura organizacional do drgao.

§ 29 Compete ao Chefe de Divis3c de Relacbes Institucionais, além de outras fungbes previstas em lei,

as seguintes atribuigoes:

I - coordenar a articulagac institucional do poder executivo municipal com os membros politicos do

poder executive e poder legislativo do Estado e da Unido;

II - coordenar a interac3do do poder executive municipal com os representantes de entidades de classes,
da sociedade civil, colegiados instituidos por Lei e demais instituigdes da iniciativa privada nas demais
esferas de Governo;

ITI - coordenar a articulacac com as liderangas politicas e autoridades federais;

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacdo de suas relacdes politicas com

entidades publicas, privadas e com o publico em geral;

V - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

VI - realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;

VII - responder pelo conjunto de atribuigoes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgaoc.

§ 32 Compete ao Chefe de Divisao de Assuntos Contabeis e Financeiros, além de outras funcoes previstas

em lei, as seguintes atribuigges:

1 - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da

Prefeitura, com vista a regular e racionar a utilizacao dos bens publicos;

IT - coordenar estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizacio da

execugao das despesas e o aperfeiceamento da gestao orcgamentaria, financeira e patrimonial;

111 - controle de material e patrimdnio do Gabinete;

IV - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.




V - realizar atividades de chefiaz na lideranca de equipes;

VI - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade previstas na estrutura organizacional do érgao.

§ 49 Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento e Relagdes Publicas, além de outras fungdes previstas

em lei, as seguintes atribuicodes:

I - coordenar a divulgagdo em radios, jornais, televisdo e internet matéria de interesse do Vice-

Prefeito;

IT1 - coordenar os compromisses de relagdc com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros

grupos soclais e politicos organizados;
II1 - chefiar as funcoes de relacoes publicas e a representagae oficial do Vice-Prefeito;
IV - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;
V - realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;

VI - responder pelo conjunte de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade previstas na estrutura organizacional do drgao.

§ 52 Compete 2o Assessor Especial do Vice-Prefeito, alem de outras fungdbes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - assessorar na relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros grupes

sociais e politicos organizados;
II - assessorar nas fungdes de relacdes publicas e a representagao oficial do Vice-Prefeito;
II1 - assessorar no preparo e expedicdo de correspondéncias do Vice-Prefeito;
IV - assessorar no preparo, registro, publicagdoc e expedicdo os atos do Vice-Prefeito;
V - assessorar nos servigos de planejamento e administragac do gabinete do Vice-Prefeito;
VI - assessorar na execugac de tarefas correlatas atribuidas pele Vice-Prefeito.
§ 62 Compete ac Assessor de Gabineteas seguintes atribuicdes:

I - chefiar e coordenar o agendamento dos compromissos do Vice-Prefeito, de modo a aperfeicoar o tempo

gasto em prol do Municipio de Araguari;
11 - cuidar da correspondéncia interna e externa dirigida ao Gabinete do Vice-Prefeito;
IT1 - implantar e controlar o correio eletrdnico;
IV - executar tarefas correlatas atribuidas pelo Vice-Prefeito.

As competéncias e atribuicdes dos cargos de provimento em comissao previstos nos anexos VII e

VIII desta Lei Complementar, criados ou transformados pela Lei Complementar n? 9@, de & de margo de 2013,

passam a ser as constantes do Anexo VII-B, Quadros I a V, com esta redacdo:




ATRIBUICOE

Quadro 1

ANEXO VII-B
S DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N2 98, DE 8 DE MARCO DE
2013

Natureza

Cargos

Chefia

Chefe da Divisdo de Acompanhamente da Execug3o Orgamentaria; Chefe da Divisao de
Administracao dos CESACS; Chefe da Divisdo de Aprovacao do Parcelamento do Uso do Solo;
Chefe da Divisao de Diretrizes Orgamentdrias; Chefe da Divis3o de Esporte Amador; Chefe da
Divis3o de Esportes de Base; Chefe da Divisao de Esportes Especializados; Chefe da Divisao
de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados; Chefe da Divis3c de Fiscalizag3o de Posturas e
Ocupac3o do Espace Publico; Chefe da Divisao de Informatica e Suprimentos; Chefe da Divisao
de Limpeza Urbana; Chefe da Divisao de Pesquisa e Demandas Sociais; Chefe da Divisao de
Processamento de Dados; Chefe da Divis3o de Projetos e Entretenimentos; Chefe da Divisao de
Projetos e Equipamentos Publicos; Chefe da Divisde de Projetos Viarios; Chefe da Divisac do
Programa "Minha Casa, Minha Vida"; Chefe da Divis3o Técnica de Projetos e Acompanhamentos

de Programas.

Direcde

Administrador do Aeroporto; Administrador do Terminal Rodoviario; Diretor do Departamento
de Fiscalizagdo de Posturas; Diretor do Departamento de Informacdes e Processamento de
Dados; Diretor do Departamento de Limpeza e Conservacgaoc dos Distritos; Diretor do
Departamento de Mebilidade Urbana; Diretor do Departamento de Promogbes e Eventos; Diretor
do Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigo; Diretor de Contabilidade, Contador-

Geral do Municipio; Contador do Fundo Municipal de Saude.

Assessoria

Assessor de Contabilidade; Assessor Técnico da JARI; Assessor Especial da Juventude e
Politica Sobre Drogas; Assessor Especial de Contador Geral; Assessor Especial de Esportes;
Assessor Especial de Microempreendedorismo; Assessor Especial de Mobilidade Urbana;
Assessor Especial de Planejamento; Assessor Especial de Transito e Transportes; Assessor

Especial de Orgamento.

Quadro II

Natureza

Competéncias

Chefia

I. Realizar atividades de chefia na lideranga de equipes; II. Garantir a integracao e
articulagac de programas e projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de
governo; TIII. Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamente dos programas e
projetes de sua equipe alinhadas as estratégias de pgoverno repertando-se a autoridade
superior; IV. Fazer executar o cronograma das acoes dos programas e projetos de sua equipe
dentro dos prazos previstos; V. Tomar decistes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se & autoridade superior;
VI. Orientar sua equipe na realizag3e dos trabalhos, bem como nz suz conduta funcional; VII.
Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da

unidade prevista na estrutura organizacional do Grgao.

Quadro TII

Natureza

Competéncias




Direcao

I. Realizar atividades de diregdo de unidades de execucgdo; II. Garantir a integragao e
articulacao de sua area de atuac3o 3s politicas publicas e de governo; III. Estabelecer
diretrizes de atuacdo alinhadas &s estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; IV. Promover a execugdo e programagao das agdes e dos servicos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisoes sobre sua area de atuacao em consonancia com
as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas &s das
autoridades superiores; VI. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como

na sua conduta funcional; VII. Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do oérgao.

Quadro IV

Natureza Competéncias

Assessoramento

1. Prestar assessoria especifica de natureza técnico-sstratégica especializada para seu
superior; II. Pesquisar, analisar, planejar e propor & implantagao de diretrizes,
regras, planos & projetos de atuagao em nivel estratégico de governo; III. Apoiar no
planejamento de acoes de sua area de atuagao de modo a realizar 3 missdo e alcangar as
metas e objetivos de governo; IV. Monitorar, avaliar e relatar a execugao da
programacao das agdes e dos servigos de sua area de atuagdo ac seu superior; V.
Fornecer ao seu superior auxilio especializado & tomada de decistes embasado nas
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executive; VI. Opinar
sobre orientagdes & equipe da unidade na realizacadc dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugaoc do conjunto de

atribuicdes e responsabilidades correspondsntes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do érgdo.

Quadro V

Natureza

Competéncias

Diregao

I. Realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta complexidade; II. Promover o
planejamente de agdes de sua area de atuagdo alinhadas & estratégia, As metas e aos projetos
de governo; III. Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior; IY. Promover a execugdo e
programagdo das acOes e dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstoes; V. Tomar
decisces sobre sua area de atuagdo em consondncia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade superior; VI. Orientar seus
subordinados na realizacdc dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VII. Responder
pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes &s competéncias da unidade

previstas na estrutura organizacional do 6rgao.

§ 12 Compete ao Chefe da Divisio de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria, além de outras fungdes

previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

I -

planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execugao de atos

concernentes & administrag3o orgamentaria e financeira, bem como efetuar os pagamentos em geral;

IT - gerir recursos financeiros conexos;

III - elaborar a proposta orgamentaria anual;

w =

acompanhar e informar dados relativos 3s metas fisicas e financeiras vinculadas &s agoes

orgamentarias;




V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionades com suas finalidades, inclusive guanto

ao preparo de expediente proprio.

§ 22 Compete ao Chefe da Divisao de Aprovagao do Parcelamento do Uso do Solo, além de outras fungoes

previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

I - elaborar ou encaminhar servigos de diagnodstico, estudos ou pesquisas de natureza social, econdmica
ou urbanistica, ou em cutros campos, bem como o levantamento e atualizacdo de dados estatisticos e
informagbes basicas que se fagam necessarios ao processo de planejamento do Municipio de Araguari;

IT - estabelecer normas e diretrizes para a elaboragie, acompanhamento, controle, avaliac3o e
atualizagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipie de Araguari e de outros planeos;

programas e projetos que visem ordenar a ocupac3do, o usc ou a regularizagdo de posse do solo urbano;

IIT - fazer a orientacaoc normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal,

incluindo instrucgSes para elaboragao de planos, programas s projetos;

IV - orientar e coordenar, junte & Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragdo e

controle da execucdo orgamentaria;

V - estimular a organizagac e implementacdo de programas e atividades de capacitacao de recurses

humanos da Prefeitura Municipal;

VI - coordenar e integrar o planejamentc municipal compatibilizando metas, objetives, planos e

programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e orgamentos anuais;

VII - estudar e propor alternativas de sclugao social e, economicamente compativeis com a realidade
local;

VII - outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Chefe da Divisdo de Diretrizes Orgamentarias, além de outras fungbes previstas em lei,

as seguintes atribuigoes:

I - acompanhamento do cumprimente das metas fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

IT - acompanhamento do eguilibrio entre as receitas e as despesas;

III - acompanhamento do cumprimento das regras que estabelecem vedacgoes e limites para as despesas dos

Grgaos municipais;
IV - elaborar e conferir os relatarios mensais das atividades desenvolvidas pelo setor;
V - zelar pela boa imagem da Administragde Municipal;
IX - outras competéncias afins.

§ 42 Compete ao Chefe da Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados, além de outras fungdes

previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

I - elaborar ou encaminhar servicos de diagndstico, estudos ou pesguisas de natureza social, econdmica

ou urbanistica, ou em outros campes, bem como o levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e




informagbes basicas que se fagam necessarios ac processo de planejamento do Municipic de Araguari;
II - estabelecer normas e diretrizes para a elaboragao, acompanhamento, controle, avaliacao e
atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio e de outros planos; programas e

projetos que visem ordenar a ocupacac, o uso ou a regularizacao de posse do solo urbano;

IIT - fazer a orientagdo normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal,

incluindo instrucbes para elaboracido de planos, programas e projetos;

IV - orientar e coordenar, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragao e

controle da execucao orgamentaria;

V - coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas, objetives, planos e

programas setoriais e globals de trabalho, bem como planos plurianuais e orgamentos anuais,

VI - estudar e propor alternativas de solugao social e, economicamente compativeis com a realidade

local;

VII - outras atividades afins.

§ 52 Compete ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas e Ocupagao do Espago Publico, além de

outras fungoes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

I - verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo Urbanistica

concernentes a edificagdes particulares;

I1 - solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas

vigentes;

I1I - acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas em sua

area de atuagao;

IV - determinar a desobstrugdo de vias publicas;

V - fiscalizar abrigos em logradouros piblicos;

VI - praticar todos 0s atos necessarios & instrugdo de processos instaurades, inclusive despachos

interlocutdrios;

VII - colaborar na elaboragdc e atualizagso do Cadastro Urbanistico Municipal;

VIII - instaurar sindicancias especiais para a instruc3o de processes ou apuragdo de denincias e

reclamacdes;

IX - articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com a Guarda Municipal acaso criada, sempre

que necessario;

X - redigir memorandes, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao

executados;

XI - formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,

tornando-os mais eficazes;

XI1 - outras atividades afins.




§ 62 Compete ao Chefe da Divisdo de Informatica e Suprimentos, além de outras funcGes previstas em

lei, as seguintes atribuigdes:

1 - supervisionar e coordenar as atividades desenveolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando

pela fiel e oportuna consecugae das finalidades do setor;
11 - promover a fixacdo de diretrizes para a area de informatica, definindo meios gque possibilitem o
atendimento a necessidade dos servigos internos, de forma a aprimorar o rendimento dos trabalhos dos

varios setores do Municipio de Araguari, visando uma maior economia de material e tempo;

IIT - =zelar pelo desenvolvimento dos trabalhes de informatica, em permanente sintonia com os

desenvolvidos pelas demais se¢bes a ela pertencentes;

IV - tracar diretrizes ao uso de programas instalados, com esclarecimento de duvidas e solugao de

problemas com o equipamento, fazendo, quando necessario, a mediacdo entre o setor e a assisténcia técnica;

V - promover a distribuig@o e redistribuicao dos equipamentos de informatica, conforme as necessidades

de cada setar;

VI - determinar a analise das necessidades de renovacio tecnolégica, de forma a evitar que os recursas

existentes se tornem cbsoletos;

VII - exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigfes do cargo.

§ 72 Compete ao Chefe da Divisdao de Limpeza Urbana, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuigdes:

I - liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo das atividades de conservacao e limpeza

urbana;

IT - controlar a distribuicdo de materiails e tarefas e escalas de colaboradores;

IIT - planejar o cronograma das atividades de limpeza urbana;

IV - requerer, quande necessario, @ aquisicdao de novos eguipamentos € contratacac de mao-de-obra

especializada para o aprimoramento das atividades desenvelvidas;

V - exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigodes do cargo.

§ 82 Compete ao Chefe da Divisdo de Pesquisa e Demandas Sociais, alem de outras fungdes previstas em

lei, as seguintes atribuigdes:

I - realizar estudos e oferecer proposicoes de solugdo para os problemas sociais diagnosticados nos

programas desenveolvidos pela secretaria municipal;

I1 - acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes envolvidos nos programas sociais quanto

ao desempenho escolar e nas atividades de estagio;

III - propiciar o contato com as familias das criangas e adolescentes envolvidas nos programas

sociais;

IV - encaminhar as pessoas atendidas pelos programas sociais para atendimento psicoloégico, pedagdgico,

médico e odontolégico, guando necessario;




V - promover palestras e reuniges informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as pessoas

atendidas pelos programas sociais e suas familias;

VI - promover reunides periodicas para planejar, orientar e avaliar os monitores dos programas

soclals;

VII - estabelecer parcerias com entidades para melhor desempenho dos projetos;

VIII - manter elo de ligacao entre escola, setor de estagio e coordenagao;

IX - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal,

X - outras competéncias afins.

§ 92 Compete ao Chefe da Divisdo de Processamento de Dados, além de outras funcoes previstas em lei,

as seguintes atribuicgodes:

I - executar e controlar as atividades da sua divisao;

II - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura Municipal como um todo, abrangendo as Secretarias

e todos os seus apéndices;

IIT - implementar projetos de novas tecnologias, visande uma continua modernizacao;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - implantar cabeamento logico;

VI - controlar e acompanhar os servicos terceirizados na area de informatica;

VII - outras competéncias afins.

§ 10 Compete ao Chefe da Divisdo de Projetos e Entretenimentos, além de outras funcoes previstas em

lei, as seguintes atribuigdes:

I - promover o estudo e a discussao de todas as manifestagdes de cultura, arte e artesanato que

ocorram no Municipio de Araguari, com o propésito de apeia-los,

Il - submeter & consideracac dos gestores da areas de educacdo e cultura estudos e planos de

integragac e financiamento de servigos culturals prestados pelo Municipio de Araguari;

III = negociar, com entidades publicas e da sociedade civil organizada, acordos e contratos visando

obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais;

IV - promover a institucionalizacide de servigos culturais que ampliem no Municipio de Araguari as

opgoes de lazer a custo acessivel;
¥V - coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em d&rgaos
especificos, vinculados &s areas de educagdo e cultura, bem como as agOes realizadas em parceria com

entidades culturais da sociedade civil organizada;

VI - providenciar e orientar os trabalhos de conservagido de obras e documentos de valor histérico e

artistico;




VII - cadastrar e manter atualizados os dados das Entidades e dos Promotores Culturais do Municipio de

Araguari, bem como manter intercdmbio com outras do estado, pais e exterior;

VIII - programar a realizacdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e exposicoes

culturais de interesse da comunidade;

IX - zelar pela boa imagem da Administracdec Municipal;

X - outras competéncias afins.

§ 11 Compete ao Chefe da Divisao de Projetos e Eguipamentos Publicos, além de outras funcdes previstas

em lei, as seguintes atribuilcgodes:

I - controlar a entrega e o recebimento dos equipamentos e/fou materiais, no 3Ambito de todas as
Secretarias;
II - supervisionar a aplicagao e/ou utilizagdo dos materials e ou equipamentos, primando pela

legalidade, ética e economicidade;

II1 - outras competéncias afins.

§ 12 Compete ac Chefe da Divisdo de Projetos Viaries, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuicdes:

I - coordenar todas as atividades da equipe designada para os servigos;

IT - distribuir e controlar o eguipamento necessario;

II1 - sclucionar, junto 3 Assessoria de Planejamento e outros érg3os, problemas que surgirem,

estabelecendo o melhor equacionamento tecnico para os problemas do campo;

IV - acompanhar a frequéncia e assiduidade dos componentes di equipe;

V1 - atender como presteza 3s solicitacgdes superiores;

VII - formular relatdrios;

VIII - outras atividades afins.

§ 13 Compete ao Chefe da Divisao do Programa "Minha Casa, Minha vida", além de outras fungdes

previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

I - supervisionar os levantamentos de precos e orgamentos para todas as acoes do Programa "Minha Casa,
Minha Vida";

IT - manter intercambio com os parceiros externos e internos, visande aprimorar a execugdo do
Programa;
IIT - elaborar e/fou supervisionar a elaboragdo de documentos técnicos, como relatérios, laudos,

pareceres, etc;

IV - elaborar, orientar, organizar e supervisionar os projetos habitacionais;




V - exarar despachos em processos administrativos;

VI - controlar o desenvolvimento dos projetos habitacionais;

VII - participar e elaborar projetos de regularizacao fundiaria;

VIII - elaborar ou conferir relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pelo érgaoc habitacional do

Municipio de Araguari;

IX - zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

X - outras competéncias afins.

§ 14 Compete ao Chefe da Divisao Técnica de Projetos e Acompanhamentos de Programas, além de outras

funcoes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar a elaboragdo de documentos técnicos, como relatdrios, laudos, pareceres etc;

II - elaborar, orientar, organizar e supervisionar os projetos habitacionais;

III - exarar despachos em processos administrativos;

IV - controlar o desenvelvimento dos projetos habitacionais;

V - participar e elaborar projetos de regularizacac fundiaria;

VI - elaborar ou conferir relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo o6rgao habitacional do

Municipia de Araguari;

VIT - zelar pela boa imagem da Administracao Municipal;

VIII - outras competéncias afins.

§ 15 Compete ao Administrador do Aeroporto, além de ocutras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigges:

I - coordenar os servigos e atividades do Aeroporto de Araguari;

I1 - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Aeroporto de Araguari;

IIT - coordenar os servigos de embarque e desembargue;

IV - fiscalizar os servigos de limpeza, assim compreendidos agqueles executades por funcionarios

préprios ou por empresas terceirizadas, assim como © uso e conservagao dos equipamentos destinados a

mesma;

V - orientar os funcionarios no trabalho didrio;

VI - zelar pela integridade do Aeroporto de Araguari;

VII - executar outras tarefas afins.

§ 16 Compete an Administrador do Terminal Rodovidrio, além de outras fungoes previstas em lei, as

seguintes atribuigodes:




I - coordenar os servigos e atividades do Terminal Rodoviario;

I1 - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Terminal Rodoviario;

I11 - coordenar os servigos das plataformas de embargue 2 desembarque;

IV - fiscalizar os servigos de limpeza, assim compreendidos aqueles executades por funcionarios
proprios ou por empresas terceirizadas, assim como o uso e conservagaoc dos equipamentos destinados a

mesma ;

V - coordenar o controle das vendas de taxas de embarque para as empresas de transporte,

supervisionando os servigos da rodoviaria;

VI - orientar os funcionaries no trabalho diario;

VII - zelar pela integridade do Terminal Rodoviario;

VIII - executar outras tarefas afins.

§ 17 Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas, além de outras fungdes previstas

em lei, as seguintes atribuicdes:

1 - coordenar a fiscaliza¢3o o uso e ocupagdo dos bens piblicos do Municipio de Araguari;

IT1 - coordenar a fiscalizagao das obras piblicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, & colocagdo de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protegao e as condigoes de seguranca das edificacdes;

II1 - apurar as denuncias e coordenar a elaboracac de relatério sobre as providéncias adotadas;

IV - regular o uso e a manutengdo dos logradouros publicos;

V - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e aniuncios nas &reas publicas e frontais aos iméveis;

V1 - outras competéncias afins.

§ 18 Compete ao Diretor do Departamento de Informacdes e Processamento de Dados, aleém de outras

fungdes previstas em lei, as seguintes atribuices:

1 - planejar e controlar o desenvolvimento, implantagac e manutengao de sistemas e informagoes;

11 - estabelecer politicas e procedimentos para a utilizagde dos egquipamentos, suporte técnico,

analise dos sistemas, programacao e operagado das redes de informatica;

IIT - avaliar a viabilidade técnica e econémica dos mesmos, visando atender aos objetivos do Municipio

de Araguari;

IV - putras competéncias afins.

§ 19 Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza e Conservacdo dos Distritos, além de outras funcoes

previstas em lel, as seguintes atribuicdes:

I - liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo das atividades de conservacao e limpeza dos




distritos,;

1T - controlar a distribuigac de materiails e tarefas e escalas de colaboradores;

II1 - planejar o cronograma das atividades de limpeza e conservacao dos distritos;

IV - requerer, quando necessario, a aquisigao de novos equipamentos e contratagdo de mao-de-obra

especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas;

V - exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigbes do cargo.

§ 20 Compete ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana, além de outras funces previstas em lei,

as seguintes atribuigces:

I - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os servigos de instalagdo, ampliacao, manutengio e

conserto da rede de iluminacao publica;

II - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os servicos de construgdaoc de pavimentacao

asfaltica em vias urbanas e do distrito industrial;

II1 - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os servicos topograficos relativos a

levantamentos, demarcagoes, alinhamentos e mediagOes de ruas, terrencs, pontes, entre outros;

IV - zelar pela boa imagem da Administracao Municipal;

V - outras competéncias afins.

§ 21 Compete ao Diretor do Departamento de Promogdes e Eventos, além de outras fungoes previstas em

lei, as seguintes atribuigoes:

I - promover, organizar e executar acoes visando o desenvolvimento o turisme, scbretudo o de eventos,

no ambite do Municipio de Araguari;

II - promover estudos, levantamentos de potencialidades turisticas no Municipio de Araguari;

II1 - elaborar e desenvolver projetos de atividades turisticas no Municipio de Araguari,

IV -| propor medidas visando conjugar esforgos, em qualquer esfera de governo da iniciativa privada,

visandoe alavancar condigoes de desenvolvimento turistico;

V - incentivar os setores da iniciativa privada que mais especificamente contribuem para o

desenvolvimento turistico;

VI - zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

VII - outras competéncias afins.

§ 22 Compete ao Diretor do Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigo, além de outras funcoes

previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

I - coordenar as atividades dos servidores administrativeos e prestadores de servico ligados ao

Municipio de Araguari;

Il - manter cadastro atualizado de fornpecedores e prestadores de servigos;




III - fiscalizar e orientar os prestadores de servigos;

IV - outras competéncias afins.

§ 23 Compete ao Diretor de Contabilidade, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - analisar as informagdes junto &s unidades responsaveis por acbes orgamentarias proprias e unidades
responsavels pela aquisicao de bens e servigos, promovende as adequagbes necessarias, de forma a compor a
proposta orcamentaria do Municipio de Araguari, efetuando o registro no sistema de gest3o orgamentaria;

II - coordenar as agdes do seu Departamento e no que for solicitado;

III - supervisionar o controle das areas orgamentdria, financeira e patrimonial;

III - coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagdes contabeis,

financeiras, patrimonials, e de custos;

IV - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto

ao preparo de expediente proprio.

§ 24 Compete ao Assessor de Contabilidade, além de outras fungoes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:

I - auxiliar na classificacdo, conciliagdo e langamentos financeiros para a area responsavel pela

contabilidade do Municipio de Araguari;

I1 - orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracao e controle da entrada de

recursos financeires e da realizagao da despesa publica;
11T - assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragoes orgamentarias;

IV - assessorar na avaliagao dos resultados quante & eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimenial;
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 25 Compete ao Assessor Técnico da JARI, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes

atribuigdes:
I - assessorar nos julgamentos dos recursos interpostos peles infratores;

I1 - solicitar aos 6rg3os e entidades executivas de transito e executivas rodoviarios, informagoes

complementares relativas aos recurses, objetivando uma melhor andlise da situagdo recorrida;

III - encaminhar aos 6rgaos e entidades executivas de transito e executivas rodoviarios informagoes

sobre problemas observados nas autuacoes e apontados em recursos, e que se repitam sistematicamente;
IV - respeitar o regimento interno da JARI segundo as diretrizes do Conselho Nacional de Transito;

V - exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 25 Compete ao Assessor Especial da Juventude e Politica Sobre Drogas, além de outras fungoes




previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

I - assessorar na gestdo do subsistema municipal antidrogas, em consonancia com as diretrizes

nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
I1 - auxiliar na capacitacao, de forma continuada, dos agentes dos diversos 6rgdos e entidades
envolvidas nas agoes de prevengde do uso, o tratamento e a reinsergao social de usuarios de crack e outras

drogas;

III - implementar o Programa Municipal Antidrogas, destinado ao desenvolvimento de agoes que visem a

reducio da demanda de substincias psicoativas;

IV - acompanhar as atividades de prevencao as drogas e de tratamento e de recuperagde de dependentes

quimicos junto aocs 6rgacs publicos municipais que prestem assisténcia médica, psicelogica e terapéutica;

V - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 27 Compete ao Assessor Especial do Contador-Geral, além de outras fungoes previstas em lei, as

seguintes atribuigdes:

I - assessorar 0s servicos contadbeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em acordo com a

Controladoria Interna;

II - assessorar as atividades relacionadas com & escrituracdc e controle da entrada de recursos

financeiros e da realizacao da despesa publica;

II1 - assessorar o0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragfes orgamentarias;

IV - assessorar na elaboragdo dos gquadros e balanges relativos & contabilidade, observando as

legislacBes pertinentes;

V - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 28 Compete ao Assessor Especial de Microempreendedorismo, além de outras fungoes previstas em lei,

as seguintes atribuicgdes:

I - estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico & tecnolégico ao micro e peguenos empreendimentos;

II - assessorar no desenvolvimento de programas que formalizem as atividades e empreendimentos do

setor informal;

111 - assessorar na elaboragdo de propostas para obtengdo de investimentos produtivos nos setores de

alto agregado, gerando condicoes para a criagdo de um pargue tecnoldgico avancado,;

IV - potencializar as agfes piblicas compatibilizando crescimento econdmico com justiga social;

V - contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

VI - outras competéncias afins.

§ 29 Compete ao Assessor Especial de Meobilidade Urbana, além de outras fungoes previstas sm lei, as

seguintes atribuigdes:

1 - assessorar o planejamento, controle e fiscalizacao do servigo publico de transporte coletivo de




passageiros, sob guaisguer de suas modalidades;

II - assessorar o planejamente, controle e fiscalizacdo da execugdc das obras e serviges no sistema

viario;

III - elaborar e auxiliar a produgdo de relatdries técnicos;

IV - assessorar a coordenagdo dos projetos de mobilidade urbana de acordo com as demandas relacionadas

3o tema,

V - gerenciar contato com outros municipios e com entidades parceiras;

VI - outras competéncias afins.

§ 30 Compete ao Assessor Especial de Planejamento, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuicoes:

I - assessorar o Prefeite Municipal na formulag3o de politicas para o planejamento municipal, fiscal e

tributaria;

IT - assessorar na elaboracdo de diagndsticos, estudos e pesguisas necessarios ao planejamentoc do

Municipio de Araguari e & sua integracdo ao planejamento do Estado e da Unido;

III - requisitar aos demais d&rgdos municipais dados e informacgdes necessarios ao planejamento,

organizando-os e mantendo-os devidamentes atualizados;

IV - realizar pesquisas e o levantamento e 3 atualizagdo de dados estatistices e informacbes basicas

de interesse para o planejamento do Municipio de Araguari;

V - assessorar a formagdo de associacfes e outras modalidades de organizagao voltadas para as

atividades econdmicas do Municipio de Araguari;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pele Prefeito Municipal.

§ 31 Compete ao Assessor Especial de Transito e Transportess, além de outras fungoes previstas em lei,

as seguintes atribuicdes:

I - assessorar na elaboragao de politicas, planos e diretrizes relacionadas as rotinas de planejamento
do servigo publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, incluindo os
seds terminais, estrutura de linhas, itinerarios, quantidade de viagens e horarios;

II - assessorar na gestao e fiscalizacao do Transito no ambito municipal;

IIT - implantar operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV - implantar medidas para orilentagao do trafego, visando minimizar a emissdo de poluentes, respeitar

areas especificas e evitar acidentes de transito;

V - propar politicas de educagao para a seguranca do transito;

VI - outras competéncias afins.

§ 32 Compete ao Assessor Especial de Orgamento, além de outras funcdes previstas em lei, as seguintes

atribuigoes:




I - prover assessoria nas materias concernentes ao Orgamento;

II - assessorar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual, o Plano Plurianual e o Plano de Agdo

Governamental, submetendo-os & aprovacdo pelo superior imediato;

IIT - aprimorar métodos e ferramentas de acompanhamente e controle das agbes voltadas ao Planejamento

e ao Orgamento;

IV - acompanhar 3 evolucdo das despesas avaliando a compatibilidade entre o planejado e o executado

para adogac de medidas de adequagao orcamentaria,

V - adotar agbes que permitam o melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios e contribuam para

evitar o comprometimento indevido dos recursos financeires;
VI - outras competéncias afins.

0 cargo de Diretor de Vigiladncia em Saide previsto nos anexos VII e VIII desta Lei Complementar,
com a Redac3o dada pela Lei n? 6.865, de 5 de julho de 2018, tem as seguintes atribuigoes:

I - planejar, orientar, monitorar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e

prazos das unidades suberdinadas;

IT - desenvolver agbes voltadas para a salde colstiva, com intervengbes individuais ou em grupo,

prestadas por servigos de vigiladncia sanitdria, epidemiologica, zoonoses e saude ambiental;
IIT - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude;
IV - gest3o da vigilancia em saude;
V - investigagdo de eventos de interesse de sadde publica;

VI -|executar outras atividades correlatas.

0s cargos de provimento em comissdo transpostos da extinta Secretaria Municipal de Esportes e da
Juventude para estrutura da Fundacdo Municipal de Esportes e Paradesporto - FAMEF criada pela Lei n2
6.502, de 20 de dezembro de 2021, com as alteragtes promovidas pela Lei Complementar n2 182, de 23 de

fevereiro de 2022, passam a ter as atribuigoes constantes deste artigo.

§ 12 Compete ao Diretor de Centro Esportivo, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes

atribuicges:

I - promover a participagac, negociag3o e execucdo de convénios e acordos entre o Municipio e
Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior participacdo da comunidade na
utilizag3o dos equipamentos publicos esportivos;

11 - sugerir estudos e projetos de ocupacdo dos equipamentos plblicos destinados a pratica esportiva;

III - dirigir e coordenar as atividades dos Ginasios de Esporte, = de outros equipamentos publicos

destinades a pratica esportiva;

IV - coordenar e gerenciar agdes de limpeza e manutencao corretiva e preventiva nos equipamentos




publicos esportivos.

§ 22 Compete ao Diretor do Departamento de Esportes as seguintes atribuigoes:

I - orientar a execug3o de programas de difusdo do esporte, especialmente entre as criangas e jovens;

IT - articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, a execucao de projetos desportivos

voltados 3 comunidade escolar;

III - gerenciar a participacdo de intercdmbio com entidades esportivas da regido, estado e pais;

iV - organizar e promover, o©os campeonatos desenvolvidos no Municipio de Araguari, nas diversas

modalidades desportivas, zelando por sua disciplina e operacionalizacao.

§ 32 Compete ac Assessor Especial de Esportes, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes

atribuicgoes:

I - assessorar o Presidente da FAMEP nas questdes administrativas da Fundagao;

11 - exercer as atividades administrativas determinadas pelo Presidente da FAMEP, com relacdo a

participagdo da Fundag3o nas atividades de esporte e lazer do Municipio de Araguari;

111 - fornecer dados para os setores da municipalidade que realizem a busca de recursos para projetos

esportiveos junto & Uni3o ou ao estado;

IV - outras competéncias afins.

§ 42 Compete ao Chefe da Divis3o de Administracdc dos CESAC s, além de outras fungoes previstas em

lei, as seguintes atribuigoes:

I - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas nos CESAC s, zelando pela fiel e oportuna

consecucde das finalidades destes locais;

I1 - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais locados nos CESAC's para uso

nas atividades desenvolvidas;

111 - supervisionar os servigos de higiene, conservagdo e seguranca das dependdncias dos CESAC s, de

forma a garantir sua boa realizagao;

IV - supervisionar os servicoes de controle do patrimdnic e de estoque fisico de material de
propriedade dos CESAC's.

V - exercer quaisguer atividades afins ou compativeis com as atribuigoes do cargo.

§ 52 Compete ao Chefe da Divisao de Esporte Amador, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuigoes:

I - acompanhar e monitorar os resultades obtidos nos projetos esportivos amadores;

IT - apreciar a documentacao apresentada nos projetos eésportivos;

ITI - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentiveos fiscais ao esporte

amador;




IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentive aoc esporte;
V - zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva.

§ 62 Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes de Base, além de outras funcoes previstas em lei, as

seguintes atribuigdes:
I - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos de base;
II - apreciar a documentacao apresentada nos projetos esportivos de base;

ITI - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte

de base;
IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento & incentivo ao esporte;
V - zelar pelo cumprimento da legislacgao esportiva.

§ 72 Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes Especializades, além de outras funcgdes previstas em lei,

as seguintes atribuigoes:
I - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos especializados;
Il - apreciar a documentacao apresentada nos projetos esportivos;

III - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscals aos

esportes especializados;

IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento & incentivo ao esporte especializado;

V - zelar pelo cumprimento da legislacac esportiva.

§ 82 0 cargo de provimento em comissao de Assessor Especial de Esportes e da Juventude, transposto da
extinta Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude para estrutura da Fundagdo Municipal de Esportes e
Paradesporto - FAMEP na forma da Lei n2 65.582, de 28 de dezembre de 2821, fica transformado em Assessor
Especial de Esportes, sem aumento de vencimento.

Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - Assessor Técnico de Necrdpsia em Assessor de Diretoria, ficando excluido do Anexe VII da Lei

Complementar n2 41, de 2006 o referido cargo;
IT - Superintendente da Controladoria em Controlador-Geral do Municipic de Araguari, sem aumento de
remunerac3o e com o vencimento base de R$ 12.795,93 (doze mil, sstecentos e noventa e cinco reais e

noventa e trés centaves) e submetido a jornada de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva;

IIT - Controlador Geral em Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipic de Araguari, sem

aumento de vencimentos.

[(art. 43 ] |Fica transposta do Gabinete do Prefeito para a Controladoria Geral a Ouvidoria Geral do Municipio
criada pela Lei Complementar no 134, de 2016.

§ 19 Fica excluido do Gabinete do Prefeito, no Anexo VIII da Lei Complementar n2 134, de 20816 a

Ouvidoria Geral do Municipio, passando esta a integrar ne mencionado anexo, a Controladoria Geral.




§ 22 0 Anexo VII da Lei Complementar n2 @41, de 2086, passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

"ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

& Vencimento jornada de | Vencimento regime de dedicagdo
argos
8 horas exclusiva
Controlader-Geral do Municipioc de Araguari - - R$ 12.795,93
Assessor Especial do Controlador-Geral do
R% 1.982,92 R$ 2.600,31
Municipio de Araguari

§ 32 0 Anexo VIII da Lei Complementar n2 @41, de 2086, passa a vigorar acrescido da seguinte redacdo:

"ANEXO VIII
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

82 - CONTROLADORTA MUNICIPAL

1 Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari
1 Assessor de Contreoladoria Geral

1 Assessor de Controladoria

1 Auxiliar de assessor de controladoria

92.1 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio

As demais disposigoes da Lei Complementar n2 41, de 2086 permanecem inalteradas.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estade de Minas Gerais, sm 6 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHOD FERNANDES

José Donizetti Luciano

Nota: Este texto ndo substitul o original publicade no Pidrio Oficial.
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LEI N2 7.013, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a reforma administrativa no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Araguari, promovendo alteragdes em
cargos, estruturas e vencimentos, sem a criacdo de novas
despesas, e da& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber gue a Cdmarz de Versadores aprova e eu sanciono, com base
art. 71, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei:

Esta Lei estabelece a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, promovendo
ajustes na estrutura organizacionazl, com criacao, transformagac e extingdo de cargos, redefinigao de suas

atribuigdes, e sem a criacgdo de novas despesas para o Municipio.

CAPITULO T
DAS ALTERACOES POR ORGAQ

Segdo I
Controladoria Geral de Municipio (cgm)
Fica criada a Subcontroladoria Geral do Municipio, vinculada 3 Controladoria Geral, com as
seguintes competéncias:

I - coordenar e supervisionar a execugac de agoes de controle interno e auditoria municipal;

II - assessorar o Controlador-Geral na definicao e implementacao de estrategias de fiscalizagao e

monitoramento da gestao plblica;

IIT1 - realizar a revis3o técnica dos relatérios e pareceres emitidos pela CGM;

IV - substituir o Controlador-Geral em suas auséncias ou impedimentos;

V - promover acoes de capacitacao e desenvolvimento continue das equipes da CGM.

Paragrafo Unico. Fica criado o carge de Subcontrolador-Geral do Municipio, de provimento em comiss3o,
com vencimento fixado em R$ 5.947 4@ (cinco mil, novecentos e guarenta e sete reais e quarenta centavos),

cujas atribuigdes incluem:

I - gerir as atividades da Subcontroladoria Geral, alinhando-as #&s diretrizes estabelecidas pelo

Controlador-Geral;

IT - monitorar o cumprimento das recomendacfes oriundas de auditorias e fiscalizacoes realizadas pela

CGM;




IT1 - representar a Controladoria Geral em eventos e reunides técnicas, quando designado.

Fica extinto o cargo de Assessor Especial da Controladoria Geral e criado o cargo de Assessor da
Controladoria Geral, de provimento em comiss3o, com vencimento fixado em R$ 3.536,16 (trés mil, quinhentos

e trinta e seis reais e dezesseis centavos), e as seguintes atribuigdes:

I - assessorar estrategicamente o Controlador-Geral e o Subcontrolador-Geral na definigac de
diretrizes voltadas a modernizacao e ao fortalecimento dos mecanismos de controle interno, auditoria e

fiscalizagao;

II - propor recomendacOes estratégicas para a governanga publica, promovendo a eficiéncia, a

integridade e a transparéncia na gestdo administrativa;

II1 - apoiar o monitoramento e a avaliagdo do impacto de politicas publicas relacionadas ao controle

interno e & fiscalizagdo, proponde ajustes estratégicos para melhoria continua;

IV - assessorar na formulacdo de iniciativas voltadas a disseminagdo de boas praticas de governanca e

ao fortalecimento da cultura de integridade institucional;

¥ - representar a Controladoria Geral em fdéruns, comités e reunides de carater estratégico, por

delegacdo do Controlador-Geral ou do Subcentrolador-Geral;

VI - colaborar no planejamento estratégico da Contreladeria-Geral, alinhando agoes prioritarias as

metas e objetives institucionais.

:Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor de Controladoria em Assessor de Controladoria Geral, de
provimerito em comissdo, com vencimento fixado em R$ 3.536,16 (trés mil, quinhentos e trinta e seis reais e

dezesseis centavos).

Paragrafo Unico. As competéncias do cargo de Assessor de Controladoria-Geral seguem o disposto ne art.

32 desta Lei.

art. 58| A estrutura da Controladoria Geral do Municipic contara com 3 (trés) cargos de Assessor de

Controladoria Geral, com as competéncias descritas no art. 32. desta Lei.

Secao II
Gabinete do Prefeito (GAB)
0 Gabinete do Prefeito (GAB) integra a estrutura organizacional do Poder Executive do Municipio de
Araguari, com a finalidade de prestar assist@ncia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
funcées de coordenacdo, articulacao politica, relagdes institucionais e demais atividades de natureza

administrativa e estratégica.

Art. 7¢ | Para a composigdo do Gabinete do Prefeito, ficam transpostos, come cargos de provimento em

comissao, da origem indicada, os seguintes cargos:

I - @1 (um) cargo de Assessor da Procuradoria Geral, oriundo da Procuradoria Geral do Municipio,

mantidos os vencimentos atuais e subordinado técnica e juridicamente & Procuradoria Geral do Municipio;

II - @1 (um) cargo de Secretario de Gabinete, oriundo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, mantidos os vencimentos atuais, com as seguintes atribuicgdes:

a) assessarar o Prefeito Municipal no planejamento e execugaoc de politicas publicas estrategicas;




b) coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito, garantindo a integracdo e a articulagao entre os
setores da administragdo municipal;

c) representar o Prefeito Municipal em atos e reunides, quando designado;

d) organizar e supervisionar a agenda de compromissos do Chefe do Poder Executivo;

e) acompanhar e monitorar o andamento de processos administrativos e legislativos de interesse do
Gabinete do Prefeito;

f) coordenar agoes relacionadas & comunicacao e articulacaoc politica, interna e externamente;

g) desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com as diretrizes e orientagoes do Prefeito

Municipal;

III - @1 (um) cargo de Assessor Especial de Gest3o Estratégica, oriundo da Secretaria Municipal de

Gabinete, mantidos os vencimentos atuais;

IV - 82 (dois) cargos de Assessor Especial do Prefeito, oriundos da Secretaria Municipal de Gabinete,

mantidos os vencimentos atuais.

Fica transformade o cargo de Assessor Técnice da Superintendéncia da Promogac da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social, de provimento em comissdo, em Superintendente da Promogao da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social, de provimento em comissdo, mantidos os

vencimentos atuais,

Segao IIT

Procuradoria Geral do Municipie (pgm)

Fica transformade o cargo de Assessor Juridico Especial em Assessor Especial da Procuradoria
Geral, mantidas as mesmas atribuicoes J& estabelecidas em lei, bem como os vencimentes atualmente

praticados.

A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio passa a contar com @3 (tréds) cargos de Assessor
Especial da Procuradoria Geral, todos de provimento em comissac, com atribuicoes destinadas ao

assessoramento técnico e juridico, conforme previsto em legislagao especifica.

Fica revogado o inciso VII do art. 22. da Lei Complementar Municipal n% 78, de 7 de outubro de
2e10.

Secao IV
Secretaria Municipal de Comunicagdo (secom)
Fica transformada a Secretaria Municipal de Gabinete em Secretaria Municipal de Comunicagdo

(SECOM), mantendo sua posigdo hierarquica na estrutura administrativa do Municipio.

Paragrafo U(nico. 0 cargo de Secretdario Municipal de Gabinete passa a ser denominade Secretario

Municipal de Comunicag3o, de provimento em comissao, com vencimentos inalterados.
Fica criada a Subsecretaria Municipal de Comunicagao Social, com 81 (um) cargo de Subsecretario
Municipal de Comunicacdo Social, de provimento em comissdo, com vencimento fixade em R$ 5.947,40 (cinco

mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), e as seguintes atribuigoes:

I - assessorar o Secretdrio Municipal de Comunicacdo na gest3o e execucdo das politicas publicas de

comunicagao;

II - coordenar agoes estratégicas de comunicacdo social em conjunto com os departamentos subordinados;



III - supervisionar o planejamento & a execucdo de campanhas institucionais e informativas do

Municipio;

IV - representar a Secretaria, quando designado, em reunides e eventos relacionados as suas

competéncias;

V - exscutar outras atividades correlatas e definidas pelo Secretario Municipal de Comunicacao.

Art. 14. | Os seguintes cargos, de provimento em comissdo, sao transformados e mantém seus vencimentos

atuais, com as atribuicfes detalhadas a seguir:

I - o cargo de Assessor Tecnico & transformado em Diretor de Departamento de Comunicacao

Institucional, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar, organizar e implementar estratégias de comunicacac institucional alinhadas aos objetivos
do Municipio;

b) coordenar a elaboracdo e divulgacao de informacoes oficiais, fortalecendo a imagem institucional;

c) supervisionar a comunicacdc interna entre os setores da administragdo municipal;

d) produzir relatorios periodicos sobre o impacto das acdes de comunicacdo institucional, incluinde
avaliacdo de resultados;

e) estabelecer canais de didlogo com a sociedade para garantir a transparéncia das agoes publicas;

f) propor e desenvolver campanhas educativas ou de interesse piblico;

11 - o cargo de Chefe de Divisdo de Cerimonial & transformado em Chefe de Divisdo de Relacdes Publicas

e Assessoria de Imprensa, com as seguintes atribuigCes:

a) organizar, coordenar e executar o cerimonial de ewventos oficiais, garantinde o cumprimento do
protocolo institucional;

b) manter relacionamento constante com veiculos de comunicacdo para divulgar informagdes de interesse
publico;

c) planejar e implementar estratégias de assessoria de imprensa para atender 3s demandas do Prefeito e
dos Secretarios;

d) gerenciar crises de comunicacgaa, atuande preventivamente para preservar a imagem institucienal;

e) monitorar as noticias relacionadas ae Municipio e propor agbes de comunicacdo em resposta;

II1 - o cargo de Diretor de Departamento de Seguranga e Transporte do Chefe do Executivo &

transformade em Diretor de Departamento de Comunicagao Digital, com as seguintes atribuictes:

a) planejar e gerenciar a comunicacde digital do Municipio, incluinde a3 administracde de redes
sociais, websites e aplicatives institucionais;

b) desenvolver e implementar estratégias para aumentar a presenca digital do Municipio e engajar os
cidadaos;

c) coordenar a producdo de conteldos digitais, garantindo consisténcia visual e textual;

d) realizar analises de métricas e relatérios de desempenho das plataformas digitais;

e) monitorar tendéncias tecnolégicas e propor inovagdes para comunicagao digital de Municipio;

IV - o cargo de Chefe de Divisao de Seguranga do Chefe do Executive & transformado em Chefe de Divisdo

de Redes Sociais, com as seguintes atribuigoes:

a) administrar e monitorar os perfis oficiais do Municipio em redes sociais;
b) produzir, revisar e publicar conteldos estratégicos para plataformas sociais, promovendo o didlogo

com a populagdo;

c) gerenciar interagoes com os cidadaos, respondendo dividas e sugestoes de maneira eficiente;




d) monitorar e avaliar o impacto das agdes realizadas nas redes sociais por meio de relatorios de
desempenho;

e) acompanhar tendéncias de redes sociais e propor ajustes estratégicos nas campanhas digitais;

V - o cargo de Diretor de Departamento de Marketing & transformado em Dirstor de Departamento de

Marketing e Publicidade, com as seguintes atribuigdes:

a) planejar, coordenar e implementar campanhas publicitdrias institucionais do Municipio;

b) gerenciar contratos com fornecedores de servicos de publicidade e marketing;

c) monitorar a eficacia de campanhas e propor melhorias com base em analises de impacto;

d) supervisionar a criagadc de materiais publicitarios e garantir sua adequagac as diretrizes
institucionais;

e) desenvolver estratégias de marketing para promocio de programas e acgdes municipais;

VI - o cargo de Chefe de Divisao de Transporte do Chefe do Executivo & transformade em Chefe de

Divis3o de Criagdo e Produgdo Publicitaria, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar a concepgao e produc3o de materiais publicitarios institucionais, incluindo conteddos
graficos, audiovisuais e digitais;

b) garantir a qualidade, criatividade e inovagdo nas peg¢as produzidas pelo Municipio;

c) supervisionar a exscucao de projetos criativos de campanhas e eventos oficiais;

d) monitorar prazos e garantir a entrega de contelidos alinhados as demandas do Municipio;

e) apoiar os demais departamentos no desenvolvimento de conteldos publicitarios especificos;

VII - o cargo de Direter de Departamento de Imprensa e Relagfes Publicas € transformado em Diretor de

Departamento de Comunicagdo Social e Eventos, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar, organizar e coordenar a comunicagao social do Municipio, promovendo agdes de integracgao
com a comunidade;

b) desenvolver, organizar e executar eventos institucionais do Municipio, garantinde sua adequagao aos
objetivos institucionais;

¢) gerenciar equipes responsaveis pela execugdo de eventos e suas campanhas de divulgagdo;

d) promover acoes culturais e comunitarias, fortalecendo a relacao do Municipio com seus cidad3os;

e) menitorar e avaliar a eficacia das agdes de comunicacdo social e eventos, sugerindo melhorias para

atingir melhores resultados.

Paragrafo Unice. A nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagao (SECOM) sera

composta pelos seguintes 6rgaos e cargos:

I - Gabinete do Secretario, com o cargo de Secretario Municipal de Comunicacdo;

II - Subsecretaria Municipal de Comunicagao Social, com o cargo de Subsecretario Municipal de

Comunicagao Social;

III - Departamento de Comunicacdo Institucional, com o cargo de Diretor de Departamento de Comunicagao

Institucional;

IV - Divis3o de Relagoes Publicas e Assessoria de Imprensa, com o cargo de Chefe de Divisdo de

Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa;

V - Departamento de Comunicagao Digital, com o cargo de Diretor de Departamento de Comunicagao

Digital;

VI - Divisao de Redes Sociais, com o cargo de Chefe de Divisdo de Redes Sociais;



VI1 - Departamento de Marketing e Publicidade, com o cargo de Diretor de Departamento de Marketing e
Publicidade;

VIII - Divis3e de Criacdo e Producdo Publicitadria, com o cargo de Chefe de Divisao de Criagao e

Producan Publicitaria;

IX - Departamento de Comunicagao Social e Eventos, com o cargo de Diretor de Departamento de

Comunicagao Social e Eventos.
Secao V

Secretaria Municipal de Governo (segov)

Fica criada a Subsecretaria Municipal de Articulagao Institucional e Relacbes Governamentais, no
ambito da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), composta por @1 (um) cargo de Subsecretario Municipal
de Articulacdo Institucional e Relacdes Governamentais, de provimento em comissdo, com vencimento fixado
em RS 5.947,48 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), e as seguintes

atribuicgoes:

I - assessorar o Secretario Municipal de Governo nas atividades de articulagdo institucional e nas

relagoes governamentais;
II - representar o Municipio em reunices e eventos institucionais, quando designado;

ITI - coordenar as relagdes interinstitucionais com orgaos publicos, entidades privadas e demais

esferas de governo;

IV - promover a integracao entre o Executivo Municipal e o Legislativo, fortalecende a

governabilidade;

V - acompanhar a tramitacdo de proposicées legislativas de interesse do Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas ou definidas pelo Secretario Municipal de Governo.
Fica transformado o cargo de Direter de Departamento de Apoio ao Gabinete em Diretor de
Departamento de Gestdao de Atos Oficiais e Apoio Legislative, de provimento em comiss3o, com vencimento

mantido conforme a legislagdo vigente, e as seguintes atribuicgbes:

1 - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de atos oficiais do Poder Executivo, assegurando sua

legalidade e publicagao;

II - gerir o fluxo de proposicoes legislativas entre a administragao municipal e a Camara de

Vereadores;
1I1|- acompanhar e monitorar a publicagao de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos;

IV |- auxiliar na organizagdo e controle das atividades do Gabinete do Prefeito e do Secretario

Municipal de Governo;
V - coordenar o apoio logistico as atividades do Gabinete e do Legislativo;

VI - desenvolver relatérios e analises sobre as ages legislativas e administrativas relacionadas a

pasta.




Fica transposto o cargo de Secrstdrio da Junta do Servigo Militar, atualmente vinculado a
Secretaria Municipal de Gabinete, para a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), como cargo de provimento

em comissac, com vencimento mantido, e atribuigdes previstas na legislagao vigente.

A nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) passa a ser composta

pelos seguintes Orgaos e cargos:
I - Gabinete do Secretario Municipal de Governo, com o cargo de Secretdario Municipal de Governo;

II - Subsecretaria Municipal de Articulacdo Institucional e Relacoes Governamentais, com o cargo de

Subsecretario Municipal de Articulacdo Institucional e Relacgoes Governamentais;

I1I1 - Departamento de Gestao de Atos Oficiais e Apoio Legislativo, c¢om o carge de Diretor de

Departamento de Gestdo de Atos Dficiais e Apoio Legislativo;

IV - Junta do Serwigo Militar, com o cargo de Secretario da Junta do Servigo Militar.

Secao VI
Secretaria Municipal de Administracac (sma)

Ficam extintos os seguintes carges, vinculados & Secretaria Municipal de Administragdo (SMA):

I - @1 (um) cargo de Assessor de Diretor;

IT - 82 (dois) cargos de Assessor de Secretario;

III - @3 (trés) cargos de Assessor Tecnica.
Fica criada a Subsecretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo, composta por @81 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Gest3o de Pessoas, de provimento
em comiss3o, com vencimento fixado em R$ 5.947,48 (cinco mil, novecentos e quarenta g sete reais e

quarenta centaves), com as seguintes atribuicgbes:

I - assessorar o Secretadric Municipal de Administrac3s na formulagdo e execucdo das politicas de

gestao de pessoas;
II - coordenar os programas € projetos de capacitagdo e desenvolvimento de servidores;
III - supervisionar o gerenciamento de processos administrativos relativos a gest3o de pessoal;
IV - desenvolver estratégias para valorizacdo e melhoria do ambiente de trabalhe no ambito municipal;

V - executar outras atividades correlatas, conforme designacao do Secretarioc Municipal de

Administragao.

Ficam transformados os seguintes cargos, de provimento em comissao, com vencimentos inalterados e

as atribuicBes detalhadas a seguir:

I - 81 (um) cargo de Assessor de Secretario é transformado em Chefe de Divis3o Administrativa, com as

seguintes atribuigdes:

a) coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Administracgao;




b) supervisionar a exscugac de processos administrativos, relatorios e indicadores de desempenho;
c) garantir a eficiéncia e a organizacao nas rotinas administrativas da Secretaria;

d) geraenciar a tramitacao de documentos e a integragaoc entre os setores administrativos;

II - @1 (um) cargoe de Assessor Técnico ¢ transformado em Diretor de Departamentoc de Gestdo de Frota,

com as seguintes atribuigoes:

a) planejar, gerenciar e controlar a utilizacao da frota municipal;
b) supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos municipais;
c) coordenar a elaboragdo de relatorics sobre custos e eficiéncia da frota;

d) implementar politicas para o uso racional e eficiente dos veiculos oficiais;

ITI - 81 (um) cargo de Assessor Técnico & transformado em Assessor Estratégico Administrative, com as

seguintes atribuigoes:

a) assessorar a Secretaria na definicdo de estratégias administrativas e organizacionais;
b) analisar e propor melhorias nos processos administrativos da Secretaria;
c) coordenar projetos voltades para a modernizacao administrativa e a eficiéncia operacional;

d) monitorar indicadores de desempenho e sugerir ajustes estratégicos;

IV - 81 (um) cargo de Chefe de Divisdo & transformado em Chefe de Divis3do de Gestao e Controle de

Pessoal, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar processos de gestdo de pessoal, incluindo admisstes, exoneracoes e folha de pagamento;
b) monitorar o cumprimento das politicas de gestdo de recursos humanos no Municipio;
¢) elaborar relatérios e controles sobre o quadro de servidores municipais;

d) supervisionar o dessnvolvimento e implementacdo de normas relacionadas & gestdo de pessocal;

V - 81 (um) cargo de Chefe de Divisdoc & transformado em Chefe de Divisdo de Inventaric e Controle de

Estogue, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar e supervisionar o inventario de materiais e suprimentos municipais;
b} controlar o recebimento, armazenamento e distribuigdo de materiais;
c) realizar auditerias para garantir a integridade do estoque;

d) elaborar relatorios de movimentacao e status do estoque;

VI - 81 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Divisao de Patriménio de Materiais,

com as seguintes atribuictes:

a) gerenciar o patriménio publico e supervisionar sua conservacgao;
b) realizar o controle de entrada e saida de bens patrimoniais;
¢) atualizar e regularizar ¢ cadastro patrimonial do Municipio;

d) coerdenar a alienacdo de bens insarviveis;

VII - 81 (um) cargo de Chefe de Divis3oc & transformado em Chefe de Divisdo de Servicos Internos, com

as seguintes atribuigdes:

a) coordenar servigos internos relacionados a logistica administrativa;

b) supervisionar a manutencac e organizacdo das instalagdes da Secretaria;

c) gerenciar a execucac de servigos administratives internos, incluindo correspondéncias e demandas
operacionais;

d) promover a eficiéncia na prestacaoc de servigos internos;

VIII - 81 C(um) carge de Chefe de Divisdo & transformade em Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota, com as




seguintes atribuigoes:

a) planejar e gerenciar a alocagao e utilizagao de veiculos e motoristas municipais;

b) supervisionar o controle de abastecimento e consumo de combustiveis;

c) monitorar o cumprimento de normas de seguranca e manutencdc da frota;

d) elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo da frota;

X -

a1

(um) cargo de Diretor de Departamento & transformado em Diretor de Departamento

Administrativo, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar as atividades administrativas gerais da Secretaria;

b) planejar e implementar medidas para aprimorar os processos administrativos;

¢) supervisionar a tramitacao de documentos e procedimentos internos;

d) elaborar relatérios de desempenho administrative;

X - @1 (um) cargo de Diretor de Departamentc & transfermado em Diretor de Departamento de Protocolo e

Comunicagoes, com as seguintes atribuicoes:

a) gerenciar os servigos de protocolo e comunicagdes internas e externas;

b) supervisionar o registro, tramitacdo e arquivamento de documentos cficiais;

¢) coordenar as atividades de comunicacao institucional da Secretaria;

d) promover a transparéncia e eficiéncia nos processos de comunicacao;

XT - @1 (um) cargo de Diretor de Departamento é transformado em Diretor de Departamento de Seguranca e

Medicina do Trabalho, com as seguintes atribuigges:

a) planejar e coordenar acdes de seguranga e saude ccupacicnal no Municipio;

b) implementar programas de prevencao de riscos no ambiente de trabalho;

¢) supervisionar o cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e saude;

d) elaborar relatérios sobre indicadores de seguranca no trabalho;

XII - 81 (um) cargo de Diretor de Departamento de Material de Patrimdnio & transformado em Diretor de

Departamento Central de Gestdo Patrimonial, com as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar e gerenciar o patriménio publico do Municipio;

b) coordenar a aquisigado, alienacao e regularizacao de bens patrimoniais;

c) promover acoes de controle e auditoria do patrimdnic municipal;

d) elaborar relatérios e andlises sobre a gestao patrimonial;

XI1I - @1 (um) cargo de Diretor-Geral de Recursos Humanos é transformado em Diretor-Geral de Gestao de

Pessoas, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar as politicas de gest3o de pessoas e desenvolvimento organizacional;
b) supervisionar os processos de avaliacao de desempenho e capacitacac dos servidores;
¢) implementar estratégias de valorizacdo dos servidores e melhoria do clima organizacional;

d) elaborar relatdrios sobre agdes de gestdo de pessoas;

XIvV -

a1

(um) cargo de Diretor de Treinamento de Recursos Humanos é transformado em Diretor de

Departamento de Capacitagdo Permanente, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar e coordenar programas de capacitacao e desenvolvimento continuo para servidores

municipais;

b) identificar e implementar solugdes para o aprimoramento profissional dos servidores;

¢) supervisionar parcerias e contratos relacionados 3 capacitacao;



d) monitorar e avaliar o impacto das acoes de capacitacdo realizadas.

Fica criado @1 (um) cargo de Assessor da Procuradoria Geral, de provimento em comissdo, a ser
ocupado por profissional com formacgao superior em Direito e inscrigac regular na Ordem dos Advogados do
Brasil (0AB), com atribuigdes voltadas ac assessoramento de procuradores ou advogados efetives gque atuem

na Secretaria Municipal de Administragado.

Paragrafo udanico. 0 wvencimento, o regime de trabalho e as atribuigdes do cargo de Assessor da
Procuradoria Geral seguirdo o previsto na Lei Complementar Municipal n? 7@, de 7 de outubro de 2018, sendo

o ocupante do carge lotado na Secretaria Municipal de Administragdc, mas subordinado técnica e

juridicamente a Procuraderia Geral do Municipio.

Os incisos V e VII do art. 22. da Lei Complementar Municipal n® 78, de 7 de outubro de 2018,

passam a vigorar com a seguinte redacgao:

VII - 3 (tr&s) de Assessor Especial da Procuraderia Geral do Municipio;
(NRD™.

Segao VII

Secretaria Municipal de Fazenda (sefaz)

Ficam transformados os seguintes carges vinculados & Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ), de

provimento em comissdo, com vencimentos inalterades e atribuigdes especificadas:

I - o cargo de Assesseor de Contabilidade & transformado em Diretor de Departamento de Planejamento e

Programagac Financeira, com as seguintes atribuigdes:

a) planejar e supervisionar a programacao financeira do Municipio;
b) elaborar relatdérios de previsdes orcamentarias e acompanhamento de receitas e despesas;

¢) coordenar agoes de equilibrio financeiro e cumprimento de metas fiscais;

II - 81 (um) cargo de Assessor de Secretario é transformado em Chefe de Divisd3c de Monitoramento de

Recursos Plblices, com as seguintes atribuigoes:

a) monitorar a aplicagao de recursos publicos, assegurando a conformidade com a legislacao vigente;
b) realizar auditorias internas e analises de desempenho fipanceiro;

¢) emitir relatdrios sobre a gest3o de recursos publicos;

IIT - @1 (um) cargo de Assessor de Secretario & transformado em Chefe de Divisdo de Divida Ativa, com

as seg@intes atribuicgdes:

a) coordenar o gerenciamento e a cobranga da divida ativa do Municipio;
b) supervisionar a atualizagdo de cadastros de devedores & valorss devidos;

c) promover medidas administrativas para recuperacao de créditos tributariocs & ndo tributarios.



Fica criada a Subsecretaria Municipal de Finangas Plblicas, composta por @1 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Finangas Publicas, de provimento em comissac, com vencimento fixado am R$
5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes

atribuicoes:

I - assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda na formulagdo e execugdo de politicas financeiras e
fiscais;

IT - supervisionar 3 execucao orcgamentaria e financeira da SEFAZ;

IIT - coordenar programas e prejetos relacionados & gestao de finangas publicas;

IV - garantir a transparéncia e o cumprimento das normas fiscais em todas as agdes do Municipio.

Fica transformado @1 (um) cargo de provimento em comissao de Contador-Geral do Municipio em @1
(uma) Funcgdc Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio, com vencimento fixado am R$
18.514,12 (dez mil, quinhentos e quatorze reais e doze centavos).

§ 12 A Fungado Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio sera de recrutamento
limitado ou restrito dentre os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde gue
possuam formagde em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),

§ 22 0 ocupante da Fungao Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio exercera vinculo
de confianca e sera responsavel pela gest3o da contabilidade geral do Municipioc, assessorando o Secretario
Municipal de Fazenda e o Chefe do Poder Executivo, s ser3 designado ou destituido do exercicio da funcao,

exclusivamente pelo Chefe do Poder Exscutiva.

§ 32 0 sarvidor efetivo ocupante da Fung3o Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio

podera optar entre a remuneracgac do cargo efetivo ou o vencimento correspondente a fungdo comissionada.
§ 42 As atribuicoes da Funcao Comissionada ou de Cenfianga de Contador-Geral do Municipio incluem:

I - gerenciar a contabilidade piblica do Municipio, assegurande o cumprimento das normas legais e

regulamentares asplicaveis;
II - elaborar e supervisionar as demonstracoes contabeis e financeiras do Municipio;

III - coordenar a apuracaoc e consolidacdo de dados contdbeis e fiscals, promovendo a transparéncia na

gestao publica;
IV - supervisionar a prestacdo de contas junto aos orgaos de controle interno e externo;
V - orientar as unidades administrativas municipais sobre normas e procedimentos contabeis;

VI - assessorar a administracde municipal na tomada de decisdes estratégicas com base em informagoes

contabeis e financeiras;

VII - desenvolver relatérios gerenciais e pareceres técnicos para subsidiar a elaboragac de politicas

publicas.

Fica transposto @1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Protecac e Defesa do Consumidor
(PROCON Municipal) da Secretaria Municipal de Administrag3o para a Secretaria Municipal de Fazenda,

mantendo as atribuicdbes e vencimentos previstos em legislacdo especifica.



Ficam transpostos 02 (dois) cargos de Chefe de Divis3o da Secretaria Municipal de Administragdo
para a Secretaria Municipal de Fazenda, vinculados ao Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor
(PROCON Municipal), de provimento em comiss3o, com vencimentos inalterades, e com as seguintes

nomenclaturas e atribuigdes:
I - Chefe de Divisdo de Pesquisas:

a) coordenar a realizacdo de pesquisas relacionadas ao mercado de consumo e as praticas comerciais,
identificando irregularidades que afetem os direitos dos consumidores;

b) supervisionar estudos sobre pregos, qualidade de produtos e servigos, & praticas comercials, para
subsidiar as agoes de defesa do consumidor;

c) elaborar relatérios técnicos sobre o impacto das praticas comerciais no bem-estar dos consumidores

e na economia local;
1T - Chefe de Divisao de Fiscalizagao:

a) supervisionar a fiscalizacdo de praticas comerciais e servicos, garantindo o cumprimento do Codigo
de Defesa do Consumidor;

b) coordenar a apuragdc de denuncias e 3 aplicacdo de penalidades por infragdes as normas de protegdo
ao consumidor;

c) realizar auditorias e inspecdes em estabelecimentos comercials e prestadores de servigos para

assegurar o cumprimento da legislagao de consumo.

Segdo VIII

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitacdo (seplan)

Fica transformado o cargo de Subsecretario de Habitagdo em Subsecretario de Habitagao e
Regularizagdc Fundidria, de provimento em comissdo, com vencimente mantido conforme a legislag3o vigente,

e as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitacdo na formulagdo e execugao

de politicas habitacionais e de regularizacao fundiaria;

IT - coordenar e supervisionar os projetos de regularizagdo de dreas urbanas e rurais no ambito

municipal;
II1 - promover & integracdo entre os programas habitacionais e as diretrizes de planejamento urbano;

IV - desenvolver relatorios técnicos e estratégicos para apoiar a elaboragao de peliticas publicas

voltadas a habitacao e & regularizacao fundiaria;

V - representar a SEPLAN em reunices e eventos relacionados as suas areas de competéncia, quando

designado.

Fica criada a Subsecretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, composta por 81 (um) cargo de
Subsscretario Municipal de Planejamento e Orgamento, de provimento em comissdo, com vencimento fixado em
R$ 5.947,.40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes

atribuigoes:

I - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Orcgamento e Habitagao no desenvolvimento e

execucdo de politicas pdblicas de planejamento e orgamento;

TII - supervisionar a elaboracao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Led




Orgamentaria Anual (LOA);
111 - coordenar estudos e projecoes econdmicas para subsidiar a formulagac de politicas publicas;
IV - acompanhar a execucao orgamentaria e promover o equilibrio entre receitas e despesas municipais;

V - articular com outras secretarias municipals para assegurar a integracao e alinhamento das acoes de

planejamento e orcamento.

Secao IX

Secretaria Municipal de Logistica, Licitacdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagde (sllccti)

Fica extinto @1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Licitacdo, vinculado & Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagoes, Compras, Contratos e Tecnolegia da Informagdo (SLLCCTI), anteriormente de

provimento em comissdo.

Secao X

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegécios (semapa)

Fica extinto @1 (um) carge de Assessor de Diretor, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios (SEMAPA), anteriormente de provimento em comissao.

Art. 33. | Fica criada a Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio, composta por @1 (um)
cargo de Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio, de provimento em comissdo, com
vencimente fixado em R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e guarenta e sete reais e guarenta centavos), e

com as seguintes atribuigoes:

I - assessorar o Secretaric Municipsl de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegécios na

formulacao e execucdo de politicas publicas voltadas ao agronegocio;

II - coordenar acoes estratégicas para o desenvelvimento e fortalecimento do setor agropecuaric e de

agronegocios no Municipio;

II1 - supervisionar programas e projetos de incentivo a produgac agricola e pecuaria, com foco na

sustentabilidade e inovacgao;

IV - promover parcerias com entidades pidblicas e privadas para fomentar o crascimento do setor

agropecuario;
V - representar a SEMAPA em reunides, féruns e eventos relacionados ac agronegocio, guando designado;

VI - elaborar relatorios e estudos técnicos para subsidiar a tomada de decisces do Secretario

Municipal.

Secdo XI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (smdet)

Fica extinto @1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Industria e Comércio, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SMDET), anteriormente de provimento em

comissao.



Secao XII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (smdes)

Ficam extintos os seguintes cargos vinculados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDES)::

I - 81 (um) cargo de Assessor Especial de Projetos;
II - 81 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Combate 3 Dependéncia Quimica.

Ficam transformados os seguintes cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de

provimento em comiss3o, com vencimentos inalterades e as atribuigbes especificadas:

I - o cargo de Assessor Técnico de Combate a Fome e & Inseguranca Alimentar é transformade em Diretor

de Departamento de Combate & Fome e a Inseguranga Alimentar, com as seguintes atribuigodes:

a) coordenar politicas publicas valtadas a seguranca alimentar e nutricional;
b) planejar e supervisionar programas de combate a fome no ambito municipal;
c) monitorar indicadores relacionados & inseguranca alimentar e propor medidas corretivas;

d) representar a SMDES em reunides e eventos sobre seguranga alimentar;

Il - o cargo de Chefe da Assessoria Técnica e Projetos Especiais & transformado em Diretor de

Departamento de Projetos, com as seguintes atribuigdes:

a) gerir projetos estratégicos voltados ao desenvolvimanto social e comunitario;
b) supervisionar a captacao de recursos e a implementagao de convénios e parcerias;
c) avaliar e monitorar os resultados dos projetos sob sua coordenagao;

d) elaborar relatorios técnicos para subsidiar as agdes da SMDES;

IIT - o cargo de Chefe de Coordenadoria ¢ transformado em Chefe de Divis3o de Combate 3 Fome, com as

seguintes atribuigdes:

a) coordenar agées de enfrentamento a fome no Municipio;
b) supervisionar a distribuigao de alimentos em programas sociais;
c) promever parcerias para ampliar o alcance das politicas de combate 3 fome;

d) monitorar os impactos das iniciativas voltadas & seguranca alimentar;

IV - o cargo de Subsecretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Frevengdo ao Uso de Drogas €
transformade em Subsecretario Municipal do Trabalho, da Juventude e do Combate a Dependéncia Quimica, com
vencimento fixado em R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com

as ssguintes atribuigbes:

a) assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social na formulagdo e implementagdc de
politicas publicas veltadas ao trabalho, a juventude e & prevencao e combate 3 dependéncia quimica;

b} coordenar programas e projetos de geracdo de emprego, renda e qualificagdo profissional, promovendo
a insercado social e econdmica de jovens e trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade;

¢) supervisionar agoes voltadas ao desenvolvimento da juventude, incluindo a promogac de atividades
culturais, esportivas, educativas e de integragdo comunitaria;

d) desenvolver, implementar e monitorar programas de prevencao ao uso de drogas e de apoio as pessoas
em recuperacao, promovendo a reinser¢do social de dependentes quimicos,

e} estabelecer parcerias com entidades pablicas, privadas e organizagées nao governamentais para

ampliar a eficacia das politicas puiblicas nas areas de trabalho, juventude e combate 3 dependéncia




quimica;
f) representar a Secretaria em foruns, conselhos e eventos relacionados as temdticas de trabalho,
juventude e dependéncia gquimica, articulando agoes intersetoriais;
g) elaborar relatérios técnicos e estratégicos que subsidiem a tomada de decisdes no ambito da SMDES;
h) menitorar indicadores sociais e econdmicos relacionadeos as areas de sua competéncia, propondo

ajustes e melhorias nas politicas plblicas existentes.

Segdo XIILI

Secretaria Municipal de Educacdo (sme)

Fica extinto ®1 (um) cargo de Assessor de Diretor, vinculado & Secretaria Municipal de Educagao

(SME), anteriormente de provimento em comiss3o.

Ficam transformados os seguintes cargos vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo, de

provimento em comissao, com vencimentos inalterados e atribuigdes especificadas:

I - 81 (um) cargo de Assessor Administrativo € transformade em Chefe de Divisao de Educagdo em Tempo

Integral, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar a implementac3o e supervisdo de programas de educagdo em tempe integral nas escolas
municipais;
b) planejar e monitorar as atividades extracurriculares oferecidas aos alunos;

¢) elaborar relatérios sobre o impacto da educacac em tempo integral na comunidade escolar;

I1 - 81 (um) carge de Assessor Administrative é transformado em Chefe de Divisdo de Educagao Especial,

com as seguintes atribuig@es:

a) coordenar politicas de inclus3o educacional para estudantes com necessidades especiais,;
b) supervisionar a elaboragdec de projetos pedagogicos adaptados as diferentes condigbes dos alunos;

¢) monitorar o atendimento especializade em parceria com profissionais de saude e assisténeia social;

IIT - 81 (um) cargo de Assessor Administrativo & transformado em Chefe de Divisdo de Estatisticas e

Indicadores Educacionais, com as seguintes atribuigoes:

a) coletar, analisar e divulgar dados estatisticos relacionades ao desempenho educacional do
Municipio;
b) acompanhar os indicadores educacionais, propondo estrategias de melhoria;

c) elaborar relatérios para subsidiar a formulacdo de politicas publicas educacionais;

IV - 81 (um) cargo de Assessor Administrative & transformado em Chefe de Divisdo Administrativa, com

as seguintes atribuigoes:

a) coordenar as atividades administrativas da SME, assegurando a eficiéncia dos processos internos;
b) gerenciar o fluxo de documentos e correspondéncias;

¢) supervisionar a manutencdo e organizagdo do patriménio e dos recursos materiais;

V - 81 (um) cargo de Assessor Administrativo & transformado em Chefe de Divisdo de Apoio Pedagégico,

com as seguintes atribuigoes:

a) supervisionar a implementagao de projetos pedagégicos nas escolas municipais;
b) oferecer suporte técnico e pedagdgico aos professores e sguipes escolares;

c¢) promover capacitacdes e oficinas pedagogicas;




VI - @1 (um) cargo de Assessor Administrative & transformado em Chefe de Divisdo de Recursos Escolares

e Merenda, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar a gestac dos recursos escolares, garantindo sua distribuicao eficiente;
b) supervisionar o planejamento e a execugao do programa de merenda escolar;
c) menitorar a qualidade dos insumos alimentares e os contratos relacionadeos ao fornecimento de

merenda;

VII - @1 (um) cargo de Assessor Técnico € transformado em Diretor de Departamento Administrativo, com

as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar as atividades administrativas da SME;
b) garantir o cumprimento das normas e procedimentes internos;

c) elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades administrativas;

VIII - @1 (um) cargo de Dirstor de Departamento é transformade em Diretor de Departamento Técnico e

Geral, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar a execucao de projetos técnicos e operacionais da SME;

b) supervisionar os servigos gerais da Secretaria;

¢) propor estratégias para aprimorar a eficiéncia dos processos internos:

IX - 81 (um) cargo de Diretor de Departamento & transformado em Diretor de Departamento de Transporte

Escolar, com as seguintes atribuigdes:

a) gerenciar o planejamento e a execucdo do transporte escelar no Municipio;
b) supervisionar a frota de veiculos e as empresas contratadas;

c) monitorar a regularidade e a seguranca do transporte escolar;

% - @1 (um) cargo de Chefe de Divisdo & transformado em Chefe de Divisdo de Educagdo Infantil, com as

seguintes atribuicoes:

a) coordenar agoes pedagogicas voltadas 3 educagdo infantil;
b) supervisionar os programas e projetos destinados 4s creches e pré-escolas;

¢) promover capacitacbes especificas para educadores da educacdo infantil;

XI - 81 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental, com

as seguintes atribuicdes:

a) coordenar as politicas pedagégicas voltadas ao ensino fundamental;
b) supervisionar o cumprimento das diretrizes curriculares;

c) avaliar os indicadores de desempenho escolar;

XIT - @1 (um) cargo de Chefe de Divisdo é transformado em Chefe de Divisdo de Projetos Culturais, com
as seguintes atribuigoes:

a) desenvolver e coordenar projetos culturais no ambiente escolar:
b) promover parcerias para incentivar préaticas culturais nas escolas;

c) monitorar o impacto dos projetos culturais na formacdo dos alunos;

XIII - @1 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Divisdo de Projetos e Programas

Educacionais, com as seguintes atribuicgdes:

a) planejar e supervisionar a execucdo de programas educacionais municipais;




b) monitorar os resultados dos programas implementados;

c) promover a integracdo entre os programas educacionais e as escolas.
Secao XIV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (smma)
Fica extinto 81 (um) carge de Assessor de Secretario, vinculado 3 Secretaria Municipal de Meio

Ambisnte (SMMA), anteriormente de provimento em comissao.

Fica transformado @1 (um) cargo de Assessor Técnico em Diretor de Departamento de Politicas

Ambientais, de provimento em comiss3o, com vencimentes inalterades, e com as seguintes atribuicoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo de politicas piblicas ambientais no ambito

municipal;

IT - moniterar e avaliar a implementacdo de programas e projetos voltades a protegao e conservagao do

meio ambiente;
II1I - coordenar estudos e analises sobre impactos ambientais, subsidiande a tomada de declisdes;

IV - articular parcerias com instituigbes publicas e privadas para a promogdo da sustentabilidade
ambiental;

V - elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho das politicas ambientais implementadas.
Fica criada 2 Subsecretaria de Gest3n Ambiental e Sustentabilidade, composta por @1 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Gestao Ambiental e Sustentabilidade, de provimento em comissao, com vencimento
fixado em R$ 5.947,48 (cinco mil, novecentos e guarenta e sete reais e guarenta centavos), € com as

seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente na formulacde e execucdo de politicas

ambientais e estratégias de sustentabilidade;

IT - coordenar a integracao de acbes entre os departamentos da SMMA, garantinde a eficiéncia na

execucdo das atividades;

II1 - supervisionar a gestaoc de &reas protegidas, recursos naturais e projetos de recuperagao

ambiental;
IV - planejar e implementar programas de educacdo ambiental voltados a conscientizacgdo da populagao;

V - articular a participacao do Municipio em foruns, conferéncias e conselhos ambientais, promovendo a

integracdo com outras esferas de governo e entidades da sociedade civil;

VI - monitorar indicadores ambientais e propor agdes corretivas para promover a sustentabilidade e o

equilibrio ambiental;

VII - representar a SMMA em eventos e reunides técnicas, sempre que designado pelo Secretario
Municipal;
VIII - elaborar relatérios técnicos e estratégicos para subsidiar a tomada de decisges na &drea

ambiental.



Secao XV

Secretaria Municipal de Infraestrutura (seinfra)

Ficam extintos os seguintes cargos vinculados & Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA),

anteriormente de provimento em comissao:
I - 081 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Apoio Técnico em Infraestrutura;
II - 84 (quatro) cargos de Assessor de Diretor.

Paragrafo uUnico. Fica revogado o art. 22. da Lei Municipal n% 6.889, de 29 de agosto de 2023, em

decorréncia da extingdo do cargo mencionade no inciso I deste artigo.

Segao XVI

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Distritais (sesurb)

Fica extinto @1 (um) cargo de Assessor de Diretor, vinculado & Secretaria Municipal de Servigos

Urbanos e Distritais (SESURB), anteriormente de provimento em comissdo.

Secao XVII

Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana (settrans)

Fica criada a Subsecretaria Municipal de Transito e Transportes, vinculada & Secretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana (SETTRANS), composta por @1 (um) carge de Subsecretdrio
Municipal de Transito e Transportes, de provimento em comissao, com vencimento fixadoe em R$ 5.947,40

(cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes atribuicdes:
I - planejamento e coordenag3o:

a) assessorar o Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana na formulagdo e
execugdo de politicas publicas relacionadas ao transito e transportes;

b) [coordenar agdes e programas estratégicos que promovam a seguranca, eficiéncia e sustentabilidade no
transito e nos sistemas de transporte urbano;

c) 'planejar e supervisionar as operagdes de transito e transporte coletive no Municipio, assegurando a

fluidez e & acessibilidade;
II - gestdo e supervisao:

a) supervisionar os departamentos e divisdes vinculades & gestao do transite e dos transportes
publicos, promovendo a integracdo entre os setores;

b) monitorar e avaliar a execucdo de projetos relacionados a mobilidade urbana, propondo ajustes e
melhorias quando necessario;

c) coordenar a implementagdo de tecnologias wvoltadas & modernizagdo e eficiéncia do transito e

transportes;
IIT - educagdo e comunicacio:

a) desenvolver campanhas de educagao e conscientizagao no transito, em parceria com outros 6rgaos e

entidadas;

b) representar a SETTRANS em eventos, féruns e reunides relacionadas as 4reas de transito e




transportes, sempre gue designado;
c) promover acoes educativas para a populacaoc, com foco na reducao de acidentes e na mobilidade

sustentavel;
IV - controle e relatdrios:

a) monitorar indicadores de desempenho relacionados ao transite e aos transportes, apresentando
relatérios técnicos para subsidiar z tomada de decisces;

b) fiscalizar a execugdo de contratos e convénios relacionados ac transporte publico e & gestao do
transito;

c) garantir o cumprimento das legislacoes de transito e transporte em vigor, orientando os setores

sobre narmas e procedimentos.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

A estrutura organizacional da administragio direta e indireta serd definida em decretos
especificos, que detalharaoc as competéncias e o organograma de cada orgac ou entidade, em conformidade com

a Lei Orginica do Municipio e as respectivas legislagoes.

Ficam revogadas as disposigdes legais que contrariam o disposto nesta Lei, permanecendo em vigor

aquelas que nao forem conflitantes com as novas regras estabelecidas.

art. 47. | As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta das dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Esta Lel entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 18 de dezembro de 2024.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Johnathan Lourengo de Almeida

Nota: Este texto nde substitul ¢ original publicado no Pidrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 02/01/2025
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LEI COMPLEMENTAR N2 41/2006
{Vide Decreto n? 49/2019, Lei n® 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO
DE SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Cimara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Pablicos e Carreiras da Administragdo Direta do Municipic de
Araguari, bem como estabelece normas de enguadramento, e institui novo quadro de saldrios e vencimentos, com base nos

seguintes principias e valores;

| - a valorizagdo do empregado plblico e servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso de uma politica de

pessoal e de atendimento 3 populagio voltads para a qualidade e eficiéncia na prestagio do servigo pdblico;

I| - a proroc3o funcional na carreira de acordo com 2 formacdo e qualificagdo profissional do empregado publico e progressao

segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participacio dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de Araguari.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

2 .
Be-—Tegme—mste;

O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta dests Municipio obedece ao Regime Juridico Unico

Estatutario, regido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em um gquadro da parte permanente, com os

respectivas grupos ocupacionais e classes conforme anexo |, (Redacdo dada pela Lel Complementar n2 117/2015)

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

1-Grupo 1 - Administrative, contabil, financeiro, juridico e planejamento;

Il - Grupa 2 - fiscalizag3o;

Il - Grupo 3 - servigos gerals;




=7

2 o4 ania

PP EHHEEEH TR

Heau N ER

f P e PP A L
HbegHE Ve TE A HA R

=

et

oG4 r3nta

e -

ades—peta—tet

3
st o

a

e
L
TTER AT

—tEargeis)

o1
83
85l

OFMECHe—oM

Ly

1-=
Ha—de—atd

1 . .

P
Hsi
Hegronomia
54—+
Py

Ligd

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Vide Lai n® 6874/2023)

(Revogado pela Lei n® 6686/2023)

ANEXO VI




CARGOS

VENCIMENTOS
| jornada & horas (40 horas sema-|

VENCIMENTOS |

{Regime de Tempo Integral) |

| |mais) | | (Redag
— i a-Beh—d e — S cred

t A S A Eredieasietestusres .

| = | = |

| PROCURADOR GERAL | r$ 11.000.00) RS 6.364,20| (Red:
| | S e AR | fReds
| | A aaaae | R |

| I AF—2258-08| |

| | | |
e e - AL g fn AL—1-003- 66 (Reda
I | | | n= 20
| | e | |

[ e e e S IR S S e j=m S RS ol |
st e - e e 7328684 (Carg
| |- - e | -- -1

+ + Fo—t Fi—3—H24ro4 (Carg
t & t P e
| | | |

| ADMINISTRADGR DO AEROPORTOD | RS 1.293,80) R% 1.652,76| ([Reda

| ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO I RS 1.293,30] R 1.652,76| (carg
l|.!\5.s.t£ss::l|t ADMINISTRATIVO 1| RS 722,31 (51 948,U-II"I

:;5-555031 N:\I\ —IF;:; -------- |.I ------------------ 1; ;-:Lw,sn!,lsu | RS 1.924,53| (cim;-
O i s 5.027,65] Tt niibz, 6] Ceirg

e

|ASSESSOR ESPECTAL DE RECURSOS HUMANOS | 2.576,03) 3.878.84| (cargo cria
J== S e S ~ | I
FAGSESSBH—BA—PROSH SB35 e
; £ 200004 A3 Brd—4—EE
I I [ e I
| ASSESSDR CHEFE DE PLANEJAMENTD DA I RS 1.100,58] RS 1.444,52]
| SAUDE | | 1
| | S b |
[ASSESSOR DE CONTABILIDADE | RE 1.405,06) RS 1.B44.14] (carg
1 I fom o e e e I
|ASSESSOR DE COMUNICACAQ SCCIAL I RS 1.803,19| RS 1.924,53| (carg
I I 1 - —mmmen]
| ASSESSOR DE CONTROLADORIA I RS 722,311 R$ 3.536,161 (ven
| | | RI948-04|
| oo s neh [ e e e e [ |
| ASSESSOR DE DIRETORIA | RS 320,98] RS 6R3,79]
| s = [ s s s s e s e e i - |
|ASSESSOR DE ESPORTES | RS 657,85 RS 863,43
| o I | I
|ASSESSOR DE GABINETE | AS 1.303,1%] RS 1.924,53| (carg
[ e et e e e b i oo s g et ] Y I
|ASSESSOR DE SECRETARIO | RS 746,78| RS 980,13
| | mrf s o I
|ASSESSOR DE TURISMO | RS 520,951 "S 683,79
e == |= | e e s 1
|assassor Especial da Prevencic ao uso de | AF 2.945,81) m3 4.437.14) (Deno
|orogas I | |
| e s b bl b T e SR | Arada s L e e
| SeaRE—BRECAS | | |
| e S STl | | | €Reds
— = | | | trarg
=== ———e - == | e e e T | — g el |
| ASSESSOR ESPECTAL DA JUVENTUDE | RS 1.924 53| RS 2.897,83| (carg
e e e e e ——— lm—rrromm s iy g e s e e P s |
| ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS | RS 1.924,53)| RS 2.897,83| (carg
| e s e e e e e et o |
|ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTES | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (carg
| ——1 e e e e e b i ey |
| ASSESSOR ESPECIAL DE MOBILTDADE URBANA | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (carg
= | et e | |
= i : n: !'n'il‘r:: n: = ia; s;', ‘Eﬂr!
- - e e e e e e b S i e |
JASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJIAMENTO | RS 1.924,53) RS 2.897,83| (carg
e fmmmmm e e == |
|ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES | RS 1.924,53] R$ 2.897,83| (carg
e e e S i - | | I
1 [Ty L i1 038 Ca2i Sl 3 oo o3l
+ B R A BE—RE + e e
| e e e e e L A R A SR R S === = | I
| ASSESSOR ESPECTAL DO CONTADOR-GERAL | RS 1.924,53) RS 2.897,83| (carg
| e e e SR RS B s | I
| ASSESSOR ESPECTAL DO MICROEMPREENDEDORISMO | RS 1.924,53] RS 2.897,83| (carg
I o e e | e e e e e e 1
| ASSESSOR ESPECTAL DO PREFEITO | RS 2.897,83|
| == |
|ASSESSOR ESPECIAL DO VICE PREFEITD 1 RS 2.897,83(
e el e e I — 1
|ASSESSOR JURIDICO | k31.100,58]
I i |—
: 3 =8 t #§—1-503-10}

|-=

| ASSESSOR TECNICOD I r$ 1.100,55] RY 1.444.52)

e s bty b e e | e —=—=| I

| ASSESSORIA TECNTICA 0A JARI | RI 1.293,30| 73 1.652,76| (carg
fmr e g e e i ] === le———————————————— i
|Assessor Teécnica do Secretdrio Municipal | RS 2.9%46,81| R 4.437,14| (reda



|de ohras |

|ASSESSOR DE DIRETOWLA |
| ¥

BE—NEERBAGTA |

J e fomenne

| AUXTILTAR DE ASSESSORIA DE CONTROLADORIA |
|
|
|CHEFE DE ASSESSORTA TECNICA DA SAUDE |
‘____
|CHEFE DE COORDENADORIA |

RS 657,85/

| CHEFE DE DIVISAD |

|____
|CHEFE DE DIVISAD DE PREVENGED E REINSERGAD |
[— |

RS 863,43] (car
| |
------------------------- |- I
RS 530,48] RS 2.600,00| (ver
AE—05|
|
RS 1.100,58| RS 1.444,52|
------------------------- |- I
RS 722,31 RS 948,04|
RS 722,31|
B [
u§ 349,18] 7§ 1.114,54| fcarg

=~ |
RS 1.114,54| (Carg
|

|CHEFE DE DIVISAD DE ATENDIMENTO E RELAGOES| RS B49,13)
|PUBLICAS | |
| e s e s St s i e S | = |
|CHEFE DE DIVISAC DE ASSUNTOS  CONTABEIS E| RS 549,138

| FINANCEIROS |

RS 1.114 54| (Carg

|CHEFE DE DIVISAD ADMINISTRATIVA |
| -1

|CHEFE DA DIVISAC DE ADMINISTRACAD DOS CESACS|

£ Bk s 3 k.

+ Eir B ChO—DO—SAREEL

|

T
D & e e o |
T T

S6+0-

|

|CHEFE DA DIVISAQD DE ACOMPANHAMENTO DA EXECU- | RS E49 18| RS 1.114,54| (carg
| GAD ORCAMENTARTA | | I

| I AL ot i S S e S SR A S 1

| CHEFE DA DIVISAD DE DIRETRIZES ORCAMENTARTAS| RS B49,18]| RS 1.114,54| (carg
[ e L I |

| CHEFE DA DIVISAQ DE ESPORTE AMADOR | RS 843 ,18| RS 1.114,54| (carg
| I SR e R e e e e SR e s !

| CHEFE DA DIVISAD DE ESPORTES DE BASE | RS 849,18| RS 1,114, 54| (carg
B ——— | |

| CHEFE DA DIVISAD DE ESPORTES ESPECIALIZADOS | RS 849,18 RS 1.114,54| (carg
| e s s I |

| CHEFE DA DIVISAD DE ESTATISTICA, PESQUISA E| RS B49,18| RS 1.114,54| (Carg
|BANCO DE DADOS | | |

| e e e e e R et e e e R ] e e e e |

| CHEFE DA DIVISAD DE FISCALIZACAD DE POSTURAS | R§ B49,18| RE 1.114,54| (carg
|E pcuPAcAD DO ESPACO PUBLICO I | |

| 1 I e I

| CHEFE DA DIVISAD DE INFORMATICA E  SUPRIMEN-| R§ 849, 13| RS 1.114,54| (carg
|Tos I | |

| R Lo e s St =i e | -

|CHEFE DA DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA [ RS B49,18| RS 1.114,54] (Carg
| e e o3 ] [
|CHEFE DA DIVISAO DE PESQUISAS £ DEMANDAS| RS 8493,18| R$ 1.114,54] (carg
| sDCTATS | | |

f=mmm e - | [
|CHEFE DA DIVISAD DE PROCESSAMENTO DE DADOS | RS 843,18| RS 1.114.54| (carg
| e ey ———— f e e e e —————_—— e Al e o |
|CHEFE DA BIVISAQ DE PROJETOS E ENTHETERI-| RS 844,15 RS 1.114,54) (carg
| MENTRS | | |
| e e s e e e o s i A\l bkt boleriont |
|SHEFE DA DIVISAQ DE PROJETOS £ EQUIPAMEN-| RS 849,18 S 1.114,5%| (carg
|Tos PUBLICOS I I |

| oot l

|CHEFE DA DIWISAC DE PROJETDS VIARIDS | R3 8493, 18] RS 1.114,54| (cary
|zrremr=ne== r - === | e

|CHEFE 0A DIVISAO DD PROGRAMA “MINHA CASA, | rE 849, 11| RS 1.114 54| (caro
|MINHA VIDA™ | I |

| | | TR e i

|CHEFE DA OIWISAQ TECWICA OF  PROJETOS E| RS 849,15} RS 1.114 /54| (carg

| ACOMPANHAMENTOS DE PROGRAMAS |

T S ;

fm e s mmmm e == mm e e e I

1

| CONTAROR 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (carg

| fe=- - - == SRR RS S e !

| CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 3,182,101 R§ 5.727,78] fcarg

| I | e e e s 1

| COORDENADOR DA VIGILAMCIA SANITARIA EM SAUDE] RS 2.663.391 RS 4.273,13| (venc

| I Aee342| RE—22F343| (Carg

I I e i I

| COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA E 1 RS 1.100,58) R 1.444,52]

| ZOONOSES | | |

I I e I

| COORDENADOR DE SECAD | RS 657,83 RS B63,43]|

[==== I e s o |

|BIRETOR DE AMBULATORIO DE ] RS 1.100,58| RS 1.444 52|

|ESPECTALIDADE DA SAUDE | | I

== T == | |

|BIRETOR DE APDID DIAGNCSTICO i RS 1.100,55] RS 1.444,52]

S e e e e o | s e e |

|DIRETOR DE CENTRO DE PROCESSAMENTOD DE DADOS | RS 1,100,358 i3 1.444,52]|
s |

|DIRETOR DE CENTRO ESPORTIVO | RS 1.100,38| RS 1.444, 52|

| ==== -
|DTRETOR DE CONTABTLIDADE |
| -
IDIRETOR DE DEPARTAMENTO |
e e e e s o et (B
|DIRETOR DE DIRETORIA |

|
RS 1.844,14| (cary

RS 1.100,58|

I
RS 1.444,.52|

RS 1.195 16|

|
RS 1.568,65]




= |
RS 1.663,49)

RS 2.273,13| (carg

-

|

|DIRETOR DA VIGILAMCIA EM SaUDE |

! | Frsd

|PIRETOR DA UNIDADE DE URGENCIA E INTERNAGAD | R$ 1.100,58| RS 1.444 52|
|- pswm I |

e e s =|i=== == 1 ==k ===
|DIRETOR [£e] DEPEARTAMENTO DE APOIO A0S| RS 1.293,80]

| PRESTADORES DE SERVILOS | |

#3 1.652,76] (Carg

$ + 2203804 feare
HESFURAS t + (Carg
| | f— |
|DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE FISCALIZACAD DE | RS 7.946,81) (rada
| RENDAS | | 1

| 1 | |
|DIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE LIMPEZA E| RS 1,293,801 RS 1.652,76| (carg
|CONSERVACAD DOS DISTRITOS | | 1

e e e e e e el W i e e e e |
|piretor do Departamanto de Indistria e | RS 2.946,81] RY 4.437,14|

| com#rcio | | | (reda
s | I I
|DIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE MOEILIDADE| RS 1.293,80) RS 1.652,76| (carg
| uRBANA | 1 |

e e B e R e s s

|DIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE PROMOCOES E| L293,80] (cara
| EVENTOS | | I

| 1 [=— [
|DIRETOR 00 CENTRO DE  INFORMACOES E| RS 1.293,80| RS 1.652.76] (carg
| PROCESSAMENTO DE DADOS | | |

| -1 Jrem e st s s e e |
|DERETOR GERAL DE CONTABILIDADE | R$ 1.195,16] R§ 1.568.65]

I | e 1
|DPTRETOR GERAL DE INFORMATICA | RS 1.820,88] RS 2.389.90|

B [ = m e mm e oo |

| GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS | RS 2.897,831 R 3.750.00| (carg
| : | I |

| SECRETARTA DE GABINETE | RS 1.283,21) RS 1.601.03| (carg
|t e szt e e e e [ e s e e e Jmmms - I
|SECRETARID DA JUNTA E SERVIGD MILITAR | R§ 722,31} R§ 343,.04|

| e e s e — e s L st ok |

L 4 BO3 B3 gt & SR3 33l sfacd
e s

£ 3
£ 3

St 4 330 A8 ro
L A B

| Promocio da Igualdade Racial, dos Direitos

| subprocurador-Geral | RY 3.182,10) w$ 5.727.73| (Rreda
I I AS—3-000-00/| #55-400-04| (carg
I [P S —— [[E— - -
| supervisor-Geral dos Cemitérios Municipais | RE 1.924,53) R$2.897,.83| (carg
I- ! -
A A al EIT ST . I - T A 2Ol
e S am—ta proi—d T e
is. dat | L
T t }
I I L
T T —toarg
| RS 2.945,51 | RS 4.437,14| (reda
|assessor Tecnico da Superintendéncia da | by | RE—2370-06| (Reda
[ [
| |

|Humanas & da Inclusdo secial

LA = & = s gy i af 3 330 231

v - & AR R TR S - 2 36

Lol . 2 4 i i P g 3 tal 4 Il
T e e e e : t

; i E TP I e ] L R A it ; Loy
TProcurad CE o ian - an-mn 1 T T L=
| e e jr——= |
|Coordenador de vigilancia sanitaria ] RS 2.911,19| RS 4.670,53| (carg
| e e e N S S s | A e R e e s i |
|piretor de Apoio & Comunicacio em sadde | £3 1.902,92| RE 2.600,31| (carg

|pirator de Dapartamento de Atencdno a saide | rE 1.902,92|
|animal | |
| e I-

RS 2.600,31]

-
~
o
fy

o

|piratar de suprimentos em Sadde | ®% 1.902,.92] RS 2.600,31] (Carg
| | | e e s S S e e e |
|controlador-caral do Municipio de Araguari | = - | RE 13.795,93| (venc
I I | 27993 (Carg
| | R e I
|Assessor Especial do Controlador-Geral do | RS 1.902,92] RS 5.947,43| (venc
|Muricipio de Araguari | | RE2-58831| (carg
I Jie=s =] e e e e e |
|assessor Tecnico de Cambate a Fome & | RS 1.902.92] RS 2.800,31]

la: Inseguranca Alimentar | I | tcar
| | e e e |
|assessor Tecnico da Superintendéncia da | RS 2.946,81) RS 4,437, 14
|Promocio da Igualdade Racial, dos Direjtos | i |
|Humanos e da Inclusdo Social | | | (Carg
e T T T T T e e e, r===]
|Assessor Técnico da Secretaria de Educacio | RS 2.945,81| "3 4,437,14| (carg
e T e e | ]
ln'im:nr do Departamznto de Imprensa & | RS 2.946,81) RS 4.437,14|
|rRelagdes publicas | | | (carg
| mmmm e s T j==-m -
|Diretor do Departamento de Indistria e | RS 2.946,81) RS 4.437.14|
|Coméreio | | | {carg
e ootttk et | et S o | ol
|oiretor do Departamento de Promocdes e | RS 2.946,81| RS 4.437,14|
|Eventos | | | (carg
o e S S e e e e S e e P [ i
|piretor do Departamento de Controle | RS 2.945,81) RS 4,437, 14/



|lirbanistico da Secretaria de obras | | | {carg
|- - | |
|oiretor do Departamento de Engenharia de | RS 2.946,81| nE 2.437 14|
|Transizo | | | (carg
| =rnr= Jrrm e e ==
|Assessor Especial de Combate a Dependéncia | #S 2.946,81) RS 4,437 14|
|quimica | | | (carg
f e fomm e e | |
|chefe de pivisao do wucies de Apuragdo de | RS 1.300,24| RS 1.706.57|
|Infragdes e sancdes Administrativas | | | (carg
s | e v ——————— | ==|
chefe de Divisao da Reurbk Socizl (Reurbk-5) | RS 1.300,24) RS 1.706,57| (carg
------- | e s T T E
Coordenador de Apoio ao Prsgao e Dispensa | RS 1730.00| /S 2.500.00!
cletrdnicos, = Inexigibilidadas ) | | (carg
ey e s At | et At B | =|
Toordenador de Contratos ] RS 1750,00| rf 2.500,00) (carg
e | B T R S RS, S s e |
miretor do Dapartamento de Licitacfes e | Ry 2.946,81)| RE 5.406.756)
contratos administrativos | | | (carg
----------------------------------- | | ==
Diretar de pepartamento de Compras | ‘RS 2.94b,81) At 5.406.76] (carg
=X e | - |
Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo | R 4.946,381| RY 65.437,14| (carg
—————— | | -]
pireter do Departamento de Suprimentos a| RS 2.945, 81| RS 5.406,78|
Logistica | | | (carg
| - I e |
|piretor do Departamento de Ragularizacds | RS 1.902, 92| A% 2.600,31)
| Fundiaria | | | fCarg
e e R R e e RS SRy 1 | |
|Chefe de Divisia de Fiscalizagio de obras | RS 1.300,24| RS 1.706.57]
|Piblicas & Privadas | | | (Redag

| |
|oiretor de Departamento de Fiscalizagdo I
I |

|
®$ 1.902,92]
|

RS 2.600,31] (Redag
I

AGENTES POLITICOS




| AGENTE POLITICO |

SUBSIDIO UNITO |

|Prefaito I R$ 18.000,00| (Redacao dada pels L
| | #—A-060T08 |

e e e it o~ e e |

Ivice pPrefeito | R¥ 14.000,00| (redagdo dada pela
| I RE—000-35

it iyttt e e e 2 e e e e e e e e e e e |

st s et | b i sl

| 1 e ]

T S Ao e e P e ey | e e e e S e A T e |

e e e

|subsecratario Mumicipal de Pravencso ap Uso de

192/2022)
({pengminagio altarad

|

|
|Drogas
| St —————- - R |
| e | {redacio dada pela L
= i M e i +rfcde—atrarad
| drogas |
| St thre—wunicipa—de—Felisicas—sebre|
| dres | | (Redacao dada pela L
A e e |
e T Ao i AL J 280004 (Cargo excluido pel:

............... |

(Subsidio alterado p
(Redacao acrescida p

|Subsecretdrio Mmunicipal de Educagde |
| |

|subsecretirio  Municipal de Esportes & da)
| Juventude |

(subsidia altarado p
(Redagan acrescida p
I

(subsidio alterado p
(Redagdo acrescida p

e |

(Redacdo acrescida p

.
t
t
|
|subsecretdrio municipal de #abitagao
|
|
|Subsecretirio de atengao Bdsica a Saude |
|

RE 4.725,45] (Subsidio alterado p
RE—3-#50-00| (redacdo acrescida p

-~ |
| subsecratdrio municipal de Servicos pistritais |

RS 4.726,45| (subsidio alterado p
RS 3.750,00| (Redag3o acrescida p

|subsecretdrio de ateng@o a Sauds |

R $9.075,00| (Redacdo acrescida p

|t e e e e S |
|subsecretdrio de urgéncia; Emergéncia & |
|Fiscalizacan de Contratos de Gestdo |

|Subsecretario de Combate & Fome e @ Insegurangal
|ATimentar e Nutricioanal |

e I

R $9.075.00]
| (Redagio acrescida p

RS 5.406,75)
| (Redagao acrescida p

|Secretario Munjcipal de Legistica, Licitagoes|
|compras, cContratos e Tecnalogia da Informacdo |

e —— |

RS 12.100,00|
| {Redagdo acrazcida p
==

|secretario Municipal do Trabalho, Agao Social, |
{da Juventude e Combate 3 Fome |

| - - e [

|subsecretario  Mumicipal de  Contratos & |
jLicitacoes |
i S
|subsecretdrio Municipal de Combate a Dependén-|
|cia quimica |

R$ 12.100,00]
| {Redagio acrescida p

&S 5.406,75)
| C(redacdo acrescida p

RS 5.406,75|
| {redacdo acrescida p

|subsecretirio Municipal de assisténcia social, |
| Trabalho e Juventude |

Eaile i i 1 ol & - T 4 .
| tri et —de—o y Y I
| Seeiat—Frabalh > & |

R$ 5.406,73| (Denominacdo sliterad
|
|
| tRedagdn acrascida p
|




ANEXO VIl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA [REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 118/2015)

aLrps Ao © FRP——T a0 el | lalasla Donial o e = =
oI btretor-aa-StpefntengentE-ao = GaE e TO0E g

01 - GABINETE DO PREFEITO

Prefeito (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 134/2016)

MUCLED DE GESTAD DAS ACOES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUGS DA CONSTRUCAO CIVIL
01 reprasentante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais

01 representante da Secretaria Municipal de Obras

01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento {Redacdo dada pela Lei Complementar n2 134/2016)

SUPERINTENDENCIA DA PROMOGAC DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANQS E DA INCLUSAD S0CIAL
ASSESSORIA TECNICA

01 Assessor Técnico da Superintendéncia da Promogdo da |gualdade Racial, dos Direitos Humanas e da Inclusdo Social. (Redagio
dada pela Lei n2 §362/2021)

|Exciuida por forga da

Lei Complementar n2 205/2023)

O1-A - GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

01 VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lel Complementar n2 §89/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lel Complementar n® 89/2013)

01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n? 89/2013)

DIVISAD DE ATENDIMENTO E RELAGDES PUBLICAS [Divisdo criada pela Lei Complamentar n? 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

DIVISAO DE ASSUNTOS CONTABEIS E FINANCEIRQS (Divis3o criada pels Lei Complementar ng 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n? 89/2013)




DIVISAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS (Divisdo criada pela Lei Complementar n? 89/2013)

BHEHEFEBEBIISAD-{Cargoeriado pelater-Complementarn®-89/28434 (Cargo excluido pela Lei n® 6670/2022)

DIVISAO ADMINISTRATIVA (Divisdo criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

02 - CONTROLADORIA MUNITIPAL

1 Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguar|
1 Assessor de Cantroladoria Geral

1 Assessor de Controladaria

1 Auxiliar de assessor de controladoria (Redag3o dada pela Lei Complamentar n2 205/2023)

02.1 - QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 205/2023)




03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ORGAQS JURIDICOS SUPERIORES

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 SUBPROCURADOR-GERAL (CHEFE DE GABINETE)

SUBPROCURADORIA GERAL ADJUNTA

05 FUNCOES COMISSIONADAS/CONFIANCA DE
SUBPROCURADORES GERA|S ADJUNTOS

ASSESSORIA JURIDICA

01 ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

01 ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL

GASSESSORHHR B BE CONYENIGS

02 ASSESSOR JURIDICO E DE CONVENIOS {Redagdo dada pela Lei Complementar n2192/2022)
ORGAOS JURIDICOS - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

| - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PUBLICA E EXECUTIVOS FISCAIS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTD;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AQ CIDADAQ E DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEDS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVDGADOS.

DIVISAQ DE ASSISTENCIA JUDICIARIA (Vide Lsl Complementar n® 201/2022)




Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO PATRIMONIO PUBLICO:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

IV - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVDGADOS.

V- PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO CONTENCIOSO JUDICIAL:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADIUNTO;
PROCURADOR;

ADVDGADOS. (Redagdo dada pela Lei n® §354/2021)

BHHSAS-BEASSISTENCHA B R

DIVISAD DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Fungdo Gratificada/Confianga de Coordenador de Assisténcia ludicidria da Procuradoria Geral do Municipio de Araguari

Assessor do ocupante da fungdo Gratificada/Confianca de Coordenador de Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral do

Municipio d& Araguari. |[Redacdo dada pala Lel Complementar n2 201/2022)

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
01 DIRETOR;

DIVISAD DE PATRIMONIO:

01 CHEFE;

DIVISAO DE ALMOXARIFADO:




01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01 DIRETOR;

DIVISAQ DE COMPRAS

01 CHEFE;

54 (Excluido pela Lei n? 6868,/2023)

BH-EHEFE; (Excluido pela Lei n? 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE TREINAMENTOQ DE RECURSOS HUMANQDS,

DIVISAOQ DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL

01 CHEFE;

DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 CHEFE;

ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSQOS HUMANOS
01 Assessor Especial de Recursos Humanos (Redagdo acrescida pela Lei n® 6122/2018)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

01 DIRETOR;

DIVISAD DE PROTOCOLO DE ARQUIVO

01 CHEFE;

DIVISAQ DE ZELADORIA

01 CHEFE;

CARGODS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A COMPOR A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ,
conforme Lei n2 3.635, de 21 de setembro de 2001 e Lej n2 3.797, de 20 de novembro de 2002.

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;




01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTD;
01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAG;

Cargos transpostos da estrutura do DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO £ DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON para a Secretaria de

Administracdo:

01 Diretor de Departamento

02 Chefes de Divisdo (Redagdo acrescida pela Lei n? §113/2018)

05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMQ

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
01 ASSESSOR TECNICO;

(Cargo Excluido

pela Lei n? 6418/2021)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Camplementar n2 90/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lel Camplementar n2 99/2013)

ADMINISTRACAQ DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 150/2018)

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

01 DIRETCOR;

DEPARTAMENTO DE TURISMO (Lei Municipal n2 3.635)
01 DIRETOR;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

DEPARTAMENTO DE APOIO ADS PRESTADORES DE SERVIGOS (Departamenta crizdo pela Lel Complementar n? 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E EVENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

SUBSFCRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Subsecretaria criada pela Lel Complementar n2 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

a) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO (Departamenta criado pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

06 - SECRETARIA DE EDUCACAD

01 SECRETARIO;




01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01/ ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

(1 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

01 DIRETOR PEDAGOGICO DE ENSING;

01 DIRETOR DE ASSISTENCIA AQ EDUCANDO;

01 DIRETOR;

01 DIRETOR DE ESCRITURACAD;

16 (dezesseis) de Diretor de Centro de Educacdo Municipal, sendo: {Redacdo acrescida pela Lej n® 6§244/2019)

7 |sete) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal | (Redagio acrescida pela Lei n? 6244/2019)

5 {cinco) de Diretor de Centro de Educacio Municipal || (Redagdo acrescida pela Lel n? §244/2013)

4 {quatro) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal Il (Redagio acrescida pela Lei n? §244/2019)

25 (vinte e cinco) de Vice-Diretor de Centro de Educagdo Municipal (Redag3o acrescida pela Lei n2 6244/2019)
20 (vinte) de Diretor de Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEL (Redacdo acrescida pela Lei n? 65244/2019)

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO;
01 DIRETOR DO CEM JOAO PEDREIRO;

01 DIRETOR DO CEM JOAQ RIBEIRO DE ARAUJO;

01 DIRETOR DO CEM JOSE INACIO;

01 DIRETOR PO CEM JUSTINO RODRIGUES DA CUNHA;
01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FATIMA O, MORAIS;
01 DIRETOR DO CEM MARIO DA SILVA PEREIRA;

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA;

01 DIRETOR DO CEM DZIRES SANTOS MONTEIRD);

01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHO VIEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZORIO VIEIRA CARRLO;

01 DIRETOR DO CEM PARA JOAD XXIII;

01 DIRETOR DO CEM REALINO ELIAS CARRLIO;

01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE

01 DIRETOR DO CEM TEM, CEL. VILAGRAN CABRITA;

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

01 -
02-
03-




0S-
06 -
07 -
08 -
08 -
10-
11-
175
13-
14 -
15-

BIASAG-DEASSISTENCH-AS EDUEANDS (Extinto pela Lei n® §418/2021)

B1-EHEFE; (Cago Extinto pela Lei n? 5418/2021)

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 CHEFE;

CAIC - CENTRO DE ATENGCAO INTEGRAL A CRIANCA

01 DIRETOR DE ESCOLA;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;

01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

81 CHEFE DEDIMSAS: (Extinto pela Lel n® 6418/2021)

(Cargo excluido pela Lei n2

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD (Subsecretaria criada pela Lai Complementar n2 90/2013
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FDUCACAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)




(Excluido pela Lei

Complementar n® 192/2022)

08 - SECRETARIA DE FAZENDA

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

BEPARTAMENTE-DEADWHNSTRACAG-FINANEEHRA
BF-DIREFOR:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
01 TESCUREIRO
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (Redagio dada pela Lei Complementar n2 130/2016})

BEPARTAMENTO-GERALDE-CONTABHIBADE
B1-BIRETOR-GERAL;

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE (Departamento criado pela Lei Complementar n® 90/2013)




01 CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 99/2013)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01 Diretor do Departamento de Prote¢do e Defasa do Consumidor - PROCON (Redag3o dada pela Lei n26113/2018)

BHASAS-BE-PESGHHSAS
GL-EHEFEDEBIASAS-Redagio-aerescrdapela tet- Complementarni 188/2034)

DIVISAO DE PESQUISAS
01 Pesquisador do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redagdo dada pela Lei n? §113/2018)

S+-CHEFEDEBRASAS-Aedars ida-pela-tei Complementarnd
USAS {Redarioser petete—Comp .

DIVISAD DE FISCALIZACAO
02 Fiscais do Departamento de Prategio & Defesa do Consumidor - PROCON (Redag3o dada pela Lei n2 §113/2018)

Feb e S T s ST AT T
O CHEFE-DE BIVISAO-Redacs . ; 100/2614

DIVISAQ DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
05 Auxiliar Administrativo. (Redag3o dada pela Lei n® §113/2018)

DIVISAQ DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS PROPRIOS

01 CHEFE;

DIVISAQ ACOMP.DAS TRANFINTERGOVERNAMENTAIS

01 CHEFE;

BERLATAME N TE BETHBTACAS
Departamento da Divida Ativa (Redagdo dada pela Lei n? §230/2019)

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON

01 DIRETOR;
01 DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

DIVISAD DE PESQUISAS

01 CHEFE;

DIVISAD DE FISCALIZAGAO




01 CHEFE;

DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS,

01 CHEFE;

09 - SECRETARIA DE GOVERNO

01 SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE APDIC AD GABINETE

01 DIRETOR;




B1-EHEFE:

Secretaria Municipal de Infraestrutura

| - Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il - Subsecretario de Apoio Técnico em Infraestrutura;

Il - Subsacratario de Apoio Operacional,

IV - Gerente de Controle de Manutengao;

V - Gerente de Controle de Implantagia;

VI - Gerente de Sistemas de Drenagem;

VIl - Gerente de Pavimentos,

VIl - Gerente Administrativo;

IX - Gerente de Infrasstrutura Rural;

X - Diretor de Departamento de Topografis;

X! - Diretor de Departamento de Cemiterios Municipais;

Xl - Diretor de Manutengdo de Atvos;

XlIl - Diretor de Departamento de Servigos;

XV - Diretor de Departamento de Fiscalizacdo;

XV - Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais;

XVI - Chefe de Divisae de Cemitérios Municipals e Concessdes Estaveis;

VI - Chefe de Divisdo de Manuteng3o Programada;

XVl - Chefe de Divis3o de Fiscalizag3o de Obras Plblicas e Privadas;

XX - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viania;

XX - Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras;

XX| - Chefe de Divisdo de lluminag3o Publica. (Redagdo dada pela Lei n® 6809/2023)




11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITAGCAD (Secretaria criada pela Lei Complementar n®

90/2013)
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITACAQ

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJIAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORCAMENTO
BH-ASSESSER-ESPEEHAE (Cargo excluido pela Lei n® 6670/2022)

CEMT A B S o S E PRBEES S M EN TS BEDARGS
EEDHREFOA-EERA- BEAMFORMATICA
G1-BIRETOR-DO-CENTRO-DEPROCESSAMENTO BEBABSS (Excluido pela Lei n® 5868/2023)

e e et U o
BEEHEFEBEBIASAS (Excluido pela Lei n? 6868/2023)
DA S B MRS e LA T DR DALOS
BEEHEFE-BEBRASAS (Fxcluido pela Lei n® 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A} DIVISAQ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAQ

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (criado pela Lei n, 4.154, de 12 de julho de 20035)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAD DE APROVAGAC DO PARCELAMENTO E USO DO SOLO
BEEHEFEDEBIVISAS (Cargo excluido pela Lei n? §670/2022)

B) DIVISAQ DE PROJETOS VIARIOS
01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAQ

DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAQ DE ESTATISTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS
01 CHEFE DE DIVISAO
8) DIVISAQ TECNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS




01 CHEFE DE DIVISAQ
C) DIVISAG DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS
01 CHEFE DE DIVISAQ

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAG

3) DEPARTAMENTO DE HABITACAO (criada pela Lei n2 3.659, de 30 de novembro de 2001)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A1) DIVISAD DO PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA"
01 CHEFE DE DIVISAO (Redagdo dada pela Lel Complementar n2 90/2013)

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redacdo acrascida pela Lei Complementar n2 96/2013)
01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2013)

Departamento de Regularizagdo Fundiaria (Redag3o acrescida pela Lei n? 6B68/2023)

01 Diretor do Departamenta de Regularizagio Fundiaria (Redagda acrescida pela Lai n® 6868/2023)

Divis3o da Raurb Social (Reurb-S} (Redagdo acrescida pela Lei n® 6868/2023)
01 Chefe de Divis3o da Reurb Social (Reurb-S) (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)

e e G

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo dada pela Lei n® 6868/2023)

01 SECRETARIO;

01 SECRETARIO ADJUNTO; {Excluido pela Lei n2 5901/2017)

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

86 05 MEDICO CLINICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar n® 54/2009) (01 vaga excluida pela Lei n? §679/2012)
BA-MEDIEO-GENERALSTA ST {Cargos crindes pela Lol Complemeniasrnd 54/2005) (04 vagas excludas pela Lel n® §679/2022)
BAMEDICO CINFCOLOGISTA{Carsaserades pataterComplementarnS 54420654 (02 vagas excluidas pela Lei n? 6679/2022)
B-MEDICO- CARDIOLOGISTA {Carsa crinde-pela-Ler- Complementarn2-54/20863} (01 vaga excluida pela Lei n® §679/2022)

B MEDICO PEDIATRA {Cargecriade pele tet Complermentarne-54/2689} (01 vaga excluida pela Lei n 6679/2022)

BT MEDICE NEUROLOGISTA{Carso erlada pelatei Complementarni-54/2865) (01 vaga excluida pela Lei n® 6679/2022)
Subsecretario de Aten¢do 3 Saude (Redacdo acrescida pela Lei n® §679/2022)

Subsecretirio de Urgéncia, Emergéncia e Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo (Redagio acrescida pela Lai n? 6679/2022)
Dirator de Apaio 4 Saude Mantal {(Redacio acrescida pela Lei n® 6679/2022)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DA SAUDE

01 DIRETOR;

DIRETOR DE ATENGAQ HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE APCIO E DIAGNOSTICO;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (subunidade orgamentaria) (Fundo criado pela Lei Complemeantar n? 90/2013)

a) GERENCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDQO MUNICIPAL DE SAUDE
01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 90/2013)




DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAD DE MEDICAMENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n2 54/2009)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 54/2009)

£ T RS e G T e bt e e L S Sl
12 AUKILIARES ADMINSTRATIVOS {Cares - +-54/3000}

a) DIVISAQ DE ALMOXARIFADO (Redacdo dada pela Leai Complementar n? 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAG
b) DIVISAQ DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA (Redacio dada pela Lel Complemantar n 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ
c} DIVISAQ DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS [Redagdo dada pela Lei Complementar n® 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO
d} DIVISAC DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS {Redacdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CRIADA PELA LEI N2 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997 £ ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 60, DE 15 DE JULHO DE 2009) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, INTEGRADAS POR: MEDICOS GENERALISTAS (Redac3o dada pela
Lei Complementar n® 90/2013)

ENFERMEIROS GRADUADOS EM CURSO SUPERIOR (Redag3o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
AUXILIARES DE SAUDE {Redacdo dada pela Lai Complenientar n® 90/2013)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (Redacdo dada pela Lei Complementar ne 90/2013)

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (Mcleo criado pela Lel Complementar n9 55/2009)
01 MEDICD PEDIATRA,; (Cargo criado pela Lei Complementar n? 55/2009)

01 MEDICO GINECOLOGISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 ASSISTENTE SOCIAL; {Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complemantar n §5/2009)

01 EDUCADOR FISICO; (Cargo criado pela Lei Complementar ne 55/2009)

01 PSICOLOGO. (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENGAD BASICA A SAUDE (Subsecretaria criada pela Lel Complementar n2 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAQ BASICA A SAUIDE (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA (Redacio acrescida pela Lei n2 6868/2023)
01 Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica (Redag3o acrescida pela Lei n® 6868/2023)

DIVISAO DE PREVENCAQ E REINSERCAQ (Redacdo acrescida pela Lei n 6868/2023)
01 Chefe de Divisdo [Redagdo acrescida pela Lel n® 6868/2023)

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA (Redacdo acrescida pela Lei n® 6868/2023)

01 Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)

ORGAQS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Saude
Consalho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD (Redacio dada pela Lei n2 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM




01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

BHBHREFSR: (Excluido pela Lei n® 68679/2022)

ASSESSORIA TECNICA

01 CHEFE DE ASSESSORIA;

Bireter-de-Suprimentos-em-Satde {ledecie-sereseida-peta-tein5670/2622} (Excluido pela Lei n® 6868/2023)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE

01 DIRETOR DE AMBULATORIO;

DIVISAD DE AMBULATORIO MENTAL;

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS E ZOONOSES

Diretor de Vigilancia em Saude

COORDENACAQ DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Coordenador de Vigilancia em Sadde.

CANIL MUNICIPAL

Diretorde Departamente (Excluido pela Lei n? 6679/2022) (Redacie acrescida pela Lel n §167/2019)
Diretor de Departamento de Atengdo 3 Satide Animal (Redacdo acrescida pels Lei n® 6679/2022)

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA £ CONTROLE DE ZOONOSES

BHEOORBENABOR; (Excluido pela Lei n2 6679/2022)
Coordenador de Vigilancia Sanitaria (Redacdo acrescida pela Lei n® 6679/2022)
Coordenador de Controle de Zoonosses (Redagdo acrescida pela Lei n2 §679/2022)

DA BB RS St TR A £ AT — R o

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQ - UPA (Redacde dada pela Lei n2 5901/2017)

B-DIREFORDEPRONTE SCCORRE;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE (Redacio dada pela Lei n? 5901/2017)

01 ASSESSOR DE TECNICO DE NECROPSIA;

13— SECREFARIA-DESERHEOSURBANGS



SRS AD BEHHVPERA-URBAN A EFISEAHZACAS-BEPOSTURAS
BI-EHEFE:
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS

01 SECRETARIC MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E DISTRITAIS
01 ASSESSOR DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
02 ASSESSORES DE DIRETOR
A) DIVISAO DE COLETA E DESTINACAQ FINAL DO LIXO
01 CHEFE DE DIVISAQ
B) DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA
01 CHEFE DE DIVISAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS
B1-BIRETOR-DEBDEPARTAMENTS (Cargo excluido pela Lei n? §670/2022)
A) DIVISAD DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OCUPACAD DO ESPACO PUBLICO
01 CHEFE DE DIVISAQ
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS
A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA £ CONSERVACAQ DOS DISTRITOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redacdoc dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

BEPARTAMENTO-BETRANSPORTELURBANS (Departamento extinto pela Lei Complementar n2 74/2011)
B-BHREFOR:

BUHSAD-BETRANSPORTEEFRANSHE (Divisdo extinta pela Lei Complamentar ne 74/2011)
B-EHERE:

BRASAD-DEADMIHSTRACAC DO FERMINALRODOVARIS (Divisdo extinta pela Lei Complementar n? 74/2011)
-EHEFE:

ADMINISTRAGAD DO AEROPGRTO

01 ADMINISTRADOR;

14 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE CONSERVACAQ £ RECUPERACAO AMBIENTAL
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

01 CHEFE;

DIVISAQ DE ARBORIZAGAO URBANA

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL




01 DIRETOR;

DIVISAQ DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL;

B3-EHEFE: (Cargo excluido pela Lei n® 7054/2025)

01 Chefe de Licenciamento (Cargo criado pela Lei n2 7054/2025)

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO £ AGRONEGOCIOS

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

SEPARTAMENTO-DO-SEAVICO-BEINSPECK . eepenid o 32/2634)

DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAO MUMNICIPAL - SIM (criado pela Lei Complementar ng 72, de 28 de abril de 2011)
|Redagde dada pela Lel Complementar n? 90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTQ; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 72/2011)
01 ASSESSOR TECNICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n? 72/2011)

01 MEDICO VETERINARIO; (Cargo criado pela Lel Complementar n2 72/2011)
01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lel Complementar n® 72/2011)

03 AGENTES SANITARIOS; {Cargos criados pela Lei Complementar n® 72/2011)
01 FISCAL SANITARIO. (Cargo criado pela Lei Complementar n®22/2011)
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRULHA AGRICOLA

01 CHEFE;

DIVISAQ DE MANUTENGAQ DE ESTRADAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01 DIRETOR;

DIVISAD DE APOIO TECNICO

01 CHEFE;

DIVISAO DE ABASTECIMENTO;

01 CHEFE;







16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do Desenvalvimento Social

01 Secretario de Gabinete

01 Assessor de Comunicacde Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENGAO ADC USO DE DROGAS
01 Subsecretario Municipal do Trabalho e da Juventude
DEPARTAMENTO DE PROTECAD SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Protegdo Social Basica | (PAIF)

1 Coordenador de Protegdo Social Basica Il (5CFV)

1 Coordenador de Gestio de Cadastro Unico

DEPARTAMENTO DE PROTEGAC SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de Protegdo Social Especial de media complexidade
1 Coordenador de Protegdo Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigildncia Socicassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestdo Orcamentaria e Financeira
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
01 Subsecretario de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional
01 Assessor Técriico de Combate 3 Fome e a Inseguranga Alimentar
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAD AO USO DE DROGAS
01 Subsecretario Municipal de Politica Sobre Drogas

ASSESSORIA DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS

01 Assessor Especial de Prevengdo ao Uso de Drogas

DIVISAC DE PREVENGAQ E REINSERGAD

01 Chefe da Divisdo de Prevencdo e Reinsergao

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHD

01 Coordenador de Secdo - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Secdo

ORGAQS COLEGIADOS;

Conselhe Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD. (Redagdo dada pela Lei n? 6944/2024)

17 - SECRETARIA DE GABINETE

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO [Assessoria criada pela Lei Complementar n® 88/2013)



02/ ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Cargo criado pela Lel Complementar n2 88/2013)

01 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA (Cargo Criado pela Lei n2 §418/2021)

ASSESSORIA TECNICA

01 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE;

DEPARTAMENTO DE MARKTING

01 DIRETOR;

DIVISAO DE CERIMONIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA TRANSP.CHEFE EXEC.

01 DIRETOR;

DIVISAO DE SEGURANCA DO CHEFE EXECUTIVO

01 CHEFE;

DIVISAO DE TRANSPORTE DO CHEFE DO EXECUTIVO

01 CHEFE;

DEPTO DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS

01 DIRETOR;

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

01 SECRETARIQ DA JUNTA;

Complexo Reguladar Municipal

01 Fungdo de Confianga, simbolo FC-25, de Coordenador da Regulagdo de Intérnacdes Hospitalares (Redacdo acrescida pela Lei n2

6830/2023)

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES £ MOBILIDADE URBANA (Secretaria criada pela Lel Complementar n2
90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

ASSESSORIA ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA

01 AS5ESSOR ESPECIAL

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORCAMENTARIA)

A) DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO £ TRANSPORTES - EMTT

01 CHEFE DE DIVISAD




JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSDS DE INFRACOES - JARI (MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 77, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 84, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2013)

PRESIDENCIA; REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

03 MEMBROS TITULARES
03 MEMBROS SUPLENTES

A) ASSESSCRIA TECNICA DA JARI
01 ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRACAQ DT AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO

ADMINISTRACAO DO TEAMINAL RODOVIARIO
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO

DEPARTAMENTO GE MOBILIDADE URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE TRANSITD URBAND, RODOVIARIO E TRANSPORTES PUBLICOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A} DIVISAD ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAD DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAO DE TRANSPORTES PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAD

DEPARTAMENTD DE ENGENHARIA DE TRANSITO
B1-DIRETOR-DE-DEPARTAMENTS (Cargo excluido pela Lei n® 6809/2023)

A) DIVISAD DE EDUCAGAD PARA O TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAC
B) DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO

01 CHEFE DE DIVISAO (Redagio acrescida pela Lei Complementar n? 90/2013)
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20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

01 Secretario Municipal

01 Subsecretdrio Municipal de Contratos e Licitagdes

Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de LicitagSes e Contratos Administrativas

Divis3o de Licitag3o
01 Chefe de Divis3o de Licitacdo

Mucleo de Apuragio de Infracbes e Sangdes Administrativas

(1 Chefe de Divisdo

Coordenacdo de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletrdnicos, e Inexigibilidades

01 Coordenador

Coordenagdo de Contratos

01 Coordenador

Coordenacdo dos Sisternas Integrados de Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais




01 FG-25 de Coordenador
Coordenagdo de Licitagdes de Servigos e Obras de Arguitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenagdo de Cotagdes e Pregos Publicos

01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras

01 Diretor de Dapartamento de Compras
Divis3o de Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras

Degartamento de Suprimentos & Loglstica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrative de Compras e Licitagdes da Sadde
01 Diretor de Departarmento Administrativo de Compras e Licitagdes da Saude
Centro de Informages e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informacdo

Divisdo de Informatica e Suprimentos

01 Chefe de Divisio de Informatica e Suprimentos

Divisdo de Processamento de Dados.

01 Chefe de Divisdo de Processaments de Dados (Redagdo acrascida pela Lei n? 6868/2023)

Download Anexa: Lei Complementar N2 41/2006 - Araguari-MG

icipais.comhttps://s3. com/municipais/anexos/araguari-mg/2006/ lei. plementar-41-2006-araguari-mg-1.zip:

Pesi

(www.

Nota: Este texta ndo substituf o origingl publicado na Didrio Oficial,

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/06/2025






Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Mensagem de veto

Promulgacao partes vetadas

Regulamento
Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.
Regulamento

(Vide Decreto n® 12.174, de 2024)

(Vide Decreto n® 12.343, de 2024) Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICAGAO DESTA LEI

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e abrange:

| - os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e os orgaos do
Poder Legislativo dos Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administragao Publica.

§ 1° Nao sao abrangidas por esta Lei as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas
subsidiarias, regidas pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto no art. 178 desta Lei.

§ 2° As contratacdes realizadas no ambito das reparticoes publicas sediadas no exterior obedecerao as
peculiaridades locais e aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma de regulamentagao especifica a ser
editada por ministro de Estado.

§ 3° Nas licitagdes e contratagdes que envolvam recursos provenientes de empréstimo ou doagao oriundos de
agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou de organismo financeiro de que o Brasil seja parte, podem ser admitidas:

| - condicoes decorrentes de acordos internacionais aprovados pelo Congresso Nacional e ratificados pelo
Presidente da Republica;

Il - condigbes peculiares a selecao e a contratagio constantes de normas e procedimentos das agéncias ou dos
organismos, desde que:

a) sejam exigidas para a obtencao do empréstimo ou doagao;
b) nZo conflitem com os principios constitucionais em vigor,

c) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo ou doacgao e tenham sido objeto de parecer favoravel
do 6rgao juridico do contratante do financiamento previamente a celebragao do referido contrato;

d) (VETADO,).

§ 4° A documentagdo encaminhada ao Senado Federal para autorizagdo do emprestimo de que trata o § 3°
deste artigo devera fazer referéncia as condigdes contratuais que incidam na hipétese do referido paragrafo.







Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Texto compilado

(Vide ADI 7236) Dispde sobre as sancgdes aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4°
do art. 37 da Constituicho Federal, e da outras
providéncias. (Redacao dada pela Lei n° 14.230, de
2021)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O sistema de responsabilizagdo por atos de improbidade administrativa tutelara a probidade na
organizagao do Estado e no exercicio de suas fungdes, como forma de assegurar a integridade do patriménio publico
e social, nos termos desta Lei. (Redacao dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas dolosas tipificadas nos arts. 9°, 10 e 11
desta Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.  (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 2° Considera-se dolo a vontade livre e consciente de alcangar o resultado ilicito tipificado nos arts. 9°, 10 e 11

desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° O mero exercicio da fungao ou desempenho de competéncias publicas, sem comprovagao de ato doloso
com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade administrativa. (Incluido pela Lei n® 14.230, de
2021)

§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado nesta Lei os principios constitucionais do direito
administrativo sancionador. (Incluido pela Lei n” 14.230. de 2021)

§ 5° Os atos de improbidade violam a probidade na organizagio do Estado e no exercicio de suas fungoes e a
integridade do patrimonio publico e social dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como da administragao
direta e indireta, no ambito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. (Incluido pela Lei n°
14.230, de 2021)

§ 6° Estao sujeitos as sangdes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada que receba subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de entes publicos ou governamentais,
previstos no § 5° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 7° Independentemente de integrar a administracao indireta, estdo sujeitos as sangdes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade privada para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra no seu patrimonio ou receita atual, limitado o ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussao do
ilicito sobre a contribuicao dos cofres publicos. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)







Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

Altera a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1982, que dispbe
sobre improbidade administrativa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aementa da Lei n® 8.429 de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.”

Art. 2° A Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

"Art. 1° O sistema de responsabilizagdo por atos de improbidade administrativa
tutelara a probidade na organizagao do Estado e no exercicio de suas fungdes, como forma
de assegurar a integridade do patriménio publico e social, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. (Revogado).

& 1° Consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas dolosas
tipificadas nos arts. 9°, 10 e 11 desta Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.

§ 2° Considera-se dolo a vontade livre e consciente de alcangar o resultado ilicito
tipificado nos arts. 8°, 10 e 11 desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente.

& 3° O mero exercicio da funcao ou desempenho de competéncias publicas, sem
comprovagao de ato doloso com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de
improbidade administrativa.

§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado nesta Lei os principios
constitucionais do direito administrativo sancionador.

§ 5° Os atos de improbidade violam a probidade na organizagao do Estado e no
exercicio de suas fungdes e a integridade do patriménio publico e social dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como da administragcao direta e indireta, no ambito
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 6° Estdo sujeitos as sangoes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o
patriménio de entidade privada que receba subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou
crediticio, de entes publicos ou governamentais, previstos no § 5° deste artigo.

§ 7° Independentemente de integrar a administragao indireta, estdo sujeitos as
sangbes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada para cuja criagdo ou custeio o erario haja concarrido ou concorra no seu patriménio
ou receita atual, limitado o ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussao do ilicito
sobre a contribuigdo dos cofres publicos.

§ 8° Nao configura improbidade a acdo ou omissdo decorrente de divergéncia
interpretativa da lei, baseada em jurisprudéncia, ainda que ndo pacificada, mesmo que nao
venha a ser posteriormente prevalecente nas decisGes dos 6rgaos de controle ou dos
tribunais do Poder Judiciario.” (NR)

"Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico o agente politico, o
servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleigdo, nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades referidas no art.
1° desta Lei.

Paragrafo unico. No que se refere a recursos de origem publica, sujeita-se as
sangoes previstas nesta Lei o particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra com a







