PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LETN® .:vcoiviiiin Kt s S e SN [2025.

Dispbe sobre a reestruturagdo organizacional da Superintendéncia de
Agua e de Esgoto — SAE, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cimara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n” 162, de 3 de margo de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

VII — Assessoramento Especial Administrativo ¢ Financeiro;
VIII - Assessoramento Especial de Projeto e Expansao;
IX - Assessoramento Especial Operacional.

I - Assessoramento Especial;
IT— Supervisio de Segio;
IIT - Coordenagdo de Segao;

Art. 5° A Supervisido Administrativa e Financeira sera composta pela seguinte estrutura:
I— Supervisio Administrativa:

Art. 6° A Supervisao de Desenvolvimento e Expansdo sera composta pela seguinte estrutura:
I — Supervisao de Projetos:

IT — Supervisdo de Medigoes e Cadastros;

III — Supervisao de Fiscalizagdo de Obras.

Art. 7° A Supervisao Operacional sera composta pela seguinte estrutura:
I — Supervisio de Automagio e Telecomunicagao:

Il — Departamento de Tratamento de Esgoto:
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a) Setor de Controle Operacional e Manutengio da Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE
¢ Estagdo Elevatoria de Esgoto — EEE;
b) Setor de Controle da Qualidade do Esgotamento Sanitario Municipal.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo, destinados as funcdes de supervisio,
coordenagdo e assessoramento da Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE sio as
constantes no Anexo I desta Lei:

§ 1" Ficam criados na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto 10
(dez) cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de Supervisor de Se¢ao,
cujas atribuigdes constam no Anexo IV desta Lei:

§ 2° Ficam criados na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua ¢ Esgoto 10
(dez) cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo. de Coordenador de Secio,
cujas atribui¢des constam no Anexo IV desta Lei;

§ 3° Fica criado na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto 1 (um)
cargo de provimento em comissdo de Assessor de Ouvidoria, com vinculo de confianga com
a autoridade nomeante, devendo recair a escolha sobre profissional com formacio superior,
cujas atribui¢oes constam no Anexo IV desta Lei;

§ 5 Ficam criados na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto 3 (trés)
cargos de assessoramento especial, com vinculo de fidicia com a autoridade nomeante,
assessorando diretamente o Superintendente da SAE na realizagio de estudos e na elaboragio
de minutas de projetos, pareceres e atos, devendo o recrutamento recair sobre profissionais
detentores de experiéncia nas 4reas administrativo-financeira, operacional e de projetos.
cujas atribui¢des constam no Anexo IV desta Lei.

Art. 13. Fica criado | (um) cargo de provimento efetivo de Controlador Interno da
Superintendéncia de Agua e Esgoto, cujo ingresso se dard por meio de aprovagio em
concurso publico, dentre os candidatos com formag¢io em Ciéneias Contabeis.
Administragio, Economia ou Direito, com atribui¢des constantes no paragrafo tnico
deste artigo.

Art. 13-B. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Chefe de
Controle Interno e de Regulagio da SAE, de livre nomeagdo e exoneragdo da
Superintendéncia, com vinculo de confianca com a autoridade nomeante, devendo recair
a escolha sobre profissional com formagiao em Ciéncias Contabeis, Administragio,
Economia ou Direito, com atribuigdes constantes no paragrafo inico deste artigo.

Art. 13-E. Fica criado na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto |
(um) cargo de provimento efetivo de Analista de Controle Interno e Regulagao. cujo ingresso
se dara por meio de aprovagdo em concurso piiblico, dentre os candidatos com formacgio em
Ciéncias Contabeis ou Dircito.

Art. 13-F. Ficam convalidados os cargos existentes na Controladoria Interna da
Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE.

[—1 (um) de Engenheiro Eletricista a ser ocupado por candidato detentor de curso superior
em cngenharia elétrica com registro ativo no Conselho Profissional:

IIT—6 (seis) cargos de provimento efetivo de Cadastrador Fiscal, a ser ocupado por candidato
detentor de ensino fundamental completo;
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IV — 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo, a ser ocupado
por candidato detentor de ensino médio completo e nogdes basicas de informatica;
V - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico em Quimica, a ser ocupado por
candidato detentor de curso técnico em quimica ¢ com registro ativo junto ao Conselho
Regional de Quimica;

VI - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico Eletromecinico, a ser ocupado por
candidato detentor de curso técnico em cletromecanica:

VII - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro Mecanico, a ser ocupado por
candidato detentor de curso superior em engenharia mecanica e registro ativo no Conselho
Profissional;

VIII - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, a ser ocupado por candidato
detentor de curso superior em engenharia civil e registro ativo no Conselho Profissional:

[X - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro Sanitarista a ser ocupado por
candidato detentor de curso superior em engenharia sanitaria ou curso superior em
engenharia, com especializagio em engenharia sanitaria, e registro ativo no Conselho
Profissional;

X - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro Quimico a ser ocupado por candidato
detentor de curso superior em engenharia quimica e registro ativo no Conselho Profissional;
XI-1 (um) cargo de provimento efetivo de Ouvidor a ser ocupado por candidato detentor de
curso superior completo e conhecimentos bdsicos em informaética:

XII -1 (um) cargo de provimento efetivo de Analista de Sistemas a ser ocupado por candidato
detentor de curso superior completo em sistemas de informacao, ciéncia da computagio,
engenharia da computagio, engenharia de redes, analise ¢ desenvolvimento de sistemas,
gestdo da tecnologia da informagdo, rede de computadores ou banco de dados expedido por
Institui¢do Superior devidamente reconhecida pelo MEC:

XII - 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Agente Operacional a ser ocupado por
candidato detentor de ensino fundamental completo.

Art. 15-A. Ficam transformados 5 (cinco) cargos de motorista em motorista de caminhio. o
qual deverd ser ocupado por candidatos detentores de ensino fundamental completo, ¢
portadores de carteira nacional de habilitagio categorias C, D ou E.

Art. 15-B. Ficam convalidadas as promog¢des concedidas aos servidores autarquicos efetivos
bascadas na Lei Complementar n® 049, de 6 de julho de 2007, passando a denominar-se
adicional de titulo, que serd devido aos servidores efetivos e estaveis, nos seguintes
parametros:

I — o adicional de 5% (cinto inteiros por cento) sobre o vencimento basico pela conclusio do
ensino médio;

Il — o adicional de 10% (dez inteiros por cento) sobre o vencimento bésico pela conclusio
do ensino superior;

ITI - o adicional de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o vencimento bésico pela conclusio
de pos-graduagio lato sensu em nivel de especializacdo, em drea compativel com o cargo
ocupado;

IV — o adicional de 40% (quarenta inteiros por cento) sobre o vencimento basico pela
conclusdo de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado, académico ou profissional,
em area compativel com o cargo ocupado;

V' — o adicional de 60% (sessenta inteiros por cento) sobre o vencimento basico pela
conclusdo de pos-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado, académico ou profissional,
em drea compativel com o cargo ocupado:
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VI — o adicional de 80% (oitenta inteiros por cento) sobre o vencimento basico pela
conclusdo de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de pos-doutorado, académico ou
profissional, em drea compativel com o cargo ocupado.

§ 1° Os percentuais obtidos de promogdo e adicional de titulo pelos servidores efetivos e
estaveis, ndo sdo cumulativos um sobre o outro, assim, o empregado e servidor publico
apenas mudara o seu percentual, ficando proibida a acumulagio de um percentual sobre
outro.

§ 29 Os adicionais de titulos somente serdo devidos ao servidor estivel que obter grau de
escolaridade acima daquele exigido para 0 emprego ou cargo puiblico que ocupa.

§ 3° Os titulos académicos e profissionais devem ser apresentados ao Setor de Recursos
Humanos da SAE, responsével por processar a demanda, avaliar as condigdes e, preenchido
0s requisitos legais, conceder o adicional.

Art. 2% Ficam transformados os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais em Agente
Operacional, alterando o Anexo III desta Lei Complementar n® 162, de 3 de margo de 2020.

Art. 3% Ficam incluidas ao anexo IV da Lei Complementar n® 162, de 3 de marg¢o de 2020, as
seguintes atribui¢des dos cargos de provimento em comissio:

i@

SUPERVISOR DE SECAO: Coordenar e supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos
na claboragio, revisio e atualizagdo periédica do Plano Estratégico da Autarquia; articular
as metas estratégicas com as diretrizes governamentais, legais e regulatorias do setor de
saneamento; propor indicadores de desempenho e metas institucionais de curto, médio e
longo prazo; supervisionar os servidores encarregados da execugdo dos programas e projetos
previstos no Plano Estratégico, avaliando resultados e propondo ajustes; monitorar os
servidores no cumprimento dos indicadores de desempenho e na elaboragao dos relatérios
gerenciais a Superintendéncia da Autarquia; apoiar a implementagio de praticas de
governanga, compliance pablico e programa de integridade no ambito da autarquia SAE;
promover a disseminag¢do da cultura de planejamento estratégico entre os servidores da
Autarquia;

COORDENADOR DE SECAO: organizar ¢ coordenar as atividades da secao ou
unidade sob sua responsabilidade, em conformidade com o Plano Estratégico da
Autarquia; distribuir tarefas ¢ responsabilidades entre as equipes, assegurando clareza e
eficiéncia na execugio das atividades; dirigir, orientar e acompanhar o desempenho dos
servidores, promovendo o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas;
monitorar prazos, metas e resultados, assegurando o cumprimento dos planos e programas
de trabalho: desempenhar outras atribui¢des correlatas ao plano tatico que lhe forem
determinadas pela Superintendéncia ou Supervisio.

ASSESSOR DE OUVIDORIA: assessorar, com vinculo de confianga, o ocupante do cargo
de provimento efetivo de Ouvidor, no exercicio de suas atribuigoes; elaborando estudos,
pareceres e minutas de atos da autoridade assessorada acerca da orienta¢do, atendimento e
apoio nas matérias relativas a fungio de ouvidoria da SAE.”

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA-
existéncia de vinculo de fidacia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente o
Superintendente da SAE na realizagio de estudos e na elaboragao de minutas de pareceres,
contratos e atos relacionados as questdes financeiras, orgamentérias ¢ administrativas da
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Autarquia, devendo o recrutamento recair sobre profissionais detentores de experiéncia
comprovada nas areas administrativo-financeira.

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO-
existéncia de vinculo de fidicia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente o
Superintendente da SAE na realizacdo de estudos e na claboragdo de minutas de projetos ¢
diretrizes relacionados ao desenvolvimento e expansdo das agoes de saneamento, devendo o
recrutamento recair sobre profissionais detentores de experiéncia comprovada na area
saneamento urbano.

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA OPERACIONAL: existéncia de vinculo de
fidicia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente o Superintendente da SAE na
realizagdo de estudos atinentes opera¢do, manutengao e eficiéncia das redes e adutoras de
agua e esgoto, subsidiando a autoridade superior na tomada de decisdes acerca de
investimentos, prioridades e agdes emergenciais voltadas a operagdo dos sistemas de agua e
esgoto, devendo o recrutamento recair sobre profissionais detentores de experiéncia
comprovada na area sanecamento urbano.”

Paragrafo Ginico. Ficam excluidas do anexo IV da Lei Complementar n® 162, de 3 de margo
de 2020, as atribuigdes dos cargos de provimento em comissio de Ouvidor, Gerente de Departamento,
Chefe de Setores, Diretor Administrativo/Financeiro, Dirctor e a Diretoria de Desenvolvimento e Expansio
e Diretor Técnico Operacional.

Art. 4° O quadro constante no anexo I da Lei Complementar n° 162, de 3 de marco de 2020,
que dispde sobre os cargos de provimento em comissio passa a vigorar com os seguintes acréscimos e
alteragdes:
“ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORGAO CARGO QUANTITA | JORNADA | VENCIMENO BASE
| TIVO SEMANAL MENSAL
SUPERINTENDENCLA Superintendente 0l 40h/s R$ 9.075,00
ADJUNTA Adjunto
SUPER\"I{?KU DE Supervisor de Segao 10 40hv/'s/ RS 3.024 22
SECAO
COORDENACAO DE Coordenador de Segio 10 40h/s RS 2.030,77
SECAO
ASSESSORIA Assessor 12 40h/s RE2.117.21
OUVIDORIA Assessor de Ouvidoria 01 40h/s R%3.024,22
ASSESSORAMENTO Assessor Especial 01 40h/s R$ 3.770.86
ESPECIAL Administrativo —
financeiro
ASSESSORAMENTO Assessor Especial 01 40h/s, RS 3.770 86
ESPECIAL Desenvalvimento e
Expansio
ASSESSORAMENTO Assessor Especial — 01 40h/s RS 3.770.86
ESPECIAL Operacional

* A sigla (W/s) faz alusio a jornada de horas semanal de trabalho.”

Art. 5° O quadro constante no anexo I1I da Lei Complementar n° 162, de 3 de margo de 2020,
que dispde sobre os cargos de provimento efetivo passa a vi gorar com os seguintes acréscimos e alteragoes:
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“ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTITATIVO JORNADA* VENCIMENO BASE
SEMANAL MENSAL
ADVOGADO 04 44 h/s RS 7.000,00
30h/s RS 5.402,51
AGENTE 20 30h/s RS 2.199.00
ADMINISTRATIVO
AGENTE 50 30h/s RS 1.924.79
OPERACIONAL
ANALISTA DE o0t 30h/s RS 4.568.74
CONTROLE INTERNO 44h/s R$ 6.700,82
E REGULACAO
ANALISTA DE 01 30h/s R$ 4.366,13
SISTEMAS 44h/s R$ 5.500,00
CADASTRADOR 14 10h/s R$ 1.92479
FISCAL
CONTADOR ol 30h/s R$ 4.617,00
44h/s R$ 6.768,64
CONTROLADOR 0l 30h/s R$ 6.768,64
INTERNO
OUVIDOR 01 30h/s RS 4.568,74
44h/s R$ 6.700,82
ENGENHEIRO 01 24h/s RS 4.568.74
ELETRICISTA 44h/s R$ 8.500.00
ENGENHEIRO CIVIL 02 24h/s R$ 4.568.74
44h/s R$ 8.500,00
ENGENHEIRO 01 24his RS 4.568,74
MECANICO 44h/s R$ 8.500,00
ENGENHEIRO 0l 24h/s R$ 4.568.74
QuiMICO 44h/s R$ 8.500,00
ENGENHEIRO 01 24h/s R$ 4.568,74
SANITARISTA 44h/s RS 8.500.00
MOTORISTA DE 13 30h/s RS 2.199.00
CAMINHAO
MOTORISTA 02 30h/s RS 2.199,00
TE:CNIC(_) 01 30h/s RS 1.956.90
ELETROMECANICO A4h/s R$ 2.870,12
TECNICO EM 01 30h/s R$ 1.956,90
SANEAMENTO 44h/s R$ 2.870,12
TECNICO EM 01 30h/s RS 1.956.90
SEGURANCA DO 44h/s RS 2.870,12
TRABALHO
TECNICO EM MEIO 01 30h/s R$ 1.956,90
AMBIENTE 44h/s R$ 2.870.12
TECNICO EM 02 30h/s RS 1.956.90
QUIMICA 44h/s RS 2.870.12
TOPOGRAFO 01 30h/s RS 1.956,90
44h/s R$ 2.870,12

* A sigla (Ws) faz alusdo A jornada de horas semanal de trabalho.”

§ 1° Os servidores que vierem a ocupar os empregos publicos cujos cargos constam jornadas

alternativas, poderdo optar pela carga horaria reduzida, salvo por motivo de interesse pablico proveniente
de periodos calamitosos ou de forte estiagem, em que a Jornada poder4 ser alterada, por determinagdo da
autoridade superior.
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§ 27 A opgdo pela jornada reduzida de que trata o § 1° deste artigo dependera de autorizagio
do Superintendente da SAE, que avaliara a oportunidade e conveniéncia da medida.

Art. 6” Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Auxiliar administrativo;

IT - Analista Informatica;

IIT - Chefes de Setor;

IV — Diretor Administrativo e Financeiro:

V — Diretor de Desenvolvimento e Expansio;
V1 - Diretor Técnico Operacional;

VII - Gerentes de Departamento;

VIII — Leiturista;

IX - Ouvidor, de provimento em comissio.

Art. 7° A Lei n® 6.948, de 28 de junho de 2024, passa a vigorar com as scguintes
alteragdes:

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga, ainda, aos servidores
cedidos aos 6rgaos da Administragdo indireta que desempenhem funcdes tipicas na area
de Recursos Humanos dos orgios cessionarios.

§ 2° A gratificacdo de produtividade descrita no caput desse artigo aplica-se, igualmente,
aos servidores da Superintendéncia de Agua ¢ Esgoto — SAE que desempenhem fungoes
tipicas na drea de Recursos Humanos.™

Art. 8° As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo criados ou alterados por esta Lei
passam a ser as constantes do Anexo V, da Lei Complementar n° 162, de 3 de marg¢o de 2020, com a
redagdo dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° Permanccem em vigor todas as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo
constante do Anexo 1, Quadro 4, da Lei Complementar n°® 043. de 30 de Junho de 2006, desde que nio
modificadas ou alteradas por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugio da presente Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias proprias da autarquia SAE, podendo ser objeto de crédito adicional.

Art. 11. Fica revogado o inciso Il do art. 15 da Lei Complementar n° 162, de 3 de margo
de 2020.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de
setembro de 2025.
i Assinado de forma digital
|( por RENATO CARVALHO
J\-' FERNANDES:2 | 869056809
P Dados: 2025.00,08 20:16:57
-03'p0!
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando a essa respeitivel Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que dispoe
sobre a reestruturagdo da Lei Complementar n® 162, de 3 de margo de 2020, que trata da Estrutura Organizacional
da Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE.

A Administragdo Piblica tem o dever de promover constantes adequagdes estruturais e funcionais.
a fim de garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos essenciais de saneamento prestados a populagio, sobretudo
apés o advento do novo Marco Legal do Sanecamento. Além disso, a cidade de Araguari/MG, diante do crescimento
urbano, populacional e tecnolégico, demanda um fortalecimento da capacidade institucional da autarquia SAFE,
especialmente em setores estratégicos.

Nesse sentido, o Projeto de Lei propde sobre a criagdo de novos cargos publicos, voltados ao
fortalecimento dos Setores de Engenharia, Controle, Contdbil, Administrativo ¢ Operacional da Entidade. A
medida visa melhorar o planejamento, a execugiio ¢ o controle dos servigos publicos essenciais de abastecimento
de dgua ¢ esgotamento sanitario, proporcionando mais eficiéncia, agilidade, qualidade no atendimento aos usuérios
rumo a universalizagio do servigo, medidas que se alinham com as diretrizes da Agéncia Reguladora
(ARISB/MG).

Além disso, aos cargos cujos vencimentos estavam defasados, adotaram-se os parametros de
equiparagdo salarial aos vencimentos dos cargos da Administragio Direta €, aqueles cargos sem referenciais no
Ente (cargos de curso técnicos), adotaram-se o preco de mercado.

Adicionalmente, propde-se a reformulagio do adicional de titulo, constante na Lei Complementar
n° 049, de 6 de julho de 2007 e na Lei Complementar 043, de 30 de junho de 2006, obsoleto e confuso, criando
um mecanismo conciso e claro, que visa reconhecer e incentivar a formagdo académica e a qualificagio
profissional dos servidores, estimulando o aprimoramento continuo e contribuinde diretamente para o
fortalecimento técnico e administrativo da SAE.

Todas as medidas apresentadas foram elaboradas com responsabilidade fiscal, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e valorizagido do servidor pablico. E mais, respeitaram os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e estdo em conformidade com os preceitos da Let de Diretrizes Orgamentérias,
conforme impacto econdmico-financeiro anexo.

Dessa forma, considerando o relevante interesse publico, a necessidade de modernizagio da
Estrutura Administrativa da SAE, assim como a valorizagio dos servidores e a busca por uma gestao mais eficiente,
conectada com o futuro e humanizada, solicita-se aos nobres Vereadores a apreciagdo, volagao ¢ aprovacio deste
Projeto de Lei, nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu trimite o regime de urgéncia com
dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de setembro de 2025.

lu",.-.- . Assinado de forma digital

\f/ }V/ por RENATO CARVALHO
ok FERNANDES:2 1869056809
5 o Dados: 2025.09,08
= 20:17:17 -03'00"

R.enalo Carvalho Fernandes
Prefeito
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ANEXO UNICO

“ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 162/2020”

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E REGULACAO:

I—auxiliar o Controlador Interno e o Assessor Chefe de Controle Interno e Regulagio
1o apoio ao controle externo em sua missio institucional, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacio dos processos e apresentagio dos
recursos;

Il — assessorar os 6rgios de gestio da Autarquia nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a formalidade dos atos de gestao, colaborando
com o Controlador Interno e o Assessor Chefe de Controle Interno e Regulagao nas
pesquisas para a emissdo de relatorios e pareceres:

IIT - interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente i execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

IV — auxiliar o Controlador Interno e o Assessor Chefe de Controle Interno e
Regulagio no estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia
¢ economicidade na gestdao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
SAE:

V - auxiliar na supervisdo das medidas adotadas pelo Superintendente da SAE para
0 retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso NEecessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, 4 de maio de 2000,
Responsabilidade Fiscal:

VI - acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, nos
termos da Lei Complementar n® 101, 4 de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos:;

VIII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual e da Lei Orgamentaria, bem colaborar com a avalia¢do do cumprimento
dos programas, objetivo ¢ metas espelhadas nessas normas;

IX' - manifestar-se, quando solicitado pelo Controlador Interno, acerca da
regularidade e formalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

X - instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades
finalisticas do Controle Interno:

XTI - manifestar através de relatérios e outros pronunciamentos voltados a identificar
€ sanar possiveis irregularidades;

XII - alertar formalmente ao Superintendente da SAE e ao Controlador Interno que
instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
quanto as agoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade,
ilegitimos ou antiecondémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
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agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIT - revisar e auxiliar na elaboragio dos pareceres sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pela SAE. determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIV - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
XV - prestar todo o auxilio para emissao do parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administracdo;

XVI - realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do Controle
Interno: verificar a exatiddo dos dados financeiro e contabeis da SAE:

XVII - acompanhar a execug@o dos programas orcamentarios:

XVII - constatar a veracidade das operagdes realizadas e a aplicagdo dos principios
contabeis;

XIX - verificar o cumprimento da legislagio no tocante aos processos de licitag@o:
XX - identificar situagdes onde os controles siao inadequados, gerando riscos para a
entidade;

XXI - orientar na revisdo de processos para reestruturagio ou visando ajustes para o
seu aperfeicoamento:

XXII - colaborar com a realizagio de auditoria nos setores, verificando a exatidio
dos dados langados em conformidade com a legislagdo que disciplina o assunto;
XXII —auxiliar a exercer o controle das operagoes de créditos, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e dos deveres da Autarquia;

XXIV —realizar estudos, trabalhos e emitir pareceres de tematicas afetas a regulacio
e providenciar documentos e comunicados solicitados pela Agéncia Reguladora;
XXV - coordenar o levantamento dos documentos exigidos pela Agéncia Reguladora
para os estudos tarifirios ordindrios ¢ extraordinarios, plano de investimentos,
regulamentos e demais normativos, com o auxilio dos setores da entidade:

XXVI — participar de eventos, palestras e reunides promovidas pela Agéncia
Reguladora;

XXVII — atuar, quando designado, como ponto focal junto a Agéncia Reguladora.

CADASTRADOR FISCAL:

I - cadastrar, fiscalizar e notificar os langamentos de economias, bem como praticar
atos inerentes ao cargo, tais como, entregar contas, taloes, notificagdes, informativos
e correspondéncias nas casas dos usuarios:

II - verificar discrepancias no consumo de dgua, através da comparacio da leitura do
hidrémetro com o consumo real, ler hidrometros, reclassificar contas irregulares;

II - verificar o escoamento de dgua pelos ralos das casas:

IV - preencher notificagdes nos casos em que hé irregularidades nas casas:

V - vistoriar caixas sépticas ¢ cavaletes:

VI - fiscalizar e detectar possiveis vazamentos de dgua e desenvolver:

VII - receber, manter e controlar entrada ¢ saida de materiais pertinentes a sua area
de atuagao;

VIII - operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicag¢do, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos
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¢ conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;
[X - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

[ - atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou
encaminhd-los as pessoas ou unidades administrativas ou operacionais competentes;
IT' - efetuar preenchimento manual, mecanico ou digital de fichas, cadastros.
formularios, requisi¢des de materiais, quadros e similares:

III - efetuar, sob orientagdo, lancamentos em livros ou equipamentos mecénicos e/ou
digitais, consultando dados em tabelas, graficos ¢ demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades da unidade administrativa ou operacional:

I'V - atualizar, sob orientacio, quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos;
V - emitir listagens e relatorios relativos as suas atribui¢des ou da unidade
administrativa ou operacional em que estiver lotado, quando solicitado:

VI digitar documentos diversos, conforme solicitagdo e orientagao;

VII - efetuar cdlculos e conferéncias numéricas simples em atividades relativas & sua
arca de atuagdo ou conforme solicitagio:

VIII - auxiliar, dentro de sua drea de atuagio ou mediante solicitagdo, os servidores
responsaveis pela realizagdo de campanhas, programas e projetos junto a usuarios
dos servigos ou que tenham vinculo com as atribuicdes da autarquia;

IX - desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais mediante
orientagdo prévia;

X - realizar atividades externas de carater administrativo;

XI - receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletronico. mercadorias e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios:

XII - auxiliar na montagem de processos, contratos e documentagdes pertinentes a
unidade administrativa ou operacional em que esteja lotado:

XIII - controlar documentos, geragio de oficios, comunicagoes internas e planilhas
administrativas;

XIV - agendar e preparar reunides e eventos vinculados as atividades e atribui¢des
da autarquia; preparar apresentagdes e multimidias em softwares apropriados;

XV - receber, manter e controlar entrada e saida de materiais pertinentes a sua area
de atuagao;

XVI - operar equipamentos e sistemas de informatica ¢ comunicagdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

XVII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVIII - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

TECNICO EM QUIMICA:

I - desenvolver atividades relacionadas as operacdes de tratamento de agua e
esgoto;

II - programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com
a operagao das unidades de captagio de agua bruta, tratamento de agua e
tratamento de esgoto;
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I1I - controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas:

IV - executar tarefas dos laboratérios, relacionados a pesquisa, a andlise ¢ ao
exame da dgua potavel e da dgua residual;

V' - realizar pesquisa, andlise e exames de laboratério da 4gua distribuida a
populagdo, visando a manutengio e a melhoria da qualidade;

VI - realizar analise e/ou exame da dgua residual, para controlar a sua qualidade,
visando o seu retorno ao meio ambiente;

VII - verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento.
preparando-os para a sua utilizagdo;

VIII - proceder a esterilizagao do material, aparelhos, equipamentos de uso e das
dependéncias do laboratério:

[Xcoletar amostras de agua e esgoto para anélises de controle operacional;

X - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar
processos e reduzir custos da autarquia dentro de sua area de atuagio;

X1 - observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos que digam respeito a sua
area de atuacdo;

XII - orientar equipes auxiliares para a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

XIII - levantar, organizar ¢ fornecer dados estatisticos de sua drea de atuagao:;
XIV - apresentar relatorios periodicos de suas atividades;

XV - fazer avaliagio de fornecedores dos produtos, equipamentos ¢ materiais para
produgdo e tratamento de Adgua juntamente com o responsavel técnico e
encaminhar a Se¢ao de Compras e Almoxarifado:

XVI - realizar relatorios mensais, semestrais e anuais junto ao Orgdo responsavel
pela vigilancia sanitiria nos termos das normas de qualidade de agua para
consumo humano;

XVII - dar parecer sobre os relatérios enviados pelo 6rgdo responsavel pela
vigiléncia sanitaria sobre qualidade de dgua;

XVII - manter e orientar o uso constante dos equipamentos de protecao individual
- EPIs indicados para o local e tipo de trabalho realizado;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacio;

XX - participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuagio;

XXI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagio;

XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
administrativas da autarquia e outras entidades publicas e particulares, realizando
cstudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia e a0 Municipio de Araguari;
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XXII - participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para

aperfeigoamento do processo de trabalho:

XXIV - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento
de sobreaviso e plantdo a distincia em sistema de rodizio:

XXV - zelar pela conservagdo, guarda e manutencio dos equipamentos colocados
a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

XXVI - operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades:

XXVII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

XXVIII - executar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagio.

TECNICO ELETROMECANICO:

I - efetuar montagens, reparagdo e manutencdo de instalagdes e equipamentos
eletromecanicos;

Il - auxiliar na especificagdo de componentes eletromecanicos de projeto;
correlacionar as propriedades e caracteristicas das maquinas, instrumentos e
equipamentos com suas aplicagdes;

III - comissionar maquinas ¢ equipamentos; coordenar ¢ desenvolver equipes de
trabalho que atuam na instalagio, na producio e na manutengao;

IV - atuar em projetos e execugdo de instalagdes elétricas ¢ mecanicas de
equipamentos conforme especificagdes técnicas., normas de seguranga ¢ com
responsabilidade ambiental;

V - plangjar a execugdo da manutencio elétrica e mecanica de equipamentos, bem
como de projetos. instalagdes e manutengio de sistemas de acionamento elétrico e
mecanico;

VI - interpretar desenhos técnicos mecanicos, normas, dados e informacgdes de textos
técnicos;

VII - avaliar as caracteristicas e as propriedades dos materiais, insumos e elementos
de maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e
quimicos para a aplicagdo nos processos de controle de qualidade;

VIII - elaborar e acompanhar os cronogramas de manuten¢do preventiva e preditiva
de méaquinas e equipamentos eletromecanicos:

IX - montar sistemas elétricos e mecanicos de maquinas e equipamentos, de acordo
com normas técnicas, de saude e seguranca ¢ ambientais vigentes;

X - reconhecer os processos de fabricagao mecanica, instrumentos de medigdo,
materiais de construgdo e as normas de seguranga;

XI - projetar ¢ propor melhorias & incorporagdo de novas tecnologias nos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitério:

XII - inspecionar maquinas, equipamentos ¢ instalacées:

XIII - interpretar esquemas elétricos e de automacio e informagdes técnicas, tendo
em vista a montagem, nos sistemas de controle ¢ acionamentos eletromecanicos;
XIV - acompanhar o desempenho das maquinas e equipamentos para avaliar ¢
planejar o seu funcionamento:;

XV - detalhar as atividades e os ajustes do cronograma, considerando os métodos,
metas e pontos criticos envolvidos nos projetos de sistemas eletromecanicos:
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XVI - dirigir a operagao de equipamentos, em fase de testes e funcionamento normal,
nos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVII - efetuar a manutengdo corretiva e preventiva de aparelhos e sistemas
eletromecénicos, pneumdticos, hidraulicos e de laboratério:

XVIII - preparar relatorios descritivos;

XIX - programar e ministrar treinamento sobre produtos e sistemas a serem
implantados;

XX - executar servigos de emissdo, registro, controle e organiza¢ao da documentacio
envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios;

XXI - prestar informagdes e/ou esclarecimentos sobre suas atividades e resultados
aos superiores hierarquicos e imediatos, quando solicitados ou conforme disposto em
norma ou regulamento;

XXII - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantio a distancia em sistema de rodizio; zelar pela conservagio,
guarda e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo. comunicando
qualquer falha detectada no sistema:

XXIII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessdrio ao exercicio de suas atividades:

XXIV - orientar os auxiliares e outros agentes pablicos na execucio de suas tarefas,
desde que pertinentes a sua drea de atuacio:;

XXV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

XXVI - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

I - elaborar e dirigir estudos ¢ projetos de engenharia elétrica, prediais e industriais
estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de execugao
€ recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgao,
instalagdo, funcionamento, manutengio ¢ reparagio de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

[ - estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagoes de
geragao e distribui¢do de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de
outros implementos elétricos, analisando-os ¢ decidindo as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

IIT - executar trabalhos de pesquisa ¢ desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica;

IV - projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos ¢ especificagoes,
indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagao, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas:

V - fazer estimativa dos custos de mio de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalagio, funcionamento, manuten¢ao ou
reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execugao dos projetos:

VI - supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no
processo, acompanhando as vdrias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a observéncia das especificacdes de
qualidade e seguranca;
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VII - estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacao, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnolégico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranga dos equipamentos ¢ instalagdes elétricas:

VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio:
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio;

IX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
¢ auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

X - participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades administrativas
da autarquia e outras entidades pulblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;

XI - avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros: zelar pela seguranca
do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual;

XII - operar equipamentos e sistemas de informdtica, comunicagio e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades:

XIII - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantao a distancia em sistema de rodizio:

XIV - manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

XV - executar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuacio.

ENGENHEIRO MECANICO:

[ - executar desenho técnico, realizar anslises de controle de qualidade dos maquinarios:
realizar visitas para a manuteng¢do dos sistemas mecanicos, dar todo o suporte
necessario para a compra de maquinas;

LI - gerenciar 0 maquinario da Autarquia, a fim de garantir o bom funcionamento do
todo;

III - realizar pesquisas, assinaturas em laudos técnicos, execucdo de obras que
precisam de ART;

[V - emitir laudo de NR12 para condigbes mecénicas das maquinas; supervisionar,
coordenar e orientar na realizagdo de estudo, planejamento, projeto e especificagio;
V' - realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e
consultoria;

VI - dirigir obras e servigos técnicos; realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico:

VII - desempenhar cargo e funcdo técnica; pesquisar, analisar, experimentar,
proceder ensaios e divulgagio técnica;
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VI - elaborar or¢amento, padroniza¢ao, mensuragdo e controle de qualidade;
executar e fiscalizar obras e servigos técnicos:

[X - produzir e conduzir trabalho técnico e especializado:

X - conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
XI - executar a instalagdo, montagem, reparo, operagio ¢ manutencdo de
equipamento e instalagio;

XII - operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacio, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades:

XII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
cquipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

XIV - zelar pela propria seguranga no trabalho e a de outras pessoas; executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL:

I - elaborar e/ou analisar projetos de obras e de ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, incluindo a especificacao de
material, de mio de obra, orgamento e cronograma de execugao fisico-financeiro;

I - estabelecer padrdes de controle, indicadores e outros, que permitam avaliar o
desempenho das atividades, a nivel operacional e/ou através de planejamento tatico;
III - elaborar normas e procedimentos relativos 2 operagdo e manuten¢ao dos
sistemas de dgua e esgotamento sanitario;

[V - subsidiar, com indicadores de desempenho operacional, comercial ¢ de gestao
empresarial, a unidade de planejamento;

V - executar, fiscalizar e gerenciar obras e servigos de saneamento basico e outros de
engenharia civil,

VI - acompanhar as alteracoes sobre a legislagdo em engenharia civil;

VII - implementar programas e projetos de seguranga do trabalho, para prevenir
acidentes do trabalho e doengas profissionais:

VII - cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no trabalho, fiscalizando a
utilizagao de EPlIs;

IX - efetuar vistorias, pericias técnicas, avaliag@es, arbitramentos emitindo laudos ¢
pareceres técnicos na area de atuagio;

X - coordenar e responsabilizar-se pela execugdo de programas ¢/ou atividades
técnicas, administrativas e/ou operacionais, dentro de sua area profissional, quando
designado pelo superior imediato;

XI - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distincia em sistema de rodizio;

XII - zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua drea de atuagio, especialmente quanto ao respeito as normas ¢ uso dos
equipamentos de protegio individual:

XII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:;

XIV - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
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I - cujas atribuigdes consistem executar atividades de engenharia, de natureza
sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengdo, operagio,
tratamento e disposicdo final dos sistemas de saneamento ambiental:

II - elaborar projetos de redes de 4gua, de esgotos, saneamento e bombeamento:
diagnosticar problemas relacionados as redes de dgua e de esgoto e aos sistemas
de saneamento;

III - analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrogrificas;

IV - analisar a qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa
de elaborar solugdes ou métodos para atenuar os danos ambientais:

V - elaborar projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de
vida da populagao:

VI - projetar, dirigir e fiscalizar a execugdo de instalacdes de sistemas de
abastecimento de 4dgua, incluindo captagdo, adugdo, reservagio, distribuicio e
tratamento de agua;

VII - acompanhar a operagdo dos sistemas de tratamento de agua existentes e
elaborar projetos de melhoria e ampliagio; acompanhar a operagao das Estacdes
de Tratamento de Esgoto (ETE’s) e das EEE (Estagdes Elevatorias de Esgoto)
existentes e elaboragio de projetos de melhorias e ampliagdo:;

VIII - elaboragao de projetos de preservacio ambiental ¢ controle da poluigao,
sempre buscando promover o desenvolvimento sustentével:

IX - coordenar projetos de saneamento basico:

X - desenvolver Estudos de Impactos Ambientais, produzir relatérios de danos
ambientais e propor solugdes para minimizagio desses danos:

XI - acompanhar a construgdo, montagem, funcionamento, manutengio e reparo
de instalagoes e equipamentos sanitérios:

XII - elaborar projetos de educagio ambiental: planejar a utilizacdo dos recursos
hidricos e elaborar formas de economia de dgua e preservagao desse recurso;
XIIT - realizar projetos de limpeza urbana e de eliminagio dos residuos solidos.
estudar métodos de coleta e tratamento de residuos solidos urbanos;

XIV - participar do desenvolvimento de projetos integrados de saneamento;

XV - identificar e controlar os agentes poluidores, que interferem nos sistemas de
abastecimento de dgua; acompanhar as alteracdes sobre a legislagao ambiental,
bem como elaborar os relatérios obrigatérios:

XVI - participar da coordenagio do Licenciamento Ambiental dos projetos da
SAE junto aos orgios reguladores, acompanhando os processos ¢ levantando as
informagoes necessarias:

XVII - elaborar e enviar ao 6rgao ambiental os Relatorios de Cumprimento de
Condicionantes das Licengas Ambientais das ETE’s;

XV - responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento de esgoto e pelo
laboratério de andlise de efluentes; elaborar termo de referéncias, cronogramas
fisico-financeiros dos projetos, obras e demais servigos de engenharia;

XIX - elaborar laudos técnicos: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

XX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacio:
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XXI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

XXIl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
administrativas da autarquia e outras entidades ptiblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a autarquia;

XXIII - avaliar condigoes de seguranga no trabalho e de terceiros;

XXIV - zelar pela seguranga no trabalho através do acompanhamento dos
servidores ligados a sua drea de atuagido, especialmente quanto ao respeito as
normas ¢ uso dos equipamentos de protec¢do individual;

XXV - operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicagao e outros
necessarios ao exercicio de suas atividades;

XXVI - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento
de sobreaviso ¢ plantdo a distancia em sistema de rodizio:

XXVII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXVIII - executar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagao.

ENGENHEIRO QUIMICO

[ - estudar as caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de
€Xecugdo € recursos necessarios para orientar as fases de implantagao,
funcionamento, manutengio e reparo de instalagdes e equipamentos de laboratorio e
de processos de producdo de dgua e esgoto;

II - supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliem,
acompanhando as etapas de implantagdo, e operacionalizagio das instalagoes e
equipamentos de laboratério;

III - realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua e do esgoto,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratorio,
para determinar formulas, normas, métodos ¢ procedimentos para o tratamento de
aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento,
elaborando relatérios de controle de produtos quimicos, solugdes e reagentes;

IV - prestar assisténcia técnica para assegurar a observéncia das especificagdes de
qualidade e seguranca durante a execucio do processo e sistemas;

V' - estudar, propor ou determinar modifica¢des em projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operagdo de processo de tratamento de agua e esgoto;

VI - elaborar projetos, cadernos técnicos de especificagdes e or¢amentos;

VII - monitorar a producio e o tratamento de agua potavel, verificando e controlando
a aplicagdo de produtos quimicos, coordenando as analises fisico-quimicas ¢
microbioldgicas, no processo de tratamento de dgua, para atender a legislagio vigente
e os padroes de qualidade da autarquia;

VIII - elaborar ¢ emitir relatérios de desempenho operacional dos pogos ¢ Baterias
de Pogos, incluindo consumo de produtos quimicos utilizados no tratamento;
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IX - verificar e controlar as atividades relacionadas com a operagio das unidades de
tratamento de agua;

X - coordenar a realizagdo dos procedimentos e atividades quimicas laboratoriais:
XI - especificar aquisi¢do de equipamentos consumiveis e produtos quimicos a serem
adquiridos pela autarquia via procedimento licitatorio;

XII - executar ensaios analiticos de controle da qualidade dos produtos quimicos
utilizados no tratamento de agua;

XIII - orientar e acompanhar a limpeza de bombas dosadoras. tanques e
equipamentos usados;

XIV - acompanhar as realizagdes das analises semanais e seus relatérios:

XV - executar as anilises fisico-quimicas nas amostras de dgua de diversas ori gens,
obedecendo a portaria vigente;

XVI - emitir requisi¢do de materiais;

XVII - preparar solugdes e reagentes;

XVIII - definir a dosagem de produtos quimicos aplicados no tratamento de agua;
realizar a inspe¢do de recebimento dos materiais e reagentes;

XIX - agendar e acompanhar a descarga na rede;

XX - definir necessidade de descarga de rede e limpeza de reservatorios com base
em parametros fisicoquimicos ¢ microbioldgicos:

XXI - analisar resultados de ensaios, comparéa-los com parametros analiticos de
referéncia, avaliar aplicabilidade do método, rastrear causas de alteragoes em
resultados, emitir pareceres, laudos e relatorios;

XXII' - monitorar a geragdo de residuos quimicos, identifica-los e fiscalizar o
armazenamento dos residuos para descarte;

XXIII - tomar providéncias, caso ocorra irregularidades na qualidade da agua;
XXIV - analisar os relatérios didrios das Baterias de Pocos e dos pogos:

XXV - elaborar ¢ arquivar relatorios mensais e semestrais de controle da qualidade
da agua;

XXVI - elaborar procedimentos e instrugio pertinentes ao processo de tratamento de
agua;

XXVII - coordenar a coleta e amostragem de dgua distribuida (processo diario,
mensal e anual), relacionando e identificando os locais proximos a grandes
concentragoes de pessoas no Municipio, para garantir a qualidade da dgua distribuida
e atender a legislagdo vigente;

XXVIII - monitorar e programar a calibragio dos equipamentos; monitorar a
necessidade, agendar e supervisionar a limpeza de reservatoérios de agua potavel;
XXIX - executar ensaios analiticos de controle da qualidade dos produtos quimicos
utilizados no tratamento de 4gua;

XXX - visitar pogos e distritos verificando o funcionamento dos mesmos:

XXXI - elaborar e revisar instrugdes operacionais dos processos de tratamento de
dgua;

XXXII - estabelecer medidas e providéncias cabiveis nos casos de paralisacdes e
interrupgdes no tratamento e distribuigio de agua;

XXXIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagoes e sugerindo medidas para implantagdo e desenvolvimento
ou aperfei¢coamento de atividades em sua area de atuagao;

XXXIV - controlar e emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos controlados
pela Policia Federal ¢ Exército;
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XXXV - controlar e instrumentalizar os processos quimicos, como coleta de
amostras, controle de reagdes, entre outros fatores, para assegurar a uniformidade dos
procedimentos;

XXXVI - plangjar e gerenciar o controle de produtos e de matérias primas;

XXXVII - realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica no campo da
quimica;

XXXVIII - planejar a instalagao de laboratérios, especificando, supervisionando a
instalagdo de equipamentos e opera-los;

XXXIX - atuar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar,
executar ou avaliar atividades relacionadas com a quimica ou 4reas afins:

XL - atuar na area de controle ambiental de poluentes ou rejeitos industriais;

XLI - responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento da dgua e pelo Laboratério de
Anilise de Agua;

XLIT - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para 1implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacio:

XLIII - preencher relatorios mensais e semestrais no Sistema de Informagao de
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano - SISAGUA;

XLIV - participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a
sua arca de atuagio;

XLV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
¢ auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XLVI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades administrativas
da autarquia e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos. emitindo
parcceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes c/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
autarquia;

XLVII - avaliar condig¢des de seguranga no trabalho e de terceiros;

XLVI - zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos
servidores ligados a sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas
¢ uso dos equipamentos de prote¢io individual;

XLIX - operar equipamentos ¢ sistemas de informatica, comunicacdo ¢ outros
necessarios ao exercicio de suas atividades;

L realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades. atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

LI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

LII - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio.

OUVIDOR:

[ - exercer a fungéo de representante do cidadao junto a Superintendéncia de Agua e
Esgoto de Araguari, ouvindo e solucionando as reclamagdes apresentadas;
II - agilizar a remessa de informagdes de interesse do usudrio ao seu destinatario;
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III - facilitar a0 maximo o acesso do usuario do servigo a Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos;

IV - encaminhar a questio ou sugestdo apresentadas a drea competente,
acompanhando a sua apreciagio;

V' - ter livre acesso a todos os setores do 6rgio onde exerce suas fungoes, para que
possa apurar ¢ propor as solugoes requeridas em cada situacio;

VI - identificar problemas no atendimento do usuirio;

VII - sugerir solugdes de problemas identificados ao dirigente do 6rgao em que atue;
VIII - propor a corregdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento a0
usuario;

[X - atuar na preven¢io e solugdo de conflitos internos e externos;

X - estimular a participagdo do cidadio na fiscalizagio e planejamento dos servigos
puablicos; estimular o 6rgdo em que atue a explicar ¢ informar ao usuério sobre os
procedimentos adotados até a prestagdo do servigo;

XI - promover ag¢des que visem a melhoria continua do atendimento is demandas;
XII - executar as atribui¢des de Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC), previstas
no inciso I do art. 9° da Lei Federal n° 1.527/2011, quando assim solicitado ou outra
norma legal que a suceder;

XIII - auxiliar nas atividade e nas disponibilidade das informagdes no Portal de
Transparéncia do sitio da entidade:

X1V - elaborar relatorios estatisticos trimestrais e analiticos semestrais;

XVI - elaborar, anualmente, relatério de gestio que constari todas as informacdes
produzidas pela Ouvidoria durante o ano:

XVII - manter o funcionamento do atendimento pautado na cortesia, ética,
transparéncia, acessibilidade respeito aos cidadios:

XVIII - executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

XIX - avaliar condi¢des de seguranga no trabalho ¢ de terceiros;

XX - zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua drea de atuagio, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de protegdo individual;

XXI - promover a orientagdo, atendimento e apoio aos servidores nas matérias
atinentes a ouvidoria;

XXII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros para o exercicio de
suas atividades:

XXIII - realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantao a distincia em sistema de rodizio:

XXIV - manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXV - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

ANALISTA DE SISTEMAS:

I - operar servigos relacionados a banco de dados, infraestrutura, anélise de sistemas,
¢/ou desenvolvimento de software em linguagem Java e realizar outras atividades
correlatas;

II - transformar os processos manuais em processos automatizados, desenvolvendo
codificagdes para a criagao do produto final ( programagado), criando telas de entrada
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¢ de consulta de dados, as quais contém campos para inser¢io de dados, para
possibilitar as consultas ou emissdo de relatorio de dados ja processados:

I - assegurar a aplicabilidade do novo sistema e dos programas, testando os
processos automatizados, verificando a consisténcia dos dados. detectando
dificuldades dos usudrios e eventuais falhas do sistema, visando efetuar as corregoes
antes da entrada definitiva do novo sistema; manter os programas em pleno uso,
fazendo as manutencdes solicitadas:

IV - claborar programas de computador segundo as defini¢des do analista, nas
linguagens adotadas pela Autarquia; promover modificagdes de programas consoante
as definigdes tracadas;

V - auxiliar o analista no levantamento de rotinas ou programas, seja para corregao
de falhas ou na implementagdo de solugdes, bem como para escolha de tecnologia
adequada ao desenvolvimento de sistemas:

VI - entregar os programas criados ou alterados devidamente testados. de acordo com
o plano de teste proprio; gerenciar mudangas que possam ocorrer, identificar
oportunidades e sugerir préticas de TI para melhoria da qualidade e eficcias dos
processos;

VII - oferecer suporte diretamente aos usuédrios ou a equipe de suporte interno, se
existir, quanto ao sistema desenvolvido:

VIII - definir e criar solugdes técnicas de acordo com a tecnologia utilizada no
projeto;

IX - compreender a arquitetura e adaptar-se a ela;

X - identificar e construir os testes de desenvolvedor que cubram o comportamento
desejado dos componentes técnicos;

XI - comunicar o design de forma que os outros membros da equipe compreendam;
XII' - Integrar o sistema com os novos componentes de software produzidos ou
alterados;

XIII - criar os casos de teste;

X1V - desenvolver a documentag¢io do usuario;

XV - desenvolver material de suporte;

XVI - realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagdo, coordenagdo, supervisio, assessoramento, estudo e pesquisa, que
envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servicos de tecnologia da
informagdo e de seguranca da informagdo, desenvolvimento, implantagdo ou
manutengdo de sistemas de informacio;

XVII - executar atividades de planejamento e gestdo, estudo, pesquisa, supervisio
técnica e apoio especializado a auditorias em sua 4rea de atuagio; elaborar
informacdes, laudos, pareceres ¢ outros documentos de apoio técnico e
administrativo as unidades organizacionais;

XVIII - prospectar novas tecnologias pertinentes a sua area de atuagdo:

XIX - elaborar e acompanhar projetos para aquisigio de hardwares, softwares e
servigos de tecnologia da informagio;

XX - planejar, implementar, monitorar, avaliar, melhorar ¢ executar atividades de
gerenciamento de servigos de tecnologia da informacdo e de seguranca da
informagao;

XXI - planejar, definir, desenvolver, configurar, testar e implantar componentes de
sistemas de informagdo estruturantes necessarios para o fornecimento dos SErvigos
de tecnologia da informacio;
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XXII - administrar, coordenar e controlar atividades de atendimento a solicitagdes e
tratamento de incidentes de primeiro e segundo niveis a componentes de sistemas de
informagdo estruturantes necessarios para o fornecimento dos servigos de TI;

XXIII - executar atividades de diagnostico, suporte técnico ¢ manutengio preventiva,
corretiva ¢ evolutiva nos componentes de sistemas de informagio estruturantes
necessarios para o fornecimento dos servigos de tecnologia da informacio:

XXIV - administrar, coordenar e controlar atividades de suporte técnico e de
manutengao especializados providos por terceiros nos componentes necessarios para
o fornecimento dos servigos de tecnologia da informagio; realizar estudos, projetos,
analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao de caréter técnico
cientifico ou cultural no dmbito de sua formagio;

XXV - elaborar ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e,
em campos correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares;

XXVI - coordenar, dirigir, fiscalizar, orientar, prestar consultoria e assessoria e
executar servigos ou assuntos de seu campo profissional e dentro de sua area de
atuacao;

XXVII - realizar a elaboragdo de projeto estético e funcional de web sites e outras
produgdes vinculadas a sua area de atuagio;

XXVIII - ter compreensdo da aplicagdo em midia eletronica digital de disciplinas
como: teoria das cores, tipografia, arquitetura de informacio, semidtica, usabilidade
¢ conhecimento de linguagens de estrutura¢do e formatacdo de documentos hiper
textuais como XHTML (Extensible Hypertext Markup Language) e CSS (Cascade
Style Sheet):;

XXIX - ter conhecimento, de forma geral de softwares de tratamento e edicao de
imagens, desenho e codificadores:

XXX - avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros:

XXXI - zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua drea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de prote¢do individual;

XXXII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:;

XXXIII - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

AGENTE OPERACIONAL:

I - executar tarefas manuais e/ou mecanizadas rotineiras e/ou eventuais que exigem
esforco fisico constante, relacionados com a operacio, conservag¢do e manutencio de
sistemas de abastecimentos de dgua e esgotamento sanitario:

11 - executar servigos destinados a promover a manutencio das estacoes de tratamento
e de recalque dos sistemas de agua e esgoto;

III - executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades
relativas a instalagdo, manutengdo, remanejamento e prolongamento de redes
relacionadas ao saneamento basico;

IV - operar martelos rompedores, compactadores de solo, geradores e outros
equipamentos manuais ou mecanicos utilizados para abertura ou fechamento de
valas;

V - utilizar equipamentos manuais ou mecanicos e ferramentas de utilizacio bracal e
de atividades pesadas rotineiras;
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VI - analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas:

VII - montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo as
normas técnicas aplicaveis e sob orientagio dos técnicos responsaveis;

VIII - efetuar a manutengdo nas diferentes instalagtes de tubulagdes e hidraulicas,
segundo normas técnicas aplicaveis;

IX - realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas
avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados:
X - marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes
¢ pisos, utilizando instrumentos de marcagio, para orientar a instalacdo do sistema
projetado;

XI - abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas
complementares;

XII' - realizar o auxilio necessario aos reparos em passeios; executar o corte,
roscamento, curvatura ¢ unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas. bancada
de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagio;

XTI - vedar as juntas, empregando material apropriado. para eliminar as
possibilidades de vazamento;

XIV - posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando
parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugao
do fluido e outras ligagdes;

XV - montar e instalar registros e outros acessérios da tubulagio, trechos de tubos
(metélicos e ndo metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalacdo do sistema:

XVI - testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e
observando manémetros, para assegurar-se da vedacio de todo o sistema ¢ repari-lo
caso seja localizado vazamento;

XVII - executar a manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento:

XVIII - testar os trabalhos realizados, instalagOes. consertos, troca de pegas e outros,
para assegurar a exatidao dos mesmos:

XIX - operar equipamentos diversos, como: maquinas de alta pressio de
desobstrugio de esgoto e drenagem. bombas, compressores, geradores, marteletes,
entre outros;

XX - auxiliar nos servigos de desobstrugio através do levantamento de PV's (pogo
de visita) ¢ passagem de mangueira dentro das tubulagdes;

XXI - executar atividades de construgdo, ampliacio, operagdo e manutengio dos
sistemas de dgua e esgoto, como o preparo, transporte e colocagao de concreto,
preparo ¢ aplica¢do de chapisco e argamassa em paredes, demoli¢io manual ou
mecanica de concreto, alvenaria, revestimentos de pisos, paredes ¢ tetos,
empilhamento lateral para reaproveitamento e/ou remogio de entulhos:

XXII - realizar rogados, capinas e¢ destocamento conforme determinagio dos
superiores hierdrquicos; avaliar as condigdes de seguranca no trabalho e de terceiros.
inclusive pessoas ndo vinculadas aos servigos que estio sendo realizados;




WD Ay
s iy,

w

@f PREFEITURA DE ARAGUARI
T GABINETE DO PREFEITO

XXIII - executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos proprios municipais
sob a responsabilidade operacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Araguari;

XXIV - preparar e servir nas dependéncias administrativas da autarquia, quando
determinado, para servir lanches, cafés e refeicdes:

XXV-—auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos;

XXVI - auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

XXVII - zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos;

XXVII - manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitorio. dos
equipamentos e utensilios;

XXIX - fiscalizar as areas de acesso aos edificios pertencentes ou utilizados pela
autarquia, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes de seu
superior imediato:;

XXX - fiscalizar ¢ orientar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos;

XXXI - zelar pelos edificios e suas instalagdes, comunicando a necessidade de
servigos especializados para reparo ¢ manutengio:;

XXXII - controlar e fornecer materiais, equipamentos ¢ ferramentas do acervo da
Autarquia;

XXXIII - zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos
servidores ligados a sua area de atuagio, especialmente quanto ao respeito as normas
e uso de equipamentos de protegio individual:

XXXIV - zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda
¢ solicitar, quando necessario, a aquisi¢io ou manuten¢io dos mesmos:

XXXV - operar equipamentos, sistemas de informatica, comunicacado e desenvolver
atividade administrativa excepcionais, quando autorizado e necessdrio ao exercicio
de suas atividades;

XXXVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais. maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXXVII - executar interrupgao do fornecimento de dgua nos casos autorizados em
Lei:

XXXVIIT - executar outras atividades pertinentes as suas areas de atuacao.

MOTORISTA DE CAMINHAOQ:

I - dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas ¢ passageiros,
observando as técnicas direcionais e as leis estabelecidas no Codigo Nacional de
Transito;

Il - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, tais como: nivel de oleo, agua, pneus, combustivel, lataria, parte
elétrica;

I - verificar se a documentagdo do veiculo que lhe esta sendo confiado estd
completa ¢ devolvé-la quando do retorno da missao:

IV - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo, assim como da carga transportada e evitar forgar o veiculo,
principalmente na suspensio;

V - auxiliar sempre que necessério nos servicos de carga e descarga dos veiculos;
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VI - manter a chefia e a base informada sobre qualquer anormalidade apresentada,
como a sua localizacgdo;

VII - zelar pela seguranga da carga e dos passageiros;

VIII - manter o veiculo sob sua responsabilidade, limpo interna ¢ externamente ¢
em perfeitas condi¢des de uso, informando a chefia imediata a necessidade de
manutengdo preventiva e corretiva;

IX - auxiliar nos servigos de manutengio dos veiculos sob sua responsabilidade;
X - fazer anotagdes de quilometragem rodada de conformidade com as normas
estabelecidas pela SAE;

XI - recolher o veiculo ao término do trabalho, deixando-o perfeitamente
estacionado e devidamente trancado;

XII - executar outras tarefas correlatas de conformidade com a chefia imediata.




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FISCAL PARA GERAGAO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO / DECLARAGAO DO
ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso |, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a
geracao de despesas ou assuncao de obrigagao que nao seja acompanhada da estimativa do
impacto orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

1) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orgamentario-
Financeiro-Fiscal de manifestacdo acerca da elevag@o de despesa de carater continuado do
Poder Executivo, decorrente de reestruturagdo e criagdo de novos cargos plblicos da
Superintendéncia de Agua e Esgoto, para posterior realizagao de concurso publico no ano de

2025.
N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos
Anuais (R$)
VAGAS — Nivel Técnico 2 7.780,92 93.370,99
VAGAS — Nivel Superior 8 83.232,22 998.786,67
VAGAS — Nivel Médio 8 26.152,90 313.834,75
VAGAS — Nivel Fundamental 14 40.060,38 480.724,57
VAGAS — Reestruturaga@o - Comissionado 13 14.985,72 179.828,65
VAGAS — Reestruturagdo - Efetivo 6 16.410,00 196.920,00
Total 51 188.831,21 2.263.465,63
)] METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A REESTRUTURAGAO E CRIACAO DE NOVOS CARGOS
PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total geral dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais (1/12 Avos) Gastos
51 127.249,09 10.604,09 31.105,33 3.534,70 172.493,21
Total 127.249,09 10.604,09 31.105,33 3.534,70 172.493,21

Meméria de Calculo:

- Encargos Patronais = 31.105,33

(Aliquota de Contribuicao Patronal = 22% para o INSS)




b) GASTOS ANUAIS COM A REESTRUTURAGAO E CRIAGCAO DE NOVOS CARGOS
PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 (4 meses) 2026 2027
Reestruturagao e criagao de novos 172.493,21 689.972,84 2.069.918,52 2.069.918,52
cargos
Total 172.493,21 689.972,84 2.069.918,52 2.069.918,52

lil) IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO:

ESPECIFICAGOES

2025 2026 2027
1. Superavit Financeiro exercicio anterior 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1
2. Receita Corrente Prevista? 45.675.000,00 47.500.000,00 52.250.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 45.975.000,00 47.800.000,00 52.550.000,00
4 Vagas 689.972 .84 2.068.918,52 2.069.918,52
5. Impacto Orgamentario (4/2) 1,51% 4,35% 3,96%
6. Impacto Financeiro (4/3) 1,50% 4,33% 3,93%

Iv) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO
DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE RESULTADO FISCAL
PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025.

Realizadas de Janeiro a dezembro de 2024

Receita Corrente Liquida da Superintendéncia de Agua e Esgoto 42.267.753,58
Despesas Totais com Pessoal 13.051.837,57
Limite Estabelecido no paragrafo unico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Realizado 30,88%

Refere-se ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

Data Base de referéncia: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal da
Superintendéncia de Agua e Esgoto do Municipio de Araguari no Uultimo exercicio
encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no paragrafo Gnico, Art..22 da Lei
Complementar 101/2000 - LRF




Porém, a Autarquia Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando os
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas publicas no exercicio de
2025.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso lll, letra “b", da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF - Janeiro a Dezembro de 2025 incluso os gastos desta estimativa:

Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA 2025 45.675.000,00
Despesa Total com Pessoal prevista da SAE para o Exercicio de 2025 14.994.324 .84
Limite Estabelecido letra “b”, inciso lll, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 32,83%

Diante das projecoes apresentadas, conclui-se que a criacdo de despesa
obrigatéria decorrente da reestruturacdo e criagdo de novos cargos, é compativel com a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e atende integralmente aos limites estabelecidos pela
LRF, sem comprometer as metas fiscais fixadas para o exercicio.

Recomenda-se, no entanto, que a Autarquia mantenha o monitoramento continuo
dos gastos com pessoal, a fim de preservar a saude fiscal e viabilizar investimentos em
outras politicas publicas.

Araguari (MG), 05 de Setembro de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 162, DE 3 DE MARCO DE 2020.

"Dispde sobre a estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua
e Esgoto - SAE, dando outras providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Para a execugdo, manutengdo e expansdo dos servigos de competéncia da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, fica a

Autarquia Municipal, criada pela Lei n? 1.333, de 28 de junho de 1968, reorganizada na forma desta Lei Complementar, constituida

da seguinte estrutura organica basica, demonstrada no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar:
| - Gabinete do Superintendente; (Redacdo dada pela Lei n® 6898/2024)

Il - Superintendéncia Adjunta;

Il - Controladoria Autarquica; (Redacdo dada pela Lei n2 6898/2024)

IV - Departamento luridico;

V- Assessoria de Comunicagdo;

VI- Quvidaria;

Vil - Diretoria Administrativa e Financeira;

VIl - Diretoria de Expansdo e Desenvolvimento;

IX - Diretoria e Operacional.

CAPITULO ||
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

A estrutura orgdnica basica prevista no artigo anterior sera composta por unidades administrativas, visando dar suporte

administrativo e operacional 3 Autarguia.




A estrutura organica basica da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE serd composta pelos seguintes érgdos:
| - Diretorias;
Il - Geréncias;
1l - Chefias de Setor;
IV - Assessorias.
O Departamento Juridico terd a seguinte estrutura:
| - Contencioso Geral e de Processos Administrativos:
a) Setor de Contencioso Judicial;
b) Setor de Processos Administrativos;
¢) Setor de Protocolo Geral;
Il - Execugdo Fiscal.
A Diretoria Administrativa e Financeira sera composta pela seguinte estrutura:
| - Geréncia Administrativa:
a) Departamento de Informatica;
b) Departamento de Almoxarifado e Patrimanio;
c) Departamento de Transporte;

Il - Geréncia Financeira:

a) Departamento de Tesouraria;

b) Departamento de Contabilidade e Custos;

Il - Geréncia Aquisi¢do e Controle:

a) Departamento de Licitacdes; )
b) Departamento de Compras;

c) Departamento de Contratos;

IV - Geréncia de Recursos Humanos:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Seguranga do Trabalho;
V - Geréncia Comercial e de Atendimento:
a) Atendimento;

b) Leituras e Distribuigao;

¢) Fiscalizagao;

d) Cobranga e Corte.




A Diretoria Operacional de Desenvolvimento e Expansao sera composta pela Geréncia Técnica Operacional, com a seguinte

estrutura:
| - Projetos;
Il - Medicdo e Cadastro;
11l - Fiscalizagdo de Obras.
A Diretoria Operacional serd composta pela seguinte estrutura:
| - Geréncia de Automacgao e Telecomunicag3o:

a) Analises;

b) Operacional;

Il - Geréncia de Operacgdo:

a) Departamento de Agua:

1 - Setor de Manutengio de Agua;

2 - Setor de Hidrometria e Pitometria;
3 - Setor de Rede e Ligacdo de Agua;

b) Departamento de Esgoto:

1 - Setor de Manutencdo de Esgoto;

2 - Setor de Rede e Ligagdo de Esgoto;
Il - Geréncia de Obras e Manutenc3o:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Manutencio.
A Geréncia de Produgdo tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Tratamento de Agua:

a) Setar de Controle Operacional de ETA's;
b) Setor de Qualidade;

Il - Departamento de Tratamento de Esgoto, compreendido neste o Setor de Controle Operacional de Estagdo de Tratamento

de Esgotos - ETE s.

CAPITULD 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Os cargos de provimento em comissao, destinados as funcgdes de chefia, direg3o e assessoramento da Superintendéncia de

Agua e Esgoto - SAE s3o os constantes do anexo || desta Lei Complementar,




§ 12 O quantitativo, a jornada de trabalho e o vencimento base dos cargos de provimento em comissao sao 0s constantes do

anexo |l desta Lei Complementar.
§ 22 As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao, estdo previstas no anexo |V desta Lei Complementar.
§ 32 Os cargos de provimento em comissdo trabalhardo em regime de tempao integral.

§ 42 Ficam consolidados 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de Assessor Juridico, no

Departamento Juridico.

0 servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo de provimento em comissdo fara a op¢do pelo;
| - vencimento ou salario base do cargo efetivo; ou
1| - vencimento do cargo de provimento em comissao.

Do total de cargos de provimento em comissao da estrutura da Superintendéncia de Agua e Esgote - SAE, 20% (vinte por

cento) serdo de recrutamento restrito, e ocupados por servidores efetivos do quadro permanente da Autarguia.
Ficam criadas as funcdes de confianca equivalentes as funcdes de direcdo, assessoramento, chefia e de Pregoeiro, que
serdo ocupadas por servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo, nos quantitativos a seguir
descritos:

| - 5 [cinca) de Assessaramento, com a gratificag3o de fungdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), simbolo FC-1;

Il - 5 {cinco) de Chefia com a gratificac3o de funcdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), simbolo FC-II;

Il - 5 (cinco) de Direcdo, com a gratificagdo de fungao no valor de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), simbola FC - |II;

IV - 1 (uma) de Pregoeiro, criada pela Lei n? 6.094, de 9 de outubro de 2018, no valor de RS 4.936,10 (quatro mil novecentos e

trinta e seis reals e dez centavos), simbolo FC-IV.

§ 12 Os ocupantes das funcdes de confianca de que trata este artigo serdo designados ou dispensados pelo Superintendente

da SAE.

§ 22 As funcdes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuicSes proprias dos empregos de provimento

efetivo, e constituem vantagem transitoria.

§ 32 O servidor que deixar de exercer a fun¢do gratificada, retornard a sua fungdo de origem, com a remuneracdo do cargo

efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na funcgdo efetiva permanecesse.
§ 42 Vetado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica criado 1 {um) cargo de provimento efetivo de Controlador Interno da Superintendéncia de Agua e Esgoto, de natureza
isolada, com Jarnada de 220 (duzentas e oitenta) horas mensais e vencimento base de RS 4.317,85 (guatro mil, trezentos e

dezessete reais e aitenta e cinco centavos), cujo ingresso se dard por meio de aprovagdo em concurso publico, dentre os candidatos

com formagao em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito.




Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do cargo de Controlador Interno da Superintendéncia de Agua e Esgoto:

| - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informaces, atendimento as

equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

Il - assessorar os 6rgdos de gestdo da Autargquia nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
formalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

lll - interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais

instrumentos legais;

IV - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da SAE; supervisionar
as medidas adotadas pelo Superintendente da SAE para o retorno da despesa total com pessoal ao respective limite, caso

necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, 4 de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal;

V - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n2 101, 4
de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das infarmagBes constantes de tais documentas; participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragdc do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria, bem como avaliar o
cumprimento dos programas, objetivo e metas espelhadas nessas normas; manifestar-se, quando solicitado pela Diretoria Geral,
acerca da regularidade e formalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou

legalidade de atos, contratas e outros instrumentos congéneres;

VI - instituir @ manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas do Controle Interno; manifestar

atraves de relatorios, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

VIl - alertar formalmente ao Superintendente da SAE para que instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos
que resuitem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, gquando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela SAE, determinadas® pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ac Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer

conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administrag3o;

VIl - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do Controle Interno; verificar a exatidio dos dados

financeiro e contabeis da SAE;

IX - acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios;

X - constatar a veracidade das operagbes realizadas e a aplicacdo dos principios contabeis; verificar o cumprimento da

legislacdo no tocante aos processos de licitagdo;

X! - identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a entidade;

XIl - orientar na revisdo de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o seu aperfeigoamento;

XIll - proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos dados lancados em conformidade com a

legislagdo que disciplina o assunto;




XIV - exercer o controle das operacdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos & dos deveres da Autarguia.

ica criada na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, a Assessoria de Controladoria e
Regulacdo, como Orgdo de Assessoramento Direto do Gabinete do Superintendente da SAE em matérias relativas ao controle

interno e regulatorio da autarquia, e que tera por finalidade:

| - assessoramento no acompanhamento e na da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos da

Superintendéncia de Aguz e Esgoto, visando 3 utilizagdo racional e regular dos recursos e bens publicos;

Il - elaboracdo de estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, no ambito dos orgaos desta entidade

autarquica;

IIl - acompanhamento da execugao fisica e financeira dos projetos e atividades e @ aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos

publicos;

IV - subsidiar os responsdveis pela elaboragdo de planos, orgamentas e programacao financeira, com informagdes e avaliagdes

relativas 3 gestao da entidade SAE;

\ - assessoramento dos trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos orgdos que compdem a

estrutura organizacional da SAE;

V| - assessoramentao nas agdes de atualizado do cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim como

dos orgaos integrantes da entidade que est3o sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VIl - assessorar o Superintendente da SAE, elaborando estudos e pareceres, a fim de subsidiar a autoridade assessorada no
cumprimento das agdes de planejamento e medidas determinadas pelo drgdo de fiscalizagdo e regulacdo dos servigos publicos de

saneamento basica prestados pela autarquia;

VIl - assessorar 0 Superintendente da SAE, elaborando estudos e pareceres, a fim de subsidiar a autoridade assessorada no

cumprimento do Plane Municipal de Saneamento Basico. (Redacdo dada pela Lei n® 6898/2024)




ica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Chefe de Controle Interno e de Regulagdo da SAE, de
livre nomeacdo & exoneragdo da Superintendéncia, com vinculo de confianga com a autoridade nomeante, cuja jornada serad de 30
(trinta) horas semanais e vencimento-base de RS 4.726,45 {quatro mil setecentos e vinte seis reais & gquarenta e cinco centavos),
devendo recair a escolha scbre profissional com formagdo em Ciéncias Cantabeis, Administragdo, Economia ou Direito. (Redagao

dada pela Lei n2 6898/2024)

Paragrafo Unico. S30 atribuicdes do cargo de Assessor Chefe de Controle Intarno e de Regulagdo da SAE: (Redacdo dada pela
Lei n? 6898/2024)

(Revogado pela Lei n?

Il - assessoramento do Superintendente da SAE, quanto as medidas afetas ao controle externo no exercicio de sua missdo

institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, quanto ao

encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de

respostas, tramitag3o dos processos € apresentagao dos recursos; (Redagae dada pela Lei n? 6898/2024)

apresentacio-desrecurses: (Revogado pela Lei n? 6898/2024)

IV - assessoramento, quanto cumprimento das agdes determinadas pelo Controle Interno direcionadas aos ¢rgaos de gestdo
da Autarquia nos aspectos relacionados com os controles internos e externos, emitindo relatorios & pareceres; (Redacdo dada pela

Lei n2 6898/2024)

V - assessorar o Superintendente da SAE guanto a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, a luz da Constitui¢do
Federal de 1988, da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Respensabilidade Fiscal, demais instrumentos
legais; (Redacdo dada pela Lei n2 6898/2024)




VI - assessoramento do Superintendente da SAE, em relag3o as medidas adotadas pela gestao da entidade para o retorno da
despesa total com pessoal 3o respectivo limite, caso necessaria, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n2 101,

de 4 da maio de 2000; (Redagdo dada pela Lei n? 6898/2024)

VIl - assessoramento, elaborando estudos e pareceres, a fim de subsidiar a autoridade assessorada no cumprimento das
medidas de divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n2 101. de 4
de maio de 2000 - Respansabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei
Orgamentaria Anual - LOA, e avallar o cumprimento dos programas, ohjetivos e metas espelhadas nessas normas; (Redagdo dada

pela Lei n2 6898/2024)

VIl - assessorar a Superintendéncia da SAE, elaborando estudos e pareceres, a fim de subsidiar a autoridade assessorada para
que instaure a tomada de contas, scb pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos cu fatos inquinados
de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes administratives, ou
guando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvic de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas no ambito pela SAE, ou determinadas pelo Tribupal
de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e

as medidas adotadas; (Redacdo dada pela Lei n2 6898/2024)

IX - assessoramento e elaboracdo de estudos sobre o aperfeigoamento da Controladoria Geral da SAE e instituir programa de

integridade; (Redacdo dada pela Lei n® 6898/2024)

X - assessorar o Superintendente da SAE, elaborando estudos e pareceres, a fim de subsidiar a autoridade assessorada no
cumprimento das agdes de planejamento € medidas determinadas pelo drzdo de fiscalizagdo e regulagdo dos servigos publicos de

saneamento basico prestados pela autarquia; (Redagdo dada pela Lei n? 6898/2024)

X| - assessorar o Superintendente da SAE, elaborando estudos e parecerss, a fim de subsidiar a autoridade assessorada no

cumprimento do Plano Municipal de Saneamento Basico. (Redacdo dada pela Lei n2 6898/2024)




Assessor Chefe de Controle Interno e de Regulagdc da SAE, esta vinculado ao Gabinete do Superintendente da SAE,

devendo reportar todas as suas atividades ao dirigente maxime da autarquia. (Redacdo dada pela Lei n? 6898/2024)
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érgio—{fedacioscrescidapelatetComplementarn® 210/26234 (Revogado pela Lei n? 6898/2024)
530 atribuigdes do cargo de Advogado da Superintendéncia de Agua e Esgoto:

| - representar em juizo ou fora dele a Autarquia nas acBes em gue esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando pecgas de defesa e recursos em gqualquer instancia,

comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses;

Il - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outres documentos, para

adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

IIl - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacGes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da SAE;

IV - participar das reunides com a Superintendéncia da Autarguia e com o Comité Gestor e desenvolver atividades correlatas;

V - assessaramento técnico-juridico ao Superintendente;

VI - elaborar analise técnica e confeccionar pareceres e atos juridicos decorrentes em demandas administrativas ou em

matéria relacionadas a SAE;

VIl - elaborar analise técnica e confeccionar atos decorrentes de processos e procedimentos administrativos de qualquer

natureza, contralando-os;
VIl - elaborar analise técnica e confeccionar requerimentos administrativos relacionados as atribuicGes da SAE;
1X - analisar procedimentos licitatdrios, contratos administrativos, convénios e documentos afins;

X - elaborar analise técnica e confeccionar minutas de atos nermatives, auditarias técnicas da SAE, entre outros documentos,

a critério do Superintendente;
Xl - elaborar oficios, portarias e atos decisdrios em assuntos de competéncia do Superintendente e outros a seu critério;
Xl - cumprir as normas gque regulam a atuacao da assessoria juridica na SAE;

XII| - prestar assessoria juridica as unidades subordinadas a critério do Superintendente da SAE;

XIV - elaborar outros documentos a pedido do Superintendente da SAE.




Paragrafo Unico. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados publicos e assessores juridicos do
quadro de pessoal da Autarquia em atividade, que serdo distribuidos mensal, integral e igualitariamente. (Redacao dada pela Lei n?
6877/2023)

Ficam criados ainda os seguintes cargos de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico:

1- 1 (um) de Engenheiro Eletricista, com jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais e vencimento basico de RS 2.386,72

(dois mil trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos);

Il - 3 (trés) de Leiturista, com jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais e vencimento base de RS 1.045,00 (mil e

guarenta e cinco reajs).

§ 19 Fica transformado o cargo de Engenheiro, constante do anexo IV da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006,

em Engenheiro Civil.
§ 22 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:
1 -1 (um) de Administrador;
1l - 2 {dois) de Cantineira.

§ 32 Os cargos criados na forma desta Lei Complementar serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Araguari.

As atribuicBes dos cargos de provimento efetivo da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE sdo as constantes do anexo |
da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006.

Paréagrafo nico. O anexo | da Lel Complementar n? 043, de 30 de junho de 2006, na parte das atribuigdes dos cargos, passa a
vigorar acrescido da seguinte redacdo:
"ANEXO |

ATRIBUICOES

LEITURISTA - & o servidor que faz a leitura do consumo de dgua nas unidades consumidoras, trabalhando em ambiente externo no

dia a dia.

O guadro permanente de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo € o constante do anexo Ill desta Lei

Complementar.
Fica vedado o pagamento de quaisquer gratificagdes ou adicionais, ndo expressamente previsto em lei.
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 043, de 30 de junho de 2006:

| - art. 92, inciso | e art. 10, caput e seus incisos de | a VI;

Il - art. 11 e art. 12, caput e seus incisos | a XIV;

Il - art, 13 & art. 14, caput e seus incisos | a lll;




IV -art. 15 e art. 16, caput e seus incisas | a VI;
V-art. 17 e art. 18, caput e seus incisos | a V|,

Vi -art. 19 e art. 20, caput e seus incisos | a VIII;
VIl - art. 21 e art. 22, caput e seus incisos | a VIII;
VIl - art. 23 e art. 24, caput e seus incisos | a VI;
IX - art. 27 e art. 28, caput e seus incisos | a VIII;
X -art. 29 e art. 30, caput e seus incisos | a XIV;
Xl -art. 31 e art. 32, caput e seus incisos | a IX;
XIl-art. 33 e art. 34, caput e seus incisos | a X;
Xl - art. 35 e art. 36, caput e seus incisos | a XI;
XIV -art. 37 e art. 38, caput e seus incisas | a IX;
XV - art. 39 e art. 40, caput e seus incisos | a lll;
XVI-§ 22 do art. 45;

XVII - art, 98, incisos |11, IV, V, VI, VI, VI, 1X, X, X1, X1l e XIII;
XVIII -itens 4 a 19 do quadro 01 do anexo |1

As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correro por conta de dotagbes orgamentdrias proprias da

Superintendéncia de Agua e Esgoto, consignadas no or¢amento municipal.

A presente Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, mantidos inalterados os demais dispositivos da

Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006, desde que ndo expressamente revogados por esta Lei Complementar.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 3 de margo de 2020.

Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito

Carlos de Lima Barbasa

Secretario de Administragao

André Fabiano dos Reis

Superintendente da SAE

ANEXO |




QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. JORNADA VENCIMENO
ORGAO CARGO QUANTITATIVO
SEMANAL BASE MENSAL
SUPERINTENDENCIA Superintendente o1 40h RS 11.706,01
SUPERINTENDENCIA Superintendente
01 40h R54.317,85
ADJUNTA Adjunto
[Redacdo dada pela
DEPARTAMENTO 30h RS 3.535,16
) Assessor Juridico 04 Lei Complementar n®
IURIDICO 450 RS2506:66
202/2022)
ASSESSORIA DE | Assessor de
01 40h RS 2.506,06
COMUNICACAQ Comunicagao
OUVIDORIA Ouvidor 01 40h RS 2.506,06
DEPARTAMENTO
Diretor Administrative
ADMINISTRATIVO E 01 40h R$3.124,78
e Financeiro
FINANCEIRO
DEPARTAMENTO DE | Diretor de
DESENVOLVIMENTO E | Desenvolvimento e | 01 40h R$3.124,78
EXPANSAO Expansdo
DEPARTAMENTO
Diretor Operacional 01 40h RS 3.124,78
OPERACIONAL
GERENCIA DE | Gerente de
10 40h RS 2.506,06
DEPARTAMENTOS Departamento
CHEFIA DE SETOR Chefe de Setor 10 40h RS 1.682,83
ASSESSORIA Assessor 12 40h RS 1.186,28
Assessor Chefe de (Redacdo dada pela
GABINETE Do .
Controle Interno e de Lei n2 6898/2024)
SUPERINTENDENTE DA = -
Regulacdo da SAE 01 35h RS 4.726,45 tRedacio—=aeresoda
SAE
CONTROLADORHA—GERAL
Servico—de—Lanirate Complementar—n®
BA-CAESEG/SaE
prperan 218/2623}
ANEXO 1l
QUADRO DE GRATIFICACAQ DE FUNGCAO DE CONFIANCA
DENOMINAGAO VALOR
FC-1 RS 600,00
FC- 1l RS 800,00
FC-11l RS 1.200,00
FC-IV RS 4.936,10

ANEXO I




QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO
VENCIMENO BASE
CARGO QUANTITATIVO JORNADA MENSAL
MENSAL
120 h (Vide Lei
R$4.911,38 (Redagdo dada pela Lei
ADVOGADO 04 Complementar ne
R53-465.54 Complementar n® 202/2022)
202/2022)
AGENTE ADMINISTRATIVO | 12 180h RS 1.822,24
AMALISTA DE
01 180h R$ 1.822,24
INFORMATICA
AUXILIAR
08 180h RS 1.595,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OPERAGAOD E
- 04 180h RS 1.595,00
MANUTENGAD
AUXILIAR DE SERVICOS
42 180h RS 1.595,00
GERAIS
CADASTRADOR FISCAL 08 180h RS 1.595,00
CONTADOR o1 120H RS 3.800,00
CONTROLADOR INTERNO | 01 220h RS 4.317,85
ELETRICISTA 02 180h RS 1.822,24
ENCARREGADO 08 180h RS 1.595,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA | 01 120h RS 2.386,72
LEITURISTA 03 180h RS 1.595,00
MOTORISTA DE
08 180h RS 1.822,24
CAMINHAO
MOTORISTA 07 180h RS 1.822,24
OPERADOR DE MAQUINA
03 180h RS 1.822,24
PESADA
OPERADOR DE MOTO
32 180h *R$ 1.595,00
BOMBA
PEDREIRO 03 180h RS 1.595,00
TECNICO EM
01 180h RS 1.822,24
SANEAMENTO
TECNICO EM SEGURANCA
01 180h RS 1.822,24
DO TRABALHO
TECNICO EM MEIQ
01 180h RS 1.822,24
AMBIENTE
TECNICO EM QUIMICA o1 180h RS 1.822,24
TELEFONISTA 03 180h RS 1.595,00
TOPOGRAFO 01 180h RS 1.822,24




* Parte deste Anexo relativamente ao vencimento base mensal do Operador de Moto Bomba, retificado conforme ato publicado no

érgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Araguari, na Edicao de 6 de margo de 2020.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUPERINTENDENTE: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da SAE, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas. Analisar a situagao da Autarquia, verificande
os resultados das gestdes anteriores e fazendo previsdes, para definir objetivos. Controlar o cumprimento das fungdes dos
diferentes servigos da Autarquia, acompanhando e desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execucdo. Participar das negociagdes com outras empresas ou organiza¢des, atuando como representante legal, para decidir sobre
assuntos importantes aos interesses da SAE. Estabelecer contatos entre a SAE e outros orgdos municipais e estaduais de forma a
conquistar parcerias. Monitarar e vistoriar os departamentos e o trabalho da equipe. Participar do Comite Gestor. Desenvolver

atividades correlatas.

SUUPERINTENDE ADJUNTO: Estabelecer contatos entre a SAE e outros érgdos municipais e estaduais, de forma a conquistar
parcerias. Substituir o superintendente em casos de auséncia. Desenvolver projetos que possam contribuir para o desenvalvimento
da SAE. Supervisionar todo o trabalho realizado pela SAE. Monitarar e vistoriar todos os departamentos e o trabalho da equipe.

Participar do Comité Gestor. Desenvolver atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO: assessorar os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Advogado no exercicio de suas atribuicdes.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO: Assessorar a Superinitend@ncia, Dire¢3o e Geréncia Superior da SAE e as unidades administrativas
correlatas, nas assuntos referentes 3 comunicacdo interna e externa; promover a coordenagdo e articulagdo da comunicacao entre
a SAE e suas vinculadas e orgdos externos; planejar a coordenagdo e executar os eventos da SAE; propor e executar a politica de
comunicacio da SAE, incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o publico externo e interno da
instituicdo; diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informacdes dos eventos programado pela SAE, tais como:
inauguraces, ordens de servico e outras de interesse da pasta; participar de discusses e reunides pertinentes a drea de
comunicacio e de areas de interesse da SAE, realizadas pelas Coordenadorias e/ou Entidades Vinculadas; Promover programas,
projetos e outros trabaihos desenvolvidos pelas Diretorias e Gerencias da SAE, quando autorizado pela autoridade competente;
tornar efetiva as estratégias comunicacio, desenvolvidas pela SAE, junto ao plblico externo e interno, em consonancia com a
orientaco da autoridade competente; planejar e coordenar a edigdo e distribuicao de publicacdes institucionals destinadas ao
publico externo; preparar e divulgar, através dos meios de comunicagdo e do Portal da SAE, matérias jornalisticas de interesse da
SAE; exercer atividades de relacBes publicas, divulgando interna e externamente as realizagBes da SAE; orientar, coordenar e
promover o relacionamento entre a SAE e a Imprensa e intermediar as relagBes de ambos, inclusive na divulgagdo de informagoes
jornalisticas e no atendimento as salicitacGes dos profissionais dos veiculos de comunicagao; acompanhar e avaliar a divulgagio da
imagem da SAE; elaborar clipping didrio nos formatos eletrénico e de recorte de jornais; coordenar a politica do conteddo da
Intranet e do site da SAE; gerenciar e atualizar as informagdes da SAE nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores; planejar e coordenar a producdo de videos institucionals; pesquisar e implementar novas tecnologias e
instrumentas de comunicacio social; divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internes e externos
realizados pela SAE ou por ela organizados e que contribuam para a preservagdo da memaria institucional; exercer outras

atividades correlatas.

OUVIDOR: Receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes as reclamagdes ou representacBes de pessoas fisicas ou
juridica sobre: violagdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidades ou
abuso de poder; mau funcionamento dos servicos administrativos e executivos da SAE; assuntos recebidos pelo sistema 0800 e
aplicativo de atendimento & populacdo. Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados. Propor

medidas necessarias a regularidade dos trabalhos administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizacio da SAE; Propaor,

quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento; Responder




aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela SAE sobre os procedimentos questionados em reclamagdes e
solicitagbes de seu Iinteresse; Realizar audiéncias publicas com segmentos da sociedade civil, dentre outras competéncias
estabelecidas, examinar e encaminhar aos orgdos competentes as reclamagbes ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
encaminhar ao Superintendente e a Comissdo de Sindicancia da SAE ou a outro orgdo competente as denuncias recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos, bem como responder aos cidad3os e ds entidades quanto &s providéncias tomadas pela SAE

sobre os procedimentos questionados em reclamacdes e solicita¢des de seu interesse.

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Assessarar, elaborar o planejamento e administrar a execugdo orgamentdria do SAE,
administrar e controlar a receita; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisicdes e
pagamentos dos compromissos. Exercer fiscalizacao na area de sus competéncia; planejar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras funcdes

Inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO: Assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados & sua area, segundo as diretrizes da Autarquia. Planejar e direcionar os planos de
abastecimento municipal. Coordenar o cadastro da Autarquia. Coordenar os setores envolvidos nos loteamentos e

empreendimentos. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

DIRETOR TECNICO OPERACIONAL: Assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar, as atividades de distribuig3o de agua
tratada para todo o Municipio de Araguari; A extens3o e manutenc3o de redes de 3gua. Exercer o controle de perdas, hidrometria
epitometria. Desenvolver e elaborar projetos de saneamento urbano, bem como as atividades desenvolvidas pelas departamentos
& setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato. Assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar as atividades de extens3o e manutencio de
redes de esgoto, e ainda as acdes de saneamento urbano, através dos servicos de drenagem de corregos e canais, e a construgdo e
a manutencao de galerias de aguas pluviais e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 3 sua area,

segundo as diretrizes da Autarguia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

GERENTE DE DEPARTAMENTO: Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Departamento e demais
unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores. Coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes. Exercer outras atribuicBes especificas fixadas em lei, decretos ou atos
delegatarios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediata.

CHEFE DE SETORES: Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes de seu
Departamento e Area. Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas

autoridades competentes. Executar outras fungdes inerentes 3o seu cargo, de acordo com seu superior imediato,

ASSESSORES: Assessorar o superior imediato nos assuntos relativo 3 drea de atuacdo, elaborando e propondo programas de
trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizacdo, avaliagdo, controle e orientagdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Prestar assessoria, orientag3o e supervis3o 3 outros profissionais em assuntos de
sua area de atuacdo. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informages e outros dacumentaos relativos a sua
competéncia. Manter intercambio com outros profissionais, areas e orgdos. Propor definicio de diretrizes, bem como de
coordenagdo e supervis3o de agBes monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da Instituigdo. Relacao de fidlicia

com o diretor da respectiva pasta. Desenvolver atividades correlatas a drea de atuacio.

Nata: Este texto ndo substitui o original publicade no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024
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LEI COMPLEMENTAR N2 43/06
(Vide Lei Complementar n2 49/2007)

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO - SAE, INSTITUI O PLANO DE
REMUNERAGCAC E CARREIRAS DO PESSOAL DA AUTARQUIA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
INTRODUCAO

Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacio administrativa da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, com a
estrutura e competéncia dos Grgdos que a integram e institui o Plano de Remuneragdo e Carreiras do Pessoal da Autarquia

municipal.
TiTuLon
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA AUTARQUIA E SUA COMPETENCIA

0 servigo criado pela Lei n® 1.333, de 28 de junho de 1968, que passou a denominar-se Superintendéncia de Agua e Esgoto
- SAE pela Lei n® 2,625, de 28 de novembro de 1990, & uma Autarguia municipal com persanalidade juridica de direito pablico; que

dispde de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro nesta cidade de Araguarl, Estado de Minas Gerais.

Compete a SAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas ou organizacoes especializadas em
engenharia sanitaria, de direito piblico ou privado, as obras relativas 3 construgde, ampliagio cu remodelacdo dos sistemas

plblicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitirio;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de dgua potavel e esgoto sanitirio e ainda executar outras

atividades relacionadas com o saneamento;

Il - langar, fiscalizar e arrecadar tarifas, taxas e receber transfergncias correntes e de capital, decorrentes dos servigos de dgus

e esgoto e de saneamento;
IV - langar e arrecadar contribuigdo de melhoria exigivel em razdo de obra que executar;

V- promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus servigos 2 manter intercdmbio

com entidades que atuem no campo do saneamento;




K—umiideassstente-decoordenacio-

HHH—eir—{6—de stente—de—rcoordenacio{Redecio—dada—pele—terComplementarn®—49/2067 (Revogado pela Lei

Complementar n® 162/2020)
XIV - dais {2) de assessor juridico; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 49/2007)
XV - nove (9) de assistente da superintendéncia. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 49/2007)

Ficam transformados os empregos piiblicos a seguir relacionados, 0s quais passam a ter as nomeagdes respectivas, para

fins de organizac3o da nova estrutura administrativa da Autarquia, nos termos do anexo |, quadro 03, desta Lei Complementar:
| - auxiliar para auxiliar de servigos gerais,
Il - bombeiro hidraulico para auxiliar de operacdo 2 manutencdo;
Il - escriturdrio para agente administrativo;
IV - operador de maquina leve para operador de moto bomba;
V - trabalhador bragal para auxiliar de servigos gerais;
VI - vigia para auxiliar de servicos gerais.
VIl - controlador de registro para auxiliar de operacdo e manutencdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n 49/2007)

Fica autorizado o pagamento de didrias aos servidores, cujas condicBes serdo estabelecidas e regulamentadas pelo

superintendente da Autarguia através de Portaria.

Fica ¢ superintendente da SAE autorizado a expedir mediante Portaria os atos necessarios a aplicagao desta Lei

Complementar.
Naquile que for necessaric os dispositivos da presente Lel Complementar serdo regulamentados por decreto.

Erm razdo das adequa¢Bes da folha de pagamento com a implantagio do novo quadro de cargos e salarios, fica o
superintendente autorizado @ proceder, no orgamento da SAE, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta

Lei Complementar, respeitando os elementos de despesas e as funcgdes de governo.

Para fazer face aos gastos com a execucdo desta Lei Complementar, fica o superintendente autorizado a abrir crédito
especial 2/ou suplementar no orgamento da SAE, no valor correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para

tanto de recursos provenientes de excesso de arrecadacio e/ou anulacio total ou parcial de dotagSes em igual montante.
Relativamente aos servidores estatutdrios da Administragdo Municipal Indireta deste Municipio, continuam sendo
aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que n3o conflitantes com as disposicdes desta Lei Complementar,
especialmente as contidas na L&i n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, especialmente
as Leis de n.s 2.984, de 5 de dezembro de 1994, 3.165, de 27 de fevereiro de 1997, 3.265, de 17 de dezembro de 1997 e 4,227, de
23 de fevereiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antonio Alvim

Prefeito

lodo Evangelista

Superintendente da 5.AE.




ANEXD |

QUADRO 03
QUADRO DE TRANSFORMACAQ DE EMPREGOS
| EMPREGO ATLAL | EMPREGO PROPOSTO |
| = |= |
|Auxiliar (Auxiliar de Servigos Gerais |
|mrmmm e e e o o6t Casat L L e |
|Bombaire Hidrauvlico |AuxiTiar de Dperacio & Manutencio I
Jmrm e e e rEl s e |
|Controlador de Registro |auxiliar de Operacdo e Manutencio [
e s oy e ke b b fem e —— |
lEscriturdario | agente administrativo |
Pt s Feort b g e ettt et bt L D L S B S R
|operador de Maguina Leye |oparader de Moto Bomba
It e e e |
jTrabaThador Bragal |Auxiliar de Servigos Gerais |
bt D e |
Iwigia lauxiliar de Servigos Gerais |
| | {
ANEXO |
QUADRQO 04
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGCAO
| CARGD | VAGAS | NIVEL | SALARIO |
i | I | |
|operador de Computador | 0llp | 520,001
|mmemmmeeaa R I | ——————————— |
|Encarregada | 09|L | 520,00]
e e | |emmmmm e R e et e |
lauxiliar de secrataria | 02|x | 520,00]

| l I | |

CLASSE: TNS - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR VI

CARGO; ADVOGADO

ATRIBUICOES

BASICAS: Assessoramento, acompanhamento de pracessos fazendo defesas e recursos, bem como, ajuizar agdes de interesses da

Autarquia, praticando todos os atos inerentes a profissdo, em juizo ou fora dele.

ESPECIFICAS: Representar em [uizo ou fora dele a SAE nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando pegas dé defesa e recursos em qualquer instincia,
comparecendo 3 audiéncia e outros atos, para defender diresitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultande codigos, lels, jurisprudéncia e outros documentas, para adequar os fatos a legislacio aplicavel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,

trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em quest3o, para utiliza-las na

defesa da SAE; orientar a organizag3o com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: advogadae, regularmente inscrito na Ordem dos Advogades do Brasil. (Redac3o dada pela Lei n®
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LEI COMPLEMENTAR N2 49/07.

"INTRODUZ ADEQUACOES NA LEI COMPLEMENTAR N2 43, DE 30 DE
JUNHO DE 2006, QUE "DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO - SAE,
INSTITUI O PLANO DE REMUNERACAO E CARREIRAS DO PESSOAL DA
AUTARQUIA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS"."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

O § 22 do artigo 45, da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacio:

"Art. 45 ...

§ 22 Os quantitativos dos cargos comissionados de superintendente, superintendente adjunto, assessor juridico, controlador
interno, gerentes, coordenadores e assistentes s3o os constantes do anexo |, quadro 02 da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho
de 2006, com as adequacdes introduzidas pela presente Lei Complementar.”

O artigo 61, da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redagdo:

"Art. 61 Promogao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma carreira,
automaticamente, apos avaliagdo dos documentos exigidos pela Coordenacio de Recursos Humanas da Superintendéncia de Agua
e Esgoto, comprobatdrios que o servidor faz jus a classe pretendida.

Paragrafo Unico - vetado."

Ficam revogados os incisos |, Il e Ill do artigo 62, da Lei Complementar n? 43, de 30 de junho de 2006, cujo caput passa a

ter esta redacao:

"Art. 62 A promogdo se processara automaticamente na med|da em que os empregados apresentarem os documentos em

atendimento ao anexo V da Lei Complementar n® 43, de 30 de junho de 2006."
O artigo 63 da Lei Complementar n? 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacdo:
"Art. 63 As linhas de promog3o estdo representadas no anexo V da LEl COMPLEMENTAR N 43, de 30 de junho de 2006."

0 artigo 64 da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacdo, sendo acrescentado ao mesmeo o

paragrafo Unico seguinte:

"Art. 64 Para concorrer & promogdo, o servidor deverd apresentar a documentag3o comprobatdria a classe pretendida em

atendimento ao anexo V da Lei Complementar n? 43, de 30 de junho de 2006.




Paragrafo Unico - A documentag3o comprobatoria tem que ser pertinente ao cargo efetive.”
0 artigo 65 da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redagdo:

"Art. 65 A cada classe atingida pelo empregado publico, em virtude de sua promogao, correspondera um percentual conforme

anexo V da Lei Complementar n2 43, de 20 de junho de 2006, que sera aplicado sobre seu saldrio."

0 artigo 66 da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redagdo, ficando acrescentado ao mesmo

os paragrafos 12, 22 e 32, seguintes:

"Art. 66 Os percentuais obtidos na promog3o de acordo com anexo V da LEI COMPLEMENTAR N2 43, de 30 de junho de 2006,
ndo sio cumulativos um sobre o outro, sendo isolados, e, assim, o empregado publico apenas mudara o seu percentual de
promocdo, conforme a classe para se efetuar o célculo sobre o saldrio em que for enquadrado no anexo referido neste paragrafo,

ficando proibida a acumulag3o de um percentual de promogao de uma classe sobre outro percentual de promogao de outra classe.

§ 12 Fica permitida a promogao para cada emprego publico aos servidores que podem acumular mais de um emprego publico

em conformidade com a Constituicdo Federal.

§ 29 Fica estabelecido para o empregado publico que estiver na situagdo disposta neste capitulo, que este devera ser
promovido imediatamente a classe a qual tiver direito, apds conclusdo dos trabalhos de apuracac pela Comissao de

Desenvolvimento Funcional da documentagio comprobatéria referente a classe pretendida.

§ 3° Fica estabelecido quando da abertura de concurso publico para a admiss3o de empregado publico, que devera ser

obedecida a classe inicial de enquadramento para fins de remuneracdo.”
O artigo 67 da Lei Complementar n2 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redagdo:

"Art. 67 O desvio de fun¢do ndo gera direito 3 promogio, com excecdo exclusivamente para os reabilitados definitivamente

pela Previdéncia Social.”
Fica acrescentado paragrafo Gnico no art. 75, da LE| COMPLEMENTAR N¢ 43, de 30 de junho de 2008, com esta redacao:
"Art. 75 ...

Pardgrafo Unico - Nos termos da Lei Organica Municipal, sera concedido ao servidor da Autarquia o adicional correspondente
a dez por cento (10%), ap6s completar cinco (5) anos de efetivo exercicio na sua funcao, bem como o adicional de um sexto (1/6)
depois de vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio, ambos incidentes sobre o vencimento basico do cargo ou do emprego que

ocupe.”
fica acrescentado paragrafo (nico ao art. 80, da LEI COMPLEMENTAR N2 43, de 30 de junho de 2006, com esta redacao:
"Art. 80 ...

Paragrafo Unico - O nomeado para cargo estatutario de provimento em comissdo ou de confianca, em regime de dedicagdo
exclusiva, para o qual seja exigido curso superior, cujos vencimentos estdo estabelecidos no anexo lll, quadro 1, da Lei
Complemenitar n2 43, de 30 de junho de 2006, podera exercer, cumulativamente, havendo compatibilidade de harario, outra
atividade particular de carater empregaticio, profissional ou publica, desde gue esta dltima esteja em consondncia com as exce¢oes

estabelecidas nas alineas do inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal."

Ficam acrescentados os incisos XIV e XV, ao artigo 98 da Lei Complementar n® 43, de 30 de junho de 2006, passando os




seus incisos Xl e X|I| a ter estas redagdes:

"Art. 98 ...

Xil - um (1) de coordenador de tratamento de agua e esgoto;
XIIl - seis (6) de assistente de coordenacao;

XIV - dois (2) de assessor juridico;

XV - nove (9) de assistente da superintendéncia.”

Em razdo do disposto no arfigo 11, fica introduzida adequagdo no quadro 01 do anexo Ill, da Lei Complementar n2 43, de
30 de junho de 2006, na forma seguinte:

"ANEXO Il QUADRO D1
TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS | Quant. | salaria - RS |

@ Fica acrescentado o inciso VI, ao art. 99, da LEIl COMPLEMENTAR N2 43, de 30 de junho de 2006, com esta redagdo:

"Art.99- ...

Vi - controlador de registro para auxiliar de operagdo e manutencdo."

Fica introduzida adequagdo no quadro 02, do anexo IV, da LEl COMPLEMENTAR N2 43, de 30 de junho de 2006, quanto &

correcdo do cargo de motorista de caminhdo, na forma seguinte:
"ANEXO IV QUADRO 02
ESTRUTURA DE CARREIRA

CARGOS PROPOSTOS E CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

| cargos | Teécnico de | Técnico de Nivel Intermediario | Técnico de Nivel |
| | Nivel I | Oparacional |

| | Superior | | |

| i | | = |
e boeivie faze= Piami b 3w lisga |
e R B e D ] B | | |
Jis | s | PP |Motorista de|... [ - loae |
|

| | |caminhdo | | [ |




Ficam introduzidas adequagdes no anexo V, da LEI COMPLEMENTAR N@ 43, de 30 de junho de 2006, que consistem nas
correcdes dos empregos publicos de motorista, motorista de caminhdo, operador de maquinas pesadas e pedreiro e das letras de
enquadramento do motorista, do motorista de caminhdo, do operador de maquinas pesadas e do pedreiro nas respectivas classes,

na forma seguinte:

"ANEXO V

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOCAO

| CARGO | Classe de | 2* classe | 3* Classe |4* Classe| 5* Classe|
| | Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20% |
| | i | = ==| | |
| |5 bia biviws | o Jiaas |
| e [mme e B2t [ s i Jrmm s |
|Motorista |11 fi1 JLa 1 JLE.3.2 JL2.1 |
| Bppitesacesn et etets rim poomxcrimi L | ==—mmmmmms |<emmmmee s | |
|Motorista de|T1 |31 1.1 |Ll.1.1 |L2.1 |
|caminhao | [ | | I |
e ittt = f S e |F————s | |
|operador de |1l 131 lL1.1 jL1.1.1 2.1 |
|Mdquinas | | | | | |
|Pesadas | | I | | |
[ R T S T s SSEEES [rmnmmmsarmmss ] rrrsraes frenn e |
| | | [ one | | |
[mmm e e ———— e L jrem e froree e ——— |
|Pedreire ¥ |8 1 |o |E |

| I I I ! I |

Ficam introduzidas adequacBes na continuacdo do anexo V, da LE| COMPLEMENTAR N¢ 43, de 30 de junho de 2006, que
consistem na correc3o das letras das classes L1, L2, L3, L4 e L5, e, ficam criadas as letras de enquadramento (1, J1, L1.1, L1.1.1 e
L2.1, especificamerite para os empregos publicos de moterista, motorista de caminh3o e operador de maguinas pesadas, na forma

seguinte:

"CARACTERISTICAS DAS CLASSES - CONTINUACAO DO ANEXO V




| Classes | piscriminacdo da Classe |

|11 |conclusio da 4* série do ensino fundamental ou equivalente +|
| |experiéncia comprovada. |

|31 |Conclusde da 42 série do ensino fundamental ou eguivalente +|
| |cursa de capacitacao|
| |com carga horaria minima de 40 horas. |

L1  fm |
= e e e A e S O N T R |
[L1.1 |conclusdo do ensino fundamental ou equivalents, |
|=mmmmmee ST |
JL1.1.1 |conclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experiéncial
| |cemprevada.

|=se=sme [ |
L2 |Conclusdo do ensino médic + experiéncia comprovada + cursal
| |téenico |

| |profissionalizante. |
|EEmem= [ e e e e |
L2.1 Iconclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experiéncial
| | comprovada + cursos|

| |de capacitagdao, que somadas nao podem ser inferiores a 120
| |horas, ou conclusdc do ensino médio ou eguivalente.

|essamesn T !
L3 |conclusdao do 2° grau técnico ou profissionalizante,

fr——mrrm—= e e e EE L P |
| L4 |conclusdn do 2° grau técnice + curso de capacitacio de no|
I |[minime 40 horas,

|conclusdo do 2° grau técnice + somatoria de 120 horas de|
| |cursos de capacitacio. |
R e e
|L6 |Conclusdo do 2° grau técnico + especializacao na dreal
| |pertinente ao exercicio do emprege publico. |

As despesas decorrentes da presente Lei Complemantar correrdo por conta das dotagdes prdprias da Superintendéncia de
Agua e Esgoto - SAE, ficando autorizado o Superintendente a proceder aos ajustamentos necessarios no orgamento da Autarguia,
podendo para tanto, abrir crédito especial ou suplementar, valendo-se de recursos provenientes do excesso de arrecadacio efou
de anulacdo total ou parcial de dotagdes do mesmo orgamento em igual valor.

Revogadas as disposicdes em contrérig, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 6 de julho de 2007.

Marcos Antanio Alvim

Prefeito

lodo Evangelista

Superintendente da SAE

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado ne Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 03/12/2013
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LEI N2 6.948, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Promove alteracoes na gratificacdo de produtividade criada pela Lei n2
5.720, de 31 de margo de 2016, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, incise Il
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lai:

A gratificagdo de produtividade criada pela Lei n? 5.720, de 31 de margo de 20186, serd paga aos servidores gue
desempenhem fun¢Ges tipicas na area de Recursos Humanos no respectivo orgao de lotagdo da Administragdo Municipal, bem
como aqueles servidores lotados na Vigilancia Sanitdria, que ingressaram no servigo plblico como agentes sanitdrios, & atuem

como agentes de inspecdo sanitaria.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga, ainda, aos servidores cedidos aos drgdos da

Administracdo indireta que desempenhem fungGes tipicas na area de Recursos Humanos dos orgdos cessionarios.

O numero maximo de pontos a serem alcancados pelos servidores mencionados no caput do artigo anterior, sera de cinco
mil {5.000), no valor de RS 0,48 (quarenta e oito centavos) cada um, e sera pago segundo o quadro de pontuag3o a ser elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, que definira, dentre outras coisas, o nlimero minimo de pontos que o servidor tera de
alcancar mensalmente para ter direito a receber a gratificac3o de produtividade.

As despesas com a3 execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal,

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com a produgdo dos seus efeitos financeiros a contar da

competéncia de agosto de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 28 de junho de 2024.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Johnathan Lourenco de Almeida

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 01/07/2024







