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PROJETO DE LEIN® Liiiiiiiiiiiiiiinieiiiiiiiiiiiiiiinnnes

Institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso [l da Lei Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde ¢ Qualidade de Vida no
Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, conforme disposi¢des da Lei Federal n®
14.681, de 18 de setembro de 2023, que define os conceitos e diretrizes fundamentais para promover
o bem-estar, a saude integral ¢ a valorizagdo dos profissionais da educagdo no ambito municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

I - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram
as condigbes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes
socioprofissionais, visando alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a missdo
institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepgdo de emogdes positivas e o sentimento de satisfagdo
do trabalhador com relagdo a organizagdo e as condig¢des de trabalho, as praticas de gestdo, ao
envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas ¢ as possibilidades de reconhecimento
simbdlico;

III - satde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial,
considerando suas demandas nas diversas areas da vida. incluindo a do trabalho;

IV - valorizagdo do profissional da educagio: reconhecimento institucional por meio da
implementacdo de condigdes ambientais e relacionais que contribuem para a realizagdo profissional,
o aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a amplia¢do das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo tem como diretrizes:

I - estabelecer relagdes interpessoais no trabalho com foco na mediagdo e na harmonia
entre o profissional e seus pares, superiores e subordinados, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e respeitoso;

Il - engajar os trabalhadores da educagé@o por meio de planejamento participativo e agdes
direcionadas que visem a melhoria continua das condi¢des de trabalho, com préticas de gestdo e
relagdes harmoniosas que favorecam a motivagdo e o comprometimento;

Il - implementar medidas de prote¢do a satde integral e orientagdo quanto aos
protocolos para prevengdo de riscos e agravos a salde dos profissionais da educagfo, incluindo
programas de satide ocupacional e promogdo de habitos saudaveis;

IV - viabilizar acdes de educagdo permanente para promogdo da saude e prevengdo ao
to no ambiente de trabalho dos profissionais da educagdo, incentivando a participagdo em
orkshops e palestras educativas;
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V - promover agdes educativas e de formagdo que permitam aos trabalhadores refletir
sobre responsabilidade social, ética e ambiental, contribuindo para uma cultura organizacional voltada
para a cidadania e sustentabilidade;

VI - desenvolver competéncias individuais e organizacionais por meio de capacitagio e
qualificagdo pessoal e profissional, garantindo oportunidades de desenvolvimento continuo e
valorizacdo profissional;

VII - estabelecer plano organizacional para educagdo e inclusdo social dos trabalhadores
com deficiéncia, garantindo condig¢des essenciais as suas necessidades laborais e promovendo a
igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho:

VIII - estimular o equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a satde e vida
pessoal dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho que valorize o bem-estar integral;

[X - promover o desenvolvimento continuo do aprendizado e a troca de experiéncias
pedagodgicas entre os profissionais da educagdo, incluindo programas de mentoria para novos
profissionais, que favorecam a integracdo e o aprimoramento profissional.

Art. 4° Os planos de agdo decorrentes desta politica deverdo conter:

I - indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas, estabelecendo
critérios claros para mensuracdo dos resultados alcangados;

I - atualizagdo anual dos indicadores e publicag@o de relatorio de avaliagdo de metas ao
final da gestdo do respectivo chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo a transparéncia e
prestacdo de contas a sociedade;

Il - acompanhamento de dados referentes a absenteismo, readapta¢do funcional,
acidentes de trabalho e outros indicadores pertinentes, para analise continua e ajuste das estratégias
de implementagao.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a regulamentagdo necessaria para
implementacio desta politica, estabelecendo as diretrizes operacionais, 0s prazos e as metas a serem
alcangadas, bem como os mecanismos de participagdo e controle social.

Art. 6° Fica instituido o Comité Gestor da Politica Municipal de Bem-Estar, Satude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar e propor diretrizes para a execugdo do Plano Municipal de Bem-Estar, Satude
e Qualidade de Vida no Trabalho ¢ Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, em conformidade com
a Lei Federal n°® 14.681, de 2023, alinhadas as politicas publicas municipais e aos interesses da
comunidade local;

I - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Bem-Estar,
Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo, promovendo
ajustes e correcdes necessarias para garantir sua eficacia e relevancia;

[T - avaliar e propor ajustes para o alcance dos objetivos estipulados, considerando as
demandas e peculiaridades locais;

IV /4 promover a integragdo e articulagdo entre os 6rgios e entidades envolvidos na
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execucdo do Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo, buscando eficiéncia na gestdo dos recursos e maximizagdo dos
resultados;

V - realizar a prestacdo de contas a sociedade quanto ao andamento e resultados
alcangados, assegurando transparéncia e participagdo popular nas decisdes relacionadas ao Plano
Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo.

§ 1° O Comité Gestor sera composto por representantes titulares e suplentes dos
seguintes 6rgdos ¢ servidores:

I - Secretaria Municipal de Saide;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo;

[l - Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - Conselho Municipal de Educagio;

V - dos Professores;

VI — Setor Especializado em Satde e Seguranga Ocupacional (SES&SO).

§ 2° Os membros do Comité Gestor serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° O Comité Gestor tera prazo até dezembro de 2025 para apresentar e submeter a
aprovagdo o Plano Municipal de Bem-Estar, Saude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo.

Art.[7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

de 2025.

Cristiane Nery Pereira

Cristiane Nery Pereira
Secretaria Municipal de Educaad
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

E com grande satisfagio quc exteriorizamos a nossa saudagdo aos Eminentes Membros
do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada apreciag¢do desta Casa
Legislativa, em obediéncia ao que dispde a Lei Orgdnica do Municipio de Araguari, o Projeto de Lei
que: “Institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde ¢ Qualidade de Vida no Trabalho ¢
Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo e da outras providéncias”

A Lei Federal n® 14.681, de 18 de setembro de 2023, estabelece diretrizes nacionais para
a promogao da saude integral, da qualidade de vida no trabalho ¢ da valorizagdo dos profissionais da
educagdo, determinando que os entes federativos - Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios -
elaborem e publiquem planos proprios para sua implementagdo no prazo de até um ano a partir da
publicagdo da norma.

Em atendimento a essa exigéncia legal, e com o firme propésito de assegurar aos nossos
educadores condi¢des adequadas de trabalho e um ambiente institucional saudavel e valorizador, este
Projeto de Lei propde a regulamentacio da referida politica no ambito municipal.

E amplamente reconhecido, em estudos académicos e relatorios de organismos
especializados, que o bem-estar fisico, mental e emocional dos profissionais da educagdo esta
dirctamente relacionado a qualidade do ensino ofertado. Docentes e demais profissionais da area que
atuam em ambientes saudaveis, com apoio institucional e¢ oportunidades de desenvolvimento
profissional, demonstram maior motivagdo, engajamento e desempenho, refletindo positivamente nos
resultados educacionais dos alunos e na constru¢do de uma escola cidada.

Além disso, dados de diversos municipios brasileiros evidenciam que a auséncia de
politicas estruturadas de promogdo da saude do trabalhador resulta em: aumento de indices de
absenteismo e adoecimento; afastamentos recorrentes por doengas ocupacionais; prejuizos a
continuidade e qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Este Projeto, portanto, ndo se limita a um mero cumprimento da mencionada Lei Federal,
mas representa uma oportunidade concreta de avangar na valorizagido dos profissionais da educagdo
de Araguari, promovendo: o fortalecimento das condigdes de trabalho; a implementagdo de agdes
preventivas em salde ocupacional; o reconhecimento do papel estratégico desses profissionais na
constru¢do de uma sociedade mais justa ¢ desenvolvida.

A proposta inclui a criagdo de um Comité Gestor, com participagdo intersetorial e
democratica, que tera por missdo elaborar ¢ monitorar o Plano Municipal dg)Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho ¢ Valorizagdo dos Profissionais da Educac@p. em didlogo com a
comunidade escolar e respeitando as especificidades e necessidades locais.
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Por fim, destacamos que a iniciativa estd plenamente alinhada com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo dos profissionais da educac¢do ¢ do

direito a educagao de qualidade.
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Desta forma, em face do exposto, solicitamos a aprecia¢do e decorrente aprovagdo do
Projeto de Lei in comentum, nos moldes e e se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o

regime de urgéncia com dispensa dos intersticipsyegimentais.

GUARI. Estado de Minas Gerais, em 25 de julho

PREFEITURA MUNICIPAL
de 2025.

Renata ¢




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criagdo da Politica de Bem-Estar, Salude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagao dos Profissionais da Educacao, considerada a necessidade de desenvolver agdes direcionadas para a
atencao a saude integral e a prevencao ao adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar
no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins da aplicagao desta Lei, consideram-se:

| — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condictes, a
organizagao, os processos de trabalho, as praticas de gestao e as relagdes socioprofissionais, com a finalidade de
alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a missao institucional;

Il — bem-estar no trabalho: a percepgdo de emogdes positivas e o sentimento de satisfagédo do trabalhador com
relacdo a organizagao e as condigdes de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

IIl — saide integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas diversas
areas da vida, incluida a do trabalho;

IV — valorizagao do profissional da educagdo: em consonancia com o art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da implementagdo de condigdes ambientais e relacionais,
que contribui para a realizacao profissional, o aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a ampliagao das
competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao sera baseada na promogao da salde integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de
gestao, nas agbes de qualidade de vida no trabalho e na promogéo de vivéncias de bem-estar.

CAPITULO Ii

DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao:

| — estabelecimento de relagbes interpessoais no trabalho com foco na mediagdo e na harmonia entre o
profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il — engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento participativo e em agbes
direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio de praticas de gestao e
de relacdes de trabalho harménicas;

Il — implementagao de medidas de protegdo a saude integral e de orientagdo quanto aos protocolos a serem
adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a satide dos profissionais da educagéo;

IV — viabilizacdo de agdes de educagdo permanente que visem a promog¢ao da saude e a prevengao ao
adoecimento no trabalho dos profissionais da educagao;




V — promogao de agdes educativas e de formacgao que possibilitem aos trabalhadores a reflexdo e a consciéncia
critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

V| — promogao do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de atividades de
capacitagao e qualificagao que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;

VIl — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agdes para educacgio e para incluséo social dos
trabalhadores com deficiéncia e que Ihes garanta as condigbes de trabalho essenciais as necessidades laborais;

VIl — estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a saude e a vida pessoal dos
trabalhadores;

IX — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promogao da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educacéo, inclusive mediante
programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educagao.

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverao ser desenvolvidas por meio de planos
de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante participagdo
ativa e escuta dos profissionais da educagdo em perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja resultante do
sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da promogao da salude e da seguranga nos espagos
institucionais.

CAPITULO I1lI

DOS OBJETIVOS E DA ELABORAGAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDANO
TRABALHO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 5° SZo objetivos da Politica de Bem-Estar, Salide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao:

| — promover a saude integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protegéo organizacionais,
pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da salde, da qualidade de vida e da produtividade, considerados as
condigdes, os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas dos profissionais da
educacao, bem como o nimero de jornadas laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequacéo
da carga horaria e do niumero de alunos em sala de aula;

Il — reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de problemas
fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas do adoecimento;

Ill — fomentar a formacgéo continuada com vistas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da promogao da
salde e do aperfeigpamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — promover a autonomia e a participagdo ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos processos
de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e a inovagao;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante vivéncias
caracterizadas, entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de salde; e

VI — considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementagcao da Politica para
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais de educagéo.

Art. 6° Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, saude e
qualidade de vida no trabalho e de valorizagéo dos profissionais da educagao, baseados na Politica de que trata esta
Lei, serdo optativos para as instituicbes privadas e deverdo ser elaborados periodicamente, em regime de
colaboracao, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no prazo de 1 (um) ano, contado da
publicagao desta Lei.

§ 1° Os planos a que se refere o caput deste artigo deverao ser regularmente elaborados e publicados no prazo
de até 6 (seis) meses apods a posse do respectivo chefe do Poder Executivo.




§ 2° Com o propdsito de mensurar os resultados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias laborais,
os planos a que se refere o caput deste artigo deverao conter:

| — indicadores de gestao e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas;

Il = atualizagdo anual dos indicadores e publicagao de relatério de avaliagdo de metas ao final da gestao do
respectivo chefe do Poder Executivo; e

Il — acompanhamento de dados referentes a absenteismo, a readaptagao funcional e a acidentes de trabalho,
entre outros indicadores.

§ 3° Os planos a que se refere o caput deste artigo e os dados que basearam a elaboragéo deles deverdo ser
mantidos em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado, com vistas & execucdo de politicas
publicas, a prestacao de servigos publicos, & descentralizagao da atividade publica e a disseminagio e ao acesso das
informacgdes pelo publico em geral, em consonancia com as disposigdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O descumprimento das orientagdes previstas nesta Lei ensejara acgao civil publica, nos termos da Lei n°®
7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 18 de setembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Camilo Sobreira de Santana

Flavio Dino de Castro e Costa

Swedenberger do Nascimento Barbosa
Francisco Macena da Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.9.2023.




