PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
!

PROJETO DE [EIlB?Q{HS

DispGe sobre a alteracdo da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari),
relativa a licengca, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio, a seguinte

Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Araguari), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Z~JohnatRan
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“Art. 140. Ao servidor efetivo ou comissionado, podera ser concedida licenga,
sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 3° A licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares concedida
a servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo, tera
a duragdo de no maximo 30 (trinta) dias.

§ 4° Somente sera deferida a licenca sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, ao servidor ainda ndo estavel, desde que esse comprove estar
matriculado em cursos de pos-graduagdo estrictu sensu de mestrado ou
doutorado, ou ainda de residéncia médica.

§ 5° O servidor efetivo ainda ndo estavel, ao qual for concedida licenga, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares, ainda que nas hipoteses do
paragrafo anterior, terd o seu periodo de estagio probatorio para fins de aquisigdo
da estabilidade suspenso, pelo periodo em que durar a respectiva licenga.

§ 6° A licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares, ndo sera
considerada, para quaisquer fins, como de efetivo exercicio do cargo.

Art. 142. A licenga para tratar de interesse particular, concedida a servidor
efetivo, ndo excedera a 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a contar do término da anterior.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

NICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13 de

ALHO FERNANDES

;}enco de Almeida



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que: Dispde sobre
a alteracdo da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Araguari), relativa a licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

O Projeto de Lei em referéncia tem por objetivo alterar a Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro
de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari), relativa a Licenga, sem vencimentos,
para tratar de interesses particulares, de modo, que servidores ndo estaveis, como aqueles que ndo
cumpriram ainda o estagio probatério, ou os comissionados, possam gozar a licenga para tratar de assuntos
particulares.

Todavia, no caso de servidores efetivos, porém, ndo estaveis, o Projeto de Lei prevé que
o periodo de estagio probatorio para fins de aquisigdo da estabilidade ficara suspenso, pelo periodo em que
durar a respectiva licenga para tratar de interesses particulares.

No caso de servidores comissionados, a proposi¢do dispde que a licenga para tratar de
interesses particulares, tera a duragdo de no maximo 30 (trinta) dias.

Nio ha dbice para a concessdo de Licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, para servidores que ndo gozam de estabilidade, desde que, obviamente o periodo da licenga
ndo seja computado para fins de estagio probatorio, no caso dos efetivos. Até porque, a concessdo deste
tipo de licencga, constitui ato discricionario da administragdo municipal, ndo podendo ser considerada como
efetivo exercicio do cargo, para quaisquer fins.

Neste sentido, segue a jurisprudéncia:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. ACAO CIVIL COLETIVA. SERVIDORES MUNICIPAIS.
PROGRESSAO. CONDENACAO GENERICA. LIQUIDACAO. SUSPENSAO DA
CONTAGEM DO TEMPO DE ESTAGIO PROBATORIO EM FUNCAO DE GOZO
DE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO PARTICULAR. POSSIBILIDADE.
HONORARIOS. SUCUMBENCIA PARCIAL. IGUALMENTE DIVIDOS ENTRE
AS PARTES. - A licenga para tratar de assunto particular (LIP) n3o se enquadra nas
hipéteses do art. 69 da LC n° 21/2006 de afastamentos considerados como efetivo
exercicio do cargo, de modo que o tempo em que o servidor esteve em seu gozo nio
pode ser computado para fins de progressdo - Havendo sucumbéncia reciproca, os
honorérios advocaticios devem ser repartidos entre as partes. (TIMG - Al
10000212673420001 MG, Relator.: Alberto Vilas Boas, Data de Julgamento:
07/06/2022, Camaras Civeis / 1* CAMARA CIVEL, Data de Publicago: 08/06/2022

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de Lei,
solicitamos a Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua pronta
aprovacao, o que desde ja requeiro que seja adotado em seu tramite o regime de urgéncia, com dispensa dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIP E\)QRAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13 de junho

\

arvalho Fernandes
Prefeito

de 2025.
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 04/02/2025

LEI N2 1639
(Vide Lei Complementar n® 209/2023)

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAGUARL."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios plblicos do Municipio de Araguari, Estado de Minas Gerais.
Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é criado por Lei, com denominagdo prdpria, em nimero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-

se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades.

@os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados em Lei.

Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.
§ 12 S3o de carreira 0s que se integrem em classes e correspondam a profissdo ou atividades com denominagdo propria.
§ 22 S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada fungéo.

§ 32 Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o gque

for determinado por Lei.

Classe € o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagio, o mesmo conjunto de atribuicdes e

responsabilidades e o mesmo padrdo de vencimento.
§ 12 As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as
seguintes indicagdes: denominagdo, codigo, descricdo sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o exercicio

do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 22 Respeitada essa regulamentagdo, aos funciondrios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas




disposto no pardgrafo anterior, e a partir da data do parto se solicitada depois.
§ 32 OQuvido o servigo médico oficial do Municipio, nos partos e gestacdes patoldgicas, além da licenga prevista neste artigo, é

assegurado a funcionaria o disposto no artigo 131.

SUB-SECAOQ V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Ao funciondrio que for convocado para o servico militar e outros encargos da seguranga nacional sera concedida licenca
com vencimentos na remuneragdo integrais.

§ 12 A licenga serd concedida mediante comunicagdo, por escrito do funciondrio ao chefe da repartigdo ou do servigo,

acompanha de documento fiscal que comprove a incorporagdo.

§ 22 Dos vencimentos ou remuneragdo descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado,

salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 O funcionario desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos

vencimentos e se a auséncia exceder aquele prazo, de demissdo por abandono do cargo.
Ao funcionario oficial da reserva das For¢as Armadas sera também concedida licenca, com vencimentos ou remuneragao
integrais, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando n3o perceber qualquer vantagem pecuniaria pela
convocac3o.

Parédgrafo Unico - Quando o estagio for remunerado aplicar-se-4 o disposto no § 22 do art. 137,

SUB-SEGAO VI
LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

A funciondria, casada com funcionario civil ou militar, tera direito a licenga sem vencimentos quando o marido for
designado para servir, independentemente de solicitagdo, em localidade fora dos limites do Municipio.

§ 12 A licenga sera concedida mediante pedido instruido com documento oficial que comprove a remogdo e vigorara pelo

prazo de 2 (dois) anos.

§ 22 Findo o prazo a que se refere o pardgrafo anterior, e persistindo as razdes do afastamento, a licenga sera prorrogada por

mais 3 (trés) anos no maximo.
§ 32 Decorrido o prazo de prorrogagdo da licenga, e nd3o tendo a funciondria reassumido o exercicio, sera demitida por

abandono do cargo, apurado em processo administrativo.

SUB-SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Ao funciondrio com mais de dois anos de exercicio, poders ser concedida licenca, sem vencimentos, para tratar de




interesses particulares.

§ 12 A licenga sera negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 22 O funciondrio aguardara, em exercicio, a concess3o da licenga.

N3o sera concedida licenga ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

A licenca para tratar de interesse particular ndo excedera a 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
contar do término da anterior. (Redac3o dada pela Lei n® 6946/2024)

A autoridade que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o licenciamento reassuma o exercicio, se 0 exigir o

interesse do servigo municipal.

Paréagrafo Unico - Podera o funciondrio, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

SUB-SECAQ VIII
DA LICENCA PREMIO

O funcionario terd direito a licenca-prémio de 6 (seis) meses por decénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal,

§ 12 O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga-prémio serd considerado como de efetivo exercicio, para

todos os efeitos legais.

§ 22 ndo tera direito a licenga-prémio o funciondrio que, no periodo de sua aquisi¢do, houver:

| - sofrido qualquer das penalidades administrativas neste Estatuto;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias.

§ 32 Os afastamentos a seguir indicados n3o integram o decénio exigido para a concess3o da licenga-prémio, suspendendo,

durante a sua ocorréncia, a contagem de tempo:

| - licenga para tratamento de satde por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;




