PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEI N°............. 118 ................................ /2025,

Al

Dispde sobre a criagdo de Fungdes Gratificadas no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Araguari, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono. com base no art. 71, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 17 Ficam criadas. no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Araguari, Funcoes
Gratificadas de Chefia, Diregdo e Assessoramento, destinadas ao desempenho de atividades de natureza
superior, conforme quantitativos, valores e atribui¢des definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas referidas no caput destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuigdes de chefia, diregdo e assessoramento. sendo vedada sua utilizagio para o
desempenho de atividades meramente técnicas, operacionais ou burocraticas.

Art. 27 O valor, o simbolo e as atribui¢des especificas das Fungdes Gratificadas de que trata
esta Lei sdo os constantes dos Anexos 1 e 11,

§ 1° Cada fungio gratificada correspondera um conjunto de atribuigdes, requisitos minimos de
investidura, orgdo de vinculagdo e valor da gratificagdo, conforme disposto no corpo desta Lei e em seus
anexos.

§ 2% Os servidores designados para o exercicio das Fungdes Gratificadas ficam sujeitos a
jornada de trabalho em regime de dedicagao integral.

§ 3° E vedado:

[ —acumular mais de uma Fun¢do Gratificada ou cargo em comissdo com Fungdo Gratificada;

Il — pagar gratificagiio por tempo integral aos ocupantes de Fungdo Gratificada;

Il — conceder gratificagdo para o exercicio de atividades desvinculadas de comando,
assessoramento ou supervisdo direta:

IV — designar servidores que nio atendam aos requisitos minimos previstos nesta Lei:

V — pagar horas extras aos servidores designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas.

Art. 3° As atribui¢des gerais das Fungdes Gratificadas sdo as seguintes:
| — Fungdo Gratificada de Chefia (FGC-1):

a) supervisionar setores ou divisdes:

b) controlar a execugdo de atividades rotineiras;

c) zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos;

d) orientar e avaliar o desempenho de subordinados:

11 — Fungao Gratificada de Diregao (FGD-2):

a) gerenciar unidades administrativas ou operacionais;

b) coordenar equipes multidisciplinares;

¢) definir metas e estratégias de execugdo das politicas pablicas:

I — Fungao Gratificada de Assessoramento (FGA-3):

a) prestar assessoramento técnico e administrativo aos Secretarios Municipais;
b) elaborar minutas de relatérios, pareceres e estudos técnicos;

¢) sugerir melhorias em procedimentos e rotinas;
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d) executar atividades de apoio especializado ao respectivo Secretario Municipal.

Art. 4° Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no dmbito da Secretaria Municipal
de Administragéo:

I — Chefe de Capacitagio e Desenvolvimento dos Recursos Humanos: fungdo de chefia
vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, cujo exercicio exige nivel médio completo. com
capacita¢do em Gestdo de Recursos Humanos ou dreas correlatas, bem como experiéncia minima de 1 (um)
ano na drea de gestao de pessoas, capacitagdo ou desenvolvimento organizacional, com gratificagdo mensal
no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

1T — Assessor de Gestdo de Seguranga Ocupacional e Beneficios Trabalhistas: fungao de
assessoramento vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, cujo exercicio exige nivel superior
completo ou curso técnico em Seguranga do Trabalho completo, com registro profissional valido, sendo
desejavel conhecimento em legislagdo trabalhista, previdencidria e sistemas de folha de pagamento. com
gratificagdo mensal no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Prevengdo e Combate a Riscos no Trabalho: fungdo de chefia vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos. cujo exercicio exige curso técnico em Seguranga do Trabalho
completo. com registro profissional vilido, e experiéncia minima de 1 (um) ano na drea de seguranga do
trabalho, preferencialmente em fung¢des com responsabilidade técnica ou coordenagido de equipe, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Gestdo Patrimonial de Bens Moveis: fungdo de chefia vinculada ao Setor de
Patrimonio, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em Gestdo Publica, Gestao
Patrimonial, Controle de Estoques ou dreas correlatas. e experiéncia minima de 1 (um) ano em controle
patrimonial ou gestdo de ativos pablicos. com gratificagdao mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cingquenta reais:

V — Chefe de Gestdo Patrimonial de Bens Imoveis: fungdo de chetfia vinculada ao Setor de
Patriménio Imobiliario. cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagdo em Gestao Publica,
Gestao Patrimonial, Gestdao Imobiliaria ou areas afins, sendo desejavel experiéncia em gestido imobiliaria
publica, regularizag@o fundiaria ou avaliagdo patrimonial, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00
(mil duzentos e cinquenta reais);

VI — Chefe de Gestdo de Material de Consumo: fungdo de chefia vinculada ao Sector de
Almoxarifado Central, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em Gestao Pablica,
Gestdao de Almoxarifado, Controle de Estoques ou dreas correlatas, e experiéncia minima de | (um) ano em
gestdo de estoques ou almoxarifado, com gratificagio mensal no valor de R$ 1.230,00 (mil duzentos e
cinquenta reais):

VIl — Assessor de Gestdo de Protocolo e Tramite Processual: fungdo de assessoramento
vinculada ao Setor de Protocolo Geral. cujo exercicio exige nivel superior completo, preferencialmente em
Administragdo, Arquivologia, Direito ou areas correlatas, e conhecimento em gestdo documental e sistemas
eletrénicos de informagdo. com gratificagao mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VIl —Chefe de Gestdo Documental e Arquivo: fungio de chefia vinculada ao Arquivo Central,
cujo exercicio exige nivel médio completo. com capacitagdo em Arquivologia ou areas afins. com
experiéncia comprovada em gestdo documental ¢ conhecimento das legislagdes arquivisticas, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos ¢ cinquenta reais):

IX — Assessor de Controle e Manutengdo de Frota: fung@o de assessoramento vinculada ao
Setor de Frota. cujo exercicio exige nivel superior completo ou curso técnico em mecdnica e dreas
compativeis com gestio de frota. com experiéncia minima de | (um) ano na drea. com gratificagdo mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
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X — Chefe de Manutengio Programada de Bens Méveis: fungao de chefia vinculada ao Setor
de Patriménio, cujo exercicio exige nivel médio completo. com capacitagdo em manutengao de bens mdveis
e conhecimento em planejamento e controle de manuteng@o preventiva. com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais):

XI— Chefe de Manutengdo Programada de Bens Imoveis (Predial): fungao de chefia vinculada
ao Setor de Patrimdnio, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagdo em gestio e
manutencdo predial. e conhecimento e experiéncia em manutencio predial e planejamento de obras
piblicas, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

X1l — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Or¢amentdria: fungdo de assessoramento
vinculada a Secretaria de Administracdo. cujo exercicio exige nivel superior completo em Administragio,
Contabilidade, Gestao Publica ou dreas afins. ou curso técnico administrativo ou contdbil. com experiéncia
minima de | (um) ano em rotinas administrativas, controle de contratos. or¢amento ou execugao financeira,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais):

XIHI — Assessor de Gestdo de Didrias, Adiantamentos e Reembolsos: funcdo de
assessoramento vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo, cujo exercicio exige nivel superior
completo, preferencialmente em Administragio, Contabilidade. Direito, Economia ou dreas afins, sendo
desejavel conhecimento em finangas piblicas. prestac@o de contas, sistemas de controle interno e legislagio
aplicavel a execugdo de despesas com deslocamento, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500.00
(dois mil e quinhentos reais).

Art. 5° Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no dmbito da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegocios:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Orcamentaria: fungdo de assessoramento
vinculada a Secretaria de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios. cujo exercicio exige nivel
superior completo, preferencialmente em Administragdo. Contabilidade. Gestdo Piiblica ou dreas afins. ou
curso técnico administrativo ou contdbil. com experiéncia minimade | (um) ano em rotinas administrativas,
controle de contratos, or¢amento ou execugdo financeira, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Feiras. Mercados e Abastecimento: fun¢ido de chefia vinculada ao Setor de
Abastecimento e Comércio Popular, cujo exercicio exige ensino médio completo e experiéncia minima de
I (um) ano em organizacd@o de feiras livres, mercados municipais ou logistica de abastecimento urbano,
com gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 6° Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo:

I — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa ¢ Orcamentaria: fungao de assessoramento
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econoémico e Turismo, cujo exercicio exige nivel superior
completo, preferencialmente em Administragao, Contabilidade, Gestdo Publica ou areas afins, ou curso
técnico administrativo ou contdbil, com experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas,
controle de contratos, orgamento ou execugio financeira, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Fomento ao Comércio, Indistria e Servigos: fungdo de chefia vinculada ao
Departamento de Desenvolvimento Econdmico. cujo exercicio exige ensino médio completo. com
capacitagdao em Economia, Gestdo Piblica ou dreas alins, com experiéncia minima de | (um) ano em
articulagdo com empreendedores, gestio de incentivos ou apoio institucional ao setor produtivo. com
gratificagdo mensal de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);
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II1 — Chefe de Promogao do Turismo e Captacio de Investimentos: fungdo de chefia vinculada
ao Departamento de Turismo, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagdo na area de
Turismo, Administragdo Publica, Relagdes Publicas ou dreas correlatas, com experiéncia comprovada na
gestio de eventos, promogdo turistica ou captagdo de investimentos publicos e privados, com gratificagio
mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 7° Ficam instituidas as seguintes funcoes gratificadas no dmbito da Secretaria Municipal
de Educagdo:

[ — Assessor de Apoio 4 Gestdo Administrativa e Orgamentaria: funcio de assessoramento
vinculada & Secretaria Municipal de Educagdo. cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragio, Contabilidade, Gestdo Plblica ou dreas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, e experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas, controle de
contratos, orgamento ou execuc¢do financeira, com gratificagdo mensal no valor de RS 2.500.00 (dois mil e
quinhentos reais);

Il — Chefe de Apoio Técnico do CEMAPE — Centro Municipal de Apoio Pedagégico e
Formagdo Continuada: fungdo de chefia vinculada ao CEMAPE, cujo exercicio exige nivel médio
completo, com capacitagdo em Pedagogia ou dreas alins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades
de formagao continuada e desenvolvimento pedagdgico. com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00
(mil duzentos e cinquenta reais);

IIT — Chefe de Psicologia Escolar e Servige Social — DEPESS: fungio de chefia vinculada ao
Departamento de Psicologia Escolar e Servigo Social, cujo exercicio exige nivel médio completo. com
capacitagdo em Psicologia. Pedagogia, Servigo Social ou dreas afins. e experiéncia minima de [ (um) ano
em atividades psicossociais e educacionais, com gratificagio mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos
e cinquenta reais);

[V — Chefe do Nicleo de Apoio a Inclusdo — NAI: fungdo de chefia vinculada ao Nucleo de
Apoio a Inclusio, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagdo em Pedagogia. Psicologia
ou dreas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades inclusivas e atendimento educacional
especializado, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

V — Diretor de Educacdo em Tempo Integral: funcdo de diregdo vinculada ao Departamento
de Educa¢dio em Tempo Integral, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em
Pedagogia, Administra¢do ou dreas afins. e experiéncia minima de 1 (um) ano em planejamento pedagdgico
e gestdo de projetos educacionais em tempo integral. com gratificagio mensal no valor de R$ 1.875.00 (mil
oitocentos e setenta e cinco reais);

VI — Chefe do Nucleo Tecnolégico Municipal — NTM: fungdo de chefia vinculada ao Nucleo
Tecnologico Municipal. cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagao em Tecnologia da
Informagdo, Pedagogia ou areas afins, e experiéncia minima de | (um) ano em gestdo de tecnologia
educacional e implementagéo de projetos tecnologicos nas escolas, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

VII — Chefe do Setor Pedagogico — Educagio Infantil: fun¢do de chefia vinculada ao Setor
Pedagogico da Educagdo Infantil, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em
Pedagogia ou dreas afins. e experiéncia minima de 1 (um) ano em praticas pedagdgicas voltadas a Primeira
Infancia, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais):

VIII — Chefe do Departamento Pedagogico: fungdo de chefia vinculada ao Departamento
Pedagdgico, cujo exercicio exige nivel médio completo. com capacitagdo em Pedagogia, Psicologia ou
dreas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em formulagdo de diretrizes curriculares e avaliagdo
pedagdgica, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);
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IX — Chefe do Departamento de Projetos Externos: funcido de chefia vinculada ao
Departamento de Projetos Externos, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em
Administragdo, Pedagogia. Gestdo Publica ou dreas afins. e experiéncia minima de | (um) ano em
desenvolvimento e acompanhamento de projetos institucionais, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250.,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

X —Chefe do Departamento de Inspe¢do Escolar: fungdo de chefia vinculada ao Departamento
de Inspegio Escolar, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em Pedagogia,
Administra¢do ou éreas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em gestdo educacional e supervisao
escolar, com gratificagio mensal no valor de RS 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

X1 — Chefe do Departamento de Comunicacdo: fun¢do de chefia vinculada ao Departamento
de Comunicagdo da Secretaria de Educacdo, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio
em Comunicacdio Social, Jornalismo, Relagdes Publicas ou dreas afins, ¢ experiéncia minima de 1 (um) ano
em comunica¢do institucional e assessoria de imprensa. com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250.00
(mil duzentos e cinquenta reais):

XII — Diretor do Departamento de Escrituragio Escolar: fun¢do de diregdo vinculada ao
Departamento de Escrituragio Escolar, cujo exercicio exige nivel médio completo. com capacitacdo em
Administragdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis ou dreas afins. ¢ experiéncia minima de 1 (um) ano em
gestdo documental, escriturag@o e controle de registros escolares, com gratificagdo mensal no valor de RS
1.875.00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

XIT — Diretor do Departamento de Transporte Escolar; funcio de direcdo vinculada ao
Departamento de Transporte Escolar, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio em
Administragio, Logistica, Gestao Piblica ou areas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em gestio de
transporte escolar, planejamento de rotas e acompanhamento de contratos, com gratifica¢do mensal no valor
de R$ 1.875.00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

XIV — Assessor do Departamento de Assisténcia ao Educando: fun¢do de assessoramento
vinculada ao Departamento de Assisténcia ao Educando. cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Servigo Social, Pedagogia ou dreas afins, com experiéncia minima
de | (um) ano em assisténcia educacional, gestdo de materiais ¢ apoio ao educando, com gratificagdo mensal
no valor de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);

XV — Chefe do Programa de Educagdo Ambiental — Gira Sol: fung¢do de chefia vinculada ao
Programa de Educac¢io Ambiental — Gira Sol, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitagio
na area de Biologia, Engenharia Ambiental, Pedagogia ou dreas afins, com experiéncia minima de 1 (um)
ano em educagdo ambiental, projetos de sustentabilidade e conscientizagdo ecologica, com gratificagdo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 8° Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
da Fazenda:

[ — Assessor de Apoio @ Gestdo Administrativa ¢ Or¢amentaria: fungdo de assessoramento
vinculada a Secretaria da Fazenda, cujo exercicio exige nivel superior completo, preferencialmente em
Administra¢do, Contabilidade, Gestdo Pablica ou dreas afins, ou curso técnico administrativo ou contabil,
com experiéncia minima de | (um) ano em rotinas administrativas, controle de contratos, or¢gamento ou
execugdo financeira, com gratificagdo mensal no valor de RS 2.500.00 (dois mil € quinhentos reais);

II — Assessor de Fiscalizagdo Tributdria e Arrecadacdo Municipal: fungdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Tributagdo. cujo exercicio exige ensino superior completo,
preferencialmente em Direito, Ciéncias Contabeis, Administra¢gdo, Economia ou dreas afins, com
experiéncia minima de | (um) ano em fiscalizagdo, arrecadagdo ou administragdo tributaria, com
gratificagdo mensal de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais):
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L1l — Assessor de Fiscalizagdo Tributaria e Arrecadagio Estadual: fungdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Tributagdo. cujo exercicio exige ensino superior completo.
preferencialmente em Direito. Ciéncias Contabeis. Administracdo. Economia ou dreas afins, com
experiéncia minima de 1 (um) ano em fiscalizacdo, arrecadagdo ou administragdo tributaria, com
gratificagio mensal de RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);

IV — Assessor de Programacdo Orcamentiria e Execugdo Financeira: fungdo de
assessoramento vinculada ao Departamento de Finangas. cujo exercicio exige ensino superior completo.
preferencialmente em Economia., Administragio. Contabilidade ou Gestdo Puablica. com experiéncia
minima de | (um) ano em planejamento or¢amentdrio, controle de despesas ou execugao financeira no setor
publico, com gratificacdo mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

V — Diretor de Atendimento da Tributagdo Municipal: fung@o de diregdo vinculada ao
Departamento de Tributagiio da Secretaria Municipal de Fazenda, cujo exercicio exige ensino médio
completo, com capacitagio na drea de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou dreas afins, e
experiéncia minima de 1 (um)ano em atendimento ao publico. legislagio tributdria municipal ou processos
de arrecadagio, com gratificagdo mensal de R$ 1.875.00 (mil oitocentos e setenta e ¢inco reais);

VI — Diretor de Atendimento ao Consumidor: fun¢do de direg¢do vinculada ao PROCON da
Secretaria Municipal de Fazenda, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagfo na drea de
Direito, Administragio, Gestdo Piblica ou dreas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em defesa do
consumidor, atendimento ao publico ou legisla¢io consumerista, com gratificagdo mensal de R$ 1.875.00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais).

Art. 9° Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Comunicagio:

I — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Orgamentaria: fun¢do de assessoramento
vinculada a Secretaria de Comunicagdo. cujo exercicio exige nivel superior completo. preferencialmente
em Administragdo, Contabilidade, Gestdo Publica ou dreas afins. ou curso técnico administrativo ou
contabil, com experiéncia minima de | (um) ano em rotinas administrativas. controle de contratos,
orgamento ou execugio financeira. com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos
reais);

II — Chefe do Departamento de Comunicagio: fungio de chefia vinculada a Secretaria de
Comunicagdo. cujo exercicio exige nivel médio completo. com capacitagio em Comunicagdo Social,
Jornalismo. Relagdes Piblicas ou dreas afins, e experiéncia minima de | (um) ano em comunicagdo
institucional e assessoria de imprensa, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Art. 10. Fica instituida. no ambito da Secretaria Municipal de Governo, a Fungdo Gratificada
de Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Or¢amentaria, de natureza de assessoramento, vinculada
a referida Secretaria.

Paragrafo tinico. O exercicio da fungao referida no caput exige escolaridade de nivel superior
completo, preferencialmente nas dreas de Administragido, Contabilidade, Gestdo Publica ou correlatas, ou
curso técnico em Administracdo ou Contabilidade, bem como experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas
administrativas, controle de contratos. orgamento ou execugio financeira, sendo devida gratificagdo mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 11. Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente:
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I - Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Or¢amentéaria: fungdo de assessoramento
vinculada @ Secretaria Municipal de Meio Ambiente. cujo exercicio exige nivel superior completo.
preferencialmente em Administrag¢do, Contabilidade, Gestdo Plblica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, com experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas, controle de
contratos, orgamento ou execug¢do financeira, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais):

Il — Diretor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental: fun¢do de direcdo vinculada ao

Departamento de Fiscalizagdo Ambiental. cujo exercicio exige ensino médio completo. com capacitagdo
na darea de Biologia, Engenharia Ambiental, Direito, Geografia ou areas correlatas, e experiéncia minima
de | (um) ano em fiscaliza¢do ambiental ou atividades afins. sendo devida gratificagdo mensal no valor de
RS 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

IIT — Chefe de Licenciamento Ambiental e Legislagdo: funcdo de chefia vinculada ao Setor de
Licenciamento, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagdo na drca de Engenharia
Ambiental, Biologia. Geografia ou dreas afins, conhecimento técnico da legislagdo ambiental vigente e
experiéncia comprovada na drea de licenciamento ambiental. sendo devida gratificagdo mensal no valor de
R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 12. Ficam instituidas as seguintes fun¢des gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Logistica, Licitagdes. Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo:

I — Chefe de Gestdo da Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares: fungio de chefia
vinculada a estrutura de planejamento das contratagdes. cujo exercicio exige ensino médio completo. com
capacitagdo em licitagdes e contratos, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

Il — Chefe de Gestao da Elaboragdo de Termo de Referéncia: fungio de chefia vinculada a
estrutura de planejamento das contratagdes, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagio
em licitagdes e contratos. com gratificagio mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

I1I — Chefe de Gestdo da Pesquisa de Pregos: fungdo de chefia vinculada & estrutura de
planejamento das contratagdes, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagio em licitagdes
e contratos, com gratificagdgo mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Elaboraga@o de Editais e Minutas: fungao de chefia vinculada a estrutura de apoio
juridico-administrative aos procedimentos licitatérios, cujo exercicio exige ensino médio completo, com
capacitagdo em licitacdes e contratos. com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos ¢
cinquenta reais);

V — Assessor de Gestdo Contratual: fungdo de assessoramento vinculada a fiscalizagao
contratual e a orientagdo dos fiscais de contrato, cujo exercicio exige formagdo em nivel superior ou técnico,
preferencialmente nas areas de Administragao, Direito ou Contabilidade, com capacitagao comprovada na
area de licitagdes e contratos, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

V1 — Chefe de Dispensas de Licitagdo: fungdo de chefia vinculada a orientagédo e andlise da
formalizagdao de processos de dispensa de licitagdo. cujo exercicio exige ensino médio completo, com
capacitagdo em licitages e contratos, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

V1l — Chefe de Gestdo de Equipamentos de Informatica: fungao de chefia vinculada ao Centro
de Informagdes e Processamento de Dados (CIPD), cujo exercicio exige ensino médio completo, com
capacitagdo em licitagdes e contratos, com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);
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VIII — Chefe de Gestdo de Manutengdo de Equipamentos de Informdtica: fungdo de chefia
vinculada ao CIPD, cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagdo em licitagdes e contratos,
com gratificagiio mensal no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IX — Assessor de Gestdo de Software e Sistemas de Informatica: fungdo de assessoramento
vinculada ao CIPD, cujo exercicio exige formag¢io em nivel superior ou técnico, preferencialmente na area
de tecnologia da informagao. com gratifica¢do mensal no valor de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais):

X — Chefe de TI Descentralizado — Secretaria de Educacio: fun¢io de chefia vinculada ao
CIPD, para atuagdo especifica na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, cujo exercicio exige
ensino médio completo, com capacitagdo na area de tecnologia da informag¢ao, com gratificagdo mensal no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

X1 —Chefe de TI Descentralizado — Secretaria de Saide: fungdo de chefia vinculada ao CIPD.,
para atuagdo especifica na estrutura da Secretaria Municipal de Satde. cujo exercicio exige ensino médio
completo, com capacitagio na area de tecnologia da informagéio, com gratificagdo mensal no valor de RS
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

XIT — Assessor de Gestdao do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio: fungdo de
assessoramento vinculada ao Centro de Integragdo ¢ Processamento de Dados, cujo exercicio exige
formagdo em nivel superior ou técnico, preferencialmente na drea de tecnologia da informagio, com
experiéncia em editoragdo e diagramagio digital. com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500.00 (dois
mil e quinhentos reais).

Art. 13. Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitagio:

| - Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa ¢ Or¢camentaria: fungio de assessoramento
vinculada a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, cujo exercicio exige nivel superior
completo, preferencialmente em Administragdo, Contabilidade, Gestdo Publica ou areas afins. ou curso
técnico administrative ou centabil, com experiéncia minima de | (um) ano em rotinas administrativas,
controle de contratos. orgamento ou execugao financeira, com gratificacdo mensal no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Projetos de Habitagdo Popular: funcdo de chefia vinculada ao Nucleo de
Habitagdo. cujo exercicio exige ensino médio completo. com capacitagdo na area de Arquitetura,
Engenharia Civil, Geografia ou dreas afins, e experiéncia minima de 1 (um) ano em projetos de habitagdo
popular, com gratificagio mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IIl — Assessor Técnico de Elaboragio do PPA. LDO e LOA: fungdo de assessoramento
vinculada a Diretoria de Planejamento. cujo exercicio exige ensino superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Economia, Contabilidade ou Gestao Pablica, com dominio da legislagdo orgamentaria
e experiéncia comprovada em planejamento estratégico governamental, com gratificagio mensal de R$
2.500.00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 14, Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

| - Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Or¢camentaria: fungdo de assessoramento
vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Social, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Contabilidade, Gestdo Piblica ou dreas afins. ou curso técnico
administrativo ou contabil. com experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas, controle de
contratos. or¢gamento ou execugao financeira, com gratificagdo mensal no valor de RS 2.500.00 (dois mil e
quinhentos reais):
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Il — Assessor Juridico-Administrativo da Assisténcia Social: fun¢fo de assessoramento
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social. cujo exercicio exige curso superior em Direito, com
experiéncia minima de 1 (um) ano na drea publica voltada a politica de assisténcia social, conhecimento da
legislagdo do SUAS, gestdo documental e sistemas eletronicos de informagdo do municipio. com
gratificagdo mensal de RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);

[I1 — Chefe de Mobilizagdo Social e Organizagdo Institucional: fungdo de chefia vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Social. cujo exercicio exige ensino médio completo, com capacitagio na
area de Pedagogia, Servi¢o Social ou dreas correlatas, e experiéncia minima de 1 (um) ano na organizagao
de atividades da politica piblica de assisténcia social. e conhecimento das normativas do SUAS e instancias
de participagdo social, com gratificagdo mensal de RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Gestio da Informagdo e Monitoramento da Prote¢ido Social: fungdo de chefia
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social, cujo exercicio exige ensino médio completo. com
capacitagdo na area de Servigo Social. Psicologia ou areas correlatas, e experiéncia minima de 1 (um) ano
na gestdo do SUAS, especialmente na protegiio social basica e especial, e conhecimento dos sistemas de
informagio e do cofinanciamento do SUAS, com gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

V — Coordenador do CRAS I: fungdio de chefia vinculada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Territorio [, cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social,
Psicologia, Pedagogia ou dreas afins, com experiéncia minima de | (um) ano na politica de assisténcia
social e conhecimento da PNAS, Tipificagdao Nacional dos Servigos e NOB-RH/SUAS. com gratificagio
mensal de RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

V1 — Coordenador do CRAS II: fungdo de chefia vinculada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Territorio 1. cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social,
Psicologia, Pedagogia ou areas afins. com experiéncia minima de | (um) ano na politica de assisténcia
social e conhecimento da PNAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos e NOB-RH/SUAS. com gratificagdo
mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

VII — Coordenador do CRAS 1II: fungdo de chefia vinculada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Territorio III. cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social,
Psicologia, Pedagogia ou dreas afins. com experiéncia minima de | (um) ano na politica de assisténcia
social e conhecimento da PNAS, Tipificacao Nacional dos Servigos ¢ NOB-RH/SUAS. com gratificagao
mensal de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

VIl — Coordenador do CRAS [V: fungio de chetia vinculada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Territério IV, cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social.
Psicologia, Pedagogia ou dreas afins. com experiéncia minima de | (um) ano na politica de assisténcia
social e conhecimento da PNAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos e NOB-RH/SUAS, com gratificagéo
mensal de RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais):

IX — Coordenador do CRAS V: fun¢do de chefia vinculada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — Territério V. cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social,
Psicologia. Pedagogia ou éreas afins, com experiéncia minima de 1 (um) ano na politica de assisténcia
social e conhecimento da PNAS, Tipificagao Nacional dos Servigos e NOB-RH/SUAS, com gratificagdo
mensal de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais):

X — Coordenador do CREAS Protetiva: fungdo de chefia vinculada ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Protegdo Social Especial. cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social. Psicologia. Direito ou areas afins. com experiéncia minima de 1 (um) ano na
Protecdo Social Especial e conhecimento em direitos humanos, rede de protegio e violagao de direitos, com
gratifica¢iio mensal de RS 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);
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XI — Coordenador do CREAS Mulher: fungdo de chefia vinculada ao CREAS Mulher, cujo
exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social. Psicologia, Direito ou dreas correlatas, com
experiéncia minima de 1 (um) ano na atuagdo com mulheres em situagdo de violéncia e formagdo em
politicas publicas para mulheres. com gratificagdo mensal de RS 1.250.00 (mil duzentos ¢ cinquenta reais):

XII — Coordenador do CREAS Medidas Socioeducativas: fun¢do de chefia vinculada ao
CREAS Medida Socioeducativa. cujo exercicio exige nivel superior completo em Servigo Social,
Psicologia, Direito, Pedagogia ou areas afins. com experiéncia minima de | (um) ano no atendimento a
adolescentes em conflito com a lei e conhecimento da legislagdo do SINASE e do SUAS, com gratificagio
mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

X1 — Coordenador do Cadastro Unico: fun¢do de chefia vinculada a Coordenagio Municipal
do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Servigo Social, Pedagogia. Psicologia ou areas correlatas, com experiéncia minima
de 1 (um) ano no CadUnico ou em programas sociais de transferéncia de renda. com gratificagdo mensal
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

X1V — Diretor do SINE — Sistema Nacional de Emprego: fungdo de diregio vinculada ao SINE
da Secretaria de Desenvolvimento Social. cujo exercicio exige curso superior. preferencialmente em
Administragio, Gestdo Piablica. Economia ou dreas afins. com experiéncia minima de 1 (um) ano em
politicas publicas de trabalho, emprego e renda e conhecimento da legislagdo do SINE. com gratificagio
mensal de RS 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

XV — Diretor de Politicas de Prevencdo ao Uso de Drogas: fungdo de dire¢io vinculada a
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Prevengio ao Uso de Drogas. cujo exercicio exige
curso superior completo, preferencialmente em Servigo Social, Psicologia. Educagdo, Saide, Direito ou
areas afins. com conhecimento nas politicas publicas sobre drogas. assisténcia social e RAPS, com
gratificagdo mensal de R$ 1.875.00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

Art. 15. Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Distritais:

I - Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Orgamentaria: fungdo de assessoramento
vinculada a Secretaria de Servigos Urbanos e Distritais, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Contabilidade. Gestdo Publica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contdbil. com experiéncia minima de | (um) ano em rotinas administrativas, controle de
contratos, orgamento ou execugdo financeira, com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais):

Il — Chefe de Manutengio e Conservagdo de Logradouros: fungdo de chefia vinculada ao
Departamento de Servigos Urbanos, cujo exercicio exige ensino médio completo e experiéncia minima de
| (um) ano em manutengao urbana. obras publicas ou servigos operacionais correlatos. com gratificagao
mensal de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Il — Chefe de Manutengao de Equipamentos de Engenharia: fungdo de chefia vinculada a
manutengao urbana, cujo exercicio exige ensino médio completo, capacitagio em manutengdo de maquinas
e equipamentos de engenharia e experiéncia minima de 1 (um) ano em manutengdo de equipamentos, com
gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 16. Ficam instituidas as seguintes fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal
de Transito. Transportes e Mobilidade Urbana:

I - Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Orgamentdria: fungdo de assessoramento
vinculada a Secretaria de Transito. Transportes e Mobilidade Urbana. cujo exercicio exige nivel superior
completo, preferencialmente em Administragido. Contabilidade. Gestdo Publica ou areas afins, ou curso
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téenico administrativo ou contabil. com experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas,
controle de contratos, orgamento ou execugio financeira. com gratificagdo mensal no valor de RS 2.500.00
(dois mil e quinhentos reais);

11 — Diretor de Engenharia de Transito e de Mobilidade Urbana: fun¢io de diregio vinculada
ao Departamento de Engenharia, cujo exercicio exige nivel médio completo, com capacitag¢do e treinamento
em transito, transportes ou mobilidade urbana, e experiéncia minima de | (um) ano na 4rea, com
gratificagdo mensal de R$ 1.875.00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

III — Diretor de Fiscaliza¢io de Transito e de Interligagdo de Sistemas: fungdo de diregio
vinculada ao Departamento de Transporte Publico. cujo exercicio exige nivel médio completo. com
capacitagdo em informadtica ¢ manutengdo de rede, bem como experiéncia minima de 1 (um) ano em
sistemas de notificagdes de trnsito. com gratificacdo mensal de RS 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e
cinco reais).

Art. 7. Ficam instituidas as seguintes fung¢des gratificadas no dmbito da Controladoria Geral
do Municipio:

I — Ouvidor-Geral: fungdo de assessoramento vinculada a Controladoria Geral do Municipio.
cujo exercicio exige ensino superior completo, preferencialmente em Administragdo, Direito, Gestdo
Piblica ou dreas afins. com experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento ao publico. gestdo de
demandas ou controle interno, com gratificagido mensal de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais):

Il — Diretor de Monitoramento e Estatisticas da Ouvidoria: fun¢do de dire¢do vinculada a
Ouvidoria Geral do Municipio. cujo exercicio exige ensino superior completo. preferencialmente em
Administragdo, Estatistica, Gestao Pablica ou areas afins, com experiéncia minima de | (um) ano em
andlise de dados, monitoramento de indicadores ou gestio piblica, com gratificagdo mensal de R$ 1.875.00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais).

Art. 18. A designagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas serd realizada por ato do
Chefe do Poder Executivo, por indica¢io do respectivo Secretario Municipal, dentre servidores ocupantes
de cargos ou empregos efetivos. observado o perfil profissional e a capacidade técnica exigida para o
desempenho das fungdes.

Art. 19. 0 § 1°do art. 97 da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar

com esta redagio:

§ 1° Para as fungoes de diredo, chefia ou assessoramento, sera concedida gratifica¢ao de
acordo com o simbolo da fungio.

Art. 20. As gratificagOes previstas nesta Lei néo se incorporam a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos.
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Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta de dotagoes
orcamentarias proprias. suplementadas se necessdrio.

Art. 22. Fica revogada a Lei n” 6.381, de 21 de junho de 2021.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI. Estado de Minas Gerais. em 29 de maio de
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que: Dispde sobre a criagdo
de Fungdes Gratificadas no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Araguari, e da outras providéncias.

A proposta visa atender a necessidade de estruturagdo organizacional da Administragdo
Piblica, permitindo a designagdo de servidores efetivos para o exercicio de fungdes de diregi@o. chefia e
assessoramento, mediante retribuigcido pecuniaria compativel com as responsabilidades assumidas.

A criagdo dessas Fungdes Gratificadas tem como objetivos principais: (1) valorizar e
reconhecer o desempenho de servidores efetivos que assumirem encargos de lideranga ¢ assessoramento;
(IT) assegurar a continuidade e a eficiéncia das atividades administrativas; (IIl) evitar a necessidade de
amplia¢do do niimero de cargos em comissdo, respeitando os principios constitucionais da eficiéncia e da
economicidade: e (IV) aprimorar a gestao ptblica. possibilitando a designagdo de profissionais com perfil
técnico e experiéncia compativeis com as atribuigdes de cada fungao. '

Os valores atribuidos as Fungdes Gratificadas foram fixados considerando-se a capacidade
or¢gamentaria do Municipio de Araguari e a necessidade de compatibilizar a justa remuneragiio com a
responsabilidade e complexidade das atribuigdes.

Ressalta-se que as gratificagdes ndo se incorporariio a remuneracao do servidor, respeitando
as normas constitucionais e legais vigentes, inclusive os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Por fim. destaca-se que a medida ndo implicara criag¢do de novos cargos, mas tdo somente a
instituigao de gratificagdes para fungdes de confianga, promovendo uma gestio mais eficiente, com menor
impacto financeiro e observincia ao interesse publico.

Dessa forma., a vista do relevante interesse piblico consubstanciado na matéria que submeto a
Vossas Exceléncias € que solicito a apreciagdo com consequente votagdo € aprovagio deste Projeto de Lei,
adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 29 de maio de

f Assinade de forma digitsl
| 17 . porRENATO CARVALED
/ g FERMANDES 2186305650
[
- Dader 2025.05.20

16:39:49 .0300"

2025.

Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
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ANEXO I — Quadro Geral de Funcdes Gratificadas

Secretaria Fungio Tipo Simbolo | Geatificacio
(RS)

Administrac¢do Chefe de Capacitagdo e | Chefia FGC-1 1.250,00
Desenvolvimento de RH

Administragdo Assessor  de  Seguranga | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Ocupacional ¢ Beneficios
Trabalhistas

Administragio Chefe de Prevengio ¢ | Chefia FGC-1 1.250,00
Combate a Riscos no
Trabalho

Administragio Chefe de Patrimonio de Bens | Chefia FGC-1 1.250.00
Moveis

Administragio Chefe de Patrimonio de Bens | Chefia FGC-1 1.250.00
Imoveis

Administragio Chefe de Material de | Chefia FGC-1 1.250,00
Consumo

Administragio Assessor de Protocolo e | Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00
Tramite Processual

Administragiao Chefe de Gestio Documental | Chefia FGC-1 1.250.00
e Arquivo

Administragdo Assessor  de Controle e | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Manutencao de Frota

Administragdo Chefe de Manutengdo de | Chefia FGC-1 1.250.00
Bens Moveis

Administragio Chefe de Manutengao de | Chefia FGC-1 1.250,00
Bens Imoveis (Predial)

Administracio Assessor de Apoio a Gestdao | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Administrativa e
Orcamentdria da
Administragao

Administragdo Assessor  de Gestdo de | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Diarias, Adiantamentos e
Reembolsos

Agricultura Assessor de Apoio a Gestao | Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00
Administrativa e
Orcamentaria da Agricultura

Agricultura Chefe de Feiras, Mercados e | Chefia FGC-1 1.250.00
Abastecimento

Desenvolvimento | Assessor de Apoio a Gestio | Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00

Econémico Administrativa e
Orgamentaria do
Desenvolvimento Econdmico

Desenvolvimento | Chefe de Fomento ao | Chefia FGC-1 1.250.00

Econémico Comércio, Indistria e

Servigos:




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Desenvolvimento | Chefe de Promogao do | Chefia FGC-1 1.250,00

Econdémico Turismo e Captagio de
Investimentos

Educacdo Assessor de Apoio a Gestdao | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Administrativa e
Or¢amentaria da Educaciao

Educac¢do Chefe de Apoio Técnico do | Chefia FGC-1 1.250.00
CEMAPE

Educacgao Chefe de Psicologia Escolar e | Chefia FGC-1 1.250.00
Servigo Social

Educagido Chefe do Nucleo de Apoio a | Chefia FGC-1 1.250.00
Inclusdo — NAI

Educacao Diretor de Educagdo em | Diregdo FGD-2 1.875.00
Tempo Integral

Educagio Chefe do Nicleo | Chefia FGC-1 1.250.00
Tecnologico Municipal —
NTM

Educagio Chefe do Setor Pedagdgico — | Chefia FGC-1 1.250,00
Educagdo Infantil

Educagdo Chefe do Departamento | Chefia FGC-1 1.250.00
Pedagogico

Educacido Chefe do Departamento de | Chefia FGC-1 1.250.00
Projetos Externos

Educagdo Chefe do Departamento de | Chefia FGC-1 1.250,00
Inspecao Escolar

Educagdo Chefe do Departamento de | Chefia FGC-1 1.250,00
Comunicagao

Educagido Diretor do Departamento de | Diregdo FGD-2 1.875,00
Escrituragdo Escolar

Educagio Diretor do Departamento de | Diregédo FGD-2 1.875,00
Transporte Escolar

Educagao Assessor do Departamento de | Assessoramento | FGA-3 2.500.,00
Assisténcia ao Educando

Educagao Chefe do Programa de | Chefia FGC-1 1.250.00
Educagdo Ambiental — Gira
Sol

Fazenda Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Administrativa €
Org¢amentaria da Fazenda

Fazenda Assessor  de  Fiscalizagdo | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Tributaria e Arrecadagdo
Municipal

Fazenda Assessor de Fiscalizagdo | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Tributaria e Arrecadagdo
Estadual
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Fazenda Assessor de Programacio | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Orgamentaria e Execugio
Financeira
Fazenda Diretor de Atendimento da | Diregdo FGD-2 1.875.00
Tributagdo Municipal
Fazenda Diretor de Atendimento ao | Diregao FGD-2 1.875.00
Consumidor — PROCON
Comunicagio Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Administrativa e
Or¢amentaria da
Comunicacio
Comunicagio Chefe do Departamento de | Chefia FGC-1 1.250,00
Comunicagao
Governo Assessor de Apoio a Gestao | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.,00
Administrativa e
Or¢amentaria do Governo
Meio Ambiente | Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00
Administrativa e
Or¢amentaria  do  Meio
Ambiente
Meio Ambiente Diretor de Fiscalizagio e | Diregdo FGD-2 1.875.00
Controle Ambiental
Meio Ambiente Chefe de Licenciamento | Chefia FGC-1 1.250,00
Ambiental ¢ Legislagio
Logistica. Chefe de  Gestdo da | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitagdes e TI Elaboraciao de  Estudos
Técnicos Preliminares
Logistica, Chefe de Gestdo da | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitagdes ¢ Tl Elaboracdo de Termo de
Referéncia
Logistica, Chefe de Gestio da Pesquisa | Chefia FGC-I 1.250.00
Licitagdes e TI de Pregos
Logistica, Chefe de Elaboragdo de | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitagoes e Tl Editais e Minutas
Logistica. Assessor de Gestdo | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Licitagdes e T1 Contratual
Logistica. Chefe de Dispensas de | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitagdes e Tl Licitagdo
Logistica, Chefe de Gestao de | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitagoes e Tl Equipamentos de Informatica
Logistica, Chefe de  Gestao  de | Chefia FGC-1 1.250.00
Licitagdes e TI Manutengao de
Equipamentos de Informatica
Logistica, Assessor de Gestao de Assessoramento | FGA-3 2.500,00

Licitagdes e Tl

Software e Sistemas de
Informatica

N
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Logistica, Chefe de TI Descentralizado | Chefia FGC-1 1.250.00
Licitagoes e Tl — Secretaria de Educacdo
Logistica, Chefe de TI Descentralizado | Chefia FGC-1 1.250,00
Licitacdes e T1 — Secretaria de Satde
Logistica, Assessor de Gestao do Didrio | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Licitagoes e TI Oficial do Municipio
Planejamento, Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Orgamento e | Administrativa e
habitagdo Orgamentdria do

Planejamento
Planejamento, Chefe de Projetos de | Chefia FGC-1 1.250.00
Orgamento ¢ | Habitagdo Popular
habitagdo
Planejamento. Assessor Técnico de | Assessoramento | FGA-3 2.500.,00
Orgamento e | Elaboragdo do PPA, LDO e
habitagdo LOA
Desenvolvimento | Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00
Social Administrativa e

Or¢amentaria do

Desenvolvimento Social
Desenvolvimento | Assessor Juridico- | Assessoramento | FGA-3 2.500.00
Social Administrativo da

Assisténcia Social
Desenvolvimento | Chefe de Mobilizagdo Social | Chefia FGC-1 1.250.00
Social e Organizacao Institucional
Desenvolvimento | Chefe  de  Gestdo  da | Chefia FGC-1 1.250.00
Social Informagao e Monitoramento

da Protecdo Social
Desenvolvimento | Coordenador do CRAS 1 Chefia FGC-1 1.250.00
Social
Desenvolvimento | Coordenador do CRAS 11 Chefia FGC-1 1.250.00
Social
Desenvolvimento | Coordenador do CRAS 111 Chefia FGC-1 1.250,00
Social
Desenvolvimento | Coordenador do CRAS IV Chefia FGC-1 1.250.00
Social
Desenvolvimento | Coordenador do CRAS V Chefia FGC-1 1.250.00
Social
Desenvolvimento | Coordenador do CREAS | Chefia FGC-I 1.250.00
Social Protetiva
Desenvolvimento | Coordenador do CREAS | Chefia FGC-I 1.250.00
Social Mulher
Desenvolvimento | Coordenador do CREAS | Chefia FGC-1 1.250.,00
Social Medidas Socioeducativas
Desenvolvimento | Coordenador do Cadastro | Chefia FGC-1 1.250.00
Social Unico
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Desenvolvimento | Diretor do SINE Direcéo FGD-2 1.875.,00
Social
Desenvolvimento | Diretor de Politicas de | Diregdo FGD-2 1.875.00
Social Prevengdo ao Uso de Drogas
Servigos Urbanos | Assessor de Apoio a Gestdo | Assessoramento | FGA-3 2.500,00
¢ Distritais Administrativa e

Orgamentaria dos Servigos

Urbanos e Distritais
Servigos Urbanos | Chefe de Manutengdo e | Chefia FGC-1 1.250,00
e Distritais Conservagiio de Logradouros
Servigos Urbanos | Chefe de Manutencdo de | Chefia FGC-1 1.250.00
e Distritais Equipamentos de Engenharia
Transito, Assessor de Apoio a Gestdao | Assessoramento | FGA-3 | 2.500.00
Transportes e | Administrativa e
Mobilidade Orgamentdria do Transito
Urbana
Transito, Diretor de Engenharia de | Diregio FGD-2 1.875.00
Transportes e | Transito ¢ de Mobilidade
Mobilidade Urbana
Urbana
Transito, Diretor de Fiscalizagdo de | Diregdo FGD-2 1.875,00
Transportes e | Transito e de Interligagdo de
Mobilidade Sistemas
Urbana
Controladoria Ouvidor-Geral Assessoramento | FGA-3 | 2.500,00
Geral
Controladoria Diretor de Monitoramento ¢ | Diregio FGD-2 1.875.00

Geral

Estatisticas da Ouvidoria
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ANEXO IT - ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe de Capacita¢iio e Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

* Supervisionar os processos de capacitagao, treinamento e desenvolvimento de servidores
publicos.

* Controlar a execugio dos planos de capacitagdo, garantindo alinhamento as diretrizes da
administragao.

» Zelar pela identificagio de necessidades formativas. buscando melhorias continuas.

» Orientar o setor de RH na produgao de contetidos e metodologias de aprendizagem.

Assessor de Gestdo de Seguranca Ocupacional e Beneficios Trabalhistas:

» Assessorar tecnicamente o setor de Recursos Humanos nas atividades relacionadas ao
controle e pagamento de adicionais de insalubridade. periculosidade e gratificagoes
vinculadas a saude e segurancga do trabalho.

o Emitir pareceres técnicos sobre o enquadramento de fungdes com base em laudos de
insalubridade e periculosidade, em articulagdo com os setores de contabilidade e folha de
pagamento.

« Elaborar relatdrios e instrugdes normativas para garantir a correta concessdo e suspensio
de beneficios vinculados a exposi¢io a riscos no ambiente laboral.

» Auxiliar no planejamento orgamentario relacionado aos custos com seguranga e salde
ocupacional.

e Acompanhar alteracdes legislativas e jurisprudenciais que impactem nos direitos dos
servidores vinculados a seguranga do trabalho ¢ emitir orientagtes administrativas.

» Fornecer dados e documentos para subsidiar processos judiciais ou administrativos
envolvendo pagamento de adicionais e beneficios ocupacionais.

Chefe de Prevenc¢io e Combate a Riscos no Trabalho:
* Supervisionar as a¢des de prevencdo e combate aos riscos ocupacionais.
= Controlar as inspegdes e os diagnésticos de condigdes inseguras,

= Zelar pela integridade fisica dos servidores, propondo medidas de seguranga.

»  Orientar os técnicos e demais colaboradores sobre praticas de seguranga.
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Chefe de Gestiao Patrimonial de Bens Moveis:
= Supervisionar os processos de controle, movimentac¢do e baixa de bens moveis.
« Controlar a atualizacao dos sistemas e cadastros patrimoniais.
e Zelar pela conservacido dos bens piiblicos sob responsabilidade do setor.

» Orientar as unidades gestoras sobre os procedimentos patrimoniais.

Chefe de Gestiao Patrimonial de Bens Imdveis:

« Supervisionar os processos de regularizagao e controle dos bens imoéveis publicos.
« Controlar a documentagao, registros e a situagdo juridica dos imoveis.
o Zelar pela seguranga e preservagao do patriménio imobiliario municipal.

e  Orientar os setores envolvidos nos processos de cessdo, doagdo e permuta.

Chefe de Gestdo de Material de Consumo:

s Supervisionar 0 armazenamento. controle e distribui¢do dos materiais de consumo.
« Controlar os estoques, garantindo integridade ¢ acuracidade das informagdes.
« Zelar pela correta utilizacio e conservagdo dos materiais.

e Orientar as unidades quanto as rotinas de solicitagio e consumo.

Assessor de Gestiio de Protocolo e Trimite Processual:

« Assessorar o setor de Protocolo na padronizagdo. otimizagdo e monitoramento dos fluxos
de processos fisicos e eletronicos no dmbito da administragio municipal.

*« Mapear e propor melhorias nos tramites de documentos, identificando gargalos e
promovendo a eficiéncia administrativa.

e  Garantir a rastreabilidade e a integridade dos documentos protocolados, colaborando com
o setor de tecnologia da informagdo na gestdo do sistema eletronico.

= Fornecer relatérios analiticos de fluxo documental e prazos processuais para subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas da secretaria.
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Estabelecer interface com os setores administrativos e juridicos para garantir o correto
encaminhamento, controle e finalizagdo dos processos internos.

Participar da elaborag@o de normativas internas sobre tramitagdo documental e protocolo
geral.

Chefe de Gestio Documental e Arquivo:

Supervisionar os procedimentos de arquivamento, organizagio e preservagio documental.
Controlar a execugao dos planos de classificagdo e temporalidade.
Zelar pela integridade fisica e digital dos documentos piblicos.

Orientar os setores sobre praticas de gestdo documental.

Assessor de Controle e Manutencio de Frota:

Assessorar a gestdo e o controle da frota de veiculos oficiais do municipio, incluindo
planejamento de uso, abastecimento. manutengéo e substituigio.

Manter atualizado o sistema de controle de frota. integrando dados de quilometragem.
abastecimento, manuten¢des preventivas e corretivas.

Elaborar cronogramas de manuten¢do e acompanhar sua execugo junto as oficinas
credenciadas.

Auxiliar na elaboragio de relatorios mensais de desempenho e custo operacional da frota.

Orientar motoristas e gestores de unidades quanto as boas praticas de uso de veiculos e
zelo pelo patriménio publico.

Propor medidas de economia, redugdo de consumo e seguranga operacional no uso da frota.

Chefe de Manutencio Programada de Bens Mdveis:

Supervisionar os cronogramas de manutengio preventiva e corretiva dos bens moveis.
Controlar as execugdes dos servigos de manutengio e reparo.
Zelar pela conservagio e funcionalidade dos equipamentos municipais.

Orientar as unidades sobre o uso adequado e conservacio dos bens.

Chefe de Manutencido Programada de Bens Imoveis (Predial):
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= Supervisionar as atividades de manuten¢do das edificagdes publicas.
« Controlar os cronogramas de servigos preventivos e corretivos.
e Zelar pela seguranga, acessibilidade e funcionalidade das estruturas.

e Orientar equipes técnicas ¢ contratadas sobre padroes de manutengao.

Assessor de Apoio 4 Gestio Administrativa e Or¢amentiria:

* Assessorar diretamente o Ordenador de Despesas da secretaria no acompanhamento da
execugdo orgamentaria e financeira. com foco no controle de contratos e gestdo de
empenhos.

¢ Realizar o acompanhamento de prazos contratuais. aditivos. saldos e processos
administrativos de liquidagio de despesas,

+ Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre a execugio orgamentdria da pasta,
subsidiando a tomada de decistes estratégicas.

* Apoiar a correta instrugio de processos administrativos e empenhos, garantindo
conformidade com a legislagio e os procedimentos internos.

s Atuar como elo entre os setores da secretaria e os orgéos centrais de controle (compras.
licitag@o. contabilidade, tesouraria, etc.).

» Organizar e atualizar os controles internos relativos a execugio dos contratos, incluindo
fiscalizag@o. relatérios de execugdo e cronogramas de pagamento.

e Contribuir com a gestdo documental da secretaria. especialmente no arquivamento e
rastreamento de processos administrativos e financeiros.

s Propor melhorias nos fluxos administrativos e no uso de sistemas informatizados de
controle, promovendo maior transparéncia e eficiéncia na gestdo publica.

Assessor de Gestio de Diirias, Adiantamentos ¢ Reembolsos:

e  Assessorar tecnicamente a unidade gestora nas atividades de controle. concessio, execugao
e prestagdo de contas de didrias. adiantamentos de viagens e reembolsos de despesas
autorizadas.

e Emitir pareceres técnicos e administrativos sobre conformidade das solicitagdes e
prestagdes de contas, com base nas normas legais. regulamentos internos e orientagdes dos
orgdos de controle.
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» Elaborar relatérios e instrugdes normativas voltadas a padronizagio dos procedimentos
relacionados as despesas com deslocamentos oficiais. assegurando legalidade.
economicidade e transparéncia.

e Acompanhar os prazos e documentos exigidos nas prestagoes de contas, notificando
responsaveis e apoiando tecnicamente na regularizagdo de pendéncias.

¢ Fornecer suporte técnico no planejamento orgamentério das despesas com deslocamentos,
identificando demandas recorrentes e subsidiando a alocacdo de recursos.

» Colaborar com os setores de contabilidade. controle interno e procuradoria. fornecendo
documentos e informagdes para subsidiar andlises, auditorias e eventuais apuragoes sobre
0 uso dos recursos.

Chefe de Feiras, Mercados e Abastecimento:

= Supervisionar a organizagio e funcionamento das feiras e mercados municipais.
o Controlar a ocupagdo dos espagos publicos destinados ao comércio popular.
= Zelar pela infraestrutura e manutenc@o das condig¢des sanitdrias e operacionais.

»  Orientar feirantes e comerciantes sobre normas e regulamentos vigentes.

Chefe de Fomento ao Comércio, Indistria e Servigos:

e Supervisionar a execugio de agdes voltadas ao fortalecimento do comércio, industria e
Servicos.

¢ Controlar os programas de incentivo e desenvolvimento econdémico local.
s Zelar pela articulagdo com entidades de classe, empresdrios e investidores.

*  Orientar sobre politicas publicas ¢ oportunidades de desenvolvimento.

Chefe de Promogio ao Turismo e Captacio de Investimentos:
= Supervisionar as atividades de promogéao do turismo local.
« Controlar os projetos e eventos voltados ao fortalecimento do setor turistico.

* Zelar pela imagem do municipio e pela qualidade das a¢des de divulgagéo.

* Orientar empreendedores e parceiros institucionais sobre oportunidades no setor.
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Assessor de Fiscalizacdo Tributaria e Arrecadac¢io Municipal:

=  Assessorar o setor de Tributagdo na execugdo das atividades de fiscaliza¢do tributdria e de
arrecadagdo de receitas proprias.

« Supervisionar o langamento, a cobranga e a recuperagao de créditos tributdrios.

« Promover a atualizagio dos cadastros fiscais e o aperfeicoamento dos processos de
arrecadagao.

* Propor agoes de combate a inadimpléncia e a sonegacio.
= Elaborar relatorios gerenciais sobre a performance da arrecadagao municipal,

*  Acompanhar a legislagao tributdria e suas alteragdes, orientando a equipe técnica quanto
a aplicagdo das normas.

Assessor de Fiscalizagdo Tributaria e Arrecadaciio Estadual:

= Assessorar o setor de Tributagdo na execugdo das atividades de fiscalizagéo tributdria e de
arrecadagao de receitas estaduais.

* Supervisionar o langamento, a cobranga e a recuperagio de créditos tributérios.

« Promover a atualizacio dos cadastros fiscais e o aperfeicoamento dos processos de
arrecadagdo estadual.

» Elaborar relatorios gerenciais sobre a performance da arrecadagio estadual.

*  Acompanhar a legislagio tributiria e suas alteragdes. orientando a equipe técnica quanto
a aplicagdo das normas.

Assessor de Programacgio Or¢amentaria e Execucio Financeira:

*  Prestar assessoramento técnico na elaboragdo e atualizagdo da programagdo or¢amentaria
e financeira do municipio.

 Acompanhar a execugdo das despesas e receitas. propondo ajustes e realocagdes
necessarias ao equilibrio fiscal.

+ Elaborar demonstrativos ¢ relatorios para fins de transparéncia. controle e prestagio de
contas.

« Auxiliar na consolida¢io das informagdes para cumprimento das metas fiscais.

+ Colaborar com o controle da execugdo orgamentaria das secretarias e promover a
integragdo com os sistemas eletronicos de contabilidade publica.
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Diretor de Atendimento da Tributagio Municipal:

Gerenciar os servigos de atendimento ao contribuinte no ambito do Departamento de
Tributagdo, garantindo celeridade, padronizagio e qualidade no acolhimento das
demandas.

Coordenar o fluxo de atendimento presencial e eletronico, supervisionando prazos,
organizag¢ao de filas. orientagdo aos contribuintes e distribuigdo de senhas ou protocolos.

Definir estratégias para aprimorar a comunicagdo entre os servidores da Tributagio e os
cidaddos. bem como para a padronizagio de respostas a consultas frequentes ¢ instrugdes
sobre procedimentos tributdrios,

Representar a Secretaria Municipal de Fazenda em reunides e articulagdes com outros
setores da Administragdo Puablica e com entidades externas. sempre que envolvidas
questdes relativas ao atendimento e orienta¢io do contribuinte.

Diretor de Atendimento a0 Consumidor —- PROCON:

Gerenciar as atividades de atendimento ao consumidor no ambito do PROCON municipal,
assegurando qualidade, resolutividade e agilidade no tratamento das demandas,

Coordenar o fluxo de triagem, registro, encaminhamento e acompanhamento das
reclamagdes, dentincias e consultas, garantindo a organizagdo do atendimento presencial e
eletronico.

Definir procedimentos e estratégias de orientagdo ao consumidor ¢ aos fornecedores. bem
como critérios de priorizagdo de atendimentos e encaminhamentos para mediagdo.
concilia¢do ou fiscalizagdo.

Representar o PROCON municipal em audiéncias, reunides. eventos e articulagdes com
entidades puablicas ¢ privadas, promovendo a protegio e defesa dos direitos do consumidor
no ambito local.

Diretor de Fiscalizagio e Controle Ambiental:

Gerenciar as atividades de fiscalizagdo ambiental e controle de poluigdo sonora.
Coordenar operagdoes. inspegdes e agdes corretivas no ambito ambiental.

Definir planos de a¢do e procedimentos técnicos para garantir o cumprimento da

legislagao.
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Chefe de Licenciamento Ambiental:

+ Coordenar as andlises e emissio de licencas e autorizagdes ambientais.

s Verificar conformidade dos pedidos com a legislagao vigente.

» Elaborar pareceres técnicos sobre impactos ambientais.

* Acompanhar os processos de licenciamento para abertura e alteragio de empresas.

e« Manter atualizadas as normas e legislagtes pertinentes a atividade de licenciamento
ambiental.

*  Propor melhorias nos fluxos e instrumentos legais da gestdo ambiental municipal.

Chefe de Gestdao da Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares:

* Supervisionar as secretarias municipais na elaboragao, revisdo ¢ padronizagdo dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETPs). assegurando a qualidade técnica e a conformidade com a
legislagdo vigente.

» Controlar a aplicagdo das diretrizes e modelos-padrio para os ETPs. garantindo a
uniformizagio dos documentos preparatérios das contratagdes puiblicas.

s Zelar pela correta identificagio da necessidade das contratagdes, bem como pela andlise de
solugdes e definigdo dos requisitos técnicos.

« Orientar os servidores e equipes nas agdes de capacitagdo interna sobre a elaboragdo de
ETPs, assegurando a observancia dos principios da economicidade e do planejamento.

¢ Controlar a tramitagdo dos processos administrativos. verificando a conformidade dos
ETPs com o Plano Anual de Contratagdes e com a legisla¢do aplicdvel.

Chefe de Gestdao da Elaboracio de Termo de Referéncia:

« Supervisionar a estruturagio, revisio ¢ padronizagao dos Termos de Referéncia elaborados
pelas secretarias municipais, assegurando a conformidade téenica e legal dos documentos.

¢ Orientar os setores demandantes quanto a definigdo do objeto, critérios de julgamento.
estimativas de custos e especificagdes técnicas. em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

« Controlar a disponibilizagdo e a correta utilizagdo de modelos. checklists e pareceres
técnicos, garantindo a padronizagdo e a qualidade dos documentos instrutorios das
licitagoes.

» Zelar pela compatibilidade do Termo de Referéncia com os Estudos Técnicos Preliminares
(ETPs), pesquisas de pregos e os objetivos contratuais pretendidos, visando assegurar a
legalidade e a eficiéncia das contratagdes publicas.

Chefe de Gestido de Pesquisa de Pregos:
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« Supervisionar a realizagio e validacdo das pesquisas de pregos para aquisicao de bens e
contratagdo de servigos. assegurando que sejam utilizadas fontes oficiais e parametros
técnicos adequados.

« Controlar a criagdo, atualizagdo e manutengdo do banco de pregos referencial, garantindo
a rastreabilidade, a economicidade e a coeréncia orgamentdria dos processos.

s Orientar as secretarias na coleta, andlise e formalizag¢ao dos orgamentos. em conformidade
com os critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa n® 65/2021 da SEGES ¢ demais
normativas aplicdveis.

o Zelar pela compatibilidade dos pregos levantados com o mercado local, os parametros de
contratagdes similares e as praticas que assegurem a vantajosidade para a administra¢do
publica.

Chefe de Elaboracio de Editais e Minutas:

« Supervisionar a elaboragdo e revisdo das minutas de editais, atas de registro de precos e
instrumentos contratuais, garantindo aderéncia a legislagdo vigente e as orientagdes dos
orgdos de controle.

e Controlar a coeréncia entre o Termo de Referéncia. o edital e a minuta contratual,
assegurando clareza. objetividade e a mitigagdo de riscos juridicos.

s Zelar pela adequada defini¢do de cldusulas padrio e condigdes especificas, de modo que
atendam a realidade municipal e as particularidades de cada contratagio.

« Orientar a equipe de licitages na andlise de impugnagdes, recursos e manifestagdes
juridicas relativas aos editais. garantindo seguranga juridica e eficdcia nos processos
licitatorios.

Assessor de Gestido Contratual

s Assessorar os fiscais de contrato na condugdo de suas atribuicoes legais e operacionais.
oferecendo orientagdes técnicas e modelos padronizados de relatorios e termos de
acompanhamento.

+ Apoiar na elaboragdo de notificagdes. sangdes, aditivos contratuais ¢ relatorios de avaliagio
de desempenho dos contratados.

* Manter atualizado o sistema de controle de contratos com alertas de prazos e obrigaces
contratuais.

* Promover capacitagdes internas sobre fiscalizagio de contratos e boas praticas na gestio
contratual piblica.
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Chefe de Dispensas de Licitagdo:

« Supervisionar as secretarias municipais na correta instrugio e formalizagdo dos processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, garantindo a conformidade com os requisitos
legais.

» Controlar a verificacdo dos fundamentos legais. da documentagdo obrigatdria ¢ da
motivagdo dos processos de contratagdo direta.

e Zelar pela legalidade, transparéncia e qualidade técnica na elaboragio e revisdo das minutas
de justificativas. pareceres técnicos ¢ termos de dispensa.

¢ Orientar os setores demandantes na condugio dos processos, bem como na articulagdo com
o setor juridico e o controle interno. visando mitigar riscos legais e administrativos.

Chefe de Gestao de Equipamentos de Informatica:

= Supervisionar a alocagdo, movimentagio e controle dos equipamentos de informatica.
« Controlar os registros patrimoniais e operacionais dos equipamentos.
e Zelar pela conservagdo e bom uso dos bens de TL.

«  Orientar os setores usudrios quanto as praticas de uso. conservagio e seguranga.

Chefe de Gestio de Manuten¢io de Equipamentos de Informitica:

= Supervisionar as rotinas de manutengdo dos equipamentos de informatica.
« Controlar a execugio dos servigos de reparo, suporte e substituigéo.
« Zelar pela integridade, desempenho e funcionalidade dos equipamentos.

*  Orientar usudrios e técnicos sobre procedimentos de manutencio e conservagio.

Assessor de Gestdo de Software e Sistemas de Informatica:

«  Planejar e executar rotinas de instalagao, atualiza¢@o e manutengio de softwares utilizados
pelos 6rgdos da administragédo pablica.

* Realizar testes, diagnésticos e ajustes em sistemas operacionais. programas institucionais
e aplicativos corporativos.

e  Garantir a conformidade legal dos softwares utilizados, evitando riscos com uso indevido
de licengas ou falhas de seguranga.
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+ Emitir relatorios sobre desempenho. compatibilidade e demandas de atualizagdo de
sistemas e programas.

Chefe de TI Descentralizado — Secretaria de Educagiio:

= Supervisionar o suporte técnico de primeiro e segundo nivel prestado aos usudrios da rede
municipal de ensino, assegurando o funcionamento adequado dos equipamentos de
informatica e dos sistemas.

« Controlar a alocagdo, a utilizagdo e o desempenho dos recursos de TI nas unidades
escolares e administrativas, promovendo padronizagdo. seguranga e eficiéneia dos
sistemas.

*  Zelar pela comunicagfo eficiente entre o CIPD e a Secretaria de Educagido. bem como pela
identificagdo. acompanhamento e solugio das demandas tecnoldgicas.

« Orientar as equipes quanto ds boas praticas no uso dos recursos tecnoldgicos e acompanhar
a participagdo em projetos de inovagdo e modernizacdo voltados para o ambiente
educacional.

Chefe de TI Descentralizado — Secretaria de Saude:

» Supervisionar as atividades de suporte técnico as unidades de saude, assegurando o pleno
funcionamento dos sistemas informatizados assistenciais e administrativos.

« Controlar a organizagdo, a manutencao e o desempenho dos equipamentos, das redes de TI
¢ dos sistemas da Secretaria de Salde, garantindo seguranga, agilidade e protegdo dos
dados sensiveis.

* Zelar pela integragio entre os sistemas da Secretaria de Satide e os sistemas centrais da
Prefeitura. promovendo a interoperabilidade e a continuidade dos servigos.

« Orientar os servidores e as equipes técnicas quanto as melhores praticas de utilizagdo dos
recursos tecnolégicos, bem como acompanhar a implantagdo de novos sistemas ¢
ferramentas na drea da satde.

Assessor de Gestdo do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio:

» Coordenar a organizagio editorial, a padronizagio visual e a formatagdo das publicagdes
do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

» Garantir a diagramagio e a revisdo técnica dos contetdos recebidos antes do envio para
publicagdo, zelando pela clareza, ortografia e normatizagdo legal.
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* Atuar em conjunto com as secretarias demandantes e o setor juridico na andlise e
consolidagdo dos atos normativos e administrativos.

* Manter os arquivos digitais organizados e compativeis com o sistema oficial de publica¢do
eletrénica da Prefeitura.

Chefe de Projetos de Habitagio Popular:

« Supervisionar a elaboragio, execugdo e acompanhamento dos projetos habitacionais de
interesse social, assegurando sua aderéncia as normas técnicas e aos objetivos da politica
habitacional.

« Controlar o desenvolvimento dos projetos, das obras e das agdes habitacionais, bem como
a correta formalizacdo das parcerias com Orgdos estaduais, federais e demais instituigGes.

e Zelar pela adequada captagdo de recursos, pela qualidade das propostas de intervencio
urbana e pela efetividade das agdes voltadas a regularizagio fundiaria e a inclusdo
habitacional.

« Orientar as equipes técnicas na elaboragio de relatorios, na execugdo dos projetos e na
condugiio das atividades relacionadas a politica habitacional do municipio.

i Assessor Técnico de Elaboracio do PPA, LDO e LOA:

¢ Prestar assessoramento na elaboragdio e revisdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

« Analisar dados financeiros e fiscais para subsidiar as pegas de planejamento.

+ Colaborar na defini¢do de metas e indicadores.

+ Elaborar demonstrativos exigidos pela legislagdo.

* Promover a integragio entre planejamento e or¢amento das secretarias, mantendo controle
dos prazos e obrigagdes legais do ciclo or¢amentdrio municipal.

Assessor Juridico-Administrativo do Desenvolvimento Social:

* Apoiar a elaboragio de documentos técnicos e juridicos para a politica de assisténcia social.

« Revisar minutas de instrumentos administrativos: colaborando com a padronizagio
documental.

« Elaborar pareceres e estudos juridicos.

* Apoiar a produgdo de manuais e materiais normativos,

¢ Auxiliar na conformidade legal das agdes da Secretaria.
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Chefe de Mobilizac¢do Social e Organizacio Institucional:

Supervisionar a realizagdo de eventos, a¢gdes institucionais e atividades de participagdo
social. assegurando sua efetividade e alinhamento as diretrizes da gestdo publica.

Controlar a elaboragdo e o cumprimento dos calendarios de atividades integradas, bem
como a produgdo dos relatérios institucionais.

Zelar pelo funcionamento adequado dos espagos de participagao social e pelo apoio técnico
e administrativo aos Conselhos Municipais, promovendo sua efetividade.

Orientar as equipes e os participantes quanto as praticas de mobilizagdo social. organiza¢do
institucional e fortalecimento da participacdo cidada.

Chefe de Gestdo da Informacio e Monitoramento da Prote¢io Social:

Supervisionar as atividades de monitoramento da Prote¢do Social Basica e Especial.
assegurando a qualidade das informagdes produzidas.

Controlar o correto preenchimento e a atualizagdo dos sistemas de informagao do SUAS,
garantindo a fidedignidade dos dados.

Zelar pela consolidagao dos dados da rede socioassistencial, assegurando a integridade e a
utilizagdo estratégica das informagoes.

Orientar as equipes quanto a elaboragdo de relatorios analiticos. ao uso de metodologias de
gestdo da informagio e a correta aplicagdo dos recursos do cofinanciamento. além de atuar
como referéncia técnica junto aos entes federativos.

Coordenadores do CRAS (T ao V):

Coordenar equipe técnica e agdes do PAIF.

planejar, supervisionar e avaliar servigos e beneficios,
gerir recursos da unidade.

articular a rede socioassistencial e intersetorial.
elaborar relatérios de indicadores e planos de agéo.
representar institucionalmente o CRAS,

Coordenador do CREAS Protetiva:

Coordenar a equipe do CREAS: garantindo atendimento técnico especializado.
Articular rede de protegio e intersetorialidade.
Gerir recursos da unidade.
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» Elaborar relatorios de indicadores e diagndsticos.
¢ Representar institucionalmente a unidade.

Coordenador do CREAS Mulher:

= Coordenar equipe e atendimento especializado a mulheres vitimas de violéncia.
= Articular rede de apoio.

«  Gerir recursos da unidade.

*  Garantir acolhimento humanizado e protegao.

e Produzir relatorios de indicadores e diagnosticos.

Coordenador do CREAS Medidas Socioeducativas:

+ Coordenar servigo de medidas socioeducativas e supervisionar equipe técnica.
e Articular com o Sistema de Garantia de Direitos.

s  Gerir recursos da unidade.

= Promover insergdo dos adolescentes em servigos da rede.

« Elaborar relatorios de impacto.

Coordenador do Cadastro Unico:

¢ Coordenar cadastramento e atualizagdo de dados e gerenciar equipes de atendimento.
«  Garantir alimentagdo dos sistemas do MDS.

= Promover capacitagOes internas.

= Elaborar relatérios e diagndsticos para subsidiar planejamento.

Diretor do SINE:

e Gerenciar as atividades e servi¢os do Sistema Nacional de Emprego (SINE) no
Municipio.

e Coordenar programas de intermedia¢io de mio de obra, habilitagdo de seguro-
desemprego e qualificagdo profissional.

*  Definir metas, fluxos e estratégias para fortalecimento da empregabilidade local.

« Representar o SINE municipal em reunides. f6runs e parcerias institucionais.

Diretor de Politicas de Prevengio ao Uso de Drogas:
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* Gerenciar programas e projetos voltados a preven¢io do uso de drogas.
» Coordenar agdes intersetoriais, campanhas educativas e articulagdes comunitarias.
¢ Definir politicas, métodos ¢ estratégias de intervengdo preventiva.

s Representar a politica municipal de prevengao em redes de apoio, conselhos e foruns,

Chefe de Manutencio e Conservacio de Logradouros:

« Supervisionar as atividades de manutengio urbana. incluindo vias pablicas, pragas e
logradouros.

« Controlar a execugdo dos servigos, garantindo qualidade e eficiéncia.
s Zelar pela conservagio dos espagos publicos.

« Orientar as equipes operacionais quanto aos procedimentos ¢ prioridades dos servigos.

Chefe de Manutengio de Equipamentos de Engenharia:

¢ Supervisionar as rotinas de manutengao dos equipamentos de engenharia e maquinas
pesadas.

» Controlar os cronogramas de manutengdes preventivas e corretivas,
= Zelar pelo bom funcionamento e seguranga dos equipamentos.

¢ Orientar operadores e equipes de manuteng@o sobre boas praticas e procedimentos.

Diretor de Engenharia de Transito e de Mobilidade Urbana:

« Gerenciar os processos ¢ atividades do Departamento de Engenharia de Trénsito.
+ Coordenar levantamentos técnicos. estudos e projetos de sinalizagdo e mobilidade.
«  Definir diretrizes para melhoria do trdfego e da seguranga vidria.

+ Representar o municipio junto a érgdos técnicos, parceiros e em eventos relacionados a
mobilidade urbana.

Diretor de Fiscalizac¢iio de Transito e de Interliga¢io de Sistemas:

¢ Gerenciar a fiscalizag¢do de transito e o funcionamento dos sistemas eletronicos.
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* Coordenar os procedimentos de emissdo de notificagdes e controle dos sistemas de
captura.

*  Definir fluxos operacionais e estratégias para a fiscaliza¢do eficiente.

» Representar o municipio em articulagdes interinstitucionais e reunides técnicas.

QOuvidor-Geral:

* Receber. triar e encaminhar as demandas recebidas pela Ouvidoria-Geral do Municipio.

* Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores responsaveis e garantir o retorno
adequado ao interessado.

¢ Orientar os cidaddos sobre os procedimentos internos e o fluxo de atendimento de suas
demandas.

* Assessorar o controle interno no monitoramento das manifestagdes, garantindo a
transparéncia e eficiéncia no atendimento.

* Manter registros organizados de todas as manifestagdes, garantindo o arquivamento
adequado e o acesso rapido as informagdes.

« Realizar capacitagdes internas sobre normas e procedimentos da Ouvidoria.

Diretor de Monitoramento e Estatisticas da Ouvidoria:

+  Gerenciar os processos de produgio de dados. indicadores e estatisticas da Ouvidoria.
* Coordenar atividades de andlise de dados. diagnosticos e relatérios.
e Definir parimetros de monitoramento e critérios de avalia¢do dos servigos publicos.

¢ Representar a Ouvidoria em eventos, semindrios e articulagdes com orgaos de controle e
sociedade civil.

Chefe de Apoio Técnico do CEMAPE:

* Supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos e pedagdgicos voltados & estruturagio e
a melhoria das agoes de formagdo continuada da rede municipal de ensino.

« Controlar a produgio de estudos, diagnosticos e projetos pedagdgicos, garantindo que
estejam alinhados as demandas da rede e as diretrizes das politicas piiblicas educacionais.

» Zelar pela qualidade dos processos de formagdo, dos programas de acolhimento e pela
integragio entre os departamentos da Secretaria Municipal de Educagédo, bem como pela
articulagdo com orgdos parceiros como FAEC, SES&SO, SUPIR, SEBRAE, COMPIR,
PTA e CNCA.

¢ Orientar tecnicamente as reunides institucionais. os processos de elaboracdo de contetidos,
sistematizagdo de registros. preparagdo de materiais e desenvolvimento das agdes
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formativas, assegurando a coeréncia pedagdgica e o alinhamento as diretrizes educacionais
do Municipio.

Chefe de Psicologia Escolar e Servigo Social:

Supervisionar a formulagdo de politicas publicas e estratégias institucionais voltadas a
permanéncia, ao desenvolvimento integral dos estudantes e 4 promogio de ambientes
escolares seguros, inclusivos e acolhedores.

Controlar a elaboragio de pareceres. estudos e analises técnicas sobre indicadores
psicossociais ¢ educacionais, garantindo que subsidiem de forma efetiva as decisdes
relativas ao acompanhamento de alunos, familias e contextos escolares.

Zelar pela mediagdo qualificada entre escola, familia e rede de protegdo, assegurando o
enfrentamento adequado de situagdes de vulnerabilidade. evasio escolar. violéncia.
exclusio e violagdes de direitos.

Orientar tecnicamente os programas de apoio intersetorial as familias e estudantes em
contextos especificos, bem como as agdes pedagégicas voltadas 4 equidade, participagdo
social e enfrentamento das discriminagdes sociais. raciais. de género e outras formas de
exclusao.

Controlar a produgdo de relatorios, pareceres ¢ documentos institucionais, bem como o
acompanhamento da atuacao da equipe multiprofissional, assegurando alinhamento aos
critérios técnicos, as normativas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

Zelar pela articulagdo institucional com conselhos profissionais. Ministério Piblico, 6rgdos
de controle e entidades parceiras, promovendo o fortalecimento das praticas psicossociais
e educacionais na rede municipal de ensino.

Chefe do Niicleo de Apoio 3 Inclusio — NAI:

Supervisionar a formulagdo, a revisdo e a aplicagio das diretrizes voltadas a politica de
inclusdo da rede municipal de ensino. assegurando o alinhamento as legislagdes vigentes e
as necessidades identificadas nas unidades escolares,

Controlar a elaboragao de pareceres técnicos. estudos e andlises sobre os atendimentos
educacionais especializados (AEE). acessibilidade, itinerdncia e outras estratégias que
garantam a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou
altas habilidades.

Zelar pela padronizagio, pela legalidade e pela conformidade dos registros e documentos
institucionais produzidos pelas equipes escolares e profissionais de apoio, bem como pela
qualidade das praticas pedagogicas inclusivas implementadas na rede.
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Orientar os gestores, professores. cuidadores e familias quanto as préticas pedagdgicas
inclusivas, promovendo agdes de formagdo continuada, oferecendo suporte técnico e
contribuindo para a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de Educagdo sobre
politicas e prdticas que favoregam a permanéncia, o desenvolvimento e o sucesso dos
estudantes da educagio especial.

Chefe do Niicleo Tecnolégico Municipal —- NTM:

Supervisionar a defini¢do e a implementagio das diretrizes sobre o uso de tecnologias
educacionais na rede municipal de ensino. assegurando alinhamento as metas pedagogicas
e as necessidades institucionais.

Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos. diagnosticos sobre infraestrutura de TI.
programas federais e solugdes digitais aplicadas as unidades escolares, bem como
acompanhar a execugao dos programas de tecnologia educacional.

Zelar pela qualidade. seguranc¢a ¢ funcionamento da infraestrutura tecnologica da SME e
das unidades escolares, além de garantir que as solugdes adotadas estejam alinhadas as
propostas curriculares e as necessidades pedagdgicas da rede.

Orientar tecnicamente os professores laboratoristas, gestores e demais profissionais da
educagio no uso pedagégico das ferramentas digitais, promovendo agdes formativas.
elaboragao de materiais e articulacio com empresas fornecedoras de contetido multimidia
e solugdes tecnologicas.

Chefe do Setor Pedagigico — Educagiio Infantil:

Supervisionar a definigio e a implementagdo das diretrizes pedagbgicas para o
funcionamento das escolas ¢ CMEIs da Educacdo Infantil, garantindo alinhamento as
legislagGes vigentes ¢ as metas da Secretaria.

Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre organizagdo curricular, planejamento
pedagdgico, estrutura fisica das unidades escolares. bem como o acompanhamento dos
dados de ocupagao de vagas, fluxo de atendimento e expansao da oferta.

Zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem, pelo desenvolvimento integral
das criangas e pela conformidade dos ambientes e praticas pedagdgicas s normativas
educacionais.

Orientar pedagogicamente as equipes gestoras e docentes das unidades de Educagio
Infantil, realizando visitas técnicas. acompanhamentos especializados e propondo
estratégias que promovam a melhoria da qualidade educacional na rede municipal.
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Chefe do Departamento Pedagégico:

Supervisionar a definigao ¢ a aplicagdo das diretrizes pedagégicas da rede municipal, com
base na andlise dos resultados do Sistema Municipal de Avaliagao Interna (SIMAI) e de
outros indicadores educacionais.

Controlar a elaboragao de pareceres, estudos técnicos, orientagdes sobre desenvolvimento
curricular, acompanhamento do rendimento escolar e estratégias de intervengdo
pedagogica nas unidades escolares.

Zelar pela qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, das praticas pedagogicas,
das avaliacdes e das metodologias adotadas na rede. garantindo sua coeréncia com as
diretrizes institucionais e as necessidades identificadas.

Orientar as unidades escolares e as equipes gestoras na execugdo das agoes pedagogicas,
no desenvolvimento de praticas inovadoras, na realizagio de formagdes continuadas e na
proposi¢do de ajustes e aprimoramentos nas politicas pablicas educacionais.

Chefe do Departamento de Projetos Externos:

Supervisionar o planejamento, a organizag¢io e a execucdo dos projetos e agdes
institucionais externas da Secretaria Municipal de Educagio. como Busca Ativa, Café Agro
Jovem, FaceSchool. Oficinas de Robdética, entre outros, assegurando seu alinhamento as
diretrizes institucionais.

Controlar a elaboragdo de cronogramas, comunicados oficiais. planos logisticos e a
articulagdo entre escolas, equipes de apoio e a gestdo central, garantindo o bom
funcionamento das agdes e eventos.

Zelar pela infraestrutura, pela organizagio ¢ pela qualidade das agdes externas, como
inauguragdes de unidades escolares, campanhas, credenciamentos e outros eventos
institucionais, assegurando que todas as etapas sejam cumpridas de acordo com os padroes
definidos.

Orientar os diretores das EMs e CMElIs. bem como as equipes envolvidas. prestando
suporte técnico na implementagdo dos projetos, acompanhando o cumprimento das etapas
¢ promovendo a integragdo entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagdo, tanto de forma presencial quanto remota.

Chefe do Departamento de Inspecio Escolar:

Supervisionar a definigdo de metas. indicadores de qualidade educacional e diretrizes
pedagogicas da rede, com base na BNCC. no Plano Municipal de Educagdo e nos
resultados institucionais.
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* Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos, andlises pedagogicas, diagnésticos de fluxo
escolar, distor¢@o idade-série. evasio e abandono. bem como a producio de documentos
institucionais, como editais, normativas e portarias.

* Zelar pela legalidade. pela clareza e pela qualidade das orientagoes pedagégicas. das
praticas avaliativas. da gestdo democrdtica ¢ da articulacdo entre educacdo, saude,
assisténcia social e cultura, assegurando que estejam alinhadas as diretrizes da Secretaria.

* Orientar as unidades escolares e as equipes da rede sobre priticas de gestdo escolar,
avaliagdo, comunicagdo com a comunidade, desenvolvimento de projetos intersetoriais e
proposi¢do de temas e direcionamentos para formagdes continuadas, com base nas
evidéncias e nas necessidades identificadas.

Chefe do Departamento de Comunicacio:

* Supervisionar as atividades de comunicagdo institucional, abrangendo a produgdo de
contetdos, a utilizagio das redes sociais e a divulgacio das acdes pablicas, assegurando
alinhamento as diretrizes institucionais.

» Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre contetidos destinados as midias digitais,
materiais audiovisuais institucionais, bem como acompanhar os fluxos de comunicagao
interna e externa.

*  Zelar pela qualidade, legalidade e coeréncia dos contetidos produzidos, pelo cumprimento
das normas de comunicagdo piblica e pela adequada articulagio com a imprensa, outras
secretarias e 6rgéos parceiros.

* Orientar as equipes técnicas na produgio e no compartilhamento de informagoes,
fortalecendo os canais de comunicagio da rede municipal, de forma ética. acessivel e
eficaz.

Chefe do Programa de Educagio Ambiental — Gira Sol:

* Supervisionar a elaboragdo ¢ a implementagdo de propostas pedagégicas de Educagio
Ambiental nas unidades escolares. garantindo o alinhamento as diretrizes curriculares e as
politicas piblicas da 4rea.

* Controlar a produgdo de pareceres técnicos, materiais pedagdgicos, projetos. campanhas e
relatérios. assegurando sua qualidade, coeréncia e aderéncia aos objetivos do programa.

¢ Zelar pela articulagdo institucional com entidades ambientais. conselhos, Ministério
Publico e demais parceiros, bem como pela legalidade. sustentabilidade e eficicia das
agoes educativas ¢ dos projetos desenvolvidos.
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Orientar as unidades escolares, os profissionais da educagio e as equipes da Secretaria na
realizagio de agoes educativas. campanhas, palestras. oficinas e eventos temadticos, bem
como na elaboragdo de contetidos informativos e na divulgacdo das atividades do
programa,

Diretor de Educac¢iio em Tempo Integral:

* Gerenciar a implementagdo. a expansdo ¢ o funcionamento da politica de educacio em
tempo integral no municipio, assegurando alinhamento s diretrizes da BNCC. a legislagao
vigente e as metas institucionais.

* Coordenar a claboragio de estudos técnicos, pareceres pedagdgicos. cronogramas,
estratégias formativas e acdes intersetoriais que viabilizem o pleno desenvolvimento do
tempo integral nas unidades escolares.

* Definir diretrizes, procedimentos e estratégias para a adogio de praticas pedagdgicas
inovadoras, acompanhamento de metas, planejamento de agdes e articulagio com outras
secretarias e parceiros institucionais.

* Representar a Secretaria Municipal de Educagdo nas articulagdes institucionais. foruns,
reunides e demais espagos relacionados a politica de educagio em tempo integral,
promovendo o fortalecimento e a qualificagdo da oferta no municipio.

Diretor do Departamento de Escrituragio Escolar:

* Gerenciar os processos de registro, atualizagio ¢ controle da vida funcional dos servidores
da rede municipal de ensino, assegurando a integridade dos dados, o cumprimento das
normativas e a eficiéncia dos tramites administrativos.

» Coordenar as atividades relacionadas a escrituragdo escolar, incluindo a elaboragio de
relatérios técnicos, pareceres, certiddes. controle de frequéncia, movimentagoes
funcionais, lotagdo dos servidores e organizagio de processos administrativos, como
nomeacoes. exoneragdes. readaptagdes e aposentadorias.

*  Definir procedimentos operacionais e padres de organizacio documental, comunicagao
interna, encaminhamentos aos 6rgios de controle ¢ respostas as demandas do Ministério
Publico, da Procuradoria e de demais setores institucionais.

* Representar a Secretaria Municipal de Educagio nas interagdes com 6rgios como Cimara
Municipal. Ministério Pablico, Departamento Juridico e outras secretarias, prestando
informagdes técnicas, promovendo alinhamento institucional e assegurando a
conformidade das ag¢des relativas a gestio de pessoal.

Diretor do Departamento de Transporte Escolar:




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

*  Gerenciar os processos operacionais, técnicos e administrativos relacionados ao transporte
escolar, incluindo a defini¢ao. andlise e reestruturagio de rotas, com base em estudos de
viabilidade, indicadores de demanda e legislagio vigente.

* Coordenar a elaboragao de pareceres técnicos. relatérios analiticos e documentos
administrativos sobre quilometragens, trajetos, adequagdes de frota. condigdes de execugio
contratual e cumprimento dos contratos vigentes.

*  Definir procedimentos, critérios operacionais e padrdes para a operagio dos sistemas de
monitoramento. como GPS. SETE/FNDE e Transcolar/UFMG. bem como para a
elaboragdo de documentos técnicos que subsidiem os processos licitatorios. garantindo
clareza, rastreabilidade e legalidade.

* Representar a Secretaria Municipal de Educagiio nas articulagdes com fornecedores,
empresas contratadas, 6rgdos de controle. entidades parceiras e demais setores da
administragdo, assegurando a adequada execugio do transporte escolar e promovendo a
melhoria continua do servigo.

Assessor do Departamento de Assisténcia ao Educando:

*  Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educagao na definigdo de critérios para
aaquisicao, distribuigdo e gestao de géneros alimenticios, materiais de expediente, limpeza
¢ demais itens de apoio as unidades escolares, observando os principios da economicidade,
sustentabilidade e equidade.

* Elaborar pareceres técnicos e relatérios baseados em estudos de necessidade. cotagoes.
critérios legais e demandas operacionais, subsidiando a tomada de decisdo nos Processos
de compras e contratagdes publicas.

* Fornecer orientagdes as unidades escolares e aos setores da Secretaria sobre o correto
cumprimento das normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
considerando restrigdes alimentares, aspectos nutricionais e exigéncias sanitarias.

* Acompanhar tecnicamente as rotinas das unidades escolares no que se refere a manipulagéo
de alimentos, uso de materiais de apoio e man uten¢do das condigdes adequadas de higiene,
conservagao e armazenamento.

* Assessorar a Secretaria no acompanhamento e na fiscalizagao dos contratos relacionados
aos insumos, analisando tecnicamente a conformidade das entregas, das documentagdes
fiscais e da qualidade dos produtos fornecidos.

* Apoiar o planejamento e propor estratégias que garantam a eficiéncia no atendimento as
demandas operacionais das escolas. contribuindo para a melhoria continua dos SErvigos,
com foco na legalidade. eficiéncia e atendimento de qualidade 4 comunidade escolar.




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n". 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a
geragdo de despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do
impacto or¢amentario e financeiro.

e EVENTO
Criacio de Funcoes Gratificadas.

I PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,
decorrente de cria¢do de Fungoes Gratificadas.

N® Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (RS$) Gastos Anuais
2025 (7 m) (RS)
Criagdo de Funcao Gratificada 85 190.515.27 1.333.606.89
Total 1333606,89

1)) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE FUNCAO GRATIFICADA

N” de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos

83 143.125.00 11.927.08 31.487,50 3.975.69 190.515,27

Total 190.515,27

Memoria de Cailculo:
I.26 FG de Assessoramento - 26x2500,00 =-R$65.000,00

2. 11 FG de Diregao - 11x1875,00 =R$20.625,00

3. 46 FG de Chefia - 46x1250,00 = R$57.500,00




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE FG.

Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Criagdo de Fungdo Gratificada 190.515,27 1.333.606,89 2.377.630,56 2.472.735,79
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 = 190.515.27 x 7 meses = 1.333.606.89
Exercicio de 2026 = 190.515.27 x 12 meses x 4.00% = 2.377.630.56
Exercicio de 2027 = 198.135,88 x 12 meses x 4.00% = 2.472.735.79
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000,00
Sociais — Estimativas LDO. .

320.227.000,00

352.250.000,00

2 Criacdo FG 1.333.606,89 2.377.630,56 2.472.735,79
3- Impacto Orga tario e Fi iro Total =
(2,‘:;9 camenta nanceiro 0'45% 0'74 0'70

¢ -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdo do Banco Central de inflagio sdo de 3% a.a.- Dados
coletados em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;
*SICONFI 3° Quadrimestre 2024

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagio de cargos, encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023. nio
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas. vez que ji se encontram



devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL:
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

deze e 20243
Despesas Total com Pessoal® 291.521.554,75
Limite Estabelecido no parigrafo tinico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 38,48%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 43,05

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-s aixo do limite estabelecid

I

|

I

|

|

‘ R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 757.549.988,77

aragrafo tinico 22 da Lei Complementar 101/2 — LRF.
|

Araguari-MG, 28 de maio de 2025.

| FERNANDA Assinado de forma digital por
| COUTINHO PEREIRA penemn o 1O
| GERMANO:0086529 GERMANO:00865221616

Dados; 2025.05.29 14:31:01
1616 -03'00"

FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

y ‘m THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA
g Data: 29/05/2025 14:38:25-0300

Vetifique em hitps://validar.iti. gov.br

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA

Secretirio Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/or¢amentaria.

M Assinado de forma digital
] 0 por RENATO CARVALHO
/ FERNANDES:21869056809
Dados: 2025.05.29
~ 16:26:14 -03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES
Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro. em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentdria e financeira na Lei Orgamentiria para o Exercicio
Financeiro de 2022. no Projeto de Lei 170/2021. e é compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentdrias das Despesas com
Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagdo do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade. dato e assino a presente
declaragao.

Araguari-MG, 28 de maio de 2025.

Docu g

‘lb MARIEL CADENA DA MATTA
g Data: 29/05/2025 15:02:40-0300

Verifique em hitps:/ fvalidar,iti.gov br

MARIEL CADENA DA MATA

Secretiria de Planejamento, Or¢amento e Habitagiio

‘Lb JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA
g ‘Data: 29/05/2025 14:25:56-0300

verifigue em https://validar.itigov.hr

JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA

Secretirio Municipal de Administracio
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LEI'N® 6.381, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

"Promove a transformacdo e a correspondente extingdo das fungdes
gratificadas que menciona, dando outras providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Ficam transformadas 25 (vinte e cinco) funcdes gratificadas temporarias, simbolo FG-2, em 25 (vinte e cinco) fungdes

gratificadas assemelhadas 3 chefia, simbolo FG-5, com valor de gratificagdo de RS 500,00 (quinhentos reais).

Ficam extintas 25 (vinte e cinco) fungBes gratificadas tempordarias, simbolo FG-2, com valor de gratificacdo de R$ 250,00

{duzentos e cinquenta reais).
0 anexo da Lei Complementar n2 122, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar acrescido desta redacdo:

"ANEXO

Quantitativo | Funcdo Gratificada | Simbolo | Gratificagdo

75 Assemelhada a Chefia | FG-5 RS 500,00

Paragrafo Unico. Ficam excluidas do anexo da Lei Complementar n2 122, de 23 de margo de 2016, as fungdes gratificadas

temporarias, simbolo FG-2, com valor de gratificagdo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais),

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, permanecendo inalteradas as demals disposicBes ndo expressamente
modificadas da Lei Complementar n2 122, de 23 de margo de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 21 de junho de 2021.

Renato Carvalho Fernandes

Prefeito

Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

Secretdrio de Administragio

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-ordinaria/2021/639/6381/lei-ordinaria-n-6381-202 1-promove-a-transformacac-e-a-corresponden. .. 12
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Versdo consolidada, com alteragbes até o dia 15/05/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 41/2006
(Vide Decreto n® 49/2013, Lel n® §178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO
DE SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerails, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULD |

DOS PRINCIPIOS

IE' Ests Lel Complementar disp@e sobre o Plano de Empregos Pablicas e Carreiras da Administracao Direta do Municipio de
Araguari, bem comao estabelece normas de enquadramento, e institul novo gquadro de saldrios e vencimentos, com base nos

seguintes principios e valores:

| - 3 valorizagdo do empregado publico e servidor municipal camo condicdo essencial para o sucesso de uma politica de

p |l e de di to 3 populagdo voltada para a qualidade e efici®éncia na prestagdo do servigo publico;

It - a promag3o funcional na carreira de acordo com a formagao e gualificacdo profissional do empregado publico e progresso

segundo o resultado da avallagdo do seu desempenho;

Il -2 participac3o dos empregados e servidores no planejamento e na gestio do Municipio de Araguarn,

CAPITULO N1
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1 I ny b T £kt e o A S Dirata-daata il : ol P o
As3i HE-Plane-deEmpregosy =—CarreTas-a = Bireta-deste o B rEEHME-MSte;
{Eonolidacio—dos—teisdoTrabatho—b betné-5:54241043 —de—14/05/1943/ ber-nt-5630de-27/02/1074)—
cae—dastelsdeFtrabatho—Decreto-tern - ST to—ter-n ;
o oy

oo 2 = : .
estriturase-emum-quedee-da-parte per com esrespectves ErnDS - conformesnexet

@ O Plang de Cargos Publicos e Carreiras da Administragio Direta deste Municipio obedece ao Regime Juridico Unico
Estatutario, regido pela Lei n® 1,639, de 27 de fevereiro de 1974, ¢ estrutura-se em um guadro da parte permanente, com os
respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo [, (Redagio dada pefa Lei Complementar n2 117/2015)

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo 1 - Administrative, contabll, financeiro, juridico e planejamento;

Il - Grupo 2 - fiscalizagao;

Il - Grupo 3 - servigos gerais;

IV~ Grupo 4 - transportes e transito;

V - Grupo 5 - operacional;

V- Grupo & - educacao, cultura, esporte, lazer, informacio e turismo;

VIl - Grupo 7 - meio amblente;

https://leismunicipais.com.br/al/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plana-de-. .. 1110
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Vill - Grupe 8 - servigo social;

1¥ - Grupo 9 - sadide,

@ Para os efeitos desta Lei C i ar sio adotadas as seguintes definigdes:

| - emprego piiblico o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades cometidos ao empregado pablico, criado por lei,

com denominaglo pripria, nimero certo e saldrio especifico;

Il - cargo publico & a conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos aos detentores de cargo em comissio e
ou de confianga, criade por lei, com denominagio prépria, nimero certo, vencimento. especifico ou subsidio especifico, a ser

provido e exercido por um titular;

I - fungdo publica é o conjunto de atividades administrativas e responsabilidades cometidas ia ou eve ao

servidor,

W - servider pdblico & toda pessoa fisica legalmente fnvestida em carge em comissio ou de confianga e/ou emprage publico:

V - classe de empregos publicos é o agrupamento de ampregos da mesma natureza funcional, mesmao nivel de saldrio, mesma

‘denominagano e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade para seu axercicio;

VI - carreira é a serie de classe semelhante, do mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e

‘grau de conhecimento necessdrio para desempenhs-lo;

VIl - classe {solada € a classe de empregos publicos que ndo constitui carreirs;

Wil - grupo ocupacional & o conjunto de carreiras e classes isoladas com afinidades entre si quanto & natureza do trabatho e ao

Erau de conhecimento exigido para seu desempenho;

1% - nivel & o simbolo atribuide s conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e

escolaridade, visando determinar a faixa de saldrios correspondentes;

X - saldric & 3 retribuigdo pecuniaria paga ao detentor de emprego publico;

Xl - vancimenta & retribuicio pecunidria paga aos detentos de cargo publico;

Xl - faixa de saldrio & a escala de padrdes de salarios atribuidos a um determinadao nivel;

Xl - padrio de salirio & a letra que jdentifica o salario percebido pelo servidor dentro da faixa de satdrios da classe que

otupa;

XIV - intersticio & o lapso de tempao estabelecido com o minimo necessario para gue o servidor se habilite & progressio e 3

promagao;

¥V - cargo em comissdo € o cargo gue so admite provimento em carater provisoria; a instituicio de tal cargo @ permanents,;
mas seu desempenho € sempre precirio, pois quem o exerce nao adquire direito & continuidade na fungdio, mesmo porgue a
ocupa por confianga do Prefeito que livremente nomeia e exonera;

XVI - subsidic é o vencimento pago ao agente politico;

XVl - agente politico & o componente do governo ne seu primeiro escaldo, investido em cargo, fun¢do, mandato, por

nomeagia, eleicdo, para o exercicio de atribuicBes constitucionals;

XV - progressdo & a passagem do empregado publico a nivel de saldrio superior dquele em que se encontra, na mesma

classe, decorrente da avaliacio de desempenho;

XI¥ - promogdo & a inclusdo do empregado publico em determinada classe devido ao seu aperfeigoamento profissional,

comprovado pela habilitagio académica,
XX - quadro suplementar - quadro Qua serd composto por empregos publicos em extingdo;
XX| - concurso pablico € um procedimento administrativo, aberto a todo e qualquer interessado que preencha os requisitos

estabelecidos em lei, decreto efou edital, destinado & selegdo de pesseal, mediante a aferig3o do conhecimento, da aptidio e da

experiéncia dos
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candidatos, por critérius objetivos, previaments estabelecides no edital de abertura, de maneira a possibilitar uma classificagao de

todos os aprovados, para contratagdo na classe inicial de carreira ou classe isolada;

XX|| - vacincia € o tempo durante o qual permanece vago o cargo ou emprego publicos em razio de demisso, readaptacao,

aposentadoria, posse em outro emprego ou cargo inacumuldvel e falecimento;

XXl - exoneragdo € a dispensa de titulares de cargos de confianca podendo ser a pedido do mesmo ou por conveniéncia da

Administracdo;

XXV - demissdo € a dispensa de empregado pablico come forma de punicdo decorrente de sentenga judicial ou processo

administrativo disciplinar.
XKV - lotagio € a unidade onde o servidor & designado para desempenhar as suasatribuiches,
@ As descricdes de empregos pablicos da parte permanente do Quadro de Pessoal da Administracaa Direta do Municipio,

com a carga horarna, requisitos & formas para contratagdo, saldrio base, estio ordenados no anexo || desta Lei Complementar.

CAPITULO 1l
DA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS PUBLICOS

E] Os empregos publicos e cargos classificam-se em cargos de pravimento em comissio (estatutirios) e empregos publicos
{celenistas) de contratagin efetiva ou por prazo determinade.
@ Os empregoes publicos, constantes do anexo || desta Lel Complementar, serdo preenchidas:

| - por contratacdo, precedida de aprovagio em concurso publico, tratando-se de empregos de classe inicial de carreira ou

classe isolada;

Il - pelo enguadramenta dos atuais empregados, conforme as normas estabelecidas no capitulo XN desta Lei Complemantar.
@ Para contratagdo dos empregados piblicos serdc rigorosaments observados os requisitos basicos e os especificos
estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de plend direite, no gerando obrigagio de espécie
alguma para o Municipio ou qualguer direitc para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 17 530 requisitos basicos para presnchimentos dos empregos & cargos plblicos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - &star em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculing, e as elejtorais;

Il - nivel de escolaridada exigido para o exercicio do empregs;

IV - idade minima de dezoita (18) anas;

V - boa salde fisica e mental, comprovada em prévia inspegio médica oficial, admitida a incapacidade fisica pardial, na farma

de lei especifica;

§ 2% Os requisitos especificos para provimento de cada classe de empregos da parte Permanente do Quadro de Pessoal da

Administragdo Direta do Municipio est3o indicados no anexo || desta Lei Complementar.

A contratagdo dos empregados publicos integrantes do anexo | desta Lel Complementar serd autorizada pelo Prefeito

mediante solicitag3o das chefias interessadas, desde que existam vagas e dotagio orgamentiria para atender as despesas,
§ 12 Da solicitagio deverdo constar:
| - denominagio e nivel de salario do emprege publico;
Il - quantitativo de emprego a serem providos;
1l - prazo desejavel para contratag3o,
IV - justificativa para a sclicitagio de contratagao.

§ 22 A contratacdo referida no caput deste artigo sé se verificard apds o cumprimento dos préceitos constitucionais que a
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condiciona 3 realizagdo de concurso piblico de provas ou de provas e titulos chservados a ordem de dlassificagio e o prazo de

validade do concurse.

O ato de contratagdo, de competéncia do Prefeito e do Htular da Secretaria de Administracio, deve canter.

necessariamente, s seguintes indlcacSes, sob pena de nulidade da posse:
| - fundamento legal:
11 -3 denominagio do emprego pdblico e demais elementos de sua identificacic;
I~ forma de contratacio;
IV~ indicagio do nivel de salirio do emprego;
V - nome completo do servidor;

VI - a indicagio de que o emprego se faz cumulativamente com outro emprego ou cargo piblics, gquando for o caso = nos

termos da legislagdo inerenta
- 0 servidor nomeada para emprego poblico por intarmedio de concurso publico ficars, sujeito, durante s trés [3) primeiros
anes de efetivo exercicio no emprego a estdgio probatdrio e a avaliagio especial de desempenho, por comissao, especialmente

mstituida para esta finalidade.

@ Na realizagio do concurso piblico poderSo ser aplicadas provas escritas, praticas ou priticas-orais, e até mesmo prova de

ritulos, conforme as caracteristicas do emprego a ser preenchido.
O concurso publico terd validade de até dois (2) anos, podendo este ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,

E] 0 prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagio, e ns requisitos para inscricio dos candidatos serdo

fixados em edital que sera divulgada de modo a atender ao principio da publicidade.

Nao sera convocado candidato aprovado em nove concurso enguanto houver candidato aprovadeo efm concurso anterior,

com prazo de validade ainda n3o expirado:

§ 1% A aprovagio em concurso publico nio gera direito & convocaglo do concursado para assinatura do contrato, a qual s=

dara, a exclusivo critério da Administragio, dentro do prazo de validade do concurso = na forma da inerente lei.

§ 2% 0 aposentads somente poderd prestar nove concurso pablico pars umn carge que seja compativel, ou seja, acumuldvel na

forma prevista na Consfituigdo Federal, ou sua inatividade nio tenha ocorrido por invalidez.

E\E Fica reservado as pessoas com deficigncia o percentual de cinco por cento (5%) dos empregos pablicas do Quadre de

Pesscal Permanente da Administragio Direta do Municipio, de acordo com os termaos e critérios previstos em lei especifica.

[E A deficiéncia ou doenca nio servirdo de fundamento & concessic de reabilitagBo profissional, salve se adquiridas

posteriormante ao INgresso no servico publico observadas as disposicbes lagais pertinentas,

- Os empregos publicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados, 26

poderdo ser preenchidos na forma estabelecida neste capitulo.

@ As contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional intergsse publico, atenderio as
disposighes legais da Lei n® 4.068, de 27 de outubro de 2004 e suas alteragBes.

As contratacoes conforme o art. 18 desta Let Compl, tar e os dos em comissdo, tem carater de transitoriedade,

jamais podendo ser beneficiados pelo instituto da estabilldade.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAD

Progressdo & 3 passagern do servidor de seu padrao de salario para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de

vencimento da classe a que pertence, palo critério de merecimento, conforme anexo |1l desta Lei Complementar.

Sera concedida a progressdo, shservadas as pormas deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento espacifico a ser

babwmdo pelo Chefe do Executivo, as quais atribuirio valores acs fatores previstos nos incisos 1, 11, 1Il, IV, V & Vi do art, 23 dests Lei

Complementar.
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Para fazer Jus 3 progressio, o servidor deverd, cumulativaments:

I - cumprir o intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio no padrio de vencimento em

que se encontre;
Il - obter, pelo menos, o grau minima apurade pela média aritmética das trés (3] avaliagBes durante trés (3) anos para adquirir
a3 progressao em sua avaliagio de merecimento efetuada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional de que trata o art, 31desta

Lei Complementar, de acordo com as normas previstas em regulamentn especifico.

Pardgrafo Unico, O servidor serd avaliado anualmente para que se possa levantar resultado de pontuagao requerido no inciso

Il deste artigo, nnde 0 mesmo deverd atingir um grau minimo de pontuagio a ser estabelecido em regulamentacio especifica,
A avaliacin de merecimento do servidor sera feita mediante aferigio de desempenho, pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional, conforme estabelacido neste capitulo & em regulamentagio especifica, onde serio considerados os seguintes fatores,
conforme o caso:

| - assiduldade;

Il - pontualidade;

Il - conhecimenta e qualidade do trabalho;

IV - disciplina, apurada observando-sa as punicBes sofridas;

V- participagio em cursos de treinamento diretamente relacionados ds atribuicBes do emprego pablico;

VI - participagdo em comissdes e grupos de trabalho.

§ 192 O chefe imediato do servidor submetido 3 avaliagio de meracimento, avaliara os quesitos ce dos itens

nos incisos deste artigo,

§ 29 Qs secretarios municipals, juntamente com as demais chefias intermediarias, deverdo anviar sistematicamente ao drgio
de Recursos Humanos da Administrag3e Direta do Municipio os dados e informagies necassarias 4 afericio do desempenho de
seus subordinados.

§ 32 0 merecimento ¢ adquirido durante o periodo de permanéncia do servidor no padrio de salério de seu emprego publico.

‘& 4% As avallacbes serdo realizadas no més de julho de cada ano, devendo o servidor ter completado o intersticio minimo

requerido ate o ultime dia do més anterior,

§ 52 Concedida a progressao, serd reiniciada a contagem de ocorréncia para efeito de nova apuragio de merecimento,

§ &2 O servidor que obtiver grau minimo passard para o padrio de salirio seguinte, se houver disponibilidade financeira, & sé

efetivara apds a portaria baixada pelo Prefeito, conforme art. 24 desta Lei Complementar.

§ 72 Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrio de saldric em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio de trezentos ¢ sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicic nesse padrio, pars efeito de nova

apuragao de merecimento,

& B7 Fica estabelecido que os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverio avaliar o servidor ou empregado

piblico aplicando nota de zero (0) a dez (10) para cada quesito disposto nos incisos de | a VI deste artigo,

§ 92 O servidor fara sua auto-avaliagdo, aplicando nota de zero (0) a dez (10) para cada quesito disposto nos incisos de l'a VI

deste artigo.

§ 10 0 resultado da soma das avallagdes efetuadas pelos bros da Comissdo de Desenvalvi o Funcional serd somado
ao resultado da soma da auto-avaliagio do servidor, sendo que o resultado final das duas somas deverd ser igual ou superior a
cinguenta e dois (52) pontos para ser considerado grau minimo confarme o disposta no inciso 11 do art. 22 desta Lei Complementar,
sendo gue o maximo de pontos a ser obtidas anualmente € setenta (70) pontos &3 cada trés (3) anos & maximo de pontos que o

servidor podera acumular € de duzentos e dez (210) pontos.

@ Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste capitulo vigorar3o a partir do primeiro dia do més.

subsequente a sua efetivagio, mediante portaria assinada pelo Prefeito & titular da Secretaria Municipal de Administragio.

@ 0 resultado da avaliagio do empregado publica devera ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura ou em jornal de
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circulacdo local no Municipio através de portaria assinada pelo Prefeito no prazo de dez (10) dias do término dos trabalhos da

Comissdo de Desenvalvimento Funcional guanto a este empregado publico.

O servidor que tiver dirgito a progressdo, for avaliado e ndo concordar com o resultade da mesma, poderd entrar com

recurso junto & aludida comiss3o no prazo de cinco (S) dias dteis a contar da data da publicago citada no artigo anterior.

issic de D lvimenta Funcional terd o prazo de dez (10) dias Gteis para apreciar o recurso @ expedir relatdrio de

julgamento como devide ou indevido e envid-lo ao Prefeito para apreciagio e homologagio.

cAPITULO V
BA-PREMEEAD DO ADICIONAL DE TITULOS (Redacdo dada pela Lel n® §176/2019)
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O adicional de titulos sera concedido ao servidor através de avaliagdo dos documentos exigidos pelo Departarmento de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragso.

§ 12 adicional de titulos serd processado automaticamente na medida em que os servidores apresentarem ao Departamento

de Recursos Humanos a documentagio comprobatiria a classe pretendida, em atendimento ao anexo IV desta Lei Complementar.

§ 29 As linhas para enquadramento do servidor, para fins de recebimento do adicional de titulos, estio representadas no

anexa IV desta Lel Complementar. {Redagio dada pela Lei n® 6176/2019)

- Para ter direito ao adicional de titulos, o servidor devera apresentar a documentacdo comprobatdria i classe pretendida,
em atendimento ao anexo V desta Lei Complementar. (Redagio dada peia Lel n® 6176/2019)

Pardgrafo Unico. A documentagio comprobatoria tem que ser pertinente ao cargo efetivo.
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. O adicional devido ao servidor publico, em virtude dos titulos apresentados, corresponderd a um percentual conforme

anexa V desta Lei Complementar, que serd aplicado sobre seu saldrio ou vencimento basico.

§ 1% Os percentuais de adicionats de titulos obtidos de acordo com o anexo V, desta Lei Complementar, nde sio cumulativos
um sobre o outro, sendo Isolados, e, assim, o sarvidor pdblico apenas mudara o seu percentual de adicional de titulos, confarme a
classe para se efetuar o calculo sobre o salario em que for enquadrado no anexo referido neste pardgrafo, ficando proibida a

acumulagdo de um percentual de uma classe sobre outro percentual de outra classe,

§ 22 Fica permitido o recebimento de adicional de titulos para cada cargo ou emprego publico aos servidores que podem

acumular mais de um cargo ou emprego publico em conformidade com a Constituicio Federal.

§ 3¢ Fica estabelecido para o servidor plblico que estiver em situagdo disposta neste capitulo, que este deverd receber o

adicional de titulos que tiver direito, apds conclusio dos trabalhos de apuragdo da documentacao comprobatdria referente 3 classe
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pretendida,

§ 4¢ Fica estabelecido quando da abertura de concurso publico para a admissio de servidor ocupante de cargo publico, que

devers ser obedecida a classe inicial de enquadramento para fins de vencimento-base,

§ 5° desvio de funcio ndo gera direito ap recebimento do adicional de titulos, com excecdo exclusivamente para os

reabilitados definitivamente pela Previdéncia Soclal, apés processo administrativo de readaptagdo funcional "

§ 42 Somente terd direito ao recebiments do adiclonal de Htulos o servidor que tenha completado 3 (trés) anos de efetivo

exercicio na classe inicial da carreira,

§ 52 Poderd ser pago o adicional de que trata este artigo ao servidor que tenha obtide o titulo correspondente depois de 18
(dezoito) meses apés a posse no cargo publico, ainda que de pas-graduacdo |ato sensu ou de pos-graduacdo a nivel de mestrado ou
doutorado. (Redagio dada pela Lei n® §176/2019)

CAPITULD V|
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

@Hca criada a Comissdo de D limento Funcional constituida per cince {5) membres, designados pelo Prefaito.

§ 1% O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera ser, necessariamente, o titular da Secretaria Municipal

de Administragdo.

§ 22 A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera composta por quatro (4] membros permanentes e um (1) temporario.

§ 32 0 membro tempordric da C de N | o Funcional sera o chefe imediato do empregado plblico.

§ 42 Dentre os membros permanentes da comissdo, necessariamente dois serdo rep antes dos empregados, Indicados
pelo Sindicato da Categoria dos Servidores Publicos Municipals.
A alterndncia dos membros permanentes integrantes da Comissio de De vl Funcioral da Administragio Direta

do Municipio verificar-se-a a cada quatro (4] anos de participagio, coincidente com o inicio do mandato do Prefeito.

Pardgrafo Unico. A primeira Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd nomeada a partir da data da publicagio desta Lei

Complementar e 0 seu mandato se encerrara no dia 31 de dezembro de 2008,

[E] A comiss3o se reunird, anualmente, a fim de coordenar a avaliagdo do mereciments dos servidores, com base nos fatos
constantes dos Boletins de Merecimentos e no resultado das avaliagBes constantes do capitulo IV desta Lel Complementar,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progress3o e da promogdo definidos nesta mesma Lel e, extraordinariamente, por

comnvocagio do seu Presidente,

@A pena de suspensdo cancela acontagem do intersticio previsto no art, 22, inciso I, desta Lai Complementar, Iniciando-se

nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 1% O servidor susp prevent poderd concorrer 3 promogdo & 3 progress3o, mas o ato que as conceder ficard

sem efeito se confirmados os fatos que determi esta susp

§ 22 O servidor 50 perceberd o saldrio correspondente ao novo nivel de saldrio e ao parcentual oriundo da promogio apd: a
apuragio dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento

retroagir a data da promagae ou da progressio.

§ 32 Apurado e comprovado durante o estdgio probatdric que o servidor pablico ndo satisfez as exigéncias legals da
Administragdo, ou que seu desempenho seja ineficaz, 0 mesmo poderd ser justificadamente exonerado, observado o devido

processo legal e a motivag3o doato administrativo de exonerag3o, considerande os dados e informagBes colhidas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAD

@Salﬁriﬁ € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de emprego pablico, com valor fixade em Lei, nunca inferior a um saldrio

minimo, sendo vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espacies remuneratirias para efsito de remuneragio de pessoal

do servigo publico, nos termos balecidos na Constituicio Federal.
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§ 17 O subsidio pago ao agente politico, o saldrio dos ocupantes de empregos e o vencimente de detentor de cargo puiblico
sdo Irredutiveis de acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigio Federal, ressalvadas as exceces estabelecidas no

mesmo Intiso.

§ 20 As gratificacBes que o servidor publico receber durante pelo menos até um (1) ano antes de entrar em vigéncia a
presente L=i Complementar, serdo somadas e transformadas em uma dnica, Intitulada de gratificacio pessoal, exceto o qiingiiénio

e o adicional de um sexto, estes previstos na Lei Orginica do Municipio de Araguari,
§ 32 Serd concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a dez por cento (10%) do seu saldrio base, apds
completar cinco (5] anos de efetivo exercicio de suas fungBes correspondente ao emprego plblico; bem tomo o adicional de um

saxto (1/6) sobre o salario base apds vinte e cinco {25) anos de efetivo exercicio.

§ 4% O servidor publico municipal que exercer, cumulativamente mais de um emprego poblico, terd direito ao quinguénio

somente no cargo em que estiver cumprido o intersticio de cinco (S) anos.

- Remunera¢io & o salirio do emprego ou o vencimento do cargo publico, acrescidos das vantagens pecunirias

permanentes ou temporarias estabelecida em lei,
- Nenhum servidor publico municipal paders receber, mensalmente, a titule de FEMUREragan, IMportincia superior a soma
dos valores percebidos como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeita, de acorde com o disposto no art. 37, inciso X|

da Constitui¢do Faderal.

@ As classes de empragos publicos do Guadro de Pessoal da Administragie Direta do Municipio, com os saus respectivas

nivels de saldrios encontram-se nos anexos |V e V desta Le| Complementar,
§ 12 Cada nivel possui trinta e cince (35) salarios.

§ 22 Cada saldrio estd estabelecido para ser pago mensalmente durante o periodo de trés (3} anos, conforme o estabelecido

no anexa [, desta Lei Complementar.

§ 32 O servidor piblico municipal 56 terd direito de passar para o proximo saldrio do anexo mencionado no § 29 anterior,

tumprido o periodo exigido naquele mesmao pardgrafo e/ou em conformidade com o capitulo XIi desta Lei Complementar.

5 42 Os nivels de saldrio estio representados em algsrismo romano confarme anexo V desta Lei desta Lei Complementar.

A revisdo geral dos venci 05 belecidos para os empregos pablicos, bem como para os cargos de provimiento em
comissdo, devera ser efetuada, anualmente, na mesma data e sem distingdo de indices, levando sempre em consideragic a

disponibilidade financeira do Municipio de Araguari e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal,

estabelecida para cada classe.

Os saldrios dos empregos publicos e vencimentos dos cargos serdo fixados em conformidade com a jornada de trabalho

Os ocupantes de empregos de vigias dos proprios pablicos que trabalham em jornada diferericiada dos demais, terdo

assegurados obrigatoriamente a concessdo de uma folga semanalmente.

Paragrafo Unico. Os vigias no gozo da folgs semanal, bem come suas respectivas férias ou licenga de sadde, poderic ser
substituldos por cutro empregado ocupante de qualguer emprego piblico, desde que este seja liberado temporariaments por s2u

chefe imediato do exercicio de sua fung3o normal, levando sempre em consideragie o interesse publico e a natureza do servico.

@ Podard ser solicitada pela chefia i iata-a realizagdo de horas supl es, em conformidade com a CLT - Consolidagio
dis Lels Trabalhistas, autorizada pela Secretaria Municipal de Administragan, apds justificativa pelo secretario titular da pasta onde

o servidor estiver lotado.

0 empregada plblico que realizar horas extras sem a autorizacdo do secretario da drea, serd advertido na forma da lei, e

somente serio pagas se o servidor provar que as realizou em virtude do interesse piablico.

@ Todo e qualquer remanefamento deve ser autorizado pelo titular di Secretaria Municipal de Administraco, que tomaré as

medidas cabiveis para a lotagio do servidor.

§ 12 Em caso de ndo adaptagdo do empregado publico ou cometimento por este de faltas, sejam leves ou graves, somente
poderdo ser colocados & disposicdo da Secretaria Municipal de Administracdo via oficio e com cépia da adverténcia dada ao
servidor, devidamente assinada por ele, & em caso de negativa deste em assinar a adverténcia, deverdo ser colhidas assinaturas de

duas testemunhas que tenham conhecimento dos fatos.

§ 22 Caberd ao servidor advertido em suas respectivas secretarias o direito de ampla defesa junto 4 Secretaria Municipal de

Administragao.
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§ 3% As causas de advertgncia, instaurag3o de sindicincia ou abertura de processo administrativo est3o estabelecidas na

legisiagio especifica, sendo sempre assegurado o amplo direito de defesa,

CAPITULO VIl
DA LOTACAD

atividades gerais e especificas da Administrag3o Direta do Municipio de Araguari.

A lotagdo reprasents a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessarios ao desempenho das

A Secretaria Municipal de Administrag3o, anualmente, em articulagio com os demals orgdos de igual nivel hierdrguico,
estudard a lotagio de todas as unidades da estrutura administrativa direta do Municipio, em face dos programas de trabalho a

executar,

§ 12 Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Municipal de Administracio, apresentard ao Prefeito proposta de

lotagdo geral da Prefeitura da qual deverdo constar:

| - a lotag3o atual, relacionando as classes de empregos pablicos com os respectivas quantitativos exlstentes em cada unidade

arganizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando as classes de empregos publicos com os respectivos qu s

necessarins ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

It - relatério indicando e |ustificando o preenchiments ou extingdo de empregos publicos vagos existentes, bem como a

criagdo de novas classes de cargos e ampregos piblicos indispensdveis ao servigo, se for o caso,

§ 22 As conciusBes do estudo deverdo acorrer a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, as modificactes sugeridas ou

rECUrsns necessarios.

§ 3% Em razdo da criagdo, exting3o ou vacéneia, ou ainda nos casos de provimento derivado, a relagio dos cargos publicos de

o

provimento efetivo, vagos ou pi
pela Lei n® 6686/2023)

. sera atualizada anual , por Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Redac3o acrescida
O afastamento do empregado do drgio em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, 56 se verificard mediante prévia
autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Administragio, para fim determinado.

Paragrafo Unico. Atendida sempre a conveniBncia do servigo, o titular da Secretaria Municipal de Administracdc podera alterar

a lotagdo do servidar, ex-oficio ou a padido.

CAPITULO i¥
DA REMOGAO

- A remocdo & o ato mediante o qual o servidor efetive passa a exercer suas fungdes em outra unidade administrativa, sem
que se modifique a sua situagcio funcional.

§ 12 A remogdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, considerada a conveniéneia do servigo e pode ser

determinada:
| - a pedido do servidor estivel;
1l - de oficio, par necessidade do trabalho.

§ 22 A remog3o, a pedido do servidor estavel pode ocarrer apos prévia justificativa, e requerimento & Secretaria Municipal de

Administrago, que aprovara ou ndc-a remogdo do servidor do local onde estiver designado para desempenhar as suas atribuigbes.
§ 39 Fica vedada a remogdo de |otagdo do servidor durante o estagio probatario, ressalvados os casos definidos no processo

de avaliagio especial de desempenho.

CAPITULO X
DA MANUTENGCAD DO QUADRO
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0 atual quadro permanente da Administrac3o Direta, passa a ser o constante do anexo VI, gue integra a presente Le|

Complementar, no qual contém 3 quantidade numérica de cargos.

Atendendo an interesse da Administragio e se houver prévia dotagio orcamentiria suficiente para atender as despesas de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, novas classes de empregos publicos, poderic ser incarporadas & parts permanents do

Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Municipio, observadas as disposicées deste capitulo, & se houver autorizagdo

especifica na Lel de Diretrizes Orgamentdrias
@ As secretarias municipais e os drgaos de igual nivel hierdrquico poderde, quando da realizacio do estudo anual de lotagio
dia Administrag3o Direta do Municipio, propor & criag3o de novas classes de empregos publicos e novos empregos pablicos, sempre
que necessiric.

§ 1% Da proposta de criacdo de novas classes de empregos publicos devem constar:

| - denominagao das classes que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribuicfes e requisitos de instruc3o e experincia para provimento;

1l - justificativa pormenorizada de sua criagso;

IV - quantitative dos empregos da classe;

V - nivel de saldrio das classes a serem crigdas;

V| - os cargos e empregos publicos que deseja criar.

§29 O nlvel de saldrio das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| - grau de instrucio requerido;

I - experiéncia exigida;

Il - complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

§ 32 A andfise dos fatores do pardgrafo anterior devera ser realizada em comparacdo com os fatores dos cargos &fou

empregos plblicos j& existentes na parte parmanente do Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Municipio.
- A Secretaria Municipal de Administragdo, através de seu setor competente, anallsard a proposta e verificard;
| - se hd dotagdo orgamentdria para 3 criagdo das novas classes, cargos e/ou empregas plblicos;

Il - se as atribuigdes das novas classes de empregos piblicos estdo Implicitos ou explicitos nas descriges das classes |8

exjstentes.

De acordo com as conclustes da andlise, o ttular da Secretaria Municipal de Administragio, e da Secretaria Municipal da

Fazenda dardo seus pareceres favoriveis ou desfavordvels 3 criagdo das novas classes, cargos e/ou empregos pablicos.

§ 12 Se os pareceres forem favordvels, a proposta serd enviada ao Prefelto para decisio e encaminhamento do respectivo

projeto de lel ao Poder Legislative, para sua aprovacio.

§ 22 Se o= parecerss forem desfavoravels, pela inobservincia de um dos incisos dos arts. 51 e 52, desta Lei Complementar,

serdo imed| ite encaminhados ao érgio interessado e ao Prefeito relatério com a justificativa do Indeferimento.

nprmrada a criagdo de novas classes e/ou empreges plblicos deverd a Secretaria Municipal de Administragdo determinar
que sefam os mesmos, incorporades 3 parte permanente de Quadro de Pessoal da Administracio Direta deste Municipio.

Paragrafo Unico. No caso de nio haver dotagio argamentaria suficiente, a incorporacio 4 parte permanente do Quadro de

Pessoal, far-se-3 somente apds a liberag3o dos recursos ou aguardars a elaboragio da proposta orgamentdria do exercicio seguinte

-Anualmente. a Secretaria Municipal de Administracdo determinard a revisdo da parte permanente do Quadro de Pessoal,
articulando-se com as demais secretarias para propor a transformag3o, ampliacdo, redugdo, desmembramento ou criagio de novas

classes de empregos publicos, cargos efou empregos publicos e respectivos quantitativos.
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CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Fica instituldo como atividade permanente na Administragio Direta deste Municipio o treinamento de seus servidores,
tendo como abjetivos:
| - criar e desenvolver mentalidade, hibitos, valores & comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo plblica;

11 - capacitar o servidor para o desempenhao de suas atribuighes especificas, orlentando- o no sentido de obter os resultados

desejados pela Administracio;

1l - estimular o desenvolvimento funcional criando condigBes propicias an ¢ e aparfeig dos servidores;

1V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, 3s finalidades da Administracio Municipal

como um todo,

O treinamenta sera de quatro tipos quais sajam;

| - de integragio, tendo come finalidade integrar o servidor ne ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a

organizagdo e o funcionamento do servigo e de transmiss3o de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formagdo, objetivande dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes s atribuigdes que desempenha,

mantendo-o perr e prep lo-0 para @ execugdo de tarefas mais complexas, com vistas a promogao;

TP

Il - de adaptagdo, com a fi de preparar o servidor para-o exercicio de novas fungGes quando a tecnologia absorver ou

tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento,

IV - de recuperagio da auto-estima e harmonia no ambiente de trabalho, proporcionando melhoria no relacionamento entre

os servidores e melhor atendimento ans municipes.
0 treinamento tera sempre carater objetivo @ pratico, e sera ministrado direta e indiretamente:
| - com a utilizacio de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituiches especializadas, sediadas ou

nao no Municipio;
I - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, observadas a legislacio pertinente.
As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada Orgdo, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas

pricritdrios e propondo medidas necessirias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugio dos programas propostos;

Il - facilitande a participagio de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necassarias para

que os afastamentos, se ocorrerem, n3o venham a causar prefuizos ao funcicnamente regular da unidade administrativa;

at de instrutor;

11l - desempenhando, dentro dos programas de trai Y apr
IV - submetendo-se a programas de treinamento gerencial relacionado &s suas atribuicdes ou as novas tecnologias.

A Secretaria Municipal de Administragdo realizars, em conjunto com as demais secretarias municipais, lavantamento das

Al

necessi de trei do passoal da Administragde Direta do Municipia.

Paragrafo Unico. As conclusBes sobre o levantamento a que se refere o caput deste artigo serio encaminhadas, com parecer,

a0 Prefeito para aprovagao quanto & priorizacido dos programas de treir aseremd

A Secretaria Municipal de Administragdo, em colaboragdo com as demais secretarias municipais, elaborard e coordenard a

execu¢do de programas de treinamento,

Parégrafo Unico. Os prog de o serdo elaborados, anualmente, a tempo de praver, na proposta orgamentdria,

05 recursas pensaveis a sua impl 30.

Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus subordinados, atividades de
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treinamento em servigo, em consonancia com o programa de recursos humanos estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Administragan, atraves de:
| - reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;

I - divulgacio de normas legais e aspectos técnicos relativas a0 trabalho = orientagio quanto ao seu cumgrimento & a sua

execucio;
1 - discuss3o dos programas de trabalho do drgdo que chefia e desua contribuigio para o sistema administrativo;

IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a cada caso:

V - divuigacao de modificagBes introd na izagao dos servicos municipais,

CAPITULD X1l
DAS NORMAS GERAIS DE ENCIUADRAMENTO

Considera-se enquadramento a adequagio de servidor, da situag3o atual para outra proposta no Plano de Empregos

Publicos, compativel com suas atribuigdes e obedecidas as normas estabelecidas em regulamento.
O Chefe do Executive designard Comissdo de Enquadramento, constituida por cinco {5) membros, dentre os quais dols {2
serao representantes dos servidores do quadro permanente, Indicados pelo Sindicato da Categoria de Servidores Publicos, que serd

presidida, necessariamente, pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo, 3 qual competira:

| - elaborar normas de enguadramento e submeté-las 3 aprovacdo do Prefeito;

Il - 2laborar as propostas de atos coletives de enguadramento e encaminhi-las ao Prefeita.

§ 12 Para cumprir o disposto no Inciso || deste artigo, 3 Comissdo se valerd dos assentamentas funcionais de cada servidor e

de informagdes colhidas junto as chefias dos Grgios onde asteja lotado,

§ 2% A Comi de Enquad o apresentard ao Prefeito as listas nominals de enquadramento dos servidores,

§ 3% O Prefeito examinard as propostas dos atos coletivos de enquadramento e providenciard as revisdes que julgar

necessarias.

& 42 Feitas as revisbes pertinentes, o Prefeito aprovard as listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante

portaria.

De engquadramento nio poderd resultar redugdo de satdrio

s

§ 12 Nio havendo colncidéncia de salirios, o servidor ocupard o padrio de saldrio in inferior an seu saldric-base

dentro da faixa de saldrio da classe em que for enquadrado conforme anexo IV, desta Lei Complementar, onde receberd a diferenga
a titulo de vantagem pessoal, incidindo sobre a mesma todos os encargos, adicionais e gratificagdes calculadas sobre o salério-
base.

§ 2% Avantagem pessoal citada no pardgrafo anterior serd Incorporada 3o saldrio do servidor, gradativamente, am percentuais
até gue & sua situacdo funcional em nivel de salirio se iguale 3 situago dos servidores com o mesmo emprego publico e tempo

proporcional de servigo,

§ 32 Nenhum servidor serd enguadrado com base em emprego piiblico gue ocupa em substituigio bu em comissad, e nem e

eqtiver desviado de fungio.
No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
| - atribui¢Bes especificas do emprego publico para o qual o servidor fol aprovado em concurso publico e assentos funcionals;
11 - nivel de vencimento do emprege piblica;
11 - experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do emprego plblica,

V- habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
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VI - tempo de servigo prestado

& 17 Os requisitos a que se referam os incisos Il & IV deste artigo serdo dispensados para atender unicamente a situaghes

preexistentes & data de vigéncia desta Lei Complementar e somente para fins de enquadramento.

§ 22 Nio se inclui na dispensa objeto do pardgrafo anterior o requisito de habilitagio legal para exercicio de profissio

regulamentada, previsto no inciso V deste artigo,

Os servidores ocupantes de emprego plblico, seric enquadrados em empregos publicos da mesma carreira no més de
janeiro de 2007, previstos no anexo |, cujas atribuighes sejam de igual natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos empregos publicos que estiverern ocupando na data da vigéncia desta Lei Complementar, observadas as disposicies deste

capitule.

§ 1% Os empregados poblicos cujo desvio de fungio tenha ocorrido antes de 5 de outubro de 1988, terdo sua situagdo
funcional revista, quando do engquadramento previsto neste capitulo, e serio enquadrados em empregos publicos constantes do

Quadra Suplementar dos empregos pablicos em extingdo.

§ 22 Com excecdo do paragrafo anterior ndo sera permitido o desvio de fung¢do, salve por tempo provisorio, no caso de

doenga, ou para a reallzacio de servico temporario de interesse publico.

§ 32 Em caso de doenga ocupacional, ou proveniente de acidente de trabalho ou cujs natureza da doenga o empregado
publico ndo puder mais exercer a fungio efetiva, este, apds um laudo médico, serd encaminhado ao setor de reabilitagio do INSS,

para que o mesmo pessa ser readaptada em uma outra fung3o. (Vide regulamentacio dada pelo Decreto n® 71/2017)

§ 42 A readaptagio constante do paragrafo anterior s6 serd vdlida se houver emprego publico vago, caso n3o haja, o
empregade publico serd posto em disponibilidade efou em Quadro Supl ar. (Vide i agao dada pelo Decreto n®
21/2017)

Respeitados o interesse publico & a conveniéncia da Administragde, os empregos plblicos podem ser declarados
desnecessarios, nos casos de exting3o ou de reorganizagae de orgios ou de entidades, ou ainda definidos desnecessarios por lei

federal ou dispositive constitucional.

capiTuLo X
DA DISPONIBILIDADE

- Extinto o cargo ou emprego ou daclarada suz desnecessidade por lel especifica, o servidor publico estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo inerente a funcio efetiva.

§ 1% A remuneragio do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servigo na Prafeitura Municipal de
Araguarl - MG, considerando-se para o respectivo cdlculo, um trinta 2 cinco avos (1/35) da respectiva remuneracio mensal, par ano
de servigo, se homem, & um trinta avos (1/30), se mulher, nunca poedendo ser a remuneragdo inferiar a um saldrio minimo.

§ 22 No caso de servidor cujo trabalho |he assegure o direito & aposentadoria especial, definida em lei, o valor da
remuneracio a ele devida, durante a disponibilidade, terd por base a proporgio anual correspondente ao respectivo tempa

minime para a concessao da aposentadoria integral.

§ 32 Para o calculo da proporcionalidade, considerar - se- 4, como réemuneragdo mensal do servidor, o vencimento basico,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes relativas ao cargo plblica.
§ 42 Nao se incluem no cilcule da remuneragdo proporcional.
I - 0 adicional pela prestagio de servigo extraordingrio,
Il - o adicional noturne;
k- o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas,
IV - o adicional de férias;
V - a retribuigdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

V1 -a gratificagdo natalina;
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VIl - o saldric-familia;

VIl - o auxilio funeral;

1¥ - 0 auxilio transporte;

% - as indenizages de qualquer natureza,

§ 52 Além da remuneragdo proporcional, o servidor em disponibilidade perceberd, integralmente, as vantagens pessoais

nominalmente identificadas, por ele, |a incorporadas,

._ O retorno & atividade de empregado plblico em disgonibilidade far-se-3 de oficio, mediante apraveitamento obrigatério

‘em emprego piblico de atribuigies e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

O aproveitamento do empregado pablico que se encontra em disponibilidade dependerd dos seguintes requisitos:
| - comprovasao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial do Municipio;
Il - possuir 3 qualificagao exigida para o provimento do cargo;

Il - ndo haver completado setenta (70) anos de idade;

" Hdid

IV - que nio ocupe cargo inacumulivel comprovado e certidio pelo drgao competenta;

V - houver emprego publico vago.

§ 1P Se julgado apte, o empregado pablico assumira o exercicio do em prege piblice no prazo de trinta {30} dias contadas da

publicagdo do ato de aproveitamento.

St g

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o empregado pablico em disy sera encaminhado para que se tomem

providéncias relativas a aposentadoria do mesmo.

§ 3% Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma s6 vaga, a preferéncia recaird naguele de maior tempa de

disponibilidade e, em caso de empate, ne de maior tempo de servigo publico municipal,

@ Serd tornado sem efeito o aprovejtamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio no prazo legal,

salvt doenga comprovada pela junta médica oficial do Municipin.
Camcterizada a existéncia de empregos publicos sujeitos 4 declaragio de desnecessidade, em decorréncia da extingio ou
da reorganizagdo de drgdo ou de entidade, a administragdo devers adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes critérios de
analise, pertinentes a situacdo pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:

| - menor tempo de servico;

Il - maior remuneracdo;

Il - idade menar;

IV = manor numero de dependentes,
O servidor em disponibilidade continuard contribuindo para o regime geral de previdéncia, e o tempo de contribuicao,
cofrespondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade serd contado pars efeito de aposentadoria & nova

dispenibilidade,

@ 0 ato gue colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente licenciado ou afastado somente produzirs

efeitos apds o término da licenga ou do afastamento,

@ N3o se deferirio férias ao servidor em disponibilidade; no respeitante Bquelas cujo direita havia sido adguindo
anteriormente: 3 decretagdo da disponibilidade, poderdo ser gozadas na hipdtese em que o servidor seja aproveitado antes do
término do perindo de sua concessdo; caso contrario, ao término desse perjodo, devera ser efetuado o pagamento do acréscimo

do tergo de gue trats o Inciso XVl do art. 72 da Constituigdo Federal. N3o se concede o abono pecunidrio previsto no art. 143 da

CLT, viste a redugdo do perindo de férias gozadas sero p ) de seu paj ta,

0 servidor em disponibilidade ndo serd avaliado nem obterd progressio ou ascensio funcional ou promogio, ressalvado o

direite adquirido; 3 publicagio do ato de disponibllidate interrompe o intersticio da progressao funcional,
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Ao servidor em disponibilidade ficam dos os k ficios de cardter assistencial, nos termos das normas

pertinentas.

AassinaturadeponmlregislradefreqﬁéncialémL pativel com a disponibilidade.

Sera deferida ao servidor em disponibilidade a gratificagdo Natalina sobre os proventos proporcionais calculados,

@ Poderd ser cassada a disponibilidade do funcionario estatutirio que tenha praticado, em atividade, falts a que a lei comine
a pena de demissdo. Da mesma forma, poderd ser rescindido o contrato de trabalho do servidor celetista em disponibilidade, que
em atividade tenha cometido falta grave capitulada no art, 482 da CLT. As infracdes deverio ser deyvidamente apuradas.

@ A dispanibilidade ndo autoriza o sagque dos depdsitos do FGTS realizados na conta vinculada do servidor.

@ A disponibilidade e o valor dos proventas devem ser consignados nos assentamentos funcionais e na parte das anotagGes

gerais da Cartelra do Trabalho e Previdéncia Social.

E’ Os atos coletivos de enguadramento serdo baixados de acordo com o disposto neste capitulo até noventa (%0} dias apds a
data de publicagdo desta Lei Complementar.

- 0O empregado publico cujo enguadramenta tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei Complementar poderd,

no prazo de trinta (30} dias, a contar da data da publicagSo das listas nominais de-enguadramento; dirigir ao Prefeito petigio de

ravisio de enquadramenta devid ite fundamentada & protocolada, solicitando revisio do ato que o enquadrou.

§ 1% O Prefeito, ouvida a Comissao de Fr o & as autoridades municipais competentes, devera decidir sobre o

assunto nos trinta (30) dias gue sucederem ao recebimento da peticio.

§ 29 A ementa da dacisdo do Prefeito serd publicada no praze maxime de cinco (5) dias Gteis, & contar do término do prazo

fixado no paragrafo anterior.
Os empregos publicos vagos e os gue forem vagando em razdo do enquadramento pravisto nesta Lei Complementar

ficardo automaticamente extintos,

CAPITULD X1V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

@ Cargos de provimento am comissdo s3o os cargos de confianga, de livre nomeagdo ¢ exaneracdo do Prefeito, estatutdrio, e
estio dispostos no anexo VIl desta Lei Complementar, com seus respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissio ou de confianga que sofreram transformagBes nas suas terminologias

sdo os constantes do anexo X desta Lei Complementar.

0 empregado piblico municipal que for designado para exercicio de cargo de provimento em comiss3o devera optar:
|- pela salario de seu emprago pablico, ou;
Il - pelo vencimento do cargo em comissio.

Pardgrafo Unico. N3o serd facultado so servidor, em gualquer hipdtese, acumular o venciments dos dois cargos a que se

refere o caput deste artign.

Os cargos de provimento e cemissio necessdrios 3 estrutura administrativa passam a ser os constantes do anexo VI
desta Lel Complementar.

Extinto qualguer orgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-ap os cargos comissionados ou as

fungoes gratificadas correspondentes as suas chefias.

As nomeagBes dos secretirios e demais ocupantes de cargos comissionades ou de confianga, obedecerio aos teguintes
critérios:

| - 05 secretdrios e demais titulares de igual nivel hierdrguico sdo de livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito;

Il --os dirigentes de unidades de nivel hierdrquico inferior 3o de secretaria serio designados pelo Prefeito, por indicagdo do

respectivo secretario ou titular de drgdo de igual escatdo hierarguico.

https:/leismunicipais.com.br/al1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de...  15/110




28/05/2025, 16:48

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/alaraguari/lei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-e strutura-do-plano-de. ..

Plana de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

O empregado plblico, detentor de cargo em comissio ou de confianca, quando da sua EXONBTagan, retornard
automaticamente a seu cargo de arigem, seguindo as tabelas de saldrio a que fivesse direito ao tempo correspondente conforme

anexos il e V desta Lei Complementar, se porventura tiver sido bem avaliado neste periodao.
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§ 12 Os servidores detentoras de cargo em comissdo, fazem jus ao recebimento de 132 salarin, férias mals um terco (1/3),
licenga-prémio, adicional por tempo de servigo, correspondente a dez por cento (10%) do vencimento que receber no cargo, a cada
periodo de cinco {5) anos de efetivo exercicio, & um sexto do mesmo vencimento apds vinte e cinco (25) anos de efetive axercicio.

(Redagdo dada pelz Lel n? 6176/2019)

§ 29 05 servidores efetivos do quadro permanente, investidos em cargos de provimento em comissdo, em fungac de confianca
ou funcdo gratificada, além dos direitos previstos no paragrafo anteriar, terdo direito ao adicional de titulos. (Redacdo acrescida

pela Lei n® §176/2019)

- Os detentores de cargos em comissdo ou de confianga receberdo os seus vencimentos & subsidios de acorde com o anexa
Vil desta Le: Complamentar, exceto os cargos de diretor de escola, vice-diretor e caordenador de creche, que fazem parte de plano

especifico do Magistéria Pablico Municipal, instituido pela Lei Comp ar n® 32/04, de 24 de margo de 2004 & suas alteragbes.
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Os acupantes dos cargos descritas no anexo VIl desta Lei Complementar, deverdo desempenhar suas fungdes em regime
de oito (8] horas ou em regime de tempo integral, estando os seus vencimentos correspondentes estabelecidos neste mesmo

Anexo.

Paragrafo dnico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fung3o comissionada no dmbito da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio de Araguari, para o qual seja xigida curso superior de direito, e inscrigio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, fica sujeito ao cumprimento da jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, ou em

regime de tempo integral, podendo exercer, © i te, havendo compatibilidade de hordrios, outra atividade remunerada

particular de cardter empregaticio ou ndo. (Redagio dada pela Lei n® 7025/2025)
E] As nomenclaturas dos cargos em comissiio ou de confianga, s30 as constantes do anexo V|1l desta Lei Complementar

@ Fica transferido para a Secretaria Municipal da Fazenda o cargo em comissio ou de confianga de diretor de Departamento

de Dafesa do Consumidor, criado pela Lel Complementar n® 08/97, de 16 de maio de 1997,
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Fica criada a fungio gratificada para o5 servidores de carreira, que convocados pelo Prefeito a ocuparem fungBes de chefia

ou assessoramento, ou fungio tempaoraria, cujas atribuigBes ou encargos sejam superiorés so do cargo ou emprego publico.

(Redagdo dada pela Lel Complementar n® 122/2016)
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& 12 Para as fungbes de chefia ou assessoramento, ou fungio temporiria serd concedida gratificagiio de acordo com o simbalo

da funcdo. (Redacio dada pela Lai Complementar n® 122/2016)

§ 2% As fungBes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuigBes proprias dos empregos de provimento

afetivo, & constituem vantagem transitdria.

§ 3% O servidor que deixar de exercer a fungio gratificads, retornard i sua fungdo de origem, com a remuneracio do cargo

efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na fungio efetiva permariecesse.
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§ 42 O servidor do Quadrp Permanente que exercer fungio gratificada por dez (10) anos consecutivas, quando do retorng &
sua fungao de origem terd direito de perceber a vantagem da fungio gratificada, que terd a denominagio de vantagem pessoal, se
esta for de valor superior ac do emprego publico, passara desta data em diante a receber todas as vantagens calculadas sobre esta

remuneracio, nio podendo recebé-las de forma retroativa.

§ 5% O ewercicio das fungdes gratificadas & privative dos servidores publicos municipais do Quadro Permanente da

Administracio Direta deste Municipio.

§ 62 A designagdo para o exercicio de fungio gratificada depende de regulamentacio especifica, baikada pelo Prefeito, por

proposta da Secretdria Municipal de Administragao,

§ 7® Fica vedado conceder fungio gratificada para exercicio de atribuigBes especificas, quando estas forem inerentes ao

desempenho do cargo.

A regra do § 3° do artigo anterior ndo se aplica aos detentores de empregos publicos que vierem a ocupar cargo de

confianga, de livre nomeacio e exoneragio do Prefeito,

r.\_ critérios gerais para a ocupagdo de cargos de provimento em comissio de Quadro de Cargos em Comiss3o dos
Orgaos da Administracio Pablica Municipal Direta;

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo de provimento em comissae para o qual tenha sido

indicada;
1l - n3o ter sido enguadrado nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislacio e normatizacdes especificas.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de provimento em comissao sera regido pelo critério de confianga com a autoridade

nomeante. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 205/2023)
ic-a criade, o seguinte Anexo VIl-A na Le| Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, contendo o Quadro de
AtribuicBes e Competéncias dos Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administragao Pablica Municipal Direta, compoesto de cargos
de provimento em comissdo destinados s atribuigBes de direcio, chefia e assessoramento no dmbito da Administracio Pablica
Municipal Direta, onde se discriminam a natureza eas competéncias dos cargos:

ANEXO VII-A
QUADRO DE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAC DOS ORGADS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

DIRETA

MNatureza
Cargos

Assessoria Especial

Assessor de Diretoria; Assessor de Turismo; Auxiliar de Assessoria de Controladoria; Assessor Técnico de Necrdpsia; Assessor de

Esportes; A i Ad rativo; Assessor de Controladoria; Assessor de Secretdrio, Assessor Espacial do Controlador Geral.

Chefia de Divisdo

Coordenador de Segdo; Chefe de Coordenadoria; Chefe de Divisdo; Chefe de Asséssoria Técnica da Salde; Secretirio da lunta e
Servige Militar.

Assessoria Tecnica

Assessor Chefe de Planejamanto de Saide; Assessor Técrico,

Diretoria de Departamento

Coordenador de Vigilancia Sanitaria; Diretor de Ambulatério de Especialidade da Satude; Diretor de Apolo Diagndstico; Diretor de

Centro Esportivo; Diretor de Centros de Processamento de Dados, Diretor de Departamento; Diretar de Unidade de Urgéncia e

Internagdo - PSM; Diretor de Diretoria; Diretor Geral de Contabilidade; Diretor Geral de Informitica.

Controladoria Geral
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eral do Municipio de Araguari

Matureza

Competéncias

Assessoria

Especial

I. Prestar assessoria a seu superior; Il Elaborar projetos, pareceres e relatdrios alinhados as estratégias de
governo na sua drea de atuacio; IIl. Apoiar a integrac3o e articulagio de sua drea de atuacdo as politicas piblicas
e de governo; V. Mapear, organizar e produzir relatdrios de informagBes gerenciais sobre a execugio da
programag3o das agbes e dos servigos afetos 3 sua ares; V. Fornecedor ao seu superior auxillo especializado &
tomada de decisbes em consendncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo; VI Opinar sobre orientagdes & eguipe da unidade na realizac3o dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuighes e responsabllidades

correspondentes s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgio.

Natureza

Competéncias

Chefia de
Divisio

I. Realizar atividades de chefia na lideranga de equipes; ||, Garantir a integragdc e articulacdo de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo; Ill. Estabelecer processos de desenvolvimento
e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a
autaridade superior; IV. Fazer executar o cronograma das agBes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos
prazos previstos, V. Tomar decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se 3 autoridade superior; VI Orientar sua equipe na realizacdo dos trabathos,
bem como na sus conduta funcional; Vil Responder pele conjunto de atribuigBes e responsabilidades

correspondentes 3s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao.

Naturera

Competéncias

|Assessoria

Técnica

I. Prestar assessoria de natureza tdtica de meédia complexidade a seu superior; Il, Pasquisar, analisar, planejar e
propor @ implantagdo de diretrizes de atuagdo alinhadas 35 estratégias de governo e 3o programa de metas; i,
Apoiar & integrag3o e articulacdo de sua drea de atuagdo no planejamento & execugdo das politicas publicas e de
governo; V. Captar, organizar e disponibilizar informagfes gerencials de acompanhamento e avaliacio da
execucdo das aghes e dos servigos afetos 3 sua drea de atuagdo; V. Fornecer ao seu superior auxilio especializado &
tomada de decisdes em conson3ncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo; VI, Opinar sobre orientagfes 3 equipe da unidade na realizagdo dos trabathos, bem coma na conduta
funcional, VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuigBes e responsabilidades

correspondentes 35 competéncias dz unidade pravista na estruturs organizacional do Grgdo

Matureza

Competéncias

Direcdo de
Departa

mento

|. Realizar atividades de direcio de unidades ou equipes de execuglo; |I. Garantir a integragio e articulagio de sua
area de atuagdo as politicas plblicas e de governo; IIl Estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; V. Promover a execucdo e programacaa das agbes e dos servigos

afetos a sua drea dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisBes sobre sua drea de atuacio em consonfincia com

as diretrizes politico-gover ais d adas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades

superiores; VI. Orlentar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VL.

Rilidad, = P

Responder pele conjunto de atribuigtes e correspondentes as ias da

prevista na estruturs organizacional do orgao.

[ Natureza

J Competéncias
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I, Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica no dmbito do controle interno; Il Promover o
planejamento de acdes de sua drea de atuagio de modo a realizar a miss3o e alcangar as metas e o3 objetivos
de governo, especialmente nos processos de auditoria e de controle dos atos da administragio publica
municipal; Nl Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagio em nivel estratégico de governo,
Controladoria | reportando-se a autoridade superior; V. Promover & execuclo e programagio das agbes e dos servigos afetos &
Geral sua drea dentro dos prazos previstos; V. Tomar decisdes sobre sua drea de atuacio em consonancia com as
diretrizes: politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executive e alinhadas 35 da autoridade

superior; VI. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VIl

Responder pelo conjunto de atribuigbes e r bilidades correspond as competéncias da L

pravistas na estrutura arganizacional do drgao.

§ 12 Compete ao Coordenador de Se¢do, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicBes:

| - assessorar 0 Secretdrio Municipal de Administragdo em todas atividades deste, e repr 3:lo, na sua auséncia.

Il - conrdenar as agdes técnico-administrativas da Secrataria Municipal de Administragio e de outros orgaos do Municipio em

que for solicitado;

Il - planejar, elaborar e supervisionar os servigos de 10dos os departamentos e setores vinculados a Secrataria Municipal de

Administragdo;

IV - assessorar nos despachos;

V - outras competéncias afins.

§ 2% Compete ao Chefe de Coordenadoria, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar todo o trabalho administrative de sua coordenagio, endo procedi e rotinas, arientando 2

equipe de servidores a si subordinados a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade;

Il - orientar estudos nos campos da administragdo geral e financeira do Municipio, confrale interno, racionalizacdo e

aprimoramento de metodos; processos e servigos.

Il - coordenar a elaboragio e posterior execugdo do orgamento da Secretaria;

IV - supervisionar os despachos em processos administrativos que requeiram a intervengao da Secretaria, quanto a orientagio

decumental & administrativa;

V - coordenar 3 emissio de atos ou informagbes, empenhos, faturas ou gt outros decumentos da despesa, referentas
# Secretaria,

VI - orientar a realizagio de medidas relativas 3 boa administragio das finangas e de outros aspectos dos servigos plblicos;

VIl - outras competéncias afins.

§ 3% Compete ao Chefe de Divis3o, além de outras funghes previstas em lel, as seguintas atribulgdes:

| - coordenar e supervis as atividades admini ivas destinadas a garantir & assegurar a continuidade dos contratos

firmados;

Il - realizar a fiscalizagdo & gestdo de contratos;

1l - organizar para em plenn funcionamento os prédios e Instalagdes;

V.- chefiar seus subordinados nos de elaboracdo determos de referéncia, estudos preliminares, planilhas, controles, analisar

minutas de contratos, termos aditivos, apostilas e afins;

V - outras competéncias afing,

% 4% Compete ao Chefe da Divisio do Departamento de Protegio e Defesa do Consumidor - PROCON, além de outras fungdes

previstas em lei, as seguintes atribuicBes:

I - executar a gestio publica e politica do PROCON;

Il - acompanhar o5 trabalhos tacnicos e administrativos;
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Il - eoordenar o planejamento estratégico e acompanhar o seu desenvolvimente, o cumprimento das metas e dos objetivos;

IV - conceder entrevistas aos veiculos de comunicagao;

V - outras atividades afins.

§ 5% Compete ao Chefe da Divisio do CAIC - Centro de Atengdo Integral a Crianga, além de outras fungBes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

| - conhecer a situagdo geral de vida das criancas assistidas e de suas familias nas visitas domiciliares, identificando situagdes

de vulnerabilidade;

I - captar e encaminhar as criangas da drea de abrangéncia para consulta de saide anual, pricrizando casos de vulnerabilidade

clinica e secial;

Il - orientar sobre seus direitos & sadde, informando sobre os servicos & a¢des existentes no Centro de Salde e na rede

psicossocial;

1V - realizacdo e divulgacio de isas sobre d ivimento infantil e sobre prevencdo da violéncia;

V' - outras atividades afins.

§ 62 Compete ao Chefe da Divisdo do Departamento de Distribuicio de Medicamentas, além de outras funges previstas em

:Iei_ as seguintes atribuigdes:

| - garanfir & ampliar o scesso da populagio a medic s eficazes, seguros e de qualidade, visando 4 integralidade do

cuidado e ao monitoramento dos resultadeos terapéuticos desejados;

Il - coordenar as agbes relacionadas com selegio, programag3o, aquisicdo, distribuigio e dispensacio de medicamentos e

insumos;

- promover o uso racional dos medicamentos, garantindo 4 populagio o acesso Aqueles consideradas essenciais:

IV - outras atividades afins,

§ 7% Compete ao Chefe da Divisio de Almoxarifado, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes atribuicfes:

|- supervisionar a equipe e 3 rotina de separagdo de produtos,

Il - coordenar os servigos de estocagem e armazenamento de produtos;

1l - coordenar as chegadas, saidas, arr gens e devolugBes dos produtos ou mercadorias nos sistemas;

IV - realizar vistoris de estoque, elaborar romaneios de-entrega e relatdrios de atividades dos subordinados;

V- outras atividades afins.

§ 89 Compete ao Chefe da Divisio de Recebimento de Medicamentos da Farmidcia Basica, além de outras fungBes previstas

em lei, as seguintes atribuigdes:

I - formulagdo da politica.e da execuciio de acdes de armazenamento e distribuicio dos medicamentos de farmicia basica;

Il - executar ages de controle & avaliag3o das condigBes & dos ambientes de armazenamento e distribuigdo dos

medicamentos de farmacia basica:

Il - farmular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e eguipamentos para a saude basica;

IV - estabelecer normas para o controle e avaliagio das agBes e servicos de saide, incluindo padrdes de controle de qualidade:

V - outras atividades afins.

§ 9% Compete ao Chefe da Divisio de Medicamentos Escepcionais, além de outras fungbes previstas em lal, as seguintes

atribuigdes;

| —executar 3 aguisigdo, armazenamento e distribuicio de medicamentos mais especificos, utilizados para o tratamento de
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doengas de maior complexidade ou mais raras e para os casos de refratariedade ou intolerdncia a primeira efou a segunda linha de

Tratamento;

Il - fisealizar que a indicagdo dos medicamentos esteja de acordo com os Protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satde:

Il - estabelecer protocolos e normas r aos medic utilizados para o tratamento das doencas de perfil endémico

e que tenham impacto socioecondmico;

IV - gerenciar despesas operacionais e administrativas para desenvolver as agdes de programacdo, aguisigdo, armazenamento,

distribuicdo e dispensagio desses medicamentaos;

V- outras atividades afins.

5 10 Compete ao Chefe da Divisdo de Entrega de Medicamentos, além de outras funcées previstas em lei, as seguintes
atribuigdes:

| - garantir e ampliar 0 acesso da populagio 3 medicamentos aficazes, seguros e de gualidade, visando 3 integralidade do

cuidado e ao mor o dos resultados terapéuticos desejados;

Il - chefiar as agoes relacionadas a selecio, programagdo, aquisiclo, distribuigdo e dispensacio de medicamentas e insumaos;

I - pramover o uso racional dos medicamentos, garantinde 3 populagio o acesso Aqueles considerados essenciais;

IV - executar a distribuicio adequada dos medicamentos e insumaos nas unidades de salde do Municipio;

V' - outras atividades afins,

§ 11 Compete ao Chefe da Divisio de Coleta e Destinagan Final do Lixo, 3lém de outras funcbes previstas em lei, as seguintes
atribuiges:

| - coordenar as agdes das dreas de limpeza e recolha de lixo e de tratamento de residuos sdlidos;

It - enlaborar com os servigos do Municipio nos estudos que sejam necessarios efetuar, para que se encontrem solugbes que

conduzam & resolugdo do destino final dos residuos sélidos a médio e longo prazo;

Il - elabarar projetos referentas a destinagdo tle residuos gerados no Municipio;

IV - Incentivar a recuperacio e reciclagem de residuns, promovendo a coleta seletiva e posterior remog3o para local de

armazenagem, triagem e correta destinagio;

V - incentivar & recuperacdo e reciclagem do vidre usado, papel, etc, promovendo a recolha seletiva e postarior remogao para

local de armazenagem;

Vi - outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Chefe da Divisdo de Administracio e Comabilidade do Fundo Municipal de Trinsito e Transportes - FMTT,

além de outras fungbes previstas em |ei, as seguintes atribuices:

| - gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, 3 execucdo de atividades de sinalizagdo, haria de

trafego, de campo, policlamento de trinsito, fiscallzagio & educagio de transito;

Il - planejar, coordenar, arientar e executar as atividades do Fundo Municipal de Trinsito, promovendo os meios niecessdrios 4

realizacdo de seus objetivos;

i - desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das atividades de administracdo, educagio, engenharia,

fiscalizagao e policiamento de transito;
IV - gerenciar & fiscalizar a arrecadacio da recelta e seu recalhimento;
V - outras atividades afins

§ 13 Compete ao Chefe da Divisio Administrativa e de Fiscalizacio de Trinsito, além de outras funcdes previstas em lei, as

seguintes atribuigBes:

| - planejamento, execugdo, projeto, regulamentagio, operagdo e fiscalizacio de trinsito de veiculos, de pedestres 2 de

animais e o desenvolvimento da circulag3o e da seguranga de ciclistas no &mbito de suz circunscrigao;
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Il - coordenar a fiscalizagio de trinsito de veiculos, de pedestres e de animais & o desenvolviments da circulagio e da

seguranga de ciclistas no ambito de sua circunscricdo;

A,

Il - incentivar & patrocinar a capacitagao, o trei nta, a

3030 & o credenc to de agentes de fiscalizacdo, da

propria administragio ou atraveés de convénios;

IV - fiscalizar o cumprimento da norma contida ne artigo 95 do Codigo de Trdnsito Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades

nela previstas;

V - outras atividades afins.

§ 14 Compete ao Chefe da Divis3o de Transportes Publicos, além de outras fungbes previstas em lel, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a fiscalizagio dos meios de transportes publicos ou concedidos que circulemn &m ruas e avenidas do Municipio de

Araguari, quanto ao licenciamento, estado de conservacdo e conducio dos mesmos;

Il - coordenar a fiscalizagio do cumprimento dos hordrios dos veiculos coletivos, bem come as normas a serem seguidas;

i~ coordenar a fiscalizagdo da veiculacdo de propaganda comercial em coletivos;

1V - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

§ 15 Compete ao Chefe da Divisio de Educagio Para o Transito, além de outras funcBes previstas em lei, as seguintes

atribuicBes:

| - promover projetos e programas de educacdo e seguranga de trinsito, particularmente de campanhas educativas junto 3s

escolas municipais & estaduals;

Il - executar agBes de seguranca de trinsito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade;

11l - coordenar agBes de introducdo do tema trdnsito seguro nas agbes rotineiras das pessoas de todas as faixas stirias, através

de linguagem especifica;

IV - fiscalizar o nivel de emissSo de poluentes e ruidos produzidos pelos veitulos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no artige 99 do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apolo &s a¢bes especificas de drgdo ambiental
local, guando solicitado;

V - putras atividades afins.

§ 16 Compete 3o Chefe da Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito, além de outras fungdes pravistas em lei, as

seguintes atribuigbes:

| - coletar dados estatisticos e alaborar estudos sobre os acldentes de transito e suas causas, conforme Inciso IV do artigo 24

do Cadigo de Transito Brasileire - CTB;

Il - analise de impacto das edificagbes geradoras e atrativas de transito de velcules ou de pedestres (polos geradores de

transito - escolas dos mals variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminals, estidios, etc);

Il - pianejar visando a implantacao de medidas para reducio da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetiva

de diminuir 2 emissdo global de poluente;

IV - planejamento, estudos, operagdo = fiscalizagdo do exercicio das atividades com taxi, mototaxi, velculo escolar, Gnibus e

outras legalmentes autorizadas;

V - putras atividades afins.

§ 17 Compete ao Chefe de Assessoria Técnica da Saude, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribuighes:

| - avaliar o d penho dos p d de servigos;

Il - avaliar & controlar a execucdc da programagao fisico-financeira e o impacto das agdes de sadde sobre a populagdo do

Municipic de Araguari;

i - sugenr medidas para correcdo de distorgdes identificadas, com vista a uniformidade de proc
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IV - verificar a propriedade e adequacio da distribulcio das AlHs;

V' - outras atividades afins.

§ 18 Compete ao Secretario da Junta do Servigo Militar, por delegacdo especifica do Prefeito Municipal, na qualidade de
Presidente da Junta do Servico Militar, nos termos do § 1% do art. 11 da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar), além de outras fungdes previstas em |ei, as seguintes atribuicdes:

| - coardenar o preparo & execugdo da mobilizacio de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Regldo Militar;

I - coordenar o alistamento militar dos municipes, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Il - executar os trabialhos de relacdes pablicas e publicidade do servigo militar no municipia;

1V - assinar o termo de manuteniic de sigile da SERMIL;

V - outras atividades afins.

§ 19 Compete ac Controlador Geral do Municipio de Araguari, além de outras fun¢Bes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - controlar, fiscalizar, prestar ancia | di e amanto técnico com o objetivo de executar as atividades de
controle interno no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

Il - promover o acompanhamento de atos e decisbes exarados pela Administragio;
Il ~emitir de relatarios periddicos € arguivamento das andlises realizadas;

IV - realizagdo de auditorias e inspegbes;

V - outras atividades afins.

§ 20 Compete ao Coordenador de Vigildncia Sanitaria as seguintes atribuicdes:

| - participar, com orgaos afins, na formulacdo da politica & na execugdo de aghes de vigilancis sanitsria;

1 - g Iver agbes relativas a coordenagdo, orlentagio-e execugdo dos programas de controle de qualidade de alimentos e

da agua, e do controle de zoonoses e vetores e demais agravos de <atide publica no campo de sua abrangéncia;
11 - participar de agdes educativas para a populacdo na drea relacionada com a vigildncia sanitéria;
IV - owtras atividades afins:

§ 21 Compete 2o Diretor da Ambulatdrio de Especialidade da Sadde, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes
atribuigdes:

I - manter contato direto com as assessorias para a implementagdo e implantagdo de programas e servigos de atencio 3

zalde;
11 - planejar agfies de sadde a serem desenvolvidas pela rede basica;
1l - gerenciar o funcionamentc das UBSs, de forma a garantir a qualidade na prestagio de servigos de salide publica:
IV - detectar necessidades na rede basica e encaminhar sugestdes &/ou propostas para solugiio dos problemas;
V- zelar pela boa imagem da Administracio Municipal;
VI - outras competéncias afins.
§ 22 Compete ao Diretor de Apoio & Diagnéstico, além de outras funces previstas em lel, as seguintes atribuicbes:

| - dar suporte crganizacional a todas as atividades de apoio da Secretaria, belecendo fluxe de trabalho agil 2 eficients;

Il - dar suporte operacional a todos os departamentos vinculados a Secretaria;

1l - manter comunicagdo continua com todos 0s setores da Secretaria, visando uma unidade de procedimentos e ages;
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IV - zelar pela boa imagem da Administragio Municipal;
V - autras competéncias afins,

§ 23 Compete 30 Diretor de Centro de Processamento de Dados, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes

atribuicdes:
| - executar e controlar as atividades do departamento;

Il - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura Municipalcomo um todo, abrangendo as Secretarias e todos os seus

apéndices;
Il - implementar projetos de novas tecniologias, visando uma continua modernizacio;
IV - planejar, implantar @ dar suporte de redes de computadoras;
V - supervisionar a Implantagdo do cabeamento l6gico;
VI - controlar & acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica;
VI - supervisionar a andlise de softwares e hardwares para aguisicio e /ou atualizacdo;
Vill- supervisionar 2 elaboragio de aditais para licitacSes referentes 3 informatica;
IX - supervisionar a instalagdo e configuragdo de softwares.
§ 24 Compete aa Diretor de Departamento, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribulcdes:
| - supervisionar movimentag3o de materiais e patrimanio do drgdo em gue exerce a diregio;
11 - otimizar a lotagdo e distribuicdo de trabalho entre os servidores lotados no drgdo;
1l - definir diretrizes para execugdo dos servigos prestados pelo drgdo dirigido por este;
IV - outras competéncias afins.

§ 25 Compete ao Diretor do Departamento de Industria @ Comércio, além de cutras funcBes previstas em lei, as seguintes

atribuicdes:

|- organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas 2o forento das dreas comereial, industrial e de prestagio

de servigos ne Municipio de Araguari;

I - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industrials, comerciais e de servigos com Grglos afins, com

vistas 3 implementacdo de programas de desenvolvimento municipal e regional;

1l - negociar convénios e parcerias com Orgdos; governamentals ou ndo, que atuam na drea com a finalidade de desenvolver

as empresas jocais;

W - administrar, fiscalizar, regul ar e controfar as politicas de promocdo empresarial concedidas e permitidas no

Municipio de Araguari;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe farem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 26 Compete ao Diretor de Departamento do CAIC - Centro de Atenciio integral a Crianga, além de outras funces previstas

em lei, as seguintes atribuicdes:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

Il - responsabilizar-se e responder pela execugio dos trabalhos de sua drea;

Il - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores gue |he s3o subordinados;

IV - exercer todas os atos de administragio necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua direcio obedecides os

preceitos legais vigentes;
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V - desempenhar e cumprir as normas e deter oes expedidas pelo Sist de Controle Interno.

§ 27 Compete ac Diretor do Departamento de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON, além de outras funcdes previstas

em lei, as seguintes atribuigdes:

| - promover a supervis3o e a orientagdo executiva da gestdo administrativa, técnlcs, financeira, org aria e patri ial do
PROCON,

Il - buscar os melhores métodos que assegurem a eficicia, economicidade e efetividade da acdo operacional;

I - praferir decisdo definitiva em grau de recurso, na forma preconizada no artigo 49 e seguintes do Decreto Federal n® 2,181,
de 20 de margo de 1997,

IV - desempenhar outras atividades correlatas,

§ 23 Compete ao Dirstor do Depar o de Org: ), além de outras fungdes pravistas am lel, as seguintes atribuicBes:

| - coordenar a elaboragie & a execugdo do Plano Plurianual, da Lel de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual do

Municipio de Araguarl, em consonancia com o Plano de Governo;

11 - formular as diretrizes para a administragio dos Sisternas Orgamentarios;

Il - gerenciar e coordenar elaboracic orgamentdria do Municipio de Araguari;

W - coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos orgamentarios pelos drgdos/entidades da
Administragdo Municipal,

V - coordenar e orientar o controle da despesa no Municipio;

V| - exercer outras atividades correlatas 35 suas competéncias.

‘§ 29 Compete ao Diretor do Depar o de Plangj Urbang, alem de outras funcdes previstas em lei, as seguintes

atribuigdes:

| - colaborar, dirigir ou supervisionar a realizagio de pesquisas e diagndsticos necessdrios ao planejamento urbano do

Municipio de Araguari;

I - identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento & analise de dados relativos ao planejamento urbano;

It - trabalhar em conjunto com outros Grgaos municipais para desenvolver metodologias e anélise de dados para otimizar o

desenvolvimenta municipal, interligando os quasitos urbanisticos, ambientais e vidrios;

IV - organizar, dirigir e supervisionar as atividades de planejamento urbano em nivel municipal;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos e planos que subsidiem a elaboracio de legislac3o urbanistica;

VI - manter articulacdo com orgaes setorials & de planejamento, nas varias #sferas de governo, em assuntos pertinentes ao seu

campo de atuagso;

Vil - examinar e aprovar os processos referentes acs projetos de parcelamento do solo urbano com desmamhbramentos,

os e fraci as, verificande sua conformidade com as normas municipais;

Wil - executar atribuigdes afins.

§ 30 Compete ao Diretor do Departamenta de Plancs, Programas & Projetos, além de outras funces previstas em lel, as

seguintes atribuigbes:

| - fomentar a criagdo de programas @ projetos de desenvolvimento tecnolégico;

Il -analisar os processos de selecio/captacio de recursos, recomendando (ou n3o) a sua aprovacio pelo Chefe do Executivo;

lil- acompanhar a execugio e desenvolvimento dos programas & projetos por meio de relatdrios semestrais;

IV - buscar possibilidades de convénios publicos e privados para o desenvolvimento dos programas e projetos no Municipio de

Araguari;
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V - ewecutar atribuigGes afins.

§ 31 Compete ao Diretor do Departamento de Habitaglo, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes atribuigGes:

| « gerir @ executar a Politica Municipal da Habitacdo Social;

Il - promover a regulanzacdo Urbanistica e Fundiziria de A os Precarios, L os e Parcel Irregulares;

Il - estabelecer convénios e parcerias, com entidades piblicas ou privadas, nacionais e internacionais, necessdrios 4 execugio

‘de projetos, no dmbito da Secretaria Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na definicio de diretrizes para reassentamentos de moradores de dreas de risco = de

praservacio ambiental;

V - acompanhar a formulagio e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado nos titulos refativos as dreas de

habitagio e de desenvalvimento urbane;

Vi- elaborar o cadastros financeires e fazer & emiss3o de boletos de cobranga;

Vil - elaborar e atualizar fichas cadastrais do sistama habitacional do Municipio de Araguari;

VIl - elaborar planilhas e realizar os devidos registros de cobrangs e pagamentos;

X - elaborar relatdrios mensais sobre a inadimpléncia dos mutuarios, & s pagamentos realizados;

X - manter os dados cadastrais rigorosamente em dia;

X1 - notificar os mutudrios em caso de inadimpléncia;

Xli - executar atribuicdes afins.

§ 32 Compete ac Diretor do Departamento de Distribuicio de Medicamentos, além de outras funcbes previstas em lel, as
seguintes atribuigbes:

I - garantir & ampliar o acesso da populagdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visande 4 Integralidade do

Ttad s o

cuidado e a0 monitoramento dos peuticos desejados;

Il - coordenar as acBes relacionadas com selegdo, programagdo, aquisicio, distribuicio e dispensacio de medicamentos e

insumaos;

1l - promover agBes que incentive o uso racional dos medicamentos, garantindo & populagio o acesso Aqueles considerados

assencials;

IV - coordenar a distribuigdo adequada dos medicamentas & insumos nas unidades de satide do Municipio de Araguari;

V - outras atividades afins,

§ 33 Compete a0 Diretor do Departamento de Apoio de Gabinete do Secretdrio de Sadde, além de outras fungdes previstas

em lei, as seguintes atribuigdes:

| = supervisionar todo o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvi ) dias atividades do setor;

Il - coordenar a distribul¢do dos servigos afetos aos setores que |hes sdo subordinados;

IIl - prestar informagbes aos servidores, Vereadores e Interessados, sobre a tramitagdo de documentos;

IV - redigir efou conferir 3 elaboragdo de oficios e de respastas 3s proposicbes apr pelos Vi dares, alem dos

outros documentos;

V- executar demais funcdes ligadas 2 sua area de atuagdo.

& 34 Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza Urbana, além de outras fun¢des previstas em lel, as seguintas

atribuigbes:

| - coordenar a execugdo da politica municipal de residuos salides urbanos, observade o Plano Municipal de Gest3o Integrada

de Residuos Solidos e diretrizes da Sistema Municipal de Meio Ambiente e Desenvalvimento Sustentdvel;

https://leismunicipais.com.br/al/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-4 1-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de...  26/110




29/05/2025, 16:49 Plano de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

Il - estabelecer diretrizes para a adequacdo e otimizagio dos servigos de coleta de residuos sélidos;

Il - coordenar as agDes necessarias ao aprimoramento dos servigos de fimpeza publica por meio da busca de novas

tecnologias, equipamentos e materials,

IV - desenvolver pardmetros para composicio e caleulo dos pregos publicos relativos & prestagio de servigos de limpeza

urbana;
V - executar demais fungdes ligadas 3 sua drea de atuaclo.

§ 35 Compete 2o Diretor do Departamento de Transito Urbano, Redovidrio e Transportes Publicos, além de outras funcdes

previstas em lel, 3s seguintes atribuicbes:

| - planejar, organizar, articular, coordenar, executar e avallar as politicas publicas municipais de trinsito, transportes e

mobilidade;
Il - cumprir & fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no dmbito de suas atribuigbes;

Il - planejar, projetar e regulamantar o trdnsito de veiculos, de pedestres e de animais, & promover o desenvolvimento da

circulagdo e da seguranga de ciclistas;

IV - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de

trinsito;

V - executar demais funcgies ligadas a sua drea de atuacdo,

§ 36 Compete ao Diretor do Departamento de Engenharia de Transito, além de outras funcées p em lei, as seguir
atribuigbes:
| - coordenar os estudos voltados ao plang| e projetos de transito e transportes, projetos de manutencio de

sinalizagdo, avaliagio de projetos, acompanhamento e fiscalizagio de sua implantagio;

II - elaborar 2 avaliar relatarios de impacto de trinsito nos empreendimentos ou obras;

Il - avaliar novas tecnologias & produtos;

IV - analisar o desempenho de projetos implantados;

V - executar demais funcdes ligadas & sua drea de atuacio.

§ 37 Compete ao Diretor do Departamento do Servigo de Inspegdo Municipal - SIM, além de outras funcdes pravistas em lei,

as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a fiscalizacdo da producdo primdria, Industrializag3o, armazenagem e distribuicio des produtos de origem

animal, como também da produgdo de produtos vegetais minir proc: dos:

Il - gerenciar os recursos humanos & materiais destinados ao S.I.M. pars a plena execucdo dos trabalhos relacionados a

inspecdo de produtos de origem animal;

Il - representar o SIM sempre gue houver solicitagio por parte de qualquer instancia do poder pdblico ou da Iniciativa
privada;

IV - coordenar agBes de fiscalizagio com outros érgdos instituigbes, no combate ao abate clandestino de animais e

fabricagdo/industrializagdo de produtos sem inspegdo sanitaria oficial;

V - coordenar a elaboragdo de plano de inspeg3o e fiscalizagdo nos estabelecimeantos registrados no SIM, além de supervisio

dos respectivos Inspetores, de farma que seja mantida uma aten¢do Intensiva e periddica;

VI - executar dernais fungbes ligadas a sua area de atuacdo,

§ 38 Compate ao Diretor de Diretoria, além de outras fungbes previ em lgj, as

gui atribuiges:

1-d lver-e impl ntar estratégias com o objetivo de promaover a funcdo social do Municipio de Araguari;

I - criar planos de negdcios completos para atingir as matas e os objetivos estabelecidos pela diretoria;
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Il - construir uma equipe eficaz de lideres, fornacendo orientagio e treinamento aos subordinados:

IV - dirige, planeja, organiza e controla as atividades de diferentes dreas do Munidipio, fixando politicas de gestao dos recursos

financeiros, administrativos, estrutura¢do, racionalizacio, e adequacdo dos servicos diversos:

V - outras competéncias afins.

§ 39 Compete 3o Diretor-Geral de Contabilidade, 3lém de outras funges previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - analisar as informagBes junto 3s unidades responsivels por acBes orgamentdrias préprias e unidades responsdveis pela
aquisicio de bens e servigos, promovendo as adequagBes necessdrias, de forma a compor a proposta orgamentaria do Municipio
de Araguari, efetuando o registro no sistema de gest3o orgamentéaria;

Il - coordenar as agoes do departamento € no que for solicitado;

- supervisionar o controle das dreas orgamentdria, financeira e patrimanial,

IV - coordenar o o das atividades relativas aos sistemas de Informac@es contdbeis, financairas, patrimoniais, e de

CUStos.

V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, Inclusive guanto 3o preparo de

‘sxpediente proprio.

§ 40 Compete ao Diretor-Geral de Informatica, alem de outras funges previstas em lel, as seguintes atribuigdes:

| - exzcutar e controlar as atividades do departamento;

Il - gerenciar o Centro de Informagies @ Processamento de Dados da Prafeitura Municipal como um tode, abrangenda as

Secretarias Municipais & todos os seus argaos;

I - coordenar a implementacdo de projetos de novas tecnologias, visando uma continua modernizagio:

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - implantar cabeamenta légico;

VI« administrar redes de informatica;

VIl - analisar softwares e hardwares para aguisigio e fou atualizagdo;

Vil - elaborar & acompanhar editais para licitagBes referentes 3 informatica (parte técnica e prego);

1% - supervisionar o suporte dado 30s usudrios;

¥ - controlar e acompanhar os servigos terceirizados na &rea de informatica;

Xl - outras competéncias afins,

§ 41 Compete ao Assessor de Diretoria, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribuicBes:

| - organizar & controlar compromissos didrios da Diretoria;

Il - controlar de compromissos particulares e organizacdo de arquivos;

Il - implementar as providéncias para cumprimento dos compromissos da Diretoria;

IV - responder pela qualidade do fluxe de informagdes e do arqui to de doct itos, otimizande o tempo no

desempenho da gestdo da Diretoria;

V - assessorar a diretoria diretamente em suas atribuigdes,;

VI - outras compet&ncias afins,

§ 42 Compete ao Assessor de Turismo, além de outras fungBes pravistas em lei, as seguintes atribuicdes:
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| - assessorar no desenvolvimento e elaboracio de pianos estratégicos para a divulgag3o do Municipio de Araguari com o

objetivo de fomentar o turismo;

11 - assessorar na elaboragao da palitica da turismo;

1 - divulgar e desenvolver o turismo do Municipio de Araguari;

- arno d lvimento de projetas de empreendimentos turlsticos no Municipio de Araguari;

V - Outras competéncias afins,

§ 43 Compete ao Aukiliar de Assessoria de Controladoria, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes atribuigfes:

| - estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem econdmico-financeiro-orgamentaria de interesse do Municipio de

Araguari;

If - formular e executar o plano de atuacio da assessoria, observadas as onentacdes técnicas aplicaveis:

Il - realizar a gestdo e 3 execucdo de projetos e agbes estratégicas relacionadas a0 planejamento institucional;

IV - elat e manter lizado Manual da Contraladorls e Auditoria Interna efou introdu¢io de novos procedimentos;

levando em consid 30 NOVas nor izagBes, o aperfeigpamento de técnicas e procedimentos de controle interno;

V - exercer outras atribuigdes inerentes & area de competéncia técnica que forem determinadas pela AdministracSo Superion.

& 44 Compete 30 Assessor Administrativo, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar na elaberagio de relatdrios, planithas, planejamentos & programagdes institucionais;

Il - assessorar os processos de auditorias internas e externas, guanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

Il - efetuar agendamento @ convocacdo para participagdo de eventos, orientando os participantas quanto aos procadimentos;

IV - elaborar jnstrumentos de comunicacic institucional, como oficios, memorandes, minutas, atas, sumulas conforme

necessidade da Administragdo Municipal;

V - atuar, quando necessario, como gestor & ou fiscal de contratos, de acordo com a drea de atuacdo e especificidades do

objeto contratual;

VI - outras competéncias afins.

§45 Compete ao Assessor de Controladoria, além de outras fun¢des previstas em lei, as seguintes atribuigBes:

| - assessorar na fiscalizacdo contabil e auditorias financeira, orcamentaria, aperacional e patrimonial;

11 - verificar a adog3o de medidas para observancia dos limites de despesas;

Il - assessorar na formulagdo de controles internos e politicas para sstar em conformidade com a legislacio e melhores
praticas estabelecidas;

IV - assessorar no preparo de demonstragGes financeiras em conformidade com diretrizes & requisitos oficials;

V - preparar documentos que sigam todas as diretrizes regulatorias @ contabeis sob a supervisdode seu superiorimediato;

VI - outras competéncias afins.

§46 Compete ao Assessor de Secretirio, além de outras fungdes previstas em lel, as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Secretario em estudos, avaliages, prospecgies, pareceres e recomendagbes, em nivel estratégico, sobre

assuntos de interesse da Secretaria Municipal;

|l - acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da Secretaria Municipal;

1l - acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria Municipal;

IV - assessorar o Secretario Municipal em seu relacionamento com membros do Poder Legisiativo Estadual e Municipal;

https://leismunicipais.com.br/a1/ma/a/araguari/lei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-planc-de...  29/110




29/05/2025. 16:49 Plano de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

V - zelar pela imagem e credibilidade da Secretaria Municipal diante da opinio publica por meio do refacionamento com os

orgdos de comunicagdo e da divulgacdo de suas atividades;

V1 - outras competéncias afins.

§ 47 Compete ao A Chefe de Planejamento de Salde, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a coordenacio, execugao e avaliagdo do processo de planejamento do SUS no dmbito municipal, consoante aos

pactos estabelecidos no ambito do Planejasus;

Il - promover a sensibilizac3o dos gestores e gerentes locals para incorporacdo do planejamento comao instrumento estratégico
de gestao do SUS;

1l - assessorar na promogdo de capacitegdo em planej 1o, itoramento e avaliagdo, na perspectiva da politica da

educagdo permanents;
IV - estimular o estabelecimento de politicas publicas de saldde de forma articulada e Intersetorial;

V - auxiliar na coordenacio de acbes participativas visando a Identificagio de necessidades da populagio, tendo em vista a

imelhoria das ages e servigos de salde;
VI - outras competéncias afins.
§ 48 Compete 30 Assessor Técnico, além de outras fung@es previstas em lel, as seguintes atribuicBes:

| - assessorar o Secretaric Municipal no cumprimento das decisbes administrativas referentes aos requerimentos

protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;
Il - assessorar o secretdrio guanto &s questdes legislativas;
Wl - pramover o entrosamento dos drgdos téenicos da administragio para fins de execucio de planos e programas de trabalho;
IV - assessorar tecnicamente os departamentos;
V- outras competéncias afins, (Redagio acrescida pela Lei Complementar n? 205/2023)

cargos previstos nos anexos Vil & VIl desta Lel Complementar, criadas pela Lei Complementar n® 86, de 4 de marco de
2013, passam a ter as atribuighes e competéncias previstas neste artigo.

§ 12 Compete a0 Chefe de Divisio de Prevencic e Reinsergdo, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribulgbes:

| - propar e deliberar acerca da politica municipal sobre drogas, contemplando os eixos prevengdo, tratamenta, acolhimento,

réipsergdo social, reducdo de oferta e p isas e compatibilizando-a com as politicas nacional e estadual sobre drogas;
It - tragar abjetivos & agfies contidas na politica municipal sobre drogas para serem previstos no plane plurianual, em plena
consonancia com as diretrizes emanadas pelos Conselhos Nacional e Estadual, encaminhando-os previamente parz apreciacio e

aprovagio do Prefeito Municipal;

Il - acompanhar e fiscalizar, de acordo com a legislagdo vigente, os 6rgdos, entidades e pessoas que atuam nas acdes de

prevengdo, tratamento, acolhimento e reinsercdo social de dependentes de drogas licitas ou llicitas;

IV - estabelecer parcerias para implementacio das acies decorrentes da politica municipal sobre drogas com drgios publicos

oy privados;
V- realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VI - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade previstas na
estrutura arganizacional da Secretaria Municipal.

§ 22 Compete ao ocupante do cargo deSecretdricde Gabineteas seguintes atribul¢des:
| - chefiar o Gabinete do Secretario Municipal;

Il - assessorar na correspondéncia interna & externa dirigida ao Gabinete do Prefeito Municipal;
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Wi - assessorar, implantar e controlar o correlo eletriinico;

IV - auxiliar, quando solicitada, = chefia de Divisdo,

V - executar tarefas correlatas, atribuidas pelo Secretdrio Municipal,

§ 32 Compete ao Assessar Especial de Projetos, além de outras funcbes previstas em lei, as seguintes atribuigbes:

| - prestar 5 to no relac o Institucional com entidades puablicas e privadas;

1l - formulagdo & implementagdo do planejamanto estratégico da Politica Sobre Drogas;

1l - realizagdo de estudos e pesguisas socioecondmicas;

IV - exacutar tarefas afins atribuldas pelo superior imediato.

§ 42 Compete ap Assessor Especial da Juventude e Politica Sobre Drogas, alem de outras funcBes previstas em lei, as s gui

atribuighes:
| - assessoramento no preparo e despachos do Secretdrio Municipal;
Il - coordenar os servigos de audiéncia;
Il - administrar de forma integrads agdes entre as demais secretarias municipais;
IV - executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.
§ 52 Compete ag Assessor de Comunicacdo Social, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribuigBes:

| - assessorar o Secretario Municipal a programar e coordenar aches educativas como gincanas, eventos ecologicos e educacio

popular;
11 - assessarar no preparo de material educativo para a comunidade;

I - cogrdenar a divulgagio em radios, jornals, televisdo e internet matéria de interesse do Municipio de Araguari relativa 4

Politica Sobre Drogas & Juventude;
IV - executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato:
§ 62 Compete ao Assessor Administrativo e Financeiro, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribuiges:
| - assessorar a administrag3o orcamentaria e financeira;
Il - assessorar no controle de pessoal, material e-patrimdnio da secretaria municipal;

Il - assessorar a chefia imediata na solicitagdo de remanefamento de pessoal efou recursos, sempre atendendo as

necessidades do Municipio de Araguari;
IV - executar tarefas correlatas atribuidas palo superior imediato. (RedagSo acrescida pela Lei Complementar n® 205/2023)

s cargos de Assessor Especial do Prefeito previstos nos Anexos Vil e VIl desta Lel Complementar criados pela Lal

Complementar n? B8, de 8 de margo de 2013, tem as seguintes atribuigfes e competéncias:

| - assessorar no relacionamento com parlamentares & entidades sindicais, bem come, outros grupos sociais @ politicos

organizados;
Il - assessorar nas fungdes de refacdes publicas e a representagio oficial do Prefeito Municipal;

1l - assessorar no preparo &

(30 de cor ias do Prefeito Municipal;

IV - assessorar no preparo, registro, publicacio e expedicio os atos do Prefeite Municipal;

V - assessorar nos servigos de planejamento e administracio do Gabinete;

VI - assessorar na execugdo de tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeitc Municipal. (RedagSo acrescida pela Lei
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Complementar n? 205/2023)

s cargos pravistos nos Anexas Vil e VIIl desta Lei Complementar, criados pela Lel Complamentar n2 89, de 8§ de margo de

2013, tem as atribuigBes e competéncias definidas neste artigo.
§ 12 compete ao Chefe de Divis3o Administrativa, além de outras funcBes previstas em lei, as seguintes atribuigBes:

| - planejar, organizar, coordenar, dirigir & controlar as atividades administrativas de acordo com as deliberacbes da Prefeitura;

Il - propor melhorias e dar sugestdes relacionadas 3 organizagdo e fundonamento da administragio da Prefeitura Municipal;

Il - fazer cumpriras InstrugBes, portarias e demals atos normativos da Prefeitura Municipal;

IV - executar putras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

V- realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;

VI - responder pelo conjunte de atribuigBes e 1 bilidades correspand as competéncias da unidade previstas na

estrutura organizacional do érgao.

§ 22 Compete ao Chefe de Divisdo de Relaces institucionais, além de outras funcdes previstas em lei, as seguintes

atribulcdes:

| - coordenar a articulagdo institucional do poder executivo municipal com os membros politicos do poder executivo & poder

legislativo do Estado e da Unido;

Il - coordenar a Interagdo do poder executivo municipal com os representantes de entidades de classes, da sociedade civil,

colegiados instituidos por Lel e d is instituigdes da iniciativa privada nas demais esferas de Governo,

Il - coordenar a articulagao com as liderangas politicas e autoridades federais:

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executive e a mediag3o de suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e

com o publico em geral;

V - executar outras tarefas afins que [he forem atribuidas;

VI - realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VIl - responder pelo conjunto de atribuigBes e responsabllidades correspond as ¢ éncias da unidade previstas na

estrutura erganizacional do 6rgao.

§ 3% Compete ao Chefe de Divisdo de Assuntos Contdbeis e Financeiros, além de outras funcdes previstas em lel, as seguintes

atribuigdes:

| - arientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura, com vista 4 regular e

raclanar 2 utilizagdo dos bens publicos;

Il - coordenar estudos e propostas de dirstrizes, programas e agdes que objetivem a racipnalizagio da execugdo das despesas

e 0 aparfeicoamento da gestie orgamentdria, financeira e patrimonial;

Il - controle de material & patriménio do Gabinete;

IV - exacutar outras tarefas afins que |he forem atribuidas.

V' - realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VI - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes s competéncias da unidade previstas na

estrutura organizacional do drgio.

§ 4% Compete a0 Chefe de Divisio de Atendimento e Relagdes Publicas, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes
atribuicbes:

| - coordenar a divulgacio em radios, (ornais, televisdo & internet matéria de interesse do Vice-Prefeito;

I - coordenar oz compromissos de relagdo com part Bs & d sindicais, bem como, outros grupos sociais e

politicos organizados;
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Il -chefiar as fungoes de relagdes piblicas e a representacdo oficial do Vice-frefeito;
IV - executar outras tarefas afine que Ihe forem atribuidas;
V - realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;

Vi - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes 3s competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional do drgao.

§ 5¢ Compete ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, além de outras fungies previstas em lel, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar no relacionamento com parlamentares & entidades sindicais, bem como, outros grupos socisis e politicos

arganizados;
|l - assessorar nas fungBes de relacdes publicas e a representacan oficial do Vice-Prefeito;
Il - assessorar ne preparo e expedi¢do de correspondéncias do Vice-Prefeito;
IV - assessorar no preparo, registro, publicacio e expedigio os atos do Vice-Prefeito;
V - assessorar nos servigos de planejamento e administracio do gabinete do Vice-Prefeito:
VI - assessorar na execuclo de tarefas correlatas atribuidas pelo Vice-Prefeito.
§ 6® Compete ao Assessor de Gabineteas seguintes atribulgdes:

| - chefiar e coordenar o agendamento dos compromissos do Vice-Prefeito, de modo a aperfeigoar o tempo gasto em prol do
Municiplo de Araguari;

Il - cuidar da correspondéncia interna e externa dirigida ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - implantar e controlar o correio eletrénico;

IV - executar tarefas correlatas atribuidas palo Vice-Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 205/2023)
As competéncias e atribuicBes dos cargos de provimento em comissdo previstos nos anexos VIl e VIl desta Lei
Complementar, criados ou transfarmados pela Lei Complementar n? 80, de 8 de marco de 2013, passam a ser as constantes do

Anexo V[I-8, Quadros | a V, com esta redacio;

ANEXO ViI-B
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N2 90, DE 8 DE MARGO DE 2013

Quadra |
Natureza Cargos
Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria; Chefe da Divisio de Administragio dos CESACS;
Chefe da Divisdo de Aprovacdo do Parcelamento do Uso do Solo; Chefe da Divisio de Diretrizes Orgamentarias;
Chefe da Divisdo de Esporte Amador; Chefe da Divisio de Esportes de Base; Chefe da Divisio de Esportes
Especializados; Chefe da Divis3o de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados; Chefe da Divis3o de Flscalizagdo de
Chefia Posturas e Ocupagdo do Espago Piblics; Chefe da Divisdo de Informatica e Suprimentos; Chefe da Divisdo de

Limpeza Urbana; Chefe da Divis3o de Pesquisa e Demandas Sociais; Chefe da Divisdo de Processamento de Dados;
Chefe da Divisdo de Projetos e Entretenimentos; Chefe da Divisdo de Projetos e Equipamentos Piblicos; Chefe da

Divis3o de Projetos Viarios; Chefe da Divisio do Programa "Minha Casa, Minha Vida"; Chefe da Divis3o Técnica de

Projetos e Ac b de Prag

Administrador do Aeroporto, Administrador do Terminal Rodovidrio; Diretor do Departamento de Fiscalizagio de
Posturas; Diretor do Departamento de InformagBes e Processamenta de Dados; Diretor do Departamento de
Direcio Limpeza e Conservagdo dos Distritos; Diretor do Departamenta de Mobilidade Urbana; Diretor do Departamento
de Promogdes e Eventos, Diretor do Departamento de Apoio gos Prestadores de Servigo; Diretor de Contahilidade,
Contador-Geral do Municipio; Contador do Fundo Municipal de Saude.

Assessor de Contabllidade; Assessor Técnico da JARI, Assessor Especial da luventude = Politica Sobre Drogas,
G | Assessor  Especial de Contador Geral; Assessor Especial de Esportes; Assessor Especial de

SES50ria
Microempreendedaorismo; Assessor Especial de Mobllidade Urbana; Assessor Especial de Pianejamento; Assessor

Especial de Transito e Transportes, Assassor Especial de Orgamento,
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Ciuadro Il

Natureza Competéncias

|. Realizar atividades de chefia na lideranga de equipes; |l. Garantir 3 Integracdo e articulagio de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo; 11, Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamentc dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a

autoridade superior; V. Fazer executar o croncgrama das aghes dos programas e projetos de sua equipe dentro das
Chefia

prazos previstos; V. Tomar decsdes ref ao d penho da sua ipe em consondncia com as diretrizes
politico-gavernamentais, reportando-se 3-autoridade superior; VI, Orientar sua equipe na realizac3o dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional; VIl Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades

correspondentes 3s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao.

Quadra I

Natureza Competéncias

|. Realizar atividades de diregSio de unidades de execugdo; |l Garantir 3 integraglo e articulagdo de sua drea de
atuagdo 3s politicas plblicas e de governo, Il Estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas &s estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; V. Promover a execugio e programacdo das acBes e dos servicos afetos 3 sua

drea dentro dos prazos previstos; V. Tomar declsdes sobre sua drea de atuaclo em consondncia com as diretrizes

Dire¢do

politico-goverr is determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores; VI.

na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; VIl. Responder pelo

Orientar seus

cenjunto de atribuicdes e responsabilidades correspond 35 competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do érgio.

Quadro IV

Natureza Competéncias

|, Prestar assessoria especifica de natureza técnico-estratégica especializada para seu superior; |l. Pesguisar,
analisar, planejar & propor a Implantagdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuacio em nivel
estratégico de governo; lIl. Apoiar no planejamento de agdes de sua drea de atuagdo de modo a realizar a
miss3o e alcangar as metas e objetivos de governo; IV. Monitorar, avallar e relatar a execuclo da
programag3e das agfes 2 dos servigos de sua drea de atuagio ao seu superior; V. Fornecer ao seu superiar

Assessoramento
auxilio especializado a tomada de decisdes embasado nas diretrizes politico-gover is determinad

pelo Chefe do Executive; VI. Opinar sobre orientagdes & equipe da unidade na reallzagdo dos trabalhos, bem

como na conduta funcional; Vil Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio do conjunteo de atribuiches

& resp bilidades correspond as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do

argao.

Quadro'V

Natureza Competéncias

I. Realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta complexidade: |I. Promover o planejamento de agbes de
sua drea de atuagio alinhadas a estratégia, 35 metas e aos projetos de governo; |Il. Definir diretrizes, regras, planas e
projetos de atuagio em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior; IV. Promover a execucdo
e programag3o das agbes @ dos servigos afetos  sua drea dentro dos prazos previstos; V. Tomar decis@es sobre sus
Diregfio area de atuacdo em consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo
alinhadas 35 da autoridade superior; VI, Orientar seus subordinades na realizagio dos trabalhos, bem como na sua
conduta: funcional; VIl Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do drgio.

§ 12 Compete ao Chefe da Divisio de Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria, além de outras fungBes previstas em lei,

as seguintes atribuigtes:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execugio de atos concernentes & administrac3o

argamentdria e financelra, bem como efetuar os pagamentos em geral;
Il - gerir recursos financeiros conexos;

Il - elabarar a proposta argamentdria anual;

il

IV - acompanhar e informar dados relativos s metas fisicas ¢ financeiras vinculadas as agBes org ias;
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V - executar, em geral, os demais atos e medidas relaclonados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de

expediente préprio.

§ 22 Compete ao Chefe da Divisdo de Ap cdo do Par o do Uso do Solo, além de outras fungdes previstas em lei, as

seguintes atribuigbes:

0, estudos ou pesg de natureza social, econdmica ou urbanistica, ou em

| - elaborar ou encaminhar servigos de diagr
outros campos, bem como o levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e informagdes basicas que se fagam necessdrios ao
processo de planejamento do Municipio de Araguari;

It - estabelecer normas € diretrizes para a elaboragdo, acom h controle, avaliagdo e atualizagdo do Plano Diretor de

Desenvalvimento Urbano do Municipio de Araguari & de outros planos; programas e projetos que visem ordenar a ocupagio, o uso

ou a regularizacdo de posse do solo urbang;

Il - fazer a orientagio normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal, incluindo instrugbes para

elaboragio de planos, programas e projetos;

IV - orientar e coordenar, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragie e controle da esxecucdo

orgamentiria;

V - estimular a organizagdo e implementacao de programas e atividades de capacitacdo de recursos humanos da Prefeitura

Municipal;

VI -coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas, objetives, planos e programas setoriais e globais

de trabalho, bem como planos plurianuais e orgamentos anuais;

VII- estudar e propor alternativas de solugdo social e, e fcamente c coma lidade local;

VII - putras atividades afins.

§ 32 Compete ao Chefe da Divisdo de Diretrizes Orcamentarias, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes

atribuicdes:

| - acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previstas no anexo proprio da Lel de Diretrizes Orgamentdrias;

1l - acompanhamento do equilibric entre as receitas e as despesas;

Il - acompanhamento do cumprimento das regras gue estabelecem vedacdes e limites para ag despesas dos drgios

municipais;

IV - elaborar e conferir os relatdrios mensals das atividades desenvolvidas pelo setar;

V- zelar pela boa imagem da Administragio Municipal;

IX - outras competéncias afins.

§ 49 Compete ao Chefe dz Divisd3o de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados, além de outras fungBes previstas em lei, as

seguintes atribuiges:

| - elaborar ou encaminhar servicos de diagndstico, estudos ou isas de nat social, econfimica ou urbanistica, ou em
outros campos, bem como o levantamento e atualizacio de dados estatisticos e informacBes basicas que se facam necessdrios ao

processo de planejamento do Municipio de Araguari;

Il - estabelecer normas & diretrizes para a elaboraglo, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio & de outros planos; programas e projetos gue visem ordenar a ocupagio, o uso ou a

regularizagdo de posse do solo urbano;

Il - fazer 3 orientag3o normativa & controle do processo de planejamentd em nivel municipal, induinde Instrugbes para

elaboraco de planos, programas e projetos;

IV - orientar e coordenar, junto 3 Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragio e controle da execucdo

orgamentaria;

V - coordenar e integrar o planej municipal compatibllizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais

de trabalho, bem come planos plurianuais 2 orgamentos anuais;
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Vi-estudar e propor alternativas de solugdo social e, economicamente compativeis com a realidade local:

VIl - outras atividades afins.

§ 5% Compete ag Chefe da Divis3o de Fiscalizagio de Posturas e Ocupagdo do Espago Pablico, além de outras fungdes previstas

em lei, as seguintes atribuigdes:

| - verificar e orientar o cumprimento das Pasturas Municipais @ da Regulamentacio Urbanistica concernentes a edificacdes

particulares;

I - solicitar, a0 Setor competente, a vistorla de obras que |he paregam em desacordo com as normas vigentes;

Il - acompanhar os arquitetos e engenheiros da Preféitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua drea de atuagio:

IV - determinar a desobstrucio de vias publicas;

V - fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

VI - praticar todos os atos necessdrios a instrugio de processos instaurados, Inclusive despachos interlocutérios:

Vil - colaborar na elaboraciio e atualizagio do Cadastro Urbanistico Municipal;

Vill - instaurar sindicancias especiais para a Instrugdo de processos ou apurag3o de denuncias e reclamacBes;

1% - articular-se com fiscals de outras dreas, bem como com a Guarda Municipal acaso criada, sempre que necessdrio;

X - redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizac3o executados:

X - formular criticas e propor sugestdas que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagio, tormande-os mais eficazes;

M1l - outras atividades afins.

§ 62 Compete ao Chefe da Divisio de Informdtica e Suprimentos, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes
atribulcdes:

| - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual rasponde, zelando pels fiel & oportuna

consecucdo das finalidades do sator;
I - promover a fixagdo de diretrizes para a drea de informética, definindo meios que possibilitemn o atendimento & necessidade
dos servigos internos, de forma a aprimorar o rendimento dos trabalhes dos varios setores do Municipio de Araguari, visando uma

maior economia de material e tempo;

1l - zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de informitica, em permanente sintonia com os desenvolvidos pelas demais

sepoes a ela pertencentes;

IV - tragar diretrizes ao uso de programas instalados, com esclarecimento de dividas e solugdo de problemas com o

equipamento, fazendo, quando necessario, a mediagdo entre o setor e a assisténcia tacnica;

V- premover a distribuicdo e redistribuigdo dos equipamentos de informatica, conforme as necessidades de cada setor;

Vi - determinar a analise das necessidades de renovacio tecnoldgica, de forma a evitar que os recursos existentes se tornem

obsoletos;

e

VIl - exercer quaisquer afins ou compativeis com as atribuigBes do cargo.

4 72 Compete ao Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana, além de outras funcBes previstas em |ei, as seguintes atribuicdes:
| - liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagio das atividades de conservacio e limpeza urbana;

Il - controlar a distribuigdo de materiais @ tarefas e escalas de colaboradores;

1l - planejar o cronograma das atividades de limpeza urbana;

W - requerer, quando necessario, 3 aquisicao de novos equi e ¢ao de mio-de-obra especializada para o

aprimeramento das atividades desenvolvidas;
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Sl

V- exarcer 1es afins ou compativeis com as atribulgBes do cargo.

§ 8% Compete ao Chefe da Divisio de Pesquisa e Demandas Sociais, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - realizar estudos e oferecer proposicBes de solugdo para os problemas soclais diagnosticados nos programas desenvolvidos

pela secretaria municipal,

Il - acompanhar o desenvalvimento das criangas e adolescentes envolvidos nos programas sociais quanto ao desempenho

escolar e nas atividades de estagio;

I - propiciar o contato com as familias das criangas e adolescentes envolvidas nos programas sociais;

W - encaminhar as p didas pelos prog socials para atendimento psicolégico, pedagdgico, médico e

odontolégico, quando necessario;

V - promover palestras e reunides informativas efou educativas e atividades de lazer para as pessoas atendidas pelos

programas sociais e suas familias;

VI - promaver reuniges periddicas para planejar, orientar e avallar os monitores dos programas sociais;

Vil - estabelecer parceribs com entidades para melhor desempenho daos projetos;

VIIl - manter elo de ligagdo entre escola, setor de estdgio e coordenacio,;

1% - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

X - outras competéncias afins.

§ 9% Compete ao Chefe da Divisdo de Processamento de Dados, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes

atribuicdes:

| - executar e controlar as atividades da suz divisio;

1l - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura Municipal como um todo, abrangendo as Secretarias e todos os saus

apéndices;

11 - implementar projetos de novas tecnologias, visando uma centinua modernizagio;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - implantar cabeamento logico,

Vi - controlar e acompanhar os servicos terceirizados na area de informatica;

Wil - outras competéncias afins.

§ 10 Compete ao Chefe da Divis3o de Projetos e Entretenimentos, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - promover o estudo e 3 discuss3o de todas as manifestagbes de cultura, arte e artesanato que ocorram no Municipio de

Araguari, com o proposito de apoia-ios;

Il - submeter 4 consideracio dos gestores da dreas de educagdo e cultura estudos e planos de integracio e financiamento de

servigos culturais prestados pelo Municipio de Araguari;

Il - negaciar, com entidades publicas e da sociedade civil organizada, acordos & contratos visando obter patrocinio & apoio

financeiro para projetos culturais;

IV - promover a institucionalizagdo de servigos culturais qua ampllem no Municipio de Araguari as opges de lazer a custo

acessivel;

V - coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em drgios especificos, vinculados as areas de

educacio e cultura, bem como as agBes realizadas em parceria com entidades culturais da sociedade civil org:
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Vi - providenciar e orientar os trabalhos de conservagio de obras e documentos de valor historico e artistico;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados das Entidates e dos Promoteres Culturais do Municipio de Araguari, bem coma

manter intercambio com outras do estado, pais e exterior;

Vil - programar a realizagdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e exposicdes culturais de interesse da
comunidade;

1X - zefar pela boa imagem da Administragde Municipal;
X - outras competéncias afins.

§ 11 Compete ap Chefe da Divisde de Projetos e Equipamentos Poblicos, além de outras fungdes pravistas em lel, as seguintes
atribuigbes:

| - controlar a entrega & o recebimento dos equipamentos e/ou materiais, no 3mbito de todas as Secretarias;

Il - supervisionar a splicagdo efou utilizagdo dos materials e ou equipamentos, primande pela legalidade, é&tica e

sconomicidade;
Il - outras competéncias afins.
§ 12 Compete 3o Chefe da Divis3o de Projetos Vidrios, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes atribuigdes:
| - coordenar todas as atividades da equipe designada para os servigos;
II - distribuir e controlar o equipamento necessario;

Il - solucionar, junto 2 A ia de F

e putros drgdos, problemas que surgirem, estabelecendo o melhor

equacionamento técnico para os problemas do campo;

IV - acompanhar a frequéncia e assiduldade dos componentes da equipe;

V1 - atender como presteza as solicitagdes superiores;

Vil - formular relatérios;

Vil - putras atividades afins.

§ 13 Compete ao Chefe da Divisdo do Programa "Minha Casa, Minha Vida", além de outras funcBes previstas em lel, as

seguintes atribuigbes:

| - supervisionar os levantamentos de pregos & orgamentos para todas as aghes do Programa "Minha Casa, Minha Vida":

Il - manter intercdmbio com os parceiros externos e internas, visanda aprimorar a execucdo do Programa;

i - elaborar efou supervisionar a elaboragio de documentos técnicos, como relatdrios, laudos, pareceres, etc;

IV - elaboray, orientar, organizar & supervisionar os projetos habitacionais,

W - exarar despachos em processos administrativos;

VI - controlar o desenvelvimento dos projetos habitacionals;

VIl - participar e elaborar projetos de regularizagdo fundidria;

Vil - elaborar ou conferir relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pelo érgio habitacional do Municipio de Araguari;

1% - zelar pela boa imagem da Administragio Municipal;

X - putras competéncias afins,

§ 14 Compete ao Chefe da Divisdo Técnita de Projetos e Acompanh de Prog . além de outras funglies previstas

em e, a5 seguintes atribuigdes:

| - supervisionar a elzboragdo de documentos técnicos, coma relatdrios, laudos, pareceres etc;
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Il - elaborar, orientar, organizar e supervisionar 0s projetas habitaclonais;

Il - exarar despachos em processos administrativos;

IV - controlar o desenvolvimento dos projetas habitacionajs;

V - participar e elaborar projetos de regularizaco fundiaria;

Vi - elaborar ou conferir relatorios mensais das atividades desenvolvidas pele drg3o habitacional do Municipio de Araguari;
VIl - zelar pela boa imagem da Administracio Municipal;

VIl - putras competéncias afins,

§ 15 Compete ao Administrador do Aeroporto, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:
| - coordenar o5 servigos e atividades da Aeroporto de Araguari;

11 = cumprir & fazer cumprir o Regulamento Interno do Aeroporto de Araguari;

Il - coordenar os servicos de embarque & desembarque;

IV - fiscalizar os servicos de limpeza, assim compraendidos agueles executados por funcionarios préprios ou por emprasas

terceirizadas, assim como o uso & conservagio dos equipamentos destinados 3 mesma;
V - orientar os funcionarios no trabathe didrio;
VI - zelar pela integridade do Aeroporto de Araguari;
VIl - executar outras tarefas afins.
§ 16 Compete ao Administrador do Terminal Rodovidrio, além de outras fungBes previstas em lei, as seguintes atribulcdes:
| - coordenar os servigos e atividades do Terminal Rodovigrio;
Il - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Terminal Rodovidrio;
Il - coordenar os serviges das plataformas de embarque & desembarque;

W - fiscalizar os servigos de limpeza, assim compreendidos agueles executados por funciondrios proprios ou por empresas

terceirizadas, assim como o uso e conservagio dos equipamentos destinados 3 mesma:

V- coordenar o controle das vendas de taxas de embarque para as empresas de transporte, supervisionando os servicos da

rodoviaria;
VI - orientar os funciondrios no trabalho didrio;
VIl = zelar pela integridade do Terminal Rodovidrio;
VIl - executar outras tarefas afins.

§ 17 Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizag3o de Posturas, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar a fiscalizagdo o uso e ocupagdo dos bens pablicos de Municipio de Araguari;

Il - coordenar a fiscalizaclio das obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolighes,

rer 15, parcel o do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecic e as condigdes de

seguranga das edificacbes;

Il - apurar as dendncias e coordenar 3 elaboracio de relatdrio sobre as providéncias adotadas:

IV - regular o uso e a manutengio dos logradouros piblicos;

V - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas dreas piblicas e frontais aos imdvels;
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VI - outras competéncias afins.

§ 18 Compete a0 Diretor do Departamento de Informagfies e Processamento de Dados, além de outras funcBes previstas em

fel, as seguintes atribuigbes:

| - planejar e controlar o d Ivi o, Implantagdo e manuten¢do de sistemas = informages;

Il - estabelecer politicas e procedimentos para a ufilizag3o dos eguipamentos, suporte técnico, andlise dos sistemas,

programagdo e operacdo das redes de informatica;
Nl - avaliar a viabilidade técnica e econémica dos mesmos, visando atender aos objetivos do Municipio de Araguarl:
IV - outras competéncias afing,

& 19 Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza e Conservagio dos Distritos, além de outras funcdes previstas em lei,

45 seguintes atribuigdes:
| - liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacio das atividades de conservacio e [impeza dos distritos;
Il - controlar a distribuican de materials & tarefas ¢ escalas de colsboradores;
1l - plangjar o cronograma das atividades de limpeza e conservagio dos distritos;

IV - requerer, guando necessdrio, a aquisicio de novos equipamentos e contratagio de mio-de-obra especializada para o

hidt

Racado

Bprime to das deser

V - exercer qu les afins ou cor is com as atribulgdes do cargo.

§ 20 Compete ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana, além de outras funges previstas em lei, as seguintes

atribuigbes:

| - geranciar, orientar, organizar e supervisionar os servigos de instalagdo, ampliagio, manutencio e conserto da rede de

{|luminagdo publica;

Il - gerenciar, arientar, organizar e supervisionar os servigos de construcio de pavimentag3o asfiltica em vias urbanas e do

distrito industrial;

Wi - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar 0s servigos topogrificos relativos a levantamentos, demarcacbes,

alinhamentos e mediagBes de ruas, terrenas, pontes, entre outros;
IV - zelar pela boa imagem da Administragio Municipal;
V - outras competéncias afins,

§ 21 Compete ac Diretor do Departamento de Promagdes e Eventos, além de outras funces previstas em lei, as seguintes

atribuigbes:

i » @ turismo, sobretudo o de eventos, no dmbito do

| - promover, organizar & executar acies

Municipic de Araguari;
Il - promover estudos, levantamentos de potencialidades turisticas no Municipio de Araguari;
1l - elaborar e desenvolver projetos de atividades turisticas na Municipio de Araguari;

IV - propor medidas visando conjugar esforgos, em qualquer esfera de governo da iniciativa privada, visando alavancar

condigbes de desanvolvimento turlstico;
V- incentivar os setores da iniclativa privada que mais especificamente contribuem para o desenvolvimento turistico;
VI - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;
VIl - putras competéneias afins.

§ 22 Compete ao Diretor do Departamento de Apolo aos Prestadores de Service, além de outras funcdes previstas em lei, as

seguintes atribuigBes:
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| -coardenar as atividades dos servidores administrativos & prestadores de servigo ligados ao Municipio de Araguari;
Il - manter cadastro atuzlizade de fornecedores e prestadores de servigos;

Il - fiscalizar € orientar os presiadores de servigos;

IV - outras competéncias afins,

§ 23 Compete ao Diretor de Contabilidade, além de outras fungdes previstas em lel, as seguintes atribuices:

ook Aad 4

I - analisar as informacBes junto s ponsaveis por agdes org Arias proprias e uni resp is pela

aquisicio de bens e servigos, promovendeo as adequagdes necessarias, de forma a compor a proposta orgamentaria do Municipio

de Araguari, efetuando o registro no sistema de gestdo org ia;

Il - coordenar as agdes do seu Departamento & no gue for solicitado;

Il - supervisionar o controle das dreas orgamentdrla, financeira @ patrimenial;

N - coord: o planej das atividades relativas aos sisternas de informacdes contabeis, financeiras, patrimoniais, e de

custos;

IV - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de

expediente préprio.

§ 24 Compete ap Assessor de Contabilidade, além de outras funges previstas em lel, as seguintes atribuigBes:

| - auxiliar na classificacio, conciliagio e langamentos financeiros para a drea responsével pela contabilidade do Municipio de

Araguari;

Il - arientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e controle da entrada de recursos financeiros e da

rzallzagao da despesa plblica;

Wl - assessorar o5 projetos sobre abertura de crédites adicionais e alteracdes orcamentarias;

IV - assessorar na avaliagdo dos resultados quanto & eficiéncia e 3 eficicia da gestdo orcamentiria, financeira e patrimonial;

V- exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas ou delegadas.

§ 25 Compete ao Assessor Técnico da JARI, além de outras fungfes previstas em lel, as seguintes atribuigGes:

| - assessorar nos julgamentos dos recursas interpostos pelos infratores;

11 - solicitar acs érgios e entidades executivas de trinsito & executivas rodoviarios, informagBes complementares relativas aos

recursos, objetivande uma melhor analise da situacdo recorrida;

Il - encaminhar aos Orgaos e entidades executivas de transito e executivas rodoviarios informagbes sobre problemas

observados nas autuagdes e apontados em recursos, @ que se repitam sistematicamente;

IV - respeitar o regimento interno da [ARI segundo as diretrizes do Conselho Nacional de Trinsito;

V - exercer putras atribuigbes gue [he forem conferidas ou delegadas.

§ 26 Compete ao Assessor Especial da Juventude e Politica Sobre Drogas, além de outras fungbes p em |ei, as seg

atribuigoes:

I - assessorar na gest3o do subsistema municipal antidrogas, em consondncia com as diretrizes nacionais, estaduais & do

Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas:

Il - auxiliar na tapacitagio, de forma continuada, dos agentes dos diversos érgios e entidades envolvidas nas acBes de

prevencdo do uso, o tratamento e a reinsercdo social de usudrios de crack e outras drogas;

It - implementar o Programa Municipal Antidrogas, destinado ao desenvolvimento de agBes que visem a redugio da demanda

de substincias psicoativas;

IV - acompanhar as atividades de prevengio s drogas e de tratamento e de recuperagio de dependentes quimicos junto acs

https:/leismunicipais.com.br/al/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de...  41/110




29/05/2025, 16:49 Plano de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

argdos publicos municipais que prestem assistncla médica, psicologica e teraputica;
V - exercer outras atribuigdes gue lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 27 Compete ao Assessor Especial do Contador-Geral, além de outras fungdes previstas em lel, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar os servicos contibeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em acordo com a Controladoria Interna;

Il - assessorar as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizagio da

despesa pablica;

Il - assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentdrias;

IV - assessorar na elaboragio dos quadros e balangos refativos & contabilidade, observando as legislagbes pertinentes;

V - exercer putras atribuigfes que |he forem conferidas ou delegadas,

§ 28 Compete ao Assessor Especial de Microempreendedorismo, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes
atribuighes:

| - estimular e apoisr 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao micro e pequenos empreendimentos;

- ar no clvimento de programas que formalizem as atividades e empreendimentos do seter informal:

Il - assessorar na elaboracio de propostas para obtengdo de invastimentos produtivos nos setares de alto agregado, gerando

condigdes para a criagdo de um pargue tecnolégico avancado;

IV - potencializar a5 agbes piblicas compatibilizando crescimento econdmico com justica social:

V- contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalhe;

VI - outras competéncias afins.

§ 29 Compete a0 Assessor Especial de Mobilidade Urbana, além de outras fungBes previstas em lel, as seguintes atribulcBes;

I -as opl o, contrale e fiscallzagio do servico plblico de transporte coletivo de passageiros, sob guaisquer
de suas modazlidadas;
- ar o planej o, controle e fiscalizac3o da execugio das obras e servigos no sistema viario;

Il - efaborar 2 auxiliar a produg3o de ralatdrios técnicos;

IV - assessorar a coordenagdo dos projetos de mobilidade urbana de acordo com as demandas relacionadas ao tema;

V - gerenciar contato com outros municipios  com entidades parceiras;

VI - putras competéncias afins,

§ 30 Compete ao Assessor Especial de Plansjamento, além de outras funces previstas em lai, as seguintes atribuigdes:

|- assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas para o planejaments municipal, fiscal e tributiria;

1l - assessorar na elaboragdo de diagnosticos, estudos & juisas necessarios ao planejamento do Municipio de Araguari e &

sun ¢do ao plang| do Estado e da Unido;

Wl - requisitar aos demais orgdos municipais dados e InformacBes necessirios 3o planejamento, or

os devidamente atualizados;

IV - realizar pesquisas e o levantamento e a atualizagin de dados estatfsticos e Informacdes basicas de interesse para o

planejamento do Municipio de Araguari;

V - assessorar a formagdo de associaces e outras modalidades de organizacio para as atividades ecandmicas do

Municipio de Araguari;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,
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§ 31 Compete ao Assessor Especial de Transito e Transportes, além de outras fungfes previstas em lei, as seguintes
atribuigdes:

| - assessorar na elaboragdo de politicas, planos e diretrizes relacionadas s rotinas de planejamento do servigo pablico de

Vi e

transporte ¢ de passageiros, sob g de suas modalidades, incluindo os seus terminais, estrutura de linhas, itinerdrios,

quantidade de viagens e horarios;

Il - assessorar na gestio 2 fiscalizagdo do Transito no dmbito municipal;

1= imph operar o si de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrig;

IV - implantar medidas para orientagdo do trafego, visando minimizar a amissdo de poluentes, respeitar dreas especificas e

evitar acidentes de trinsito;

V - propor politicas de educacdo para a seguranca do trinsito;

VI - outras competéncias afins.

§ 32 Compete a0 Assessor Especial de Orgamento, além de outras fun¢ies previstas em lei, as seguintes atribuigBes:

| - prover assessoria nas matérlas concernentes ao Orgamento;

Il - assessorar na elaboragio da Proposta Orgamentaria Anual, o Plane Plunanual e o Planc de Agio Governamental,

submetendo-os 3 aprovagio pelo superior imediato;

Il - aprimarar métodos e ferramentas de acompanhamento e controle das acdes voltadas ao Planejamento e ao Orgamento;

¥ - acompanhar a evolugdo das despesas avaliande a compatibilidade entre o planejado & o executado para adogio de

medidas de adequacdo orcamentéria;

V - adotar agles gue permitam o melhor aproveltamento dos recursos orgamentarios e contribuam para evitar o

P )

comprometi in ido dos recursos financeiros;

VI - outras competéncias afins. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar ne 205/2023)

An. 386 |0 cargo de Diretor de Vigilancia em Saude previsto nos anexos Vil & VIIi desta Lei Complementar, com a Redag3o dada

pela Lei n? 6.065, de 5 de julho de 2018, tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, orientar, monitorar, gerenciar, dirigir, supervisi A lecendo normas, metas e prazos das unidades

subordinadas;

Il - desenvolver acBes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo, prestadas por servigos de

vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses & saude ambiental;
Il - desenvolver um tonjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & satde;
1V - gestdo da vigilancla em saude;
V- investigagao de eventos de interesse de salde publica;
VI - executar outras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 205/2023)
CAPITULO XV
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Segdo |
[as Consideractes Imiciais

Os graus de riscos referentes a insalubridade e periculosidade serdo aferidos pelo SESMET - Servigo Especial de Seguranga

dad

e Madicina do Trabalho para definir o percentual de insalubridade & periculc a ser pago ao servidor da area de saude, bem

como aqueles que exercem funcbes em outros |ocais insalubres ou, que na fungdo exercida haja perigo para a sua saude ou
integridade fisica,
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Aos profissionais lotados e exercendo efetivamente suas atividades no Pronto-Socorro Municipal, recebers como
adicional de complexidade de fungSe, um percentual de noventa por cento (90%), calculado sobre o salirio base do emprego

publico.

Pardgrafo Unico. O Empregada Pdblico terd direito ao recebimento do adicional refarido no caput dests artigo enquante

estiver exgrcenda o emprego no Pronte-Socorro Municipal, nde tendo direito 3 incorporagio do percentual em caso de mudanga

de lotagdo.

| Art. 101 l Aos profissionais da salide da Administrag3o Direta do Municiplo de Araguari, naguilc que lhes for aplicivel, fica
assegurada a observancia das disposicdes desta Lef Compl ar.
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Aos ocupantes de empregos de médicos, auxiliar de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene
dentaria, fica assegurado o recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir: (Redacdo dada pela Lsi n® 6677/2022)
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| - ags médicos lotados em centros de saide o recebimento de no miximo duzentos (200) atendimentos mensais, 3o valor de

R% 5,80 (cinco reals e oitenta centavos) cada um; (Redagio dada pela Lei n® 5925/2017) (Vide Lei n® §207/2019)
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IV - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de técnico em enfermagem, auxiliar de saide bucal e técnico de higiene
dentaria, o recebimento a partir de 200 {duzentos) atendimentos, o valor de RS 3,46 {trés reais e quarenta e seis centavos] cada
um, ate o limite mensal de 540 (quinhentos e quarenta) atendimentos. (Redac3o dada pela Lei n® §520/2022)

Dok bt bt O 4 o ey = & L oli o tak Lminl 4
Famgrato-tntco— S vriorer constante s deste-artgo-seric T i TEOCA S e R TevISae-Seiaria - Sera e

AR K

§ 12 Os ocupantes dos cargos ou fung@es de médico, quanda designados para fungdes administrativas na Secretaria Municipal

de Sadde ou de auditoria no Sistema Unlico de Sailde - SUS, terdo direlto ao recebimento da gratificacio de produtividade em seu

A

valor maximo, & desde que « 3 produtividade, mediante o preenchimento de Boletim de Apuracic para fins de
pagamento da produtividade ou de elaboragdo de relatorios informando os servigos executados pelos médicos, (Redagdo dada pela

Lei n2 6095/2018)

§ 22 Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e sem distingdo de indices, em relagio agueles

aplicados a revisdo salarial geral do pessoal da Administragdo Direta deste Municipio. (Redacdo acrescida pela Lel n2 6095/2018)

Secdo
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Do Sistema de Plantdas

Fica instituido o sistema de plantdes de servifos na drea da salde do Municipio de Araguari-MG, observads a disciplina

legal que rege a espécie.

0O plantdo de servigos na drea da satide & restrito aos detentores de empregos publicos de médico.
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§ 12 Os plant@es semanais podem ter duracdo ininterrupta de doze (12) horas, vinte e quatro (24) horas ou dividido em dois
(2] de seis (6) horas, obedecendo sempre 2 necessidade do servico de saude, e sprovacio prévia do Secretdrio Municipal de Saude.
({Redagio dada pela Lei n® 6300/2020)
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§ 2® Fica limitado a0 maximo de 10 (dez) plantBes mensais para cada médico, podendo, a depender da necessidade, realizar
plantdes extras. (Redacdo dada pela Lei n 6300/2020)

§ 3% Se o médico for lotade em unidades de saide ou Programas de Saide da Familia (PSFs), somente poderio realizar

plantdes no Pronto-Socorre Municipal, depois de cumprida a sua carga hordria no setor em que estiver lotado.

O plant3o de servigos na area da satde obedscerd a escals da Secrataria Municipal de Saude, estabelecida pelo seu

titular.
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Para a realizacdo de planties extras nos servigos de sadde o titular da Secretaria Municipal de Sadde, deverd fazer a

escala dos médicos, a qual deverd ser rigor ite da, somente

y chamar o proximo da escala, se 0 anterior ndo

quiser ou ndo puder naguela data. (Redacdo dada pela Lei n® §300/2020)
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O médico da escala que ndo estiver disponivel para atender o plantio devera assinar um "Termo de Justificativa”,
farnecido pela Secretaria Municipal de Satde, devendo a escala ser dindmica, ou seja, quando o primeiro assinar o aludido termo

passard automaticamente para o final da escala e assim por diante.

Paragrafo Gnico. A escala dos medicos para a realizac3o de plantfes extras deverd publicada no érgdo de imprensa oficial do
Municipio de Araguari para que todos dela tenham conhecimento e sejs obedecido o principio da publicidade, devendo ainda, a
mesma ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, juntamente com o "Termo de lustificativa” devidamente

assinados, para que possam fazer parte das respectivas pastas funcionais. (Redag3o dada pela Lei n® §300/2020)

Para o cumprimento da escala dos profissionais mencionados nos arts. 104 & 106 desta Lei Complementar, torna-se

obrigatdrio o seguinte:
| - a presenga dos referidos profissionals no local de servigo;

Il - fixac3o da relagio dos plantonistas daguele dia nos locals de atendimentn.
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0 médico que atue como plantonista em servigos de salde poderd realizar plantdes extras, de acordo com a necessidade
da servigo e do interesse plblico. (Redag3o dada pela Lei n® 6§300/2020)
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A remuneragdo dos plantBes extras previstos nesta Lei Complementar submete-se aos seguintes principios de direito:
|- tem por fundamento o regime especial de trabalho e seu cardter eventual;
Il - & devida a0 seu beneficidrio enguanto estiver trabalhando em regime de plantio;
Il - ndo se incorpora ao saltdrio do beneficidrio;

IV - aplica-se exclusivamente aps planties extras realitados pelos médicos, vedada sua extens3o a qualquer oufra situagde

funcional, ainda que Fssemelhada.

Ao ocupante de emprego publico municipal de médico que realizar plantBes, permanece assegurade, nos termos da

legisiagio de pessoal do Mupiciplo, o direite de acrescer ao saldrio-base desta Lai Compl ar as gens de natureza pessoal

fue tenha conquistado, ou venha a conquistar, na dtica-do ordenamento vigente.

0 valor do plantdo serd reajustado na mesma época e Indice da revisSo salarial geral do pessoal da Administragio Direta
deste Municiplo. (Redag3o dada pela Lei n? §300/2020)

m servidor admitido sob regime celetista, aplicar-se- & os seguintes critérios:
I - 0 céleulo da remuneragio serd feito, considerando-se os plantiies cumpridos do primeiro ao ditimo dia de cada més;

Il - serd considerada como remineragdo fixa a parte relativa ac vencimento basico do empregado publico acrescido das

vantagens de natureza pessoal de cardter parmanente;
Il - o valor excadente do previsto ne inciso anterior deste artigo <erd considerado coma vantagem de cardter tempordrio.

[E Competird 3 Secretaria Municipal de Saude o apontamente e controle dos plantdes cumprides, 2 o encaminhamento de

relatérios mensais 3 Secretaria Municipal de Administracio.

Fica instituida a gratificacdo de produtividade por realizagio de consultas para os médicos que trabalham no Fronto-

Socorro Municipal, e unidades bisicas de saade na conformidade do que dispuser esta Lel Complementar,

Fica instituida a gratificagio de fungdo especial no valor de vinte por cento {20%) da remuneragio ao médico que, eleito
segundo a lsgislagio do Ministério da Salude estiver respondendo pela diretoria médica do Pronto-Secorro Municipal; e ndo

incorporara 3o salirio, vinde a ser concedida a outro médico que por eleicio substituir o anterior.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares & abono de Natal, 0 médico terd direito & média aritmética das

gratificacfes de consultas e dos plantdes extras realizados nos ultimos doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periado de doze (12) meses, no cilculo da remuneracio do décimo tercelro (139)
saldrio devera ser incluida proporcionaiments a média da quantidade de produtividade e de plant8es extras realizados durante os

meses de efetivo exarcicio no emprego piblico,

Incidird desconto previdencldrio até o teto madximo exigido pela legislacio geral previdencidria sobre o valor percebido 3

wtulo de plantes extras e gratificacio de produtividade instituldes por estz Lei Complementar,

1 1 -y = == . Y PRTSRpp | Fid T " I - Sl L ot = 1 i
Im.m }c viler—dsgratficacicdepr pror— cho—de—rormuiterserdobtide- Ha-apurache peta
= ey e 2 PSR § ol i i Y PO e | G
Feeretarah paldeSatde sep reistaro-mensa-slaboratdoeaprovadopor dor i hefe de-Sxeco s s sars pasas

S e ; N \ i e " i fosoe 2
b qe BEETH{1eas rears w RN T e S R orfrrmite-de 1266+ o
i P . . gz 1 Fimis
prio e-sera-reat sEmpre e me-indicedereat geraHparre-funcior

O valor da gratificagio de produtividade por realizag3o de consultas serd obtido através da apuragdo realizada pela
Secretariz Municipal de Sadde, segundo relatéric mensal elaborado e aprovado por decreto do Chefe do Executive, e serd pago o
valor de RS 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) para o méximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, &
serd reajustado sempre 2 no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo. (Redagdo dada pela Lel n? §925/2017) (Vide Lel

n® §207/2019)

Paragrafo Unico. O valor constante deste artigo serd reajustado na mesma época e indice da revisio salarial geral do pessoal

da Administragio Direta deste Municipio.

| Ar 120 'Nn ambito do Sist Unico de Sadde - SU5 o empregado pablico poderd ser cedido para outro 6rgdo ou instituigdo do

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de... ~ 46/110




29/05/2025, 16:49 Plano de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:
| - para exercer cargo em comissao ou fungdo de confianga;
Il - para exercer o cargo ou emprego no qual foi investide no 6rgdo ou instituigso cedente.
§ 12 Fm qualquer hipétese, o dnus de sua remuneragio sera assumido pelo 6rgio ou instituicdo cessionaria.

§ 22 Caso o empregado opte por perceber do cedente a remuneracdc do cargo ou emprego publico no gual foi por ele

investido, o drgdo ou entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas.

@ Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado come tempo de servigo para todos os efeitos legais,

& sus avaliagdo serd feita anualmente pelo orgdo cessiondrio & encaminhado ao Departamente de Recursos Humanos,
Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no érgdo ou instituigdo cessianaria deveriio ser consideradas para efeitos de
desenvalvimeanto na carreira da instituicio cedente.
CAPITULO XVI

DOS FISCAIS

Secao |

Dos Fiscais Tributarios e Cadastradores Fiscais

Fica instituida a gratificagio de produtividade fiscal para os ocupantes de empregos de cadastrador fiscal e fiscal tributdrio

do quadro de pessoal da Prefeitura de Araguari, na conformidade do que disp esta Lel Compl & o decreto que aprovara

o respectivo regulamento, sendo a mesma calculada levando-se em conta a espacificidade e natureza do cargo.

- A gratificagio de produtividade fiscal serd devida aos servidores ocupantes dos empregos publicos discriminados no

artigo anteror que, no desempenha de suas atribuigBes, com jornada de trabatho de quarenta (40) horas semanais.

§ 12 Somente fardo jus 3 gratificagdo de que trata o artigo antenior, os fiscais tributarios e cadastradores fiscais em efetivo

exercicic da fungao.

§ 22 Considera-se efetivo exarcicio da fungio de fiscal tributario e cadastradar fiscal para fins de pagamento da produtividade

fiscal em seu teto maximo:

I - o plam3ao fiscal, ¢ terando-se este a raquisicio do servidor fiscal, pelo secretdrio da Fazenda ou secretdrio de Obras,
para prestar servigos internos nas repartigBes tributdrias municipais ou na Divisio de Fiscalizagdo de Obras Particulares da

Secretaria Munidpal de Obras;

Il - a participagio dos servidores atima referidos em cursos de aperfeignamento autorizados peio secretario da Fazenda ou

secretdrio de Obras,

Il - a licenga por motivo de saude, pelo prazo de quinze (15) dias, que corre por conta do empregador, sendo neste caso, o

pagamento proporcional ao periodo da licenga,

IV - o exercicio de mandato eletive em Diretoria Executiva de Entidade Sindical, consoante o art. 98, parigrafo unico da Lej

Orgénica do Municipio de Araguari, pelo prazo gue durar o mandato,

- Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o fiscal, o cadastrador fiscal, terio direito 3 madia

aritmética dos pontos apurados nes Gltimos doze (12) meses,

Paragrafo Unico. Até que se complets o perfodo de doze (12) meses, o calculo da remuneracio referida nests artigo serd feito

proporcionalmente ac nimero de meses em que o servidor tenha percebido a gratificacio.

Incidira desconto previdencidrio sobre o valor percebido a titulo de gratificacdo instituida sos ocupantes de EMpregos

publicos de fiscais e cadastrador fiscal, por 2sta Lei Complementar.

0 valor da gratificagio de produtividade fiscal serd obtido através da apurag3o dos pontos atribuidos ao fiscal, segundo o

quadra de pontuagido a ser elaborade e aprovado por decreto do Chefe do Exacutive, observando-se os seguintes critérios;

| - para cada tarefa realizada serd fixado um ndmero mensal de pontos minimos e maximes, segunde o grau de complexidade,

o volume e o tempo gasto na sua execu¢do;
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Complementarnd-13102045;

Il - serdo pagos os valores seguintes aos Fiscals Tributdrios:

3) RS 0,35 (trinta e cinco centaves de real) por ponto para os Fiscals Tributdrios que atingirem até mil duzentas e cinquenta
11.250) pontos, acrescidos ao vencimernte basico percebido pelo servidor;

b} RS 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Fiscais Tributérios que atingirem a partir de mil duzentos e cinguenta
11.250) pontos até trés mil duzentos e cinguenta [3.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido palo servider;
(Redacdo dada pela Lal Complementar n® 121/2015)
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Il - da mesma forma serdo pagos os valores seguintes aos Agentes de Fiscalizagdo:

a) RS 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por pento para os Agentes de Fiscalizagio que atingirem até mil duzentos e
cinquenta (1.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

b) RS 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizagiio que atingirem a partir de mil duzentos e
cinquenta (1.250) pontos até trés mil duzentos e cinguenta (3.250) pontos, acrescides ao vencimento basico percebido pelo
servidor; {Redagdo dada pela Lei Complementar n? 121/2015)

IV - os pantos relativas A fiscalizag3o feita por mais de um fiscal & cadastrador fiscal serdo rateados, =m partes iguais, entre os

participantes da diligéncia ou servica:
¥ - 0 nimere de pontos serd apurado apds o término da respectiva tarefa, ndo sendo permitido o desdobramento do termo
de inicio da agdo fiscal, de verificacdo fiscal, de notificagio ou auto de infracio em trabalho de caracteristica idéntica ou

semalhante;

§ 17 Nao sera devida a gratificagao instituida por esta Lel Complementar ac fiscal e ao cadastrador fiscal que nao alcangarem o

minime mensal de dois mil e quinhentos (2.500) pontos, ficando vedada a sua acumulagio aos pontos adguiridos no més seguinte.

§ 22 O fiscal e cadastrador fiscal somente far3o jus aos pontos relatives 4s tarefas por ele desenvolvidas, se astas estiverem

acompanhadas de ordem de servigo, exceto nos seguintes casos:

I - flagrante que demande pronta e imediata iniciativa;

Il - verificagdo cadastral;

11l - observancia de abrigacio acesséria.

Para fazer jus a gratificagdo, a apuragdo de pontos serd feita no final de cada més, d io o valor correspondente ser

pago no més subseguente.

Pardgrafo Unico. Os valores canstantes desta secio serio reajustados na mesma época e indice da revisao salarial geral do
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pessoal da Administragio Direta deste Municipio.

Segso |l

Das Fiscais Ambientais, de Posturas e de Transito

E"‘E Fica Instituida gratificacio aos fiscais ambientals, de posturas e de triinsito pelo trabalho exercido, tais como: diligéncias
para autuagic de infratores, plantdes que os mesmos devero realizar segundo escala de suas respectivas secretarfas, como um

Instrumento incentivador para desempenho mais eficiente no cumprimento de suas atribuicdes, gerando, assim, melhor

i ol

& com

sendo que a pontuagdo para cada procedimento serd regulamentada via decreto, o qual estabelecera
normas de afericio = pagamento da gratificagio de produtividade para as classas mencionadas, observando-se as seguintes

critérios:

| - o niimero minimo de pontos para gue o servidor possa ter direito ac pagamento da gratificacio por produtividade serd de

mil (1.000) pontos;
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Il - © numero méximo mensal de pontos que poderd ser atingide pelo servidor para fins de pagamento de gratificacio por
produtividade serd de cinco mil {5.000) pontos; (Redagio dada pela Lei Complementar n@ 123/2016)

Il - o5 valores monatdrios atribuldos aos pontos da produtividade ser3o distribuidos da seguinte forma;
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a) RS 0,36 (trinta e seis centavos de real), de um (1) a dois mil & quinhentos (2.500) pontos;
b) R$ 0,46 (quarenta e seis centavos de real) de dois mil quinhentos e um {2.501) pontos a cinco mil {5,000) pontos. (Redag3o
dadz pela Lel Complementar n® 123/2016)

§ 12 Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e indice da reviso salarial geral do pessoal da

Administracio Direta deste Municipio.

§ 2° Aplica-se no que couber, para a gratificacdo instituida para os fiscais ambientais; de posturas e de transito e para as

engenheiros, o disposto no art. 123, & 22, incisos de | a IV, desta Lei Complementar.

CAPITULD Xvil
SECAO UNICA

Fica instituida gratificacdo de produtividade ao engenheiro civil, engenheiro sanitaristas, engenheiro de seguranga no
trabalho e engenheiro agrénomo, bem como ao arquiteto e arguiteto/urbanista, segundo o quadro de pontuagio a ser elaborado e

aprovado por decreto do Chefe do Executivo, observando-se o seguinte critério:
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Pardgrafo Unico - O ndmero maximo de pontos a serem alcangados serd de 5.000 (cinco mil), sendo RS 0,36 (trinta & seis
centavos de real), de um (1) a dois mil e guinhentos {2.500) pontos; e RS 0,46 (gquarenta e seis centaves de real) de dois mil e
quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5,000) pontes. [Redacio dada pela Lei Complementar n® 126/2016)

CAPITULD Xwill

SEGAD |
DA JORNADA DE TRABALHOD

-A jornada de trabalho do empregsdo pablico podera ser parcial ou integral correspondendo, respectivamente a:

A Lk L1 i
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| - empregos e cargos que exijam curso superior e curso técnico serd de cento e vinte [120) horas mensais, inclusive os
técnicos de seguranga do trabalho admitidos antes da vigéncia da Lei Complementar n2 93, de 22 de julho de 2013; (Redac3o dada
pela Lei n® 5950/2017)

Il - empregas publicos de telefunista sera de cento e oitenta (180) horas mensais;

Hi—para-scdemsiscarporeampregorpiblicas s jermadaserddecentoe ot {188 horasrmensmis-{Redacio-dndapetete

Nl - para as demais cargos e empregos publicos a jornada serd de até cento e oitenta (180) horas mensais. (Redagiio dada pela

Lei n® 5950/2017)

Fica astabelecida a quantidade de horas/aulas para « icdo de emprego publico na drea de pritica esportiva e de

instrughes de cursos de capacitagio, conforme a seguir;

I - para os instrutores de pritica ssportiva, cento e vinte (120) h/a mensais;

-
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Il - para os instrutores de cursos de capacitagdo, sejam eles, de Computacio, Instrutor de Artesanato, Instrutor de
Empreendimento Geragdo de Renda, Instrutor de Corte & Costura, Instrutor de Manicure, Instrutor de Marcenaria e Instrutor de
Artes Cénicas, 3 carga hordria serd de duzentas e vinte (220) horas mensais, sendo cento e oitenta (180} horas de aulas
efetivamente ministradas e 40 (quarenta) horas de planejamentos de aula, devidamente comprovados através de relatdrio

entregue mensalmente; (Redacdo dada pela Lei n® 5995/2018)

H# 4 o & HerAtE-serate-ahe # {H8oHhoresmensais-{Redacio-dadapelater
para-asinstrtores decorn cHe-EEATER HOrAtiE-tertteatd-centa-o £+ -

I - para os Instrutores de Computacdo a carga hordria serd de duzentas e vinte (220) heras mensais, sendo cento & oitents

(180) horas de aulas efetivamente ministradas e 40 (quarenta) horas de planejamento de aulas e atividades complementares

extracurriculares, devid compg das através de relatdrios mensais; (Redagdo dada pela Lei n® 5995/2018)

IV - para os instrutores de empreendimeanto em geracio de renda a carga hordria sers de cento e vinte (120) hfa mensais,

Secio ll
Da Acumulagio de Empregos Publicos

- £ vedada a acumulacia remunerads de carges e empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios,

observado em qualquer caso o disposto no incise X| do art, 37, da Constituicio Federal:

a} a de dois cargos/emprages de professor;
b} & de um cargo/emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

c} a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissBes regulamentadas.

Secio Il

Das Vantagens

O titular de emprego publico, com excagio dos membros das equipes dos Programas de Sadde da Familia - PSF's, além do
saltdrio fard Jus a uma gratificagio de quinze por cento (15%) sobre o saldrio-base pelo exerciclo de fungio na zona rural, em razdo

da localizagio geografica do trabalho situar em dreas mais carentes, longinguas e de dificil acesso,
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Paragrafo Unico, A critério exclusivo do Chefe do Executivo, depais de ouvido o titular da Secretaria Municipal da Fazenda =
titular da Secretaria Municipal de Administracdo, outras condigdes especiais poderdo ser objets de gratificacio ou adicional,

s do ser reg adas por |ef municipal especifica, permanecendo as mesmas até que as condigbes especiais parsistam, ndo

sendo permitida a incorparagdo ao saldrio-base dos empregados pablicos,

E.E] Os vigias, zeladores e segurancas que exercerem suas fungdes no periodo noturno, por estarem expostos @ perigos

constantes de assaltos, fardo jus a gratificag3o por fungao perigosa, equivalente a vinte por cento (20%) sobre o salirio-base.

‘l-w-ui : A-Heencapars—gqusificacaeproh + rate-no-at ne-da-ttular-de-emprege-publico-dessunr-fungdes—sem
= ey Gid St = e £ 2 . s o :
r AEAO—E—Seri ot pars—par S ttans SRR e e —esp 0 AEsEsRd
B " s abbbsiad o " = " + ek Frvast badarin 130 fde
douterato-—em—r et e-tempo—de ours hpsde t—138-{
e ol i ceTe = 5
7 ; ; FETo-pres - =
[E A licenca para qualificag3o profissional consiste no af do titular de cargo ou emprege publico das suas fungdes,

com remuneragdo, e sera concedida para participagio em cursos de formacio, aperfeicoamento, especializagio, mestrade ou
doutorado em instituiches credenciadas, computando-se o tempo de afastamento para fins de aposentadoria, 132 (décimo
terceiro) saldrio, férias mais um tergo (1/3), quinguénio, adicional de um sexto (1/6), FGTS, progressdo e promogio. (Redag3o dada
pela Lei n® 5951/2017)

§ 12 A licenca dispasta neste artigo sera concedida ao servidor publico a critério ¢ interesse do Municipio, & analise da
Secretaria Municipal de Administracdo, depois de ouvido o secretdrio municipal onde o servidor estiver lotado e desde que nio

esteja em periodo de estagio probatario,
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P u e que ossresecs =stelsseracicianto-a/ou-estudands: (Revogado pela Lel n® 5851/2017)

§ 32 £ assegurado aos servidores piblicos municipais, liberadas para o exercicio de mandato sletivo em Diretoria Executiva de
Entidade Sindical, nos termaos do art. 98, paragrafo Gnico, da Lei Orgdnica do Municipio, desde gue haja o assentimento do Chefe
do Executivo, o pagamento dos vencimentos e vantagens, transformando os vencimentos em vantagem pessoal, axcepcional e
temporaria, pelo tempo que durar o mandato, inclusive, os valores correspondentes s gratificagSes e adicionais, como se no

efetivo exercicio de seu cargo ou emprago estivesse.

§ 42 Para o calculo do valor das gratificacBes e adicionais, inclusive, & de produtividade, para os fins previstos no § 37 deste
artigo, serd considerada a média aritmética de recebimento dos Ultimos doze (12) meses, observado o disposto no art. 123, § 22,

V. desta Lel Complementar.
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Poderd também o empregado plblico regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), requerer a suspens3o de seu
contrato de trabalho por interesse particular até por dois (2) anos, suspens3o do contrato esta que serd prorrogavel por igual
periodo, desde que seja autorizada pela Secretarla Municipal de Administrago, apés parecer da secretaria muricipal onde o
servidor publico celetista estiver lotada. (Redagdo dada pels Lei n® 6§946/2024)

Paragrafo Unico. A suspensio do contrato somente serd concedida desde que nio Interfira na realizacio das stividades das

respectivas secretarias, @ que nio seja contririo ao interesse publico e nem esteja o servidor em periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO XixX
DISPOSICOES FINAIS

@ O servidor readmitido através de concurso plblico no terd computado para progressio, seu tempo de servige publico
prestado anteriormentes 3 readmissao,
@ S3o partas integrantes da presente Lel Complementar os seus anexas |, 11, UL 1V, W, VI, VIL VI e 1X.

Os proventos dos servidores publicos inativos pagos pelo Poder Executive Municipal serfdo revistos conforme o disposto

no § 89 do art. 40 da Constituigio Federal e otorrerd na mesma data em que houver a revis3o dos demais servidores conforme

stabelecido nesta Lel Com

Havera permanente controle do SESMET e CIPA das atividades de servidores em dperagbes ou locais considerados

insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A funciondria gestante ou lactante sera afastada, mediante autorizagio do médico do trabalho, snquanto
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durar a gestacdo e a lactagdo, das operagies e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em local salubre &
em servito ndo perigoso, sendo obrigatério © retorma as suas fungdes assim que cumprir a licenga maternidade e terminar a fasa

de lactagio, devendo tal periodo ser anotado em sua ficha funcional.

CARITULO XX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
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[reu Jre te-trimmreirep = servdores-para-outros-SrERoSSeism-muT eantederais;
Ahasrh I P TS T . - Zomid oy ™

aedcquehom ¥ telebraasentre s entessutortado-porieresp

No ambite da Administragdo Direta poderdo ser cedidos servidores efetivos para outros érgdos, sejam municipais,
estaduais e cu federais; (Redac3o dada pela Lei n® 7020/2025)

§ 1% Poderac ser cedidos quaisquer servidores ocupantes de divarsos empregos, sempre respeitado o interesse publico,

podendo @ mesma ser remunerado tanto pele érgdo cedente ou cessiondrio.

§ 2% Os servidores cedidos n3c serdo considerados desviades de suas fung@es, tendo direito 3 promogio e progressao, como

s na fungio efetiva estivesse.
§ 37 Para o empregado cedido, o periodo da cessio serd computada como tempa de servizo para todos os efeitas legais.

§ 49 Poderao ainda ser redidos os empregados plblicos, independentemente de convénio, aos drgdos ou instituigies de
qualquer dos poderes da Unido, do Distrita Federal, dos Estados e deste ou de outros Municipios, para o exercicio de cargos de

provimento em comissdo, ficando o nus da remuneragdo para o poder ou instituicio cessiondria,

§ 5% Somente se exigird a celebraglio de convénio para a cessdo de servidores efetivos, quando esta se der com Bnus

remuneratdrio para o Municipio de Araguari. (Redagdo acrescida pela Lei n® 7020/2025)

@ A experiéncia & 0 grau de instrugles exigiveis para provimento dos empregos pablicos nie constituirio impedimento 4
inscrigiio dos servidores estabilizados no concurso para fins de regulamentagio, salvo quando se tratar de profissdo regulamentada

em lei especifica.

@ 0Os servidores estaveis com fundamento no art. 19 do ADCT da Constitulcio Federal, ocupantes de fungio pablica que ndo
forem aprovados no concurso para fins de efetivacdo, continuardo na mesma situagdo e fardo parte de quadro suplementar, ate
que sejam aprovados em novo concurse publico para fins de efetivacio e enguadramento em empregos publicos da parte

permanente.

Os servidores ndo establlizados ocupantes de fungdo piblica somente Integrario a parte permanente do Quadro de

Pessoal da Administragdo Direta mediante nomeagio depois de aprovados em concurso plblico.

Paragrafo Unico. Os servidares nao estabilizados otupantes de fungde piblica que nSo forem aprovados no concurso a quE 58
refere o caput deste artigo, bem como os que n3o queiram do mesmo participar, que ndo se enguadrando nesta Lei Complementar

i

poderdo ser dispensados instant te ou gradati , @ m que @i publico o exigir, podendo ainda ser

tar, até sua apos loria ou desligamanto, contudo continuar3o a ter direito ao recebimento dos

incluidos em guadro suf

quingdénios, adicional de um sexto (1/6) e as vantagens pessoais que vinham recebendo ha, pelo menos, um (1) ano no dacorrer

do tempo de servigo.

@Em razdo das adequacies da folha de pag. o com a implantacio do novo quadro de cargos e salirios, fica o Prefeito
autorizado a proceder, no orgamento do Municipie, ans ajustamentos que se fizerem necsssdrios em decorréncia dests Lei
Complementar, respeitando os elementos de despesas e as funges de governo

A revisdo deste Plano de Empregos Pblicos e Carreiras, sera realizada apds um (1) ano, contado da entrada em vigéncia
desta Lei Complementar, cbservado sempre a disponibilidade financeira do Municipio de Arsguari e os ditames da Lej de
Respansabilidade Fiscal

Paragrafo Unico. A revisio sers felta no prazo maxime de seis (6} meses seguintes ao prazo previsto no caput dests artige.,

@ Ficam criados os empregos plblicos seguintes, no quantitative estabelecido no anexo V) desta Lei Complamentar, os quais

passam a integrar a parte permanente do quadro de pessoal da Administragio Direta:
I - agente administrativa;
Il = administrador;

Il - auxiliar de servigos;
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lil - economista.

Paragrafo Unico. Ficam criados mais dois (2) empregos pablicos de psicélogo escolar.
Ficam extintos os seguintes empregos publicos:

| - agente sanitario/SUCAM;

Il - agrénomo/estigio;

1l - analista de compras;

IV - analista de contabilldade;

V- armador;

VI - auxiliar de balseiro,

VIl - auxiliar mecanico;

VIl - auxiliar geral de informidtica;

IX - auxlliar de secretaria escolar,

X - auxiliar de topografia;

X1 - halselro;

Xll - bombeiro hidraulico;

Xl - cadastrador imabilidrio;

XV - coordenador de artes;

XV - coordenador de programa de merenda alimentar escolar;

¥V - educador em satGde;

¥V - encanador;

XV - fotografo;

XX - identificador;

XX - instrutor de judd;

XXI - instrutor ocupacional;

XX -« oficial de justica;

XXII - operador de computador;

detra do de televis3

XXV - operador de equi

XXV - operador de maquina copiadora;

XXV - operador de raio x;

XXVl - operador de som;

XXV - programador de computador;

XXX - soidador;

XXX - supervisor de seguranca do trabalho;
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XXX1 - técnico coordenador preparador fisico;
XXX - auxiliar de ropografia;

XXXN - administrador comércio exterior/estigio;
XXXIV - advogado/estagio;

XXXV - arguiteto/estagio;

KXV - arquivistafestagio;

KAXVII - assistente social/estdgio;
XAV - auxiliar administrativo/estigio;
XXXIX - Bislogo/estagio;

XL - cirurgiao dentista/estigio;

XLl - contador/estagio;

XLII - enfermeiro/estégio;

XLIlE - engenheiro/estigio;

XLIV - farmac@utico biequimico/estagio;

XLV - fisioterapeuta/estagio;

KLY - gedgrafo/estgio;

XLVl - jornalista/estagio;

XLV - médico veterindrio/estdgio;
XLIX - médico/estagio;

L - nutricionista/estagio;

L - pedagogo/estégio;

LIl - psicologo/estagio;

LIl - téenico em enfermagem/estagio.

Ficam transformados os seguintes cargos em emprego publico com a denominagio de auxiliar de servicas para fins de
organizagio da Administracdo Publica de Araguari:

| - ajudante de caminhio;

Il - apontador;

Il < apreansor de animais;

IV - auxiliar de posto de combustivel;
V- continue;

VI - porteiro;

VIl - gari;

VIl - magarefe;
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1X - trabalhador bragal;
X - coletor de lixo;
X1 - servente;
Xll - servente cantineiro,
Ficam transformados em auxiliar administrativo as empregos pablicos de escriturério, auxiliar e auxiliar de secretaria.
@ Ficam transformados em agente administrative os empregos publicos de atendente de gahinete e faturista.
IEI Fica transformado em zelador p emprego publico de zelador de estadio
Fica transformado em instrutor de empreendimento em gerag3o de renda o emprego publico de instrutor de moda,

@] Ficam unificados em motorista os empregos publicos de motorista de velculos pesados, motorista de veiculos leves,

motorista de dnibus & motorista de caminhac.

@ Ficam unificados em programador de computador o5 empregos publicos de programador de computador sénior e

programador de computador junior.

Ficam unificados em mecanico os empregos publicos de mecanico de maguinas leves @ mecinico de méguinas pesadas.
Fica unificado em fiscal ambiental o emprego publico de fiscal de poluigio sonaora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo,

Fica alterada a nomenclatura do emprego pablico téenico incinerador de lixo hospitalar para incinerador de lixo hospitalar,
Fica alterada a nomenciatura do emprego pibli co de engenheiro para engenheiro civil,

Para fazer face aos gastos com a execucdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do Executivo autarizado a abrir crédito

especial efou suplementar no orgamento municipal, no valor corrasp We as desp com pessoal e encargos, valendn-se para

tanto de recursos provenientes de excesso de arreécadagdo efou anulagio total ou parcial de dotaghes em igual montante.

Naguilo que for necessario os dispositives da presente Lel Complementar s2rio regulamentados por decreto.

@ Relativamente aos servidores estatutdrios da Administragdo Municipal Direta deste Municipio, continuam sendo aplicadas
05 mesmos as demais normas de pessoal, desds que ndo conflitantes com as disposicties desta Lai Complementar, especialmente
a5 contidas na Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéneia,

Esta Lel Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicies em contrdrio, especialmente
a5 Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de
janeiro de 1595, 3,043, de 14 de junho de 1935, 3,125, de 30 de agosto de 1996, 3,197, de 30 de maio de 1997, 3.354 da 30 de
abril de 1993 e 3.992, de 17 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim

Prefeito

Licia de Araljo

Secretaria de Administragio

ANEXD |- ORGANIZACAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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|piblico.
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[220 M3 Mensaiz |Completa. |odbiico, I 1
| |Exparigncia: Possuir pratijca | I |
| |em trabalhos correlatos no | | |
| iminimo de | | |
| 102 anos. 1 | |
|......... | ————Nv—v—-v\--A[A-———_———————————‘——"-ll‘.l_
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| | dmpseeleda—
| | (Redagdo ac
e e )
|eDucanor FISICO, DA [Ensino superior complete, |Externo: mediante concurso 120 (winte) horas I
|SECRETARLA DE SAUDE [graduacdo em Educacio Fisica, |piblice. isemanais #% 1.919.00 |
| [rRegistro profissional no drgis| 130 (trinta) horas |
| lde classe. | Isemanais RS 2.878.50 | (redagin ac
e i e [ i e g e [ s e
|ELETRICTSTA |Instrugio: ensino Fundamental |Externs : Mediante Concurso 1 RS &80,00]
|220 He sensals |completo. | Pkl ico. | |
| Iexperidncia: Passuir pratica | | |
| [comprovada no minimo 02 anos. | I |
|—--.-__-__________——1————————-——---. e | v......_.....__l___———————————l
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| ENDVDONTTSTA |Ensino superior completn [Externe: mediante concurso IPD {vinte} horas i
| | |piblien, |semanais ‘RS 1.915,00 |
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[ e [ T -=] T T, | I
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| e [ e b e e | oo ==
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e e Y |== el e T ———
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. R P B | edt : § 8o o0.
He-EFvi HEnstraeio—t £ - + $ (e
4230 1 i . 1 bl | s
$ e - Hehr oo + $
s " FE PR, " | | H
} e a5 eoistrndt + }
3 Hreautar—ne t t -+
s Leqe n : "
+ Heftas 4 + 4
| e ] e Dl |
|Engenheiro |Ensing superior completo|Externd, mediante concurse | ®S 3.B00,00|
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Teld

£ Hexternot—Mediante—Soncorao- t t

1pant " 4

HutHeos - -

P s I 4

tEspertineta —Possrtr—registret - T
' 1 PSR S S, i . 4
Trem e = T t t

[ e 1

| FARMACEUTICD
| 120us Mensais
|

|

—1 i e it g [ e
|Fnsino superior completo |Externo: mediante concurso
| [pibiico,

|20 {winte) horas |
| semanais R$ 1.919,00 |
|30 (trinta) horas I
|semanais RS 2.878.50 | (Redacdo ac

| FISCAL AMBIENTAL
|E20 H= Mansals

fmameammeen .
| FISCAL OF POSTURAS
1220 Hs Mensais

| FISCAL DDIErls‘Ino superior compieto
BE| |Pabiico,
IPROTECRD B DEFESA| |
| DO CONSUMIDOR-PROCON | |

| DEPARTAMENTU

|Instrugdo: Ensino Superior FExTerno: Mediante Concurso | R 850,00
|compTeto |piab1ico |
|Experidncia: Possuir registro | 1
Iregular no drogdo de classe I |
et 1 AT o 0. o e L | —=}
|Instrucio : Ensino Médio [Extarnp : Madiante Concurso | a3 400,00
|Complate. | PabTico, |
— | T Lo TS —— |
|Enstrugdo : Ensino medio |Externo: mediante Concursa | RS 400,00

|completn. |piblico.

e I
|externo: Mediante Concurso

RS 2.500,00]
|
|
| (Redaglo

i
| FTSCAL SANITARTO
|120 Hs Mensais

|
|

| L —
|Instrugde : Ensinc Superior {Externg : Mediants Concurso
|compTeto em 8iologia ou IPuthn.

|Medicina veterindria. |

I |
| RS 850,000
|

| FISCAL SANITAK1O
| FoRMACAD EM

| ENFERMAGEM

|
|

| P ——
linstrugio: Ensing Superior [Externo @ Mediants Concurso
lem enfarmagem. tribTico.

|Experiéncia: registro no drgdo|

jde fiscalizacio de classe |

I {
R$ 1.061,23| (Redagho
|
|
|

|FISCAL SANITARID -
| FORMAGAD EM
| BIOMEDECENA
1
|

| | v s ——

| instrugdc: Ensine Superior [Extarno : Mediante Concurso
|em biomedicina. |[Pib1fce.

|Experidéncia: registro no Grgdo|

|de Fiscalizagio de classe |

| |
RS 1.061,23| (Redagao
I
I
]

|FISCAL SANITARIO -
[ FORMAGAD EM
| GININTOLDGTA
|
|

|
R$ 1.061,23| (medagho
|
|
|
| |

i

| FISEAL SANITARIO
| FORMACAD EM

| FARMACTA

|

[ P ———

| FISCAL SANTTARIO -
| FORMACAD EM
1BIOQUIMICA

|

l S

|Instrugio: Ensino Superior |Externo @ Mediante Concurso |
lem odontologia. |Piablico. |
|Experiéncia: registro no argio] |
|de fiscalizacio de classe I |
| v | i i

iInstrugdo: Ensino Superior |Externo @ MedianTe CoONCUrso

|em Farmdcia. [PibTTca.

|Experiéncia: registro no drghol

| - |
|Instrugio: Ensine Superior |externo @ Mediante Concurso
lem Bioquimica. |PibTico.,

|Experigncia: registro no orgia|

!
|
|
|de fiscalizagio de classe 1 |
|
|
|
|de fiscalizacio de ciasse | |

RS 1.061,23| (Redagio
|

S 1.061,23] (redagio
|

I
|

| FISCAL SANITARIO -
| FORMACAD EM
[ NUTRICAD

| FISCAL SANTTARIO -
[FORMACAD EM

| ENGENHARTA CIVIL

|
|

| tnstrugdo: Ensine Supsrior |Externo @ Mediante Concurso |

lam Nutrigie. |PabTico. |

|Experiéncia: registro no orgido] |

{de fiscalizacdo de classs | |
-] : —

ITInstrugde: Ensinc Superior |Externo : Mediante Concarss I

fem Engenharia Ciwil. IribTice.
[Experifneia: registro no Grgio|
|de fiscalizacio de classs ]

#$ 1.061,23| (Redagio
|
|
|

e

RS 1.061,23| (Redacho

| FISCAL SANITARIO -
| FoRMaCAo EM

|| ARCUTTETURA

I
[fommmm e e
([FISCAL SANTTARTO -
| FORMACAD EM
llsToL0GTA

|

|Instrugie; Ensino Superiar |Externo I Hﬁﬂwnu Concurso
[em arquitetura. | PUBTTca,
[Experiéncia: registro ne drgdol

|de fiscallzagdo de classe 1

| Instrugde: Ensine Superior |externe @ mediante Concursa
lem Biologia. |Pabiico.

|Experiéncia: reégistro no drgdo|

|de fiscalizagdo de classe |

| L
[ FISCAL SANITARIO -
| FORMACAD EWM

[Instrucdo: Ensine Superior |Exteérng : Mediante Concurso

|MEDICINA VETERINARLA |Experi@ncia: reglstro no orgao|

[ FISCAL SANITARIO -
| FoRMaCAD EmM
| ENGENHARTA DF

| PRODUCAD

|
lem Medicina veterindria. |Piblico. |
|
|

|de fiscalizacio de classe |

RS 1.061,23] (Redagdo
|

|
|

RS 1.061.23) (Redagio

#Y 1.061,231) (Redagso
|
|
|

|Tnstrugio: Ensino Superior |Externn : Mediante Concurso
{em Engenharia de Produgdo, |Publico.

|Experiéncia: registro no drgiol

ide fiscaTizagio de classe |

mass
&3 1.061,23| (Redacdo

|

|

|

|
| FISCAL SANITARIO -
| FORMACAD T

| ENGENHARTA DE
|aLIMENTOS

iInstrucdo: Ensino Supsrior |Externo : Mediante Concurso

lem Engenfiaria de alimentos. |Pablico.
|Experiéncia: registro no érgio|
|de fiscalizagdo de classe |

I
i
I
|
| e | e i
I
I
|
[

| FISCAL SANITARIO -
| FoRMACED EM

| AGRONOMT A

|

| tnsvrugho: Ensine Superior |Externo : Madiante Concursc |
lem Agronomiz. |Pablicn. |
|Experiénciar registro no orgdo| |
|de fiscalizagic de classe | |
e |

|
RS 1.061,23| (Redacio
|

1,061,237 (redagdo 4

| FISCAL SANTTARIOD -
| FORMACED EM
| ENGEMHARLA OF SEG.
| D0 TRABALMO

|Tnstrugio: Ensing Superior |Externd : Mediante Concurso |
|em Engenharia de Seg. do Trab.|prdbifco. |
|experidncia: registro no érgdo| |
|de fiscalizagdo de classe | |

| FISCAL SANTTARTO -
| FORMAGAD EM

| ENGENHARLA

| SANITAREA

| I ——
| FISCAL SANITARID -
| FoRMaACAD EM

| ENFERMAGEM

| |

|Instrugde: Ensing Superior |Externo : mediante Concurso |
|em Engenharia Sanitdria. |PabTico. |
|Experiéncia: registro no drgio| |
|de Fiscalizagio de classe | |

RS 1.061,231 (Redacén
1
1
|

e B T e L S —
|Ensing superior wmp‘lztu |Externn: mediante concurso
1 |pabiico,
| |

i I

120 (vinte) horas 1
|semanais mS 1,919,00 |
130 (vrinta) horas I

"
»
n
5
a
<
o
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| | | |semanals RS 2.678,50 | (Redagdo ac
i | s | Y e |

|FTSCAL SANITARIO - |Ensino superior completo [Externa: mediante concursa 120 (vintel horas |

| FORMRGAD EM | |publice. |semanais R$ 1.919,00 |

| BIOMEDTCTRA § | 130 (trinta) Horas |

| | | |semanais 8% 2.878,50 | (Redagio ac
| =— —— | | ea 1 i

| FISCAL SANTTARIO - |Ensino superior completa |Externo: mediante CoONCurso |20 (vinte) horas |

| FORMACAD EM | Ipublica. | semanais RS 1.919,00 |

| CDONTOLOGTA ] | 130 (trinta) horas |

| | | Isemanais R 2.876,50 | (Redagho ac
J=——— B ] T | mmm e o |

IFISCAL SANTTARIO - |Ensinp superior completa |Externo: mediante concurso 120 {vinte) horas |

| FORMAGAD EM | |piibl fco. |semanais #% 1.%19,00 |

| FARMATIA | | |30 (trinta) horas |

| | | | semamais H$ 2.878,50 | (Redagde ac
= _— B T ——— | | [T |

IFISCAL SaNLTARLO - |Ensino superior completo |externo: mediante concurso |20 {vinte) horas |

TFORMAUAD EM | |piblice. | semanai< RY 1.919.00 |

FETOGUIMICA | I |30 (trinta) horas I

I | | |semanais my 2,878,500 | (eedag3o ac
I—= | o e o i bbbyt |

IFISCAL SANITARIO - |Ensino superior completo iExterno: mediante concurso |20 (winte) horas |

| FORMAGAD EM | Ipiublico. | semasais RS 1.919,00 |

| SUTRIGAD | | |30 {trinta) horas |

| I | |semandls RS 2.478,50 | (Redagdn ac
| L | e e e

[FESCAL SANITARTO - [FRsing superior comolets |Externo: mediante conturso 120 (vinte) horas |

| FORMACAD EM I Ipiblica. |semanaiz R§ 1.919,00 |

[ENGENHARTA CIVIL ] | 130 (rrinta) horas |

| | | Isemanais RS 2.478,50 | (Redac@o ac
[ | R E LT P e e |

| FISCAL s.m_nnm - [Ensino superior completo |Extarno: mediante concurso 120 (vinte) horas |

| FORMAGAD EM | |pubiico. | semanais RS 1.919,00 |

| ARQUITETURA | | |30 (trinta) horas |

| 1 | Isemanais RS 2.478,50 | [Redacio ac

_{ -
|FISCAL SANTTARIO - |Enaino superior comzlete [Externc: mediante Conturso 120 {vinte} horas I

| FORMACED EM ] |pdbiico. |semznais RS 1.919.00 |
|BTOLOGTA | | 130 (trinta) horas |

| | | |semanais R 2.876,50 | (Redacdo ac

IFISCAL SANITARIO - |Ensine superior completo |Extarno: wediante concursa 120 {vinte) horas )

| FORMACAD EM | |pibiica. |semanals RS 1.8919.00 |

|MEDTCTNA VETERTNARTA | | |30 (rrinta} horas I

| | | | semanais w§ 2.878.50 | (Redagio ac
[FEESEE R i == X RN A B | SR |

|FESCAL SANITARIO - |Easino superior completo |Externo: mediante concurso |20 (vinte) horas I

| FORMACAD EM I fpublica, | semanais RS 1.919,00 |

| ENGENHARTA OE | | 130 (trinta) horas |

| PRODUCAD | | Isemanaic mS 2.878.50 | (Redagdo ac
| iy == e I e St | e e e ]

| FISCAL SANITARIO — [Fnsino superior comoleto |Externo: mediante concurse 120 (vinte) horas |

| FORMAGAD EM I |piblico. |semanais w§ 1.919,00 |

| ENGENHARLA GE | | 130 (trintal horas |

|ALIMENTDS 1 | Isemanals w§ 2.878,50 | (medacds ac
|_ ——————— ..|........_________________|______-————v--,--......‘ | g

|FISCAL SANITARIO - [Fnsino superior completo |externe: mediznte concurso |20 (winte) horas |

| FoRmacAD Ew | |pibTice. |semanais 2% 1.912,00 |

| AGRONOMTA | | [30 (trinta) horas I

1 | | |semarmais p$ 2.878,50 | (Redacio ac
1-- i § b i e e e e ey e e e

[FISCAL SANTTARIO - [Ensino superior completo |Externo: mediante concurso f20 {vinte)} horas I

| FORMAGAD FM | Ipublica. | semanais RS 1.919,00 |

| ENGENHARLA DE | 1 |30 {Trinta) horas. ]

[SEGURANCA DO | i |semanais RS 2.878.50 |

| TRARALHO | | | | (Redagdo ac
[ — | e e e I T ey

|FISCAL SANITARIO - [Ensine superior completo |Externa: medianta concurse 120 (vinte) horas |

| FORMAZAD TM | Ipiblico. {semanais RS 1.919,00 |

| ENGENHARTA SANITARIA| | 130 (trinta) horas |

| I I |semanais kS 2.878.50 | (Redaclo ac
B e | sy | e s e ]

|F1S€al DE TRANSITO |Instrugdo : Ensino Médie |Externo: mediante Concurso | RS 400,00]

1220° ns Mensais |Completo. |Piblico. I |

[ 1 D TE e [ e ]

IFISCAI._ |Instrucio: farmacdo em ensing [Externo: mediante concurso I RS 1.980,.80|

| TRIBUTARIO | superior | pib 1o I |

|t270 horas mensais) | | | | {Redagio das
SR ETARE O LIRSt e —EAss it " el e L 5455004
+E28-Ha—sens HEnmp = e eer t t

== S oa e | Ve e Al e Tt 2 | ;

| FISIOTERAPEUTA |Ensino superior completo IExterno: mediante concurso |20 (vinte) horas |

| | Ipublica. |temanais RS 1.919,00 |

| | I {30 (trinta) horas I

| 1 | |semanals RS 2.878,50 | (Redagdo ac
=== | B | |

| FISIOTERAPEUTA ITnstrugio : Ensino Superior |Externa: Mediante Concurso 1 R A50,04 |

| 120 Hs Mensais [Compiara. |Pdblico. | |

| |Experidncia : Possuir registro) | |

| |regular no 6rgio de ciasse. | | |

[msm e e [ o =5 | R G|
IFISIOTERAPEUTA NSF  |Ensino superior completg |Externo: mediante concurso | Ry 3.147.221

I | |piblico | | (redagae ac
e e [ e =t} B LTSI | ISR R |

| FOROBUNDTOL OGO |Ensing superior completo |Eaterno: mediante cohcurso [20 (vinte) horas |

] | |pibTico: |semanaiz r§ 1.919,00 |

| I | 130 (trinta) horas |

| | | |semanais A% 2.378.50 | (Redacdo ac
| e —————— [ - I e I —1

| FONQAURIOLOGD iTnstrucio : Ensing Superior |Externo: Mediante Concurso | RS B50,00]

|120 Hs mensais |completo. IPUblico. | |

| |Experiéncia: Possulr reglstro | ] |

| Iregular no 6rgic de classe. I | |

R e | e et T |

IGESTOR MOSPITALAR  |Tnstrugdo: Ensino superior |Extarno: Mediante Concurso | a§ 3.060,00]

| |completo, em formagio superior|riblice. | |

] |em gualquer drea. | | | (Redacio ac
[ } R —— R - | |

e {nsretphe—Envino—Superior— s - 4 gt
HZA—Ha-Mensais +eomp {miblice- + t

+ tEwperitned Fassuir—registrot t +

t fraguls + t t
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t FERES t $ -+

. ; " : "

; F } 1 t

Lo rbarafa30t . 5 I s do-d P T a%-3 _23c ool

s are HnSEPagIe TRt vei—supe +F weAe—mercade e A4 73500+

3 4 | £ Lmastans b3 M . dacio—d
{vemanais teeografier {mediante—conturop : i i
|Gedgrafe |Tnstrugdo: nive] superior em |Externo: no mercado de trabalho|kS 3.735,00 para jor-|

| |Geogratia |mediante concurso pubTico |nada de- 30 horas se-|

| 1 | |manais. rY 2.490,00 |

| | | |para jornada de 20§

| 1 I Ihoras semanais | (Redacdo da
|- ...... ..‘__._____|______________-.......| B b ——— -

| TRCTNERADOR OF LTXO |Instruglo: Ensipo Fundasmenta| |Fxternc: Mediante Concurso 1 R 400,001
|HOSFITALAR icomplieto. [Publice | |

|220Ms I

| B - ] - -

| THSTRUTOR OF ARTE |Tnstrugho: Ensine Fundamental |Fxternd: Madiante Concurso | HE 4,00 Hia)|

[CENICA [Completn. IPablico. | |

|220 H/A Mensais iExperiéncia: Possuir Curso | 1 |

| |Especifico em teatro. | I |

- e T S CERe § -

| TRSTRUTOR DE |Instrucio: Enzino Fondamental |Externo; Mediants Concurse ] RS 4,00 W/a|
| ARTESANATO Icompleto. Iriblico. | I
| 220 Ms Mensais [Expariéncia: Possulr pratica | | )

] jem vrabalhos corralatos. | | |

|INSTRUTOR OE |Instrugde : Ensine Superipr  |Externe : Mediante Concurso | Ry 5,ZBH/a|
| BASQUETEROL [Completo. IPdblice, | |
| 120 Hz mensats [Experiéncia : Possulr I | 1

| |graduacie em Educagdo Fisica ef | |
| linscricido no drodo de classe | } |

|INSTRUTOR OE CORTE ElInstrucdo: Ensino Fundamental |Externc: Mediante Concurse I ny 4,00 Hia|

| COSTURA |complata [PabTieca. I |
1220 Hs IExperiéncia: Possuir 1 | |

1 |experiéncia em corte e costura] ] |

o ] T | = I

| TNSTRUTOR 0F JInstrugio: Ensino Fundamental [Externo: Mediante Concurso [ RS 4,004
| EMPREEMDIMENTD EM |campleto | Fublica | |
| GERACAD DE RENDA |Experiéncia: Possuir | ) |
[120 s Mensais lexperiéncia em trabalhos | i |
| lcorrelatos | 1 |

|

| INSTRUTOR DF FUTEBOL|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Med{ante Concurso | RE 5,28 H/a|
[DE SALAD |conpleto. It ico. } ]
1120 Hs Mensais |Experiéncia @ fossuir | | |

| |graduagio em Educacis Fisica #| | |
| linscrigio no organ de classe | | |

I Y | e ) U

| INSTRUTOR BE |instrucdo : Ensino Superior  |Externo @ Mediants Concurso | RY 5,28 H/Al
|GINASTICA OLIMPICA |completo. | PibTlica.
1120 Ws Mensais |Experigncia : Poszulr |
1 lgraduacdo em Educagdo Fisica ¢
] |inscrigdo po orgio de classe |

I___________—————————’——————————v-——v-_A ==
| INSTRUTOR HANDEBOL |Instrugdo: Ensino Superior lExterno: sediante Concurso | By 5,38 Hial
| 120 Ha Mensais |completo, IpabTHca. | |
| |Experi#ncia: pPossulr graduacio| | |
| lem educagio Fisica = inscricda| | 1

1 Ino 6rgio de classe. | | |

1
TINSTRUTOR DF |Instrugdo: Ensino Médio |Exzarno: mediante Concurso | KRS 4.00H/&)]

JINFORMATICS Icompleta IPabTlico. | |
[220Hs Mensais |experigncia: possuir curso de | | |
I |capacitagio na drea de | | ]
| [informitd ca. | | |
B [T T LU S |
|ENSTRUTOR OFE LIBAAS |Instrucdo: Ensine Fundamental |Externo: mediante CONCUrso [} HY 4,00 H/AL
1120 Hs Mensais | completo |piblico | |

| [Experigncia: pessyir curso dge | | |
| | Hnguages de Tibras | | |

[INSTRUTOR DE | Instrugdo: £nsino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 4,00 H/a|
[MANICURE |CompTeto. [publica, | 1
[2Z2(} H5 mensais lexperibncia: Possuir gratica | i I
| [em trabalhos correlates no | I |
| [minimo de | | |
| |02 anos. | | I

| INSTRUTOR DE | Enstrugdo: Ensino Fundamental |Externs : Mediante Concurso ] "y 4, 00H/4]
|MARCENARTA |complers. Imiblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir priatica | | |
1 |em trabathos correlatos no | | I
] fminimo de | | I
| |02 anos. | ] |
e [ T pCCCISEE P RIS L S . |
| INSTHUTOR DE NATACAOD|Instrugdo @ Ensino Superior |Externo: mediante Concurso i Ry 5.28 W/a|
1120 H/A mensats |completo. jPibTico., I |

| |ExperiEncin ; Possuir | I |
| lgraduagio em Educacio risica ef | |
| |insericis no érudn de classe. | I |

TESE = PR [ = S

| INSTRUTOR DE |Instrugio : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso ] "y 5.2A H/al
IvoLETRAOL |Completo. |Pebiico. I |
|120 M= Mensais |Experiéncia @ Possuir | I I

I |araduacio em | | |

] |Educagdo Fisica. | | |
|- frosesnnsesnne ] et oo e |
lINSTRUTOR DE LIBRAS |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 4,00 w/a|
1120 Hs |completo. | pibiica | |

| |Experidncia: Curso em 1 | I

| |Linguagen de i [ 1

| |Libras ] | ]

| ] N S OSLw COEse —

| INTERPRETE DE LIBRAS|Instrugdo: Ensino Fundamental.|Externo: mediante Concurse
| 220 H: Mensals |Experiéncia: Possutr curso na |Pab1{co.

i | Tinguages de surde o mado. |

1 I e

| FARDINEIRD |Instrugdo: Ensino rundamental.|Externo: Mediante Concurso | RS 380,00
1220 Hs Mensais [Experiéncia: Possuir Pratica |PibTico. | i

) |em trabalhes correlates. | | ]

| e 1 e b T o |
| ICRMALISTA |Tnstrugde: Ensine Superior IEx_terno: Mediante Concurso | RS 2.060,00)|

| |complets, em formagdo superier|Pdbiico. | I
1 lem cominicagdo social ou jor- | | I

https:/fleismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lsi-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de...  64/110
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| lespecializacio come Psiguiatral
| |da Tnfancia = dz Juventude, e |

| [nalisma. | I | {Redagio ac
L )
| JORNALISTA IInstrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso ] RE 250.00(
1120 Hs Mensais |completa. |FibTico. I |
1 |Experiéncia: Possuir registro | | |
1 |regular no Grgio de classe | | |
[ i | SRR | S e e S |
| MARCENETRD [Tnstrugde : Ensino rundamental |[Externo: Mediante Concurso | ®i 480,00
1220 Hs Mensais |completa. IrabTico. | 1
| |Experitncia: rossuir pratica | I |
] | comprovada de no minimo 02 1 | |
1 |anos, | | |
| ommm e - r ........... ' - - .,...___]_________————[
|MECANTCO |tnstrugdo: Ensino Fundamental |Externc: Mediante Concurso | RE 455,00]
1220 Hs Mensals |completa. [Pabldico. | |
| |Experi@ncia: Possuir curso | 1 |
| |profissionalizante am mecanical | |
| | pratica de no minimo 02 | | I
| |anes. | | |
frmmrrm e e R (B | e |
|MEDICO ANGIOUOGISTA [Instrugdo: Ensing superiar|Extarno: Medjante Concurso i " 1.187,4%|
112D horas fcomplets em wedicina, com|pPiblice ] |
| lespecializacio em angiologia | I | (medagio ac
o s e e S = i e | At e e 0]
|MEDTCO CLINICO GERAL|Instrucdo : Ensing Superior [Externo: Mediante Concurse | Ry E50,00]|
|120 Hs mensadis |cComplato, |Piblico, I 1
| jexperiéncia : Possuir registro| | |
| | regular nu | | |
| [Chm. I | |
et o At eort e e I =1
+ ¢ R e e dhante—coney + frh—S-EE352t

HESFEEE £ teomplere—emmedicina—~ Hoind t $
Tk AL oo rHEncra—wenies t t t
+ e e L e B + ¥
4 T prafissianal—ne—eat—t - .
| | e e | S R |
IMEDICO CLINICO |Tnstrugio: Ensine superiar |Externe: mediante concurse | RS 9.683,52 |
|ESPECTALISTA EM |completo, em medicina, Torma- |piblico | |
| SAUDE MENTAL g0 come sspecialista em saddel | |
1 |mental registro profissional | | |
i Imo CRM I | | (Redagio da
|=r==sens 1 e ————— | e e
IMEDICO DO PROGRAMA |Instrugdo: Ensine superior |Externo: mMediante Concurse | BY B.473,08)|
|HUMANIZADO DE ATEN- |completo, es medicina, forma- |Piblica. | |
|DIMENTD DOMICILIAR |¢3o em residincia medica como | | |
|- PHAD leTinico geral e registro ] | |
| |profissienal ne cam | I | (Redagdo ac
| == 1 Saii - e e D ——
|MEDTCO PSIQUIATRA DAlInstrucdo: Ensing superior |Externo: Mediante Concurse 1 RS 10,896 96
| INFANCTA E DA |completn, em medicina, com re-|Piblico. ] |
| ADOLESCENCTA Isiddncia médica em paiguiatria| ]

|

|

|

|

|

|
| |registro prafissional no chM | | (Redagio ar
R I - | 1
|médico C1infco Garal |Ensine Superior complato, |sxterno: wedlante concurso |setembro de 1017: |
| |com registro no drgas fiscali- |pablico | kS 1.381,.04; 1
| |zadar da profissiao [cam) | e —— =]
1 | | |outubre de 2017: |
| | 1 |RS 1.450.09; ]
| | | e |
] | i |Novenbro de 2017: I
| | | IRS 1.522.60; |
I | I | =%}
| 1 1 |pezembro de 2017: |
I | 1 |RS 1.598,73. |
| 1 ] [ PR CER——
| I | |a partir da competén-|
| | | lefa de janeire del
| | [ |2018: RS 4,800,00 | (Redagio ac
RSt S S S | e |
|MEDICO CIRURGIAQ |tnstrucdo: Ensino superior |Extarng: Mediante Concurse | RS 1.1A7.49)
|GERAL 120 horas |completn  em sedicina, com|Piblice ] |
| |especializacio em cCirurgla| | |
| |Grral | | | (Redag3o ac
| — e e —1 N B e |
|MEDECT CARDIOLOGISTA|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante Concurso | R BSD. 00
120 Hs Mensais [completo, {Publico. | i
| |Experiéncia : Possuir registro| I |
] | regular no | | }
] | CAM. | | |
|.‘A--._‘__-___________i————-————-———v.-..-.........__| |——————"————.‘r——'v--'[
IMEDICO |Instricio : Ensine Superior |[Externo: Mediante Concurso | RY 830,00
| DERMATOLDGISTA |complato. |Pdblico. ] |
1120 Hs Mensais jExperiéncia @ Possuir registro| | |
] | regular ne [ I |
| | CHM. | I |
| = B L B e e g |
|MERICO DO PROGRAMA | Instrugdo: Ensing superior [Externd: madiante concurso 1 RE #.473.08)|
|HLUMANLZADO DE ATEN- |completo, em medicinma, forma- |[pibTico ] |
|DIMENTO DOMICTLTAR -|g30 como clinfco geral e re- | ) |
| Pman |gistro profissional no cam. | ] | fRedagdo ac
[ we|eman | B B |
| |Instrugdn: ensing superior | i R 6.768,.64| (Redacao da
I |completn em medicina, & espe- | | |
1 lzializacho em wedicing do Tra-| | |
i |balho, e registro no Cim, | | |
IMEDICH DO TRABALHO |Hnstruchs - s |Externo: Mediante Concurso | RSB
1120 Hs Mensais | Ermpleta |Publ ice. | ]
| | Experitneta—t g | | |
| | remriar—ns | | |
| | Ehsa- | | 1

__|___ Rl R —_—
|MEDICO DO TRABALHO |Instru¢d3d : Ensine superior iExterno: smediante Concurso
1180 h |complets com espacializacido emlpiblico.

| imedicina da trabaTho. I

| |Experiéncia: registro no &rgis|

| Ide Fiscalizacin de: classe |

| | ———

1 =]
W% 4.032,00| (Redagdo ac
|

|
|
|

I== 1

|MEDICT (Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante Concurso
|GASTROENTERDLOG ISTA|completo. IpubYice.

1120 Hs-Mensais lexperiéncia © Possuir registral

] | reqular ne |

| RS £50.00]

| I

I |
| |
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] | CRm. | I I
[ s [ e s e s e se et sase e TSR T PR PSR
[MEDICO GENERALISTA |Instrugdo : Ensino Superior |Externc: mediante Concurso | RS 5.920,00)
| PSE leompleto. |Piblico. I I

| 220 ns mensais jExperiéncia : Pozsuir reégistro| ] |

| | regular no | | |

| | cRM, | | |
j=mrrr————————a | t i - =
|MEDICO GINECOLOGISTA|Instrugdo : Ensino Superiar |Externo: mediante Concurso | RS ES0,00|
1120 Hs ménsais | complata. fPUbTico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | 1

I Iregular no | I |

| |CRM. | | |
|e=rmmemnaaa i At o I e e
|MEDTCO MASTOLOGTSTA |Tastrugio: Ensing superior|Externo: Mediante Concurso | BS 1.187.49|
1120 horas |completo em wedicina, com|piblico | |

| |lespeacializagdo am Mastologia | | | {Redacio ac

|MEQTCO NEUROLOGTSTA [Tnstrugdo @ Ensino Supsrior |Externn: Mediante Cancurio RS A50,000
| 120 Hs Mansais |Completo. |Riblico, | i
| |Experiéncia : Possuir registrol | |
| |reguiar no | | |
1 |can, | | |
i - | —— | Py— | SR Y C R e O |
IMEDTCD NEURDPEDIATRA|Instrugdo : Ensino Superior [Externo: Mediante Concurio | Ry BSD,00|
1120 Ms maensals |completo. |pablico, | |
I |Experiéncia ; Passuir registro| | |
| | regular no | | |
| | Chm. | | |
B e I PSS 1 e |
|MEDTECD |Instrugdn : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R B5D,00]
| OFTAL MM USTSTA |completa., |Publico. | |
| 120 Hs Mensais [Eaperiéncia @ Possuir registro| | ]
| | Fegular no | | |
| |cam. | | |
| e ————————— | [PPSR SV W i
|MEDTICD |tnstrucdo : Entino Superior |Externo: Medlante Concursg ] RS 850,00]
| OTORRINOLARINGD |compieta. Irublice, | |
|LDGISTA |Experiéncia : Possulr registrai | [
| 120 Hs Mensals |regular no | | |
| |cam, | { I
I e s | e e e e L |
| MEDLCO PEDIATHA |Instrugdo @ Ensing Superiar |Externe: Mediante Concurso ] R3 850,000
| £200 15 Mensais |Compieto. [Publico. ] |
| |Experidneia @ Pessuir registrol | ]
| | regular no I | |
| | CRM |
[ p— 1 - T
IMEDTCO PNEUMOLOGISTA | Instrugdo @ Ensino Superior [Externo: Medlante Concurso | Ry 850,00
1120 HE: Mensais leompleata. Irablico. | ]
[ |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | I |
| |crm. | I I
| mmmenaan | e frmm e I
|MEDICO. PSIQUTATRA |Instrugio : Ensino Supericr |Externo: Mediante Conturso | Y A50,00)
{420 Hs Mensais |completo. |PabTico, I |
1 |Experiéncia : Possuir reglstro| | I
[} | raguiar no I | |
I (LN I | |
Rt e Bt | .............. | -
|MEDICD FSIQUIATRA [Instrugdn: Ensino superier |Extérnm: uu_:dtantu CONCUrso | #S 9.683,52|
|DA INFANCTA E DA |completo, em medicing, espe- |piblico. | |
| ADGLESCENCTA leializagio como Psjguiatra da | | |
| iInfancia e da Juventude e re- | | |
| lstro profissional no cEm. ] ] | (Redacio ac
| ey = B Ot it Jotal i PO CSO |
|MEDTCO URDLOGISTA  |Instrugdo @ Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso | RS 850,001
1120 Ms mensais |compTeta. |Pablico. | |
| fExperiZncia | Possuir registral | ]
| |reguiar ne | | |
I | cam. 1 | 1
1 I - ...-—————'-———————— e |....____________|
IMEDICT linstrugdo ! Ensing Superior |Externe: Medlante Concurso | wy BS0, 00|
| ULTRASSONOGHAFT STA |completo. | b1 ecn, | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia @ Possuir registrof | ]
| |regular no | I |
I | crm, | | |
[ s e nioia ] T e - R TeSeeS s S S |
IMEDICT VETERINARTC [Ensing superior completo |Externo: mediante concurso 20 (vinte) horas |
1 | ipibiico. feemanaiz= RS 1.919,00 |
] | ] 130 (trinta) horas |
] | | |semanais RS 2.878,50 | C(Redacdo ac
| =-rrrmemec e mmanaaan | - T | e |
[MEDTCO VETERINARTO | Instrugio :© Ensing Superior |Externa: Mediante Concurso 1 RS 850,00]
1120 Hs Mensais |completo. |PUbTica. | |
] fexperiéncia : Possulr registro| ] |
] | regular no drgic de classe, | | I
e o] | e e e Scearso s e e
|medico Clinico Geral |Ensine superior completo, |Externo: mediante concursa| Y ®.473,08] (redacdo ac
|20 horas semanais |graduagio em medicinag megistro|piblico | ]
| Iprofissienal no érgic de | | I
|cTasse | | |
1 |t | |
mMédico Angiologista |Ensine  sSuperior completo, |Externo:  mediante concurso| BS 9.683,52| (Redagdo acr
|20 heras semanais  |graduacdo em  Medicina, =|publice I |
|residéncia mEdica |

|

| lespecial |dade de atuacdo|
| |registro profissional no drgda|
| jde classe I
I

| |
| |
I |
I |
| | | |
[Médico auditor 20|Ensine  superior completo, |Externo: mediante conclrss| R$ 9.683,52 | (Redagio acr
Ihoras semanais |graduagio em Medicina, e|piblico | 1
] |residéncia medica | | |
1] |espeeialidade de  atuacio e | ]
I Iheg‘isr.ru profissional no drgio| | |
I |de classe | | I
| el [ | v——v'—vvv——]"“l-ll‘llAl—‘lA————I
|Médicos clinicesignsina superior  completo, |Exteérno:  mediante concursal| R 9.683,52 | {Redacdo acn
|Espectalista em|graduagdo em  Medicina, e|pdblico | |
|Especialista em|especialista em salde mental, | | I
| Satde mental 20|e Registro  profissional nol 1 I
|horas semanals |6rgin de classe | ] |

RN R S5 S e )

(AR e RS Y | = 1
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|Médico Cirurgide 20jEnsino superior completn, | Externa; mediante
|horas semanats lgra:_lua;én em  Madjcina, e|piblico

| |residéncia médica na|

| |especialidade da atuagdo|

| |Registro profissional no drgio)

I |de classe |
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concurso| RS 9.683,52|(Radagio acr
|

|
|
|
|

RS 9.643,52) (Redacdo acr

]
|
)
I
|
|
IMeédico CardiologistalEnsino  superior completeo, |Externa: mediante concurss|
|20 horas semanais  |graduagdo em Medicina, e|piblice | 1
1 |residéncia medica na| | I
] |especialidade e atuagdo| | I
| |Registre profissianal nol | |
1 |6rodo de classs | | i
1 .,._.l [ e | ]
IMadico |Ensing  supericr completo, |Externo:  mediante concursa| RS 9.683,52| (Redagio acr
[permatologista 20|graduacdo em sedicina, elpiblico | ]
[horas semanais |residencia médica naj | |
I jespecialidade de atuagdo| | |
| |Registro profissional no drgaaj | }
| lda classe | 1 |
[ s i | | PR T | |
|Medico IEnsina  superior completo, |[Externo:  mediante concurso| RE 3.683,52|(Redacdo acr
|Gastroenterologista |graduacio em Medicina, elpiblico | |
20 horas semanais  |residéncis médica mal I |
| |especialidade de atuagaol | |
| IRegistro profissional no drgis| 1 |
| Ide classe | I |
== e B I st e ||
|Médico GinecologistajEnsing superior  completo, |[£xterno: mediante concurso| RS 5. 683,52 | (Redacdo acr
|20 horas semanais |graduagio em medicina, elpiblico | |
| |resfdéncia médica na| ] |
| [especizlidade de atuagio| | |
| |[registro profissional no drgdo| | |
1 |de classe | | I
| S — -4 e | ————————
|Medico [Ensino superior completo, |[Externo: mediante concurso| R$ 9.683,52| (Redagio ac
|Infectologista 20)|graduagido  ém  Medicina, e|piblico ]
|hgras semanais | residéncia médica na| | I
| |especialidade de atuagdo| | |
1 |Registro profissional ne érgin| | ]
| |de classe | | I
R B el e | -—]
|Médico NefrologistalEnsine  superior complato, |Exterpo;  mediante: conCurso| RS 9.683,52| (Redagdn sc
|20 horas  semanals|graduagdo em Medicina, e |pibTico | |
I |residéncia medica nal | |
I lespecialidade de atuagao| | |
| |Registro profissional no érgdoj | |
| |de classe | | |
e | o TS A |
|Medico cbstetralEnsine  superior completa, [Externe:  mediante concurso| #S 3.683,52|(Redagho acr:
|20 horas semanais fgraduagdo  em Medicing, eipiblico I |
| fresidéncia médica nal I |
| lespecialidade de atuagho| | |
| |Registro profizsional no droio| | |
| | de classe | ] |
e e | - |
|Médico GemeralistajEnsino  superior completo, |Extarno: mediante concurso| m$ 16_946,16| (Redagdo ac
|da Fstratégia delgraduacdo em medicinag Registrolpiblico | |
|5atde da Familia 40|profissional no  drgio  de| | |
|horas semanais lelacse | | |
| = —————v...|___._____________ —|---......... - | 1
Medico Ginecologista|Ensing superior completo, |Externo; mediante concurso| ®% 9.683,52] (Redagdo ac
120 horas semanais  |graduacio em mMedicina, #|piblico | I
| |residéncia médica na| | I
| [especialidade de atuagdo| | |
1 |Registro profissional ne drgao| | |
| Ide classe I | |
| S B fr—r e Rt e oy |
IMédico Mastologista|Ensine superiar completo, |Externo: medizante concurso| RY 9.683,52| (Hedachn ac
|20 horas semanaisz |graduacio em Medicina, elpiblico | |
| Iresidéncia médica ns| | |
| |especialidade d= atuagaol | |
| |Registro profissional no érgdol| | |
| jde classs | | |
| e e 4 |
|Médico MeurapediatralEnsine superior completo, |Externo:  mediante concurso| RS 9.683,52|(Redagdo acr
|20 horas semanais lgraduacdc em Medicina, 2|pinlico ] |
| |residéncia medica ma | 1 |
| lespecialidade de atuagie| I |
| |Registro prefissional no drglo| ] |
| |de elasse | | |
1 ] [ i ————]
IMédico Neurologista |Ensino supérior completo, |Externo:  mediante concurse| RS 10,288, 74| (Redagio acr
120 horas semanais |graduacio em medicina, &|piblico | |
I | Fesidéncia médica na| | |
f |especia] idade de atuacio| | |
] |Registro profissional no argdo| | ]
| |de classe | | |
| s TSRO |t e | = === i
|médico lEnsing suparior completo, |Externo: mediante concursea| RS 9.683,52] (Redacdo acr
|ofraimniogista lgraduacan  am Medicima, e|piblico |
|20 horas semanais  |residéncia médica nal | |
| |especialidade de atuagdol| | |
| IRegistro profissional no drgia| | |
| Ide cTasse | | |
|emaeen | | e B |
|medico | Enging superior completo, |Externoi mediante concursol A5 9.683,52] (Redagdo acr
|otorrinofaringolo- |oraduacdo em Medicina, ¢|péblico ] |
lgista | residéneia midica | I |
120 horas semanais |especialidade de atuacio| | |
I |Registro profissional no &rgio| I |
I |de classe | ] 1
L B T [ Jrmm e e |
Imédico Pediatra|Ensine superior  completo, |Externo:  mediante concursnl RS 9.683,52 | (Redacdo acr
|20 horas semanais lgraduagioc em Medicina, e|piblico | |
| |residéncia médica naj | L]
| |especialidade de atuagdo| | |
| |Registro profissional no drgioc| | I
| |de classe | | |
== ] B I B B
|Médicn PneumologistalEnsing superior completo, | Externo: mediante concurso| RY 9.683,52 | (Redaglio acre

|20 horas semanafs |graduagio em Medicina, elpiblica
] |residéncia médica nal
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| fespecialicade de atuagio) |
I I

|
|Registro profissional no Grgiol [}
| tde classe 1 I |
I+ e e ] e I |
[Médico Psiquiatra  [Ensine superior completo, |Externo:  mediante concursal #$ 10.8593,86|(Redacio acr
|20 horas semanais |graduagdc em Medicina, e|piblico | |
| |residéncia médica na|

| lespecialidade de atuagin|

|
I
| iRegistro profissional ne drgao| ]
|

|
|
|
| de classe I |
| b e ma e ] - 1 Y|
|médico radiclogista [Ensino superior completo, |ExTerno; mediante concursol| RS 59,683,572 | (redacho acr:
1200 horas semanais foraduagdo em Medicina, elpablHico ] |
1 | residéncia médica i | |
|especialidade de atuagdo| |
|kegistro profissional no orgic| |
|de classe | |

I
I

|

| = : remse . [ —————— T - |

|ned1(o Regulador |Instrucio: mive] superior em |Externo: mediants concurso  |RY B.ES3I 52 para |
| IMedicina {pablice ljornada de 20 horas |
|
|
|

| | {semanais R$ 11.620,23|
] ] Ipara jornada de 24|
| | |horas semanais | (RedagSc da
it e Henstnn—supers e - #5-0-583-524
10 harns—semaneis—tgr a5 spdbiies L "
t trestdénet ks t T t
t tesmeetatidade —de 3 t t +
4 Hegistro—profissianad et t 4
+ tdertasve + + + i
| = e a e 1= -.|--.. -——-...J.A..___________|
|Médico Uroiegista  |Ensino superior completo, |Externn: mediante concursa] WY 9.683,52|(Redacio acr
|20 horas semanais  |graduacde  em  Medicinaz, e|piblico | |
| | residéncia médica na| | |
| |especialidade de atuagdo| | ]
] |Registro profissional no drgdo| | ]
] |de classe | | 1
1= = T T S s e | TEmem——a)
|meidico |Ensing superior  campleto, |Externo:  mediante concurse| RS 9.683.52 | (Redacdo acr
Jultr grafista |graduacioc em wmedicina, #|piblico 1 |
|20 horas semanai |residéncia médica nal I |
| |lespecialigade de atuagdal | |
| |egistro profissional no drgiol ] |
| |de classe | | 1
|A.__._______________1——————————————-—------‘_____|__——————-—————.-. - | ——mam-
|MEDICD |Instrugde: Epsina superior |Fxterno: mediante concurso | 7% 9.683.52|
| REUMATOLOGISTA |completo, em medicina, forma- |piblico | ]
| |80 em residéncia médica ex | | I
| |reumatologla, e registro | | |
| |profissional no CR™ 1 ] | (Redagio ac
| wm e e | cmeemaiaa e . |
| MOTORTSTA |Instrugdo: Emsinc Fundamental |Externo: Mediante CORNCUrso lCategoria 8-k 475,00
1220 Hs Mensals |Completo. | Publico. |categoria C-aY 530,00]
I |Experiéncia @ Possulr CHH | |tategoria 0-R$ 700,00
I |categoria na categoria exigidal I |
i |paras a fungdo. | ] |
|mmrm e | S | pEEp—— RO S s |
| NUTRICTONESTA |ensino superior completo |Externc: mediante conclrso 120 (vinte) horas |
| I |piblice. |semanais #% 1.919,00 |
| | I 130 (trinta} horas |
| | I |semanais kS 2.376,50 | (Redacio ac
e | | e ——————i
|HUTRICTONTATA |Instrugdn : Ensinn Superior |Extarno: Mediante Copcurse | RS A50,00)
1120 Hs Wen=ais |eompleto. |piblico. | I
i |Experidncia : Possuir registral ] |
] | regular na drgio de classe | i |
[ e | RGP (4% e TR P e |
| COONTOPEDTATRA |Frsino superior complete |Externo: mediante concurse 120 [vinte) horas |
| | |plibTice. isemanais RS 1.919,00 |
| | 1 130 (trinta) horas |
| | | | semanais RS 2.578,50 | (Redagdo ac
[ — SV T S ——— | i
|ODONTOPEDIATRA COM  [Ensine superior completo |Externo: mediante concurso |20 (vinte) horas 1
FESPECIALIZACAD EM | | pibTico. | semanais RS 1.919.00 |
| PNE | | {30 (trinta) horas |
| i | |semanals RS 2.878,50 | (Medacio =c
|______._----._ —————— e cea=a} — F |
| COONTOPEDTATRS, jInstrugio: Ensine Supev“fllr |Externo: mediante Concurso I RS 1.187,4%|
| 120 horas fcompleto em odentologia, comimiblico ] |
| lespeciaiizagio em Odontopedia-| | |
| jtria | [ | (Redagdo ac
e B e o e e L [ et et
[ODONTOPEDIATRA  COM|Instrugdo: Ensino Superior |Extarno: Wediante Concurso | RY 1,147, ,49)
[ESPECIALIZAGAD EM|complete em odertologia, com|Publico | ]
[PNE 120 horas |especializagdo em Odontopedia- | | I
| |tria com Especializacio em PNE| | | (Redagio ac
T e ek raileatc e = e e |
| BFFICE BOY !;nstru\;.’m. Ensing Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RY 390,001
12208 & Mensais | completa |Publicao, I |
e — e e o s e s et et bt T I
|operador de atendi- |Instiugdo: nivel superior am  |Externn: no mercade de trabaihoj RS 3.060,00]
|mento do PROCON 40 |direito |mediante concurse pablico | |
|horas semanais | | | | (Redagao da
FOPERANR—HE t Hor Ayt HExterno drante—ronturse t Af—ir i
A teompiers ek t t
1 + 1 4 e
HE2h Glasd + t 1 —thedatieae
|-- B e e B D ——
|operador de Maguinas!Tnstrugdo: Ensino  médio |Externo: Mediante Concurse 1 ®Y 977,90
| (220 horas) |Completo IrdbTico. ] |
| {Experiéncia: Habilitagdo comol | |
1 |zondutor de velculos categerial | |
1 10" | ] | tRedagdo un
e e S A et e | e e ek —1
4 RADOA—HE—Mhit ALY e y HE e 4 Ve } il
s HEomp et Hork t +
{330 Hemensat + t t }
4 e e iy t t t
t texperidnetien ey + 1 +
1= teorretad + } + (cargo unif
= t t + =
P ERAIOR—BE uekor—f ve—Friteh — Hrse + 7 airDa
He b B +Hidy b + )
+224- + - + + $ 4 t
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{ Femmp e e et + +
t + } 4 f (cargo unif
I —

|DRTENTADOR |Ensino superior compieto |externo: mediante concursg 120 (vinte) horas |
JEDUCACIONAL DA | [pdblico. |semanats RS 1.919,00 |
|SECRETARTA DE SAUDE | | 130 (trinta) horas |
| | | | semanais RS 2.878,50 | (Redacdo ac
| E— 1 —_— e L oI |
| PEDAGDGD SOCIAL |Ensino superior completo |texterno: mediante concursa 120 {vinte) horas |
1 | |pdblico. | semanais =% 1.819,00 |

| 130 (trinta) horas |

| |semanais Y 2.878,50 | (Redagdo ac

IPEDAGOGO SOCTAL | Instrugio: Ensino Superior |Externo: medfante Concurso ) RS 999, 30| (Redagdo da

1120 horas |camplate. |pabliceo. ' | |

| |Experiéncia: Eegistro no drgdo| | |

| lde fiscalizacio de classe | | | (redagdo da
| e e T I e |

| FEDRETRO IInstrugio: Ensing Fundamental |Externo: Mediante Concurse | w450 00|

|220 Hs Mensais jcompieto., [rablico., | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | I

| lem trabalhos correlates ne | I |

| iminimo de | | 1

| 102 anos. | 1

] It e

| PERIODONTLISTA [Ensino superior cempleto [Externo: mr_ﬁianre COMCUrso 120 {vinte} horas |

| | |pablice. |semanais R§ 1.919.00 |

| ] | 130 (trinta) horas |

| | | |semanais RS 7.676,50 | (Redagdo ac

] [ e |

| PERTODONTISTA |Thstrugio: Ensino Superior [Externo: mediante Concurso | nS 1 187,43|

1120 horas |[completo em odontologia, com|Piblico. | |

| |especializacdo em Periodontia | | | (Redagdo ac
R B L S |

| PESOULSADOR DO|Ensino Wédio Completo |Externo: Mediante Consurso | A$ 1.300,00|

| DEPARTAMENTO DE | |Pitblico | I

[PROTECAD E  DEFESA| | | |

b0 CONSUMIDOR-PROCON | 1 | | {Redagio ac
| P | B ey [P S |

[PINTDR | Instrugdo : Ensino |externo: Mediante Concursn | RS 480,001

[220 Hs wmensais |Fundamental, |PibYico. ] I

| |Experiéncia : Possuir pratica | | I

| lem trabalhos correlatos no | | |

| iminima de | 1 |

| 162 anes. | | |
e ] it e [N |

| PINTOR LETRISTA IInstrugio: Ensind Fundamental |[Externo: Mediante Concurso | RE 430,00

| 220 Hs wmensais [compTeto | Piblico. I 1

| [Experiéncia: possuir Pritica | | |
| lem trabalhos correlates ne | | |

| Ininimo de | | |

| |02 anos, [ | |
——m————— e | R ] |

| PROCURADOR MUNTCTPAL |Instrugdo: Ensing Superior |Externo: Mediante Concurso | 220h mensais ]

| |Compleérn. |Piblico de provas e titules. | R§2.121.40 I

] |Experiéncia: Possuir | | I

1 |Graduacio em [} | pedicacio exclusiva |

| [oireite ¢ registro na OAR | | R$3.207,55 | (Redacio da

R | e B T LT T m—

| PROGRAMADOR DE |tnstrugdo: Ensing Superior |Externo: sediante Concursa ] RS 450,00]

| COMPUTADOR |completa. |Pablico. | I

|220 Hs Mansais |Experiéncia: Possuir | | |

| IGraduacio em | | |

| iciéncia da computagio | | |
. | |

| PsICOLOGR |Ensino superior complsto |Externe: mediante concurso 120 {vinte} horas |
| |pibifco. fsemanais RY 1.919,00 |
1 | | 130 (teinta) horas |
| | | {semanais mS 2.878,50 | (Redagio ac

| PSICOLOGD | Enstrugdo : Ensino Superior | Extzrno: M’!:I{ante Concurio | uy ESD, 00|
1120 Wz Mensais lcompTleto. ipablico. | |
i |Experigéncia : Possulr registro| | |

] Irewu'lar no drgio de classe, | | |

Jresme sl Sty

|psicdloge Escolar |Ensing superior cunphxo. |Externo: mediante concurse |20 (vinte) horas |

| Iregistro no Grgio de fiscali- |piblico | semarais- RS 1.918,00 |

| lzagdo profissional ] |30 {trinta) horas |

| ] | |semanais »§ 2.876,50 |

| I | |40 (quarenta) horas |

| | | |zemanaiz ®$ 3.060,00 | (Redagio ac
e e [ |
| PSICOLOGD ESCOLAR lInstrugao: Ensing Superior |Externa: Mediante Concurso | RE A50,00)
|120ms lcompleto |Piblico | |

| JExperidéncia: Possuir registro | | |

1 Ine dargio de classe. | i i

| | —emeemmsmsm———a e T T |
IPublicivdria 30 |Instrucao: nivel superior em |Externo: mo meércade de' trabalha| ®S 4,366 13)

Ihoras semanais |Publicidade o Wupaq.mda |mzdrante concurso piblice | | (carge criae
S | I

| HEDUTOR DE DANOS A |Instrugdo: Ensine Médic Com- |Exverne: mediante cofcurso | RE 400,00|
| saunE lpleto. | publico. | |

| 220 Hs | | | |
R (] B I |
| SEGURANCA | Instrugdo: Ensino Fundamental |Externn: Mediante Concurso | RS 450,00
| 220 Ha Mensais |eompieto, |Pablica. | |

i JExperiéncia : Possuir curse | ] |

I lespecifico em seguranca. | | I
i I B T U ORI S |
| SERRALHETRO IInstrugdo: Ensino Fundamental |Externo! Mediante Concurso | BE 480,000
1220 Hs Mensais Icompleto, IPublico. | [

| |Experidineia: Possuir Pratics | { |

] |es trabalhes correlatos no | | ]

I |minimo de | | 1

| |02 anos. | | I
e ) [ [ —1
| SERVENTE DE PEDREIRO|Instrugdo: Ensinu Fundamental |Externp: sediante Conturso ] RE 330,001
| 220ms mensais | Incompleta iPiblico. | |
R i) [ —— | - |
| SERVICHS GERATS |Instruglo: Ensino fundamental. |Externa: mediante concurso { K3 330,00
| 220 s mensais | | pibiico. | |

[ e P S A e B o SR ] = S RS |
|SUPERVISOR DE |Ensing superior completa |Externo: mediante concurso |20 (vinte) horas |
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|REDUTOR DE DaNGS A | |piblico. |semanais Y 1.919,00 |

| SAUDE | | 130 (trinta) horas I

] | ] |semanais R$ 7.878,50 | (Redagdo ac
L e e et s et e e |

| SUPEKVISOR DE |Instrugdn: Ensine Superior |Externo: med|ante concurse | HE BS0,00)

|REQUTOR DF DANDS & |Completo. Experiéncia: possuir|pdblico. | ]

| saUDE |graduagdo am | ] ]

| 120W< Mensais |servigen social ou Psicologia e | ]

|1nserigdo no drglo de classe. | | |

— ] e i e |

| SUPFRVT: |Ensino superior completo |Externg: mediante concurso |20 {winte) horas 1
|HOSPITALAR | Ipibiica. |semanais r$ 2.160,15 |

| I I 130 (trinta) horas |

| I I |sémanais WY 2.878,50 | (Medacin ac
i | --v.--.--..[...-----‘___-.________——-——[-v—-.-..-.-._..____————l
[ SUPERVISOR |Instrucdo : Ensino Superior |Externa: Medidnte Concurso ] nE 1.200,00|
|HOSPITALAR |compieto. Ipablico. | ]
1120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir graduagio]| I |

] | em | ) |

| |administracio Hospitalar. | | i

| i e e | e e e |
| SUPERVISOR TECNICO |Ensino superior completo |Externo: mediante concurso |20 (vinte) horas I
|po servico oE | IpabTice. | semanais ®Y 1,919,00 |

| CONTROLE £ AVALTACED| | 130 (trinta} horas I

| | | |semanais rY 2.878,50 | (Redagdo ac
| | T | ] et SRS
|SUPERVISOR T. SEH, |Instrugda : Ensino Superior [Externa: mediante concurso ] RS 350,00]
{CON. AVALTACAD |completo. Ipiblico. | |
1120 W3 Mensals |Experidacia ; Possulr pratica | | ]

I |em trabalhos carrelatos e 1 | I

] Inormas do SUS ) ) |

I — e

I TECNICO EM ALIMENTOS|Instruglo : Ensino Médic l€xterno: mediante concurso | RS 460,00
| 220 us mensaiz |completo & curso técnico de lpabTdco. | |
| |alimentos | | 1
| |Expariéncia : Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos no | ] |
| Iminimo de | I |
102 anos. | | |
——-——..-—l..- ___________________ | ——————————————————————————————— | _____________________ |
|tnstrugao: formagio em curso |Externo: mediante concurso ] RS 1.496.40|
| CONTABILIDADE [técnico de Ciéncias contdbeis |pablico | 1
| 180 h mensais | | [ | (Medagio ac
|7 ————— L et e |
['TECNICO EM  ENFERMA-|Instrucde: Ensino Médio |externe: Mediante Concurse | u§ 7E8,00|
| GEM lecompleto & curso técnico  es|Pdblice | |
| | enfermagem | | | (Redacdo ac
et N |
| TECNICO FISCAL DafeEnsing Superior Completc |Externo: Mediante Concurso ] RS 2.500,00|
|RECEITA MUNICIPAL | |piblico | | (Redagio ac
T S S S e o |
| TECNICO GESTAD | formagio em nivel superfor em |Externt: mediante concurso I A% 3.060,000
| |gestdo pdblica Ipiiblien | | (Redagio ac
I I et e e A ] e e S S ey |
ITECNICT EM | Instruglo : Ensino Médic 1Externn;: mediante concurso I wS 460,00[
| LABDRATGRLIO |completa. Ipdblice. | ]
|220 Ws Mensais |Expariéncia @ Possuir pratica | | ]
| [2m trabalhos correlates no 1 | )
| |minima de | | |
| 102 anos. | | |
el - f e m—— | e ] |
| TECNICO EM SEGURANGA | Instrugdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso ] RS 460,00(
| TRABALHO |complete e cursn técnico na jpubiico. ] |
| 220 Hs mensais |area. | | ]
| |Experigncia : Possulr pratica | | |
I lem trabalhos correlatos no ! | I
] |minimo de | | |
| |02 anos. | | |
R L | el [ e e |
| TECNICO DE SEGURANGA|Instrugdc: Ensing Técnico em |externa: mediante concurso | RS 1.344 00( (Redacie ac
| DO TRABALHO |seguranga do trabalho. |publico. | I
|220 Hs Mensais |Experidnc|a: megistro no drgio| | 1
| |de fiscalizacio de classe. [ | |
[ mmmmi | e aan t SRR T | R Lr] |
| TECNICD EM [Tnstrugdo ; Ehsino Médio |Externo: mediante copcurso 1 =S 460,00)
| AGROPECUARTA |complete e curso técnico na  |piblice, | |
| 220 Hs Mensats |drea. I | ]
| JExperiéncia : Possuir pratica | I |
| jem trabalhos correlates no I | I
| [minimo de | | I
] 102 anos. | ] |

e

| I -

| TECNICO EM HIGIENE |Instrugdo; Ensine Medig |Externo: mediante cancurso 1 RS 450,00]
|| oENTARIA |completo. |piblico. | |

| 220 Ws Mensais |Experiéncia: possuir pr dtica | 1 |
| |em trabalhos correlatos no | | £
| Iminimn de i | |

| |62 anos, | | |
B [ | e B e |
fliEuu.ca EM RAID X {Instrugdo ; Ensino médio |Externo: mediante concurso | ®S &60,00]
| 120 Ms Mensais |complete & curse técnico na | pub¥ico, | |
Il ldrea. | | |

| Jexperidncia: Possuir | | |
I linserigdo no orgac de classs. | |

| TECNLICO |Instrugde : Ensino médio [Externo: mediante concurse | RE 460,00
| QUEMICO/PISCINAS lcomplata. Ipdblico. | ]
1120 Hs wensais | | | |
L Bttt e B
'ITELEFDNIST.! fInstrugdo: Ensine Fundamental |Externo: mediants concurso | RY 400,00
| 160 Hz Mensais |compTeto Ipublico. | |

] |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no | ] |

| Iminimo de | ] |

| 101 ana. | | ]

| | e bt T ST ] ---v---—--.l
| TERAPELTA |Ensing superior completa |Externo: mediante concurso 120 (vinte) horas |

| oCuPACTONAL | [pibtica. | semanais #3 1.919,00 |

! | | 130 Ctrinta) horas |

i | | |semanais RS 2.578,50 | (Redagho ac
I i i | e e T I
| TERAPEUTA |instiruglo @ Curso superior |Extarno: mediante concurso | wy B5G,.00)
loCuPACTIONAL |completa |publico, | 1
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[ I20 Hs Mensais |experiéncia: possuir pratica | | 1
I |em trabalhos correlatos e | | |
1 linscrigio mo Grgao de classe. |

Je———————a- = = 1 ——m—————

| TOPGGERAFD IInstrugan: Ensino Fundamental |Externo: mpediants concurso | RS 450,001

1220 Hs Mensais |completo. Ipiblice, | i
|Experiéncia: Possuir pratica | I |

| lesl trabaThos correlatos no I | |

| Iminima da | | |

| |02 anos. f | |

i

t + t +

1228 Hineomptets tpisndie t f

I HeaperEnciat—passrtiyrd L + "

{ t venhin et —tMH— + t

t 4 t : + (cargo unif

e I e o T R |

|vIGTA |Instrucdo: Fnsinn Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450, 00|

1220 Hs Mensais | Tncampleto |piblica. | |

| et b s SIEENY i e T s | e |

[ZELADOR |Instrucio: Ensino Fundamental [Externs: mediante concurso | RS 450,.00]

1220 ns |Incompleto Ipdblice. | |

[ 1 == R 2 Lt R S S e

|ZELADDR DE ESTADIO |Instruglo: Ensino Fundamental |Fxterno: mediante concurse | A3 4s0,00|

| 220Hs | Incomplete |pabTico. | I

[} 1 ] | |

ANEXO IIl PROGRESSAOD DE SALARIO

| ANEXD IL1I PROGRESSAD OF SALARTD

1

I | | | %] | x| | | x| | I

Eesssrrsr et faasmmm—n] I | || e | | | e

INIVELS SaLARIOD|SY 1 |sw 2 I1sv 3 Isv 4 Isv § |sw & Isv 7 Isv 8 |5v 2 |5v 10 |5

R Bt B B e e e L e L [N .

[ | 3s0,00] 390,00 401,700 401,70] 408,73  408,73| 409,73 472,03 422,03 30,474

| Srrcea s oy == =femm e e [ | e | e | | 1

f1x ) 400,00] 400.00] 412,00 412, 04| 420,24 420,24 420,24 432,8%| 432,85] 441,50]

($seg 1 420,000 420.00) 437,60 iil.ﬁﬂl a41,2%] 441,25) 441,25| 4548, 49| 454 49| 463,58

:;;______'rl'"e\‘i.D-,.l';n‘[I“;t!‘ﬂl,_ﬂ_li_ll 442.90I| l4.i.91}]| 451.?6;“’;;;:;;] l “;;;,_‘;;l_l A65,31] l 465,31 - 474,62

S R— o s S o e S e e

B Uhal e e e e,
- Y U———T] - el L . |

Iwit | ass,tml 45§.DCI|I 46&.55: 465,55{I l?h,ﬂ?ll £78 02|| 478, ﬂ}ll 4:-2.;s|' 492.561| 502,21

:;;;___-".‘I:I-"';E:I)‘.l(.;;ll 4ﬁ0.00] 47131,80) 473,804 __;';H.ZJIIJHAH.Z;; —;BW .’BI 45?J?|| 497,771 l 507.731

e T e R M PR T Tl P I PR N

———————wmmrew | s - | eemsmmrmn | rrcsnsmna i

:x II ‘SR.DOII 43!‘.!.00[' IS‘_A(I!I 494.10|| ‘.Tl!i.B'Il EOI,?9II SULZ‘DIF 519.421' 519‘4-211 529,801

S ——
Ixt | soo,00) S00.00| 515,000 @ S1% DOI 525,300 525,300 325,30| 541,06 541,06 551.88]

i i =
|xrT |} 530,000 530,00] 545,50 545, W| 556,821 554 87| 556,82 573,53 573,52 584.991

et aS o, S Pt

|xrt1 | ss50,00| 550,000 565,5%0| 566,500 577.83) wr.ail 595,16) 595,16| 607,07|
v, | S| swens] BT Gl e s el mer swnl smont
s LT up— PSS IS PSSR [N [ —— ]

:xv |I aao.noll 630, nos’ [ 5m|I au.gm' asl.!ml sﬁl.sul Eil.u]. ssl.nll au.nnl €95, 37|
i | 000 660,000 E15.00 .m0 wannl senaol  eosceni Teecael amaer zabiat
) meel Teasl el el daanl mwml meml Taan man e
| ®vIIT | 850,00| a-5o.cm|| 575.501| s?s.suql— BQS.OIIII“;;!.OII‘ as!.mlf 919‘uo|| sls.sml 338, 20|
D ] [ [ e —m——————— |

:xtx |I 1.200, m'.i|F 1.200, oml 1.236 DrilI 1.738 t:m:|I 1.260, ?z|} 1.760 ??1i 1.260,72| 1,298, 5n|‘1 298, 5541l 1.324 51
:;:”77777] 737 :;ev;s]l ‘37 -z'ns- _2-a_||.3"3.a_-—;|l 3.384, sn 3.452 !n'jt 3452, snl;ua_s-z"s.i]l‘s. .s‘s.s. x4|‘3 lsls‘s”x:s]‘ 3.szrz?|
JI;;;“"_—_"":_:: _B_z_u_ -n_r.Ill -5"9_2_5 -o-al||_s"u‘g_}"5:u_|ls_u_q_;_ G_u_i‘ 5,219, 551l G218, ss|l 6.218, ss_||"s. '4;5"14"“ s. me 14|‘s=14 lZIE‘I

Ixx11 [} 4.00] 4,001 4,12} 4,12| 420 J20] 4,201 4,33 4,33 4,8z

| |
[Eisand ] 5,28] 5.28] 5,44 5,44) 5,55 5,55 5,551 5,71l 5,711 5.43]
1 | | i 1 ] | | | | I
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| ANEXO 1I1 PROGRESSAD DE SALARLO
|

| | 3% | 3] | | 3% I 3xl | 1
e ] B I B e et L B [ et TP
INEVETS SaLaklofsv 13 lsv 14 |sw 15 |sv 16 isv 17 |sv 18 |sv 19 [sv 20 | 5w 21 I=v 22 (E-]
R O T e e
e el Il gl [ | | [ [ S
|[11 Il 454.75|| t54.?51| 46!.5“' 463,84 453,a4|| 4??.?£l| 47?.?Ell 48?.3“" Ja:.nrr 487,31
:111 |E 47?.4511' 47?,1‘1!“”4‘3?.!!4: _AE;.N_II_-G_B;:;;-IIII;OI.G;; SDI.BSIE 511,EE||.-!E-‘£1-:;8_|_| §11,68]
om TN ) wsav weie) s s il e s emae
:;“—_“"-Il‘.'s-u;)'..?.y-ll“-5;0.‘}_31 sm.znl 51n.zll|“;"lu.1..;;;l -535.54|| 525,54 “5';.5-:::'!5.1-[__';ﬁjs:l_i__ss_s._u_s_;
e ) simel sien mLm) enm ww s i sl g
1 e Bl [ B L L T .  SPCLEENEERES S,
;vu rI sH,zBIl Sl?,?&ll 5!?‘ﬁ21| 52?.52_|1 52?,62|| 5:3,4§|J 54L45|. 554.32] 554,32] 554,32
et sl Skl waan s o sl sl e s s
B Eonil el Gnail Sl we daaal sonser. smen et e
W | el sk weeh TRE e e !
] | Sk S STl STy sveani seviel semael memel Sasaal ot
| s smse s Gaal el s wan i eam v
. 2528 Gan7e o8l 7l ssearl | ee.eal Gio.0el 60081 70,061
b | eesl weel T sum San e e e e
ot | Teasl riearl st rassl vaest ssanl mser e s rerea
P Py e e 7 T e o gy
B el B D B e Lo e It T PESPRSPEC ) (R Sy S,

1 795,81 795,81 B1L,73| 811,73 B11,73] 836,08 836,08 852,80 452,801 B52.80|

Tt | TS| seean) aeneri eseTl | SRnen) 1.0vein) 3.pue el Leme e 1 ove.sel 1008 B4
Bk 1 A30e a5 1,36425] 2390551 LATE31 LALLS] Seaanien] 3ovtias) oAeLiee) L eeLtl 1.eeLioN
N (e ot B ST TP R T e g e P
(o 1 6.750,29 §.730,251 5,864,491 6,860,031 6.860.83] 7.070,80) 7,070,801 7,223,501 7 72,201 7,202,281
o
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|Pesquisador do Departamento | 1] I 1 3t x 1 v |
|de Protegio e pefesa  do| | | | | |
|Consumidor- PROCON | | | I | | (Redacio dada pela Lei n® §1l13/2018)
L e o e B T P
Ipintor | B | o | E | Fo G |
R e | | |==n- | i
[rintor Letrista | E 1 F 1 & | H o 1 I
[ r—r———— ] et el | I | I
|Programader Computader | L | o | Q | T 1 0 I
[ i s a | [ P | | |
|Peictlogo I [l | B & s u |
R T | | T \N—— i
|Psicdloge Escalar ] M ] [ | L | 5 ] [0 |
| B e e e e B |
iPublicitario | L] I W 1 ® | ® | wu | (Redagdo acrescida pela Lei n® EE75/2022)
e B e e R el |
|Redutar de Danes | H | T | 3 | k| L |
e e = e
| seguranga 1 E 1 = | G | H | 3 I
| e = I | ~frr== ~I I
Iserralhelre | L | o | E | F o G |
B I I =l IR PR
IServigos Gerais i A | -] | C 1 o |

i 1
Isupervisor de Redutor de | M | L | H I s |
Ipanes | I | | |
e e [ s e TR e i | e e | e |
| supervisor kospitalar 1 L 1 o | q | 4 I u |
L R ) [y IS [
| supervisor | L | o | q | LE u |

|T.ser.Com. avaliagan | | | | | |

o i Jmmmmmnn - I I

|Técnice em Agropecudria | ® ok | =2 | w3 k |

E— e e e T ST
e TR T T R A

|Municipal | ] | ] | | (Redacho acrescida pela Lei n® §113/2018)
e R P |

| | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei n® 6347/2082)
e T e PEE i STy [

|Téenico em Enfermagem | E [ F | & 1 M | 3 | (#edagio acrescida psla Lei Compleme
D o e el LTSS US|

|Téenien em Laboratdrio | K | =1 | k2 | k3 | [3 |

[PeEsien T o 1 2 |
[Técnico em Seg. do Trabalhe | ®
e IS |
|Técnico de Gestdo | L] ] N 1 " ] 8 ] y | (Redacio acrescida pela tei n® HA84/
(o=t
[Técnico de Seguranca | 3 | Kl | (¥ | K3 | L | [Redacho acrescida pela Lel Complems:
|do Trabalho - 130 h | | I [ | I

e I e L [ L |

|Fécnico em wiglene Dentdrta | H | 1 | 3| L L |

D e e sl T i ST SR ety S JH N, Ry [t ] |

h) | (3 I S |

e e Y [ S |

[Técnico em Raio x |

|Téenice quimico/Piscinas | H [} L 1 2 ] K ] L |

R e e 4 | 1 = |

jTelefanista | E | F I G| " | 3 1

|Terapeuta Ocupacional | L 1 [ a | L ] |

e i TR [T [PUSRS [P Y S |
| Topdarafo | E I F | G | H | a |
] LT | ! e B
H+ + t # + - =4 E— - + {cargo unificado e transformado &m o
e L LN MESCI T S == e e - -
[¥igia | B I P | E | F I G |
e R el B e e
| zeladar ! il ] o | E |
e e |
|zelador de estddio | n I (I | E |
| i I | | I |
ANEXO IV-A

CLASSES DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE PROMODCAQ DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL (REDAGAD ACRESCIDA PELA
LEI COMPLEMENTAR N2 85/2013)

| CARGO PUBLICO | Classe de | 22 Classe | 32 Classe| 42 Classe| 52 Classe |

| | Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20% |

| | I | i | |

| Procurador Municipal |M [N [P |R|U |

I | | | | | | (Redagio acrescida pela Lei
Complementar n? 85/2013)

Caracter(sticas das classes - Continuagio do
AMEXD IV
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| classes | piscriminacdo da class=s, |
f 1 |
I A [Conclusao da 4 série do ensino Fundamental ow sguivalenta. 1
Jrmmmmmmae faae - e [
| B |conclusdo da 4% série do ensino fundamental ou eguivalents + ]

| lexperi@ncia comprovada, |
[ | = e i -1
| | Iconclusio da 4% série do ensinoc fundamenta] ou equivalente = |
| lcursos de capacitacie com carga hordria minima de 40n. |

e -
I ] IconcTusio da 4" série do ensino Fundamental o0 sguivalente +|
| |experi@éncia comprovada + curses de capacitacdo, que somados ndo|
| Ipodem ser infarfor a Goh. |

R —————— ]

| E |Conclusao do ensino fundamental ou equivalente. |
,.......-[_ B |
F |concTusdo do ensino fundamental ou equivalente = experiZncia |

| comprovada. ]
Lo | e AR e |
0 Iconclusdo do ensino  fundamental ou eguivalente s experi@ncia|

|

|

|

|

|

] |comprovada + cursos de capacitagdo, gue somados n3o podem ser|
] |{nferior = 120h, oy conclusdo do ensine médie oy sguivalente. |
I
|
|
|
|

3 P SRR L e A K S S AR S R |

H |conclusdo do ensino médio. I

1 |conclusdo do ensine médie + experiéncia comprovada « 120h de |
lcursos de capacitagao. |
e -
| 1 |Conclusio do ensino médjo « experidncia comprovada + curso I
] | técnico ou profissionaldzante. [}
I- e e s =t I
I
|
|

K IConelusdo do 2% grau técnica ou profissionalizante, eu ]
|conclusdo de [
|ensino superior, |

| KL |conclusde do 2* grau técnico + curses de capacitacio de no |
| Iminimo 40h. |
Jerrmm | e A et
| xZ |canclusho do 2% grau técnico + somatdrio de 120h de curses de |
] | capacitagao. |
LRl B e T e TP |
| K3 Itanciusan do 2% grau técnico + especializacdo na drea |
| lpertinente ao |

| lexercicio do emprago publico. ]

e -

| L |conclusao do 3" grau oy nivel superior |

| == e | —emmnaaa cmmmmaas]
] IconcTusdo do 3% grau ou nive] superior s comprovacic de 1
|inscrigdo ]

| situagio regular em entidades de fiscalizagio do exercicio das |
|profissdes Tiberais ( Ex. CRM, CRC, etc). I

M |conclusic da 3" grau ouw nivel supsrior - comprovagdo de|
|inserigdo e situagio regular em Entidades de Fiscalizacdo do|
|Exarcicio das Profissfes Liberals (Ex: cRC, TAM, eTrC...) +|
[somatdrio de 120h de cursos de capacitacio pertinentes ao|
|emprege plblice. 1

.......... |_‘_ e waaaa _____.._l

o lconclusio do 3" grau ou nivel superior + 120h de cursos de )

|capacitagio pertinentes 3o smprego pablico. I

linseriglo ¢ |
isituagio regular em entidades de: fiscalizagilo do exercicie das |
Iprofissoes |
[1iberais (CRC, CaAM, etc) + especiaiizagdo na srea pertinente ao|
|exercicio do emprego pablice. 1
joemme e | - - -

Q |Conclusdo do 3° grau ou nivel superfor + especizlizacio na area|

|pertinente ae exercicio do emprego publico. |

1

I

| -

| [ |conclusde de 3° grau ou nivel superior + comprovaglo de |
|

|

|

|

|

)

|

| I e |
| R |conclusio do 3* gray ou nive]l superior + comprovacdo de]
| {inserigio & sitwaghe regular em entidades de Tiscalizagdo do|
| lewerciclo das profissées liberais (Fx. cRC, CRM, =tc) 4|
| |especializagde na drea pertinente ao exercicio do emprego|
| lpublico + mestrado, |
e e A U |
1 s iconciusdo do 39 grau ou nive] superfor + especializacdc na drea|
| Ipertinente a0 exercicio do emprego poblice + mestrado +|
] |experigncia comprovada. |

| T |conclusda do 3* grau ou nivel superior + especializagio na dreal
l |pertinente ao exercicio de smprege pablico + méstrado + |
| Idoutorada, |

O e A e dae |
| u [conclusia do 3° graw ou nivel superior + camprovacdo de|
| linscrigio e situagdo reoular em entidades de Fiscalfzacao dal
| |exercicio das profissdes liberais + especializagio na drea|
1 |pertinente a0 exercicio do emprege pibiice + mestrado +
1 |doutorado. |

I | |

Observagdes:

1 - Fica facultado ao empregado pablico apresentar comprovante de conclusio de curso em nivel de especializacio nas classes

RS, Tel.
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2 - Todos os cursas técnicos, os cursos profissionalizantes em nivel de ensino médio, dos cursos de nivel superior, pés-

graduacdes, mestrados e doutorados 18m que serem perfinentes ao emprego publico que empregado astiver d penhando, +

especlalizacio na drea pertinente ao exsrcicio do emprego publico.

ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE SALARIO

I NIVEL | SALARIO BASE | EMPREGD PUBLICO

| I I

(51 | RS 390,00 |auxiliar de Almoxarife; Auxiliar de Servigos: cantineira; Jardineiro; Off
| | | servente de Pedreire

I | |servigos Gerais:

T, I —| D e

AAITL |R$ 5,28 por hora/aula |Instrutor de Basgquetebol; Instrutor de Futebsl de Campo; Instrutor de Futebol
| I Instrutor
| Iirdastica 0lfmpica; Instrutor de wandebol: Instrutor de Natagdoc: Instrutor de v
i |

E24 | RS 400,00|auxiifar de Bibifoteca, Auxiliar de Cirurgilo Dentista; Coordenador de Ensinc
| | |ambiental; riscal de Posturas; Fiscal de Trinsito; Incinerador de Lixo wos
| | | Intérprete de \ibras; oOperador de miguinas Leves; BRecepcionista; Redutar de
| I |sadde o Telefonista.

|tzz | kS 420,00 agente Sanitdric & Coveiro.

| 1 e L e S S
v 1 RS 430,00 |pesenhista; Digitador; encarregado = Pintor thr‘is‘ta

[ e e —
Iv 1 K 440,00 auxiTliar de sadde.

IR R | PR

Ivz I &S 450,00 ATmoxarife; Auxiliar Administrative; Ccadastrador Fiscal; carpinteiro: Coordi
I | ITransporte Escolar; Fiscal Tributdrio; Mecdnice; Programador de Computador; Se
| | | Técnico em Higiens uen(.\ru: toptgrafo; vigia; Zelador e Zelador de Estadio.

[ e S EEERE I -- =
|vx 1 R3 455,00 |Mecinica;

| oo (oo e T eteca e et ot rasce -
Ivizr 1 R 460,00|Tecnico em Agropecudaria; Tecnico em Alimentos: Técnico em Farmacia; T4
I | |Laboratdric: 1
I | |em Seguranca do Trabalho; Técnico em Turismo e Técnico em qu!uicarﬂsﬁnas
|mmmmmmrr e o[ ————— —rrmeeesceaaaaan
lx | RS 475,00 |Motorista - Carteirz B,

(ST A pam—— £ SRR TP ST =
| % | RY 420,00|ETerricista; Marceneiro: Fedreiro; Pintor = Serralheiro;

| PR PR L PO S P -3 - - T —
|xx | ®3 500,00|Agente Social; Programador de Computador; e Tratorista.

| | PSS P e e e s e e A N R S S T T
| xIT | RS 530, Dolﬂotoﬂna - Cantelra c.

e U
|xTTT | RS 550,00 |Agente Administrativa.

|_______—|--..-.........._._._|___ e e s e e ———————————

|lzzv | Ry 8l4.28[agente Comunitario de Saiude.

‘____________|_________-——-v—v—v- - |______ it RSP

I xv ] RS B30 aﬂIAn.\Hau de Pessoal & Auxiliar de Enfermages -psF.

I=- i e e T T,

(4% § I RS 560 umconrdeudur de Crianga o Adelesctenta e Técnico em Raio X,
l—————————-——|-----——- |- e e e ————
| xvi | RS 700,00 |Motorista - Cartefra O; e operador de Miguinas Pesadas.

| 3 - [ LT T TP

|xvIIr | BS B50,00|administrador; advogads ; analista de Sistema; Arguiteto; Arguiceto/ur
| 1 |arquivista; Assistente Social; gsbiHesecdsiss Bidlogp; Cirurgidc Dentista; Eco
| I |Endadontista; Enfermeiro; eEngenheiro agriémome; Engenheiro  Civil;  Engenh
| 1 | Transito: gngenhairo =m Seguranga Trabalho; Engenheiro sand
| I |Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico: Fiscal Sanitirio; Fisioterapeuta; ronoad
| ] |cedarafos Jornalista; Médico <Tinfce  Geral; wédico cardiologista;
1 ] |bermatologista; wMédico de Trabalho; Médico Gastroenternlogista; Médico Ginece
| | IMédice Heurclogista; Médico Neuropediatra; Médico oFtaimoiogista; médico orte
I | Imédico oterrinplaringologista: Médice pediatra: médico  Pneumnlogistai
I | IPstguiatra; wmédico Radiologista; Médico ultrassonogratista; Médico Urologista
I | Iveterindrio; MNutricionista; Psicdlogo; Psicdlogo Escolar; Publicitdrio; Super
1 | IDano a saude: Supervisor Técnico de Controle e Avaliagio = Terapeuta Ocupaciona
|__————————=———-~-.........A.______]_________ e e LT T T T

lx1x ] REL.Z00, 00| Supervisor Hospital

e B I MRS s s T ——
[+ | w$ 3.285,28 |Enfermeira ds PSF,

| MNP, T et e e e ——————
| ®xx | ®§ 5.920,00|medico Generalista - P5F,

|_____—|_____________......._|_______ _____ e e R R
|1z |#54,00 Kora/faula |Instrutor de Arté Cénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte @
| I | Instruter de Empreent
| ] lem Geragio de Renda: Instrutor de¢ Informitica; Instrutor de Libras; Inst
1 | |Marcenaria; Instrutar

| | IManicure; Instruter de Informitica,

| i T [ e ————
I

[}

I

]
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD (Vide Lei n® 6874/20723)

(Revogadao pela Lei n® 6686/2023)

ANEXO VI
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|
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RS 1.902,92|
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|
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RS 2.600,31] (carm

T P T T ——

RS 2.600,31
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N —————
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|
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|
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| I e ———————
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rY 4,437, 14|

|assessor Especial de Combate = Dependéncia
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i
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|
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|
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| (Carg

RS 2.946 871

1
RS 5.406.76) (Carg

|giretor-geral ‘de Tecnologia da Informacio

|biretor do Departamento de Suprimentos e

|
n3 4.946,81)

RS 6.437,14| (carg

i
n$ 2.946,81
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I Fundtdria

[ TR = e o i e e -t P
|thefe de Divisdo dé Fiscalizagdo de Dbras |
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|
|
|
|
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|
|
|
|

I
RS 5.4006,76|
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1 1
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[ T ==
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] | (Carg
e i |
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ns 1.302,92| R$ 2.800,31| (Redag:
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| AGENTE POLITICO
|
|

| SUBSIDIO UNICO I

|Prefeito
|

|¥ice Prefeite

| I
| RS 18.000,00| (Redacdo dada pela L
S5k D |

I RS 14.000,00| (Redagdo dada pela L

|subsecretirio Municipal de Prevencio ao uso da

192/3022)
RS 5.406,75| (Depominacdo alterad

|
I
|

|Drogas | |

=t drie—de—3 o < | |

et n—au | | (Redaclo dada pela L

| Setbyas da—Hrventude —de 4 ahre| 335850t —inach Heerad

| dronas | |

| Rashye e veipad a Hetens—sobre

| | (Redagao dada peia L

| feererdrs e | #2088+ (Caroo excluido pel;
. [N |
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| [} BE 375000 (Redacdo acrescida p
SRS SUENSEPUUSISIES S S S S S| | et S |
Isubsecretdrio municipal de £ducagio I RS 4.726,45| (Subsidio alterado p
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e e Y |

[subsecretdrio  wMunicipal de Esportes &
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|____—-———————————---——- e ——————————— | e e ._________________|
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- i S 3 ip mod o -l el 3 $
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|

i
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| ® 59.075,00]
| | (redagdo acrescida p
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B e AU U, s i
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S REPRESENTANTE-DA-SECRETARM-MENIGIPAL-BEMEHO-AMBENTE{Repr tecriatepetr-tet-Compt ne-5143643)
B REPRESENTANTE BASECRETARMA-MUNIEIPALBE PEANEAMENTE {fepr eerindo-pria-be-Eompl ae 2 et
ANEXD VIl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (REDACAC DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N© 118/2015)

- V- SH0Sy ST PAGE 1- G JNPRC_SURT SN TR Tl L B L F IR RRES
Bi-FPrefeito-ff dadapetrter THErY ATy

o3 4 L TP P, S Tl T - T T R TRy~ Y | ot
Brep da-Secretart parde-Chrast{f caodade-pele-tet ; L = = 1"

as -t T P PP S TREN B T W1 A eradal (B il el PR . o
8 deSecretars Pt heroAmirertedf chodadepeinterEon e
o = e YT DT SRR AR JY JOGET . L S 4 dintiitrana el
fr tEO-ther Raciet-dos F =-ga-inchsio-Secst

B Diretor-da-Super thr

terComptementarne-1i8/2615)

01 - GABINETE DO PREFEITO

Prefeito (Redagio dada pela Lei Complementar n® 134/2016)

NUCLED DE GESTAQ DAS ACOES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUDS DA CONSTRUGAO CiVIL

01 representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanaos e Distritais

01 representante da Secretaria Municipal de Obras

01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01 representante da Secretaria Municipal de Plangjamento (Redagi3o dada pela Lel Complementar ng 134/2016)

SN TER IR L PRERCA G b A L HA A R EF TGS HR ARG S S INCEUSAS SOEiAL
lusso-Soctal{Redaciodada-pelatei

Bl L SRR S TR = el kol FEXSry

A e oot o
E-Ehretar-da-Supert Lei-iiat e TRO- O factel-de

SUPERINTENDENCIA 0A PROMOCAO DA |GUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DA INCLUSAD SOCIAL
ASSESSORIA TECNICA
01 Assessor Tecnico da Superintendéncia da Promogdo da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social. (Redacio

dada pela Lei n® 6362/2021)

{Excluida por forga da

Lei Complementar n® 205/2023)

01-A- GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar n® 83/2013)
01 VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO {Assessoria criada pela Lei Complementar n2 B9/2013)
01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)

DIVISAD DE ATENDIMENTO E RELACOES PUBLICAS (Divis3o criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAD (Cargo criado pela Le| Complementar n2 83/2013)

DIVISAD DE ASSUNTOS CONTABEIS E FINANCEIROS (Divis3o criada pela Lei Complementar ne 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAD (Cargo criado pela Le| Complementar n2 83/2013)

DIVISAD DE RELACOES INSTITUCIONAIS (Divisdo criada pela Lei Complementar n? 89/2013)
B1CHEFE BEBIVISAG {Eargo-crindo-pela-tet Eomplementarn®-89/2613} (Cargo excluido pela Lei n® 6670/2022)

DIVISAD ADMINISTRATIVA (Divisio criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAD (Cargo criado pela Lei Complementar n? 89/2013)
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BHASSESSOR-BE-CONTROLABDRMA:
BAUNHAR-BEASSESSOR-DECONTROLADORA:

02 - CONTROLADORIA MUNICIPAL

1 Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assassor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor de Controladoria Geral

1 Assessor de Controladoria

1 Auxiliar de assessor de controladoria (Redacio dada pela Lei Complementar n® 205/2023)

02.1 - DUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAR]
Fungio Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n 205/2023)

BHPRECUHADOR-GERAL{Redncin-dadn-peta-tet t 5784

Ak tht-tade-pela-te mentar-nd-F)
dacio-dad IEIES i .78

B3 SUEPROCURADORES{Redecho-dadapela-tet 78728318}

BHPROCURABOR Rrsntasdoda-peate ter-Comph o7
DoR:-{Redutho-dodepeie Lot e 7268

OREADSHIRIDICOS SUPERIORES{Dreioscrintos pela Lol Complementar ne-96/2043)
EAB T B O R R A DB AR O RD
BHPROCURABER-GERA L BE-MUMEMNS

EARNEFE RO SUBPROCURADOR-CERAL

BHEHRPRGEHRATHR-GRRAL
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S3ABYOGABOS:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ORGAOS JURIDICOS SUPERIORES

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 SUBPROCURADOR-GERAL (CHEFE DE GABINETE)

SUBPROCURADORIA GERAL ADJUNTA

a5 FUNCOES COMISSIONADAS/CONFIANCA DE
SUBPROCURADORES GERAIS ADJUNTOS

ASSESSORIA JURIDICA

01 ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

01 ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL

B ASSESSORIUABICO FBECONVEMNISS

02 ASSESSOR JURIDICO E DE CONVENIOS (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 192/2022)
ORGADS JURIDICOS - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

| - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PUBLICA E EXECUTIVDS FISCAIS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADIUNTOD;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AD CIDADAD E DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEDS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS,
DIVISAD DE ASSISTENCIA JUBICIARIA (Vide Lai Complementar n2 201/2022)
Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO PATRIMONIO PUBLICO:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADIUNTD;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.
IV - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE PROCEDIMENTOS £ PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADIUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS,
V - PROCURADORIA ESPECIALIZADA GO CONTENCIOSO JUBICIAL:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADIUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS. (Redagdo dada pela Lel n® §354/2021)
O R A S A A A

DIVISAD DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
Fungao Gratificada/Canfianga de Coordenador de Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral de Municipio de Araguarl.
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Assessor do ocupante da fungdo Gratificada/Confian¢a de Coordenador de Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral do

Municipio de Araguari. (Redacdo dada pela Lel Complamentar n2 201/2022)

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 SECRETARIO);

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DF DIRETOR;
DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRIMONIO:

01 CHEFE;

DIVISAD DE ALMOXARIFADO:

01 CHEFE,

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01 DIRETOR;

DIVISAC DE COMPRAS

01 CHEFE;

SLEHEFE: (Excluido pela Lei n® 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 DIRETOR GERAL;

01 DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANGS,

DIVISAD DE ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL

01 CHEFE;

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANDS

01 CHEFE;
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ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS
01 Assessor Especial de Recursos Humanos (Redagdo acrescida pela Lel n® §122/2018)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PROTOCOLO DE ARQUIVO

01 CHEFE;

DIVISAD DE ZELADORLA

D1 CHEFE;

CARGOS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A COMPOR A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ,
conforme Lel n® 3,635, de 21 de setembro de 2001 € Lei n? 3,797, de 20 de novembro de 2002,

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIQ;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTD;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAD;

Cargos transpostos da estrutura do DEPARTAMENTC DE PROTECAO £ DEFESA DQ CONSUMIDOR - PROCON para a Secretaria de
Administragdo:

01 Diretor de Departamenta
02 Chefes de Divisao (Redagdo acrescida pela Lej n® §113/2018)

5 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
01 ASSESSOR TECNICO;

ASSESSORMA-ESPECHL-BEPEQUENASE-WHEROEMPRESAST{A tacrrade-pete—tet + rrtar-nS-08/2643} (Cargo Excluido
pela Lel n® §418/2021)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei Complementar n® 90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Let Complementar n® 90/2013)

ADMINISTRACAD DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 150/2018)

DEPARTAMENTG DE INDUSTRIA E COMERCIO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO [IE TURISMO (Lei Municipal n¥ 3.635)

01 DIRETOR;

01 ASSESSOR DE TURISMO;
01 ASSESSOR DE TURISMO;
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DEPARTAMENTO DE APOIO ACS PRESTADORES DE SERVICOS (Departamento criado pela Lei Complemeantar ne 50/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTOD (Carge criado pela Lei Complementar n? 80/2013)

DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E EVENTOS (Departamente criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTD (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO {Subsecretaria criada pels Lei Complementar n2 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Cargo criado pela Lej Complementar n2 90/2013)

3) DEPARTAMENTQ DE INDUSTRIA £ COMERCIO {Departamento criado pela Lei Complementar n 86/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n? 90/2013)

06 - SECRETARIA DE EDUCACAD

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE [NRETOR;

01 ASSFSSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR:

01 ASSESSOR DE DIRETOR:

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSTOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVD;
01 ASSESSOR AOMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

01 DIRETOR PEDAGOGICO DE ENSIND;

01 DIRETOR DE ASSISTENCIA AQ EDUCANDO;

01 DIRETOR;

01 DIRETOR DE ESCRITURACAD;

16 (dezesseis) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal, sendo: [Redag3o acrescida pela Le| n® §244/2019)

7 [sete) de Diretor de Centro de Educacdo Municipal | (Redago acrescida pela Lei n® 6244/2019)

5 {cinco) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal |l (Redac3o acrescida pela Lei n® 5244/2013)

4 |quatro] de Diretor de Centro de Educag3o Municipal Ill {Redacdo acrescida pela Lei n® 6244/2013)

25 (vinte e cinco) de Vice-Diretor de Centro de Educagio Municipal (Redacio acrescida pela Lel n® 6244/2019)
20 (virite) de Diretor de Centro Municipal de Educac3o Infantil - CMEL {Redac3o acrescida pela Lal n? 6244/2019)

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO:
01 DIRETOR DO CEM JOAD PEDREIRO;

01 DIRETOR DO CEM JOAD RIBEIRO DE ARALJO;

01 DIRETOR DO CEM JOSE INACIO;

01 DIRETOR DO CEM JUSTIND RODRIGUES DA CLUINHA;
01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FATIMA O, MORAIS;
01 DIRETOR DO CEM MARIO DA SILVA PEREIRA;

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZIRES SANTOS MONTEIRD,

01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHO VIEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZORIO VIEIRA CARRUO;

01 RETOR DO CEM PARA 10AQ XXI1:

01 DIRETOR DO CEM REALIND ELIAS CARRLIO;
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01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE
01 DIRETOR DO CEM TEM. CEL. VILAGRAN CABRITA;

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

o1-
0z -
03 -
4 -
bs -
06-
07-
{8 -
09 -
10-
11-
12-
13-
14-
15—

OHUSAE-BE ASSISTENCIH-A0-EBUEANBS (Extinto pela Le| N BALE/2021)
EH-EHEFE: (Cago Extinto pela Lel n® §418/2021)

DIVISAD DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 CHEFE;

CAIC - CENTRO DE ATENCAD INTEGRAL A CRIANGA

01 DIRETOR DE ESCOLA;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO:;

01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA;
01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAD;
BLCHEFEBEPIVISAS: (Extinto pela Lei n® 6418/2021)

{Cargo excluido pela Lei n?

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 90/2013
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD {Cargo criado pela Lei Complementar n2 30/2013)
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FEEE i AR A LR P R R s

ASSESSORAESPECHALBEESPERTES
BASSESSOR-ESPECIACBEESPORTES

ASSESSERAESPECHAE-DASUYENTUBE
FHASSESSOR-ESPECHALBA-JUVENTUBE

TR ST

A CONSELHO—MUNICIRA
Complementar n® 192/2022)

r-

08 - SECRETARIA DE FAZENDA

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

BEPARTAMENTO-BEADHMSTRACAD FHANCERA
inE DHAETER

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA
01 TESOUREIRD

01 DIRETOR DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA (Redacio dada pela Lel Complementar n® 130/2016)

BEPARTAMENTE-GERAL-DECONTABIUBABE
B+-BIREFER-GERAL

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICIFIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redacdo dada pela Lel Complementar n® 80/2013)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD DE RENDAS

01 DIRETOR,;

data—pele—te—Eompl n—98/26431 (Excluido pala Lel
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DEPARTAMENTO DE PROTEGAD E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
01 Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacdo dada pela Lei n? 6113/2018)

PIVISAD-DE PESGUISAS
T T : . =

DIVISAC DE PESQUISAS
01 Pesquisador do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redago dada pela Lei n® §113/2018)

. Fo g g g T
SRedas pels-tet Complemantarni-100/2634}

DIVISAQ DE FISCALIZACAO
02 Fiscais do Departamento de Protegdo e Defess do Consumidor - PROCON (Redagdo dada pela Lei n® 6113/2018)

i I o4
pememart-1002014

i.
i

SHEHEFEBEBHSAD-{Redach ek
- pe

DIVISAQ DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
05 Auxiliar Administrativo. (Redag3o dada pela Lei n® 6113/2018)

DIVISAD DE FISCALZAGAC DE TRIBUTOS PROPRIOS

01 CHEFE;

DIVISAD ACOMP.DAS TRANFINTERGOVERNAMENTAIS

01 CHEFE;

BEPARTAMENTO-BETFRHBUTAECAD
Departamento da Divida Ativa (Redagao dada pela Lei n® 6230/2015)

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON

01 DIRETOR;
01/ DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

DIVISAQ DE PESQUISAS

01 CHEFE;

DIVISAD DE FISCALIZACAO

01 CHEFE;

DIVISAD DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS;

01 CHEFE;

09 « SECRETARIA DE GOVERNG

01 SECRETARIO;

DERARTAMENTO DE APOIO AQ GABINETE

01 DIRETOR;
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¢ te+-Eor ne-93/2033)
B SUPERVISOR-GERA DO CEMTERIOS MLMNIEIPAIS tRedacia-serescide pels-Lai = ==t

S nmiam et e aal PV . P
t Tétrito-to-Secretaria-h de-Sbras-t da-peleteinS-6705/2623}

Secretaria Municipal de Infraestrutura
| - Secretario Municipal de Infraestrutura;
1l - Subsecretario de Apoin Técnico em Infraestrutura,
Il - Subsecretirio de Apoio Operacional;

IV - Gerente de Controie de Manutencdo;

https:/leismunicipais.com.br/al/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-d o-planc-de...  99/110




29/06/2025, 16:49 Plano de Cargos e Carreiras de Araguari - MG

V - Gerente de Cantrole de implanta¢io;

VI - Gerente de Sistemas de Drenagem;

VIl - Gerente de Pavimentos;

VIil - Gerente Administrative;

1% - Gerente de Infraestrutura Rural;

X - Diretor de Departamento de Topografia;

Xl - Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais;

XII - Direter de Manutencdo de Atvos:

XHI - Diretor de Departamento de Servigos;

XIV - Diretor de Departamento de Fiscalizagao;

XV - Chefe de Divisio de Servicos Operacionais;

XVI- Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessdes Estaveis;
XV - Chefe de Divisio de Manutengdo Programada;

XVIIl - Chefe de Divisio de Fiscalizagio de Obras Publicas e Privadas;
XIX - Chefe de Divis3o de Infraestrutura Vidria;

XX - Chefe de Divis3o de Controle & Qualldade de Obras;

%X| - Chefe de Divis3o de lluminagfio Publica. {Redacio dada pela Lei n® 6809/2023)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTD E MABITACAO (Secretsria criada pela Lei Complementar n®
90/2013)
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAGAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEIAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORCAMENTO
BHASSESSOR-ESPEEME (Cargo excluido pela Lej n? 6670/2022)

_ )
BHEHAFFOR-GERAL DEINFORMATEA
B1-DIREFOR-BO-CENTRO-BEPROEESSAMENFO-HE-BABOS (Excluido pela Lei n° 6868/2023)

AHERUSAD-BENFORMATHEA-ESUPRIMENTOS
BHEHEFEBEDIAISAS (Excluido pela Lei n® 6868/2023)
BH-BISAC-BE PROCESSAMENTO BEBADOS
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B3-EHEFEBE-BIVISAG [Excluide pela Lel n? 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANEIAMENTO URBANO (criado pela Lei n, 4,154, de 12 de julho de 2005)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE APROVAGAQ DO PARCELAMENTO £ USO DO S0LO
BH-EHEFE-DEBIISAD (Cargo exciuido pela Lel n? 6670/2022)

B) DIVISAQ DE PROJETOS VIARIOS
01 CHEFE DE DIVISAQ

C) DIVISAO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANCS, PROGRAMAS E PROJETDS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAD DE ESTATISTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS
01 CHEFE DE DIVISAD

8) DIVISAO TECNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS
01 CHEFE DE DIVISAQ

C) DIVISAD DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS
01 CHEFE DE DIVISAD

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAG
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAD

2) DEPARTAMENTO DE HABITACAD (criado pela Lei n® 3.658, de 30 de novembro de 2001)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A} DlVrSM DO PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA"
01 CHEFE DE DIVISAD (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 80,/2013)

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar no 26/2013)
01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagiio acrescida pela Lei Camplementar n® 96/2013)

Departamento de Regularizacio Fundidria (Redacdo acrescida pela Lei n® 6868/2023)
01 Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundidria (Redacdo acrescida pela Lei n® 6868/2023)

Divisdo da Reurb Social (Reurb-5) (Redacdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)
01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-S) (Redagdo acrescida pela Lei n= 6868/2023)

R —SEERETARA-BESAUDE
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo dada pela Lei n® 6868/2023)

01 SECRETARIO;

01 SECRETARIO ADIUNTG; (Excluido pela Lei n? 5901/2017)

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

66 05 MEDICO CLINICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar n? 54/2009) (01 vaga excluida pels Lel n2 6679/2027)

S4-MEBHES-GENERAHSTA-PSF{Sarseserados-pala-tei-Coms ne-54/2609) (04 vagas excluidas pela Lei n® 6679/2072)
: $ (02 vagas excluidas pela Lei n2 §679/20722)

MMWWWWW (01 vaga exclulda pefa Lel n® 6679/2022)

mwmmmr&mmmmwmwm (01 vaga excluida pela Lei n® 6679/2022)

B MEDICO-NEUABHOGISTA{Cargocrade pela-tei-Complemertarnd 54/2669) (01 vaga exclulda pels Lei n2 6679/2022)

Subsecretdrio de Atengio a Salde (Redagdo acrescida pela Lei n® §679/2022)
Subsecretario de Urgéncia, Emergéncia e Fiscalizagio de Contratos de Gestio (Redacio acrescida pela Lei e 6679/2022)

Diretor de Apoio 3 Satde Mental (Redag3o acrescida pela Lei n® §679/2022)
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO 0O PROGRAMA DA SAUDE

01 DIRETOR;

DIRETOR DE RTENC.&O HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE {subunidade orgamentaria) (Fundo criado pela Lei Complementar n® 80/2013)

3) GERENCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo acrescida pela Lei Complémentar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAD DE MEDICAMENTOS (Departamiento crisdo pela Lei Complementar n® 54/2009)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTD (Cargo criado pefa Lel Complementar n2 54/2009)

3 4 RS ABHHNISTRATVES 46 . .

a) DIVISAD DE ALMOXARIFADO (Redacio dada pela Lei Complementar n® 20/2013)
01 CHEFE DE DIVISAC
b} DIVISAD DE RECEBIMENTD DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA (Redagio dada pela Lel Complementar n 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAD
¢) DIVISAD DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS (Redagio dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO
d) DIVISAO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS (Redagio dada pela Lej Complementar n2 98/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CRIADA PELA LEI N® 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997 E ALTERADA PELA LEl
COMPLEMENTAR N¥ 60, DE 15 DF JULHO DE 2009) (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 80,/2013)

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, INTEGRADAS POR: MEDICOS GENERALISTAS [Redacio dada pela
Lei Complementar n® 90/2013)

ENFERMEIROS GRADUADDS FM CURSD SUPERIOR (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 90/2013)
AUXILIARES DE SALUDE |Redac3o dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (Redacio dada pela Le| Complementar ng 90/2013)

NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (Nicleo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 MEDICO PEDIATRA; (Cargo criado pela Lel Complementar n? 55/2008)

01 MEDICO GINECOLOGISTA, (Cargo criado pela Lel Complementar n2 55/2009)

01 ASSISTENTE SOCIAL; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 MUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)

01 EDUCADOR FISICO; (Cargo criado pela Lel Compiementar n? 55/2003)

01 PSICALOGO. {Cargo criado pela Lel Complementar n? §5/2009)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAQ BASICA A SAUDE {Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 80/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAD BASICA A SAUDE (Cargo criade pela Lei Complementar n? 90/2013)

SUB:EECRFWRIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA qUiMICJ\ (Redagio acrescida pela Lei n® 6868/2073)
01 Subsecretirio Municipal de Combate a Dependéncia Quimica (Redagio acrescida pela Lei n? 6868/2023)

DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERCAD (Redacdo acrescida pela Lel n® 6868/2023)
01 Chefe de Divisdo (Redag3o acrescida pela Lei n? 6868/2023)

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA (Redacio acrescida pela Lei n® 6868/2073)
01 Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica (Redag3o acrescida pala Lei n® 6868/2023)
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SREAD EOLEGIABE-EONSELHE-MUNICIPAL-BE SAUDE{Redncs iehrpeta-tei-Compt v
. B Hssse et e84

ORGAOS COLEGIADOS:

Consalho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD (Redag3o dada pela Lei n® 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

GHBIREFER; |Excluido pela Lei n® 6679/2022)

ASSESSORIA TECNICA

01 CHEFE DE ASSESSORIA;

pretaterEs lementar-nd-113/2035}
Hiretorde-Suprimentorem-Seude{Redecioacrescidapele-betn®-6679/268224 (Excluido pela Lei n® 6BGE/2023)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE

01 DIRETOR DE AMBULATORIO;

DIVISAD DE AMBULATORIC MENTAL;

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS E Z00NOSES

Dirator de Vigilancia em Sadde

COORDENAGAOD DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Coordenador de Vigilancia em Saude.

CANIL MUNICIPAL

Biretordebepartamenmte (Excluido pela Lel n2 6679/2022) (Redagdo acrescida pela Lei n® §167/2019)
Diretor de Departamento de Atenglio & Saide Animal [Redacdo acrescida pela Lei n® 6679/2022)

COORDENACAD DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DF ZOONDSES

SH-EOORBENABER; Excluido pela Lel n? 6679,/2022)
Coordenador de Vigildncia Sanitdria (Redagdo acrescida pela Lel ne 6679/2022)
Coordenador de Controle de Zoonoses (Redag3o acrescida pela Le| n® §679/2022)

SEBEUREE cAG—ps

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA [Redagdo dada pela Lei n® 5901/2017)

PR TOR-BE PR SR T S i
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE (Redacio dada pela Ll n® 5901/2017)
01 ASSESSOR DE TECNICO DE NECROPSIA;
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13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANCS E DISTRITAIS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS £ DISTRITAIS
01 ASSESSOR DE SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
02 ASSESSORES DE DIRETOR
A) DIVISAQ DE COLETA E DESTINACAD FINAL DO LIXO
01 CHEFE DE DIVISAD
B) DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA
01 CHEFE DE DIVISAQ
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD DE POSTURAS
B-DIREFOR-BDEBEPARTAMENTE (Cargo excluido pela Lei n® §670/2022)
A) DIVISAD DE FISCALIZAGCAD DE POSTURAS E OCUPACAD DO ESPACO PUBLICO
01 CHEFE DE DIVISAD
SUWBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS
A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DOS DISTRITOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redacdo dada pela Lel Complementar n® 30/2013)

BEPARTAMENTO DETRANSPERTEURBANG (Departamento axtinto pela Lel Complementar n® 74/2011)
BrEHREFER;

BIISAO-DETRANSPORTEETFRANSTS (Divisdo extinta pela Lei Complementar n? 74/2011)
BHEHEE;

BAHSAS-BEABMINMSTRACAS-BO-TERMINAL RODOWARS (Divisio extinta pela Lel Complementar n® 74/2011)

iR
ADMINISTRAGCAD DO AEROPORTO

01 ADMINISTRADOR;

14 - SECRETARIA DE MEID AMBIENTE

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO,

01 ASSESSOR DE SECRETARIO,
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAD E RECUPERACAD AMBIENTAL
01 DIRETOR;

DIVISAD DE PARQUES £ JARDINS

01 CHEFE;

DIVISAC DE ARBORIZACAQ LURBANA

01 CHEFE;

DEPARTAMENTD DE CONTROLE AMBIENTAL
01 DIRETOR;

DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL;

GH-EHEFE: (Cargo excluido pela Let n® 7054/2025)
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01 Chefe de Licenclamenteo (Cargo criade pela Lai n® 7054/2025)

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS

01 SECRETARIO:;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMES EO-DEINSPECKO - . . ; %

DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAQ MUNICIPAL - SIM (criado pela Lei Complementar n2 72, de 28 de abril de 2011)

(Redacio dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; (Cargo criado pefa Lel Complementar n? 72/2011)
01 ASSESSOR TECNICD; [Cargo criado pela Lel Complemantar n? 72/2011)

01 MEDICO VETERINARIO; (Cargo criado pela Lei Complementar ne 7272011)
01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 72/2011)

03 AGENTES SANITARIOS; [Cargos criados pela Lel Complemantar n® 72/2011)
01 FISCAL SANITARIO. (Cargo criado pela Le| Complementar n® 72/2011)
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

01 DIRETOR,

DIVISAD DE PATRULHA AGRICOLA

01 CHEFE;

DIVISAD DE MANUTENCAG DE ESTRADAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01 DIRETOR;

DIVISAQ DE APOIO TECNICO

01 CHEFE;

DIVISAD DE ABASTECIMENTO;

01 CHEFE;
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16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTD SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretdrio Municipal do Deésenvolvimento Social

01 Secretdrio de Gabinete

01 Assessor de Comunicagde Social

01 Assessor Administrative e Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENCAD AC USO DE DROGAS
01 Subsecretdrio Municipal do Trabalho e da Juventude
DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Proteg3o Social Basica | [PAIF)

1 Coordenador de Protegdo Social Basica Il {SCFV)

1 Caordenador de Gestdo de Cadastro Unico

DEPARTAMENTO DE PROTEC.ED SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de ProtegSo Social Especial de média complexidade
1 Coordenador de Protegdo Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigilancia Secioassistencial
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DEPARTAMENTO DE GESTAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestio Orgamentaria e Financeira

DEPARTAMENTD DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANCA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL
01 Subsecratario de Combate & Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional

01A w Técnico de Combate 3 Fome e a Inseguranga Alimentar

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAQ AD USO DE DROGAS

01 Subsecratirio Municipal de Politica Sobre Drogas
ASSESSORIA DE PREVENCAQ AD USO DE DROGAS

01 Assessor Especial de Prevencao ao Uso de Drogas
DIVISAD DE PREVENGAO E REINSERGAQ

01 Chefe da Divisao de Preveng3o e Reinsercao
ASSESSORIA TECNICA E PROJIETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Se¢do - Sistema Nacional de Empreges - SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Segao

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Secao

01 Coordenador de Secao

ORGAOS COLEGIADOS:

Eonselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD. {Redago dada pela Lei n® §944/2024)

17 - SECRETARIA DE GABINETE

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO (Assessorla criada pela Lel Complementar n? §8/2013)

02 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Carge criade pela Lei Compiementar n? B8/2013)

01 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA (Cargo Criade pela Lei n® 6418/2021)

ASSESSORIA TECNICA

01 ASSESSOR TECNICD DE GARINETE;

DEPARTAMENTO DE MARKTING

01 DIRETOR;

DIVISAO DE CERIMONIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA TRANSP.CHEFE EXEC,

01 DIRETOR;

DIVISAD DE SEGURANCA DO CHEFE EXECUTIVO

01 CHEFE;

DIVISAQ DE TRANSPORTE 0O CHEFE DO EXECUTIVO

01 CHEFE;

DEPTO DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS
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01 DIRETOR;

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

01 SECRETARIQ DA JUNTA;

(Complexc Regulador Municipal

101 Fungdo de Confianga, simbolo FC-25, de Coordenador da Regulagio de InternagBes Hospitalares (Redagio acrescida pela Lei n®

6830/2023)

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (Secretaria criada pels Lei Complementar n2
90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
ASSESSORIA ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
01 ASSESSOR ESPECIAL
ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA
01 ASSESSOR ESPECIAL
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORCAMENTARIA)
A) DIVISAO DE ADMINISTRACAD E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT
01 CHEFE DE DIVISAD

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGDES - JARI (MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 77, DE 14 OF OUTUBRO
DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 84, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2013)

PRESIDENCIA: REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

03 MEMEROS TITULARES
03 MEMBROS SUPLENTES

A) ASSESSORIA TECNICA DA AR
01 ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRACAO DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO

ADMINISTRACAD DO TERMINAL RODOVIARIO
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO, RODOVIARIO E TRANSPORTES PUBLICOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTD

A) DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAD DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAD DF TRANSPORTES PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO
B-BIRETFOR-BEBEPARTAMENTE (Cargo excluido pela Lel n? 6809/2073)

A) DIVISAO DE EDUCACAC PARA O TRANSITO
01 CHEFF DE DIVISAD
B) DIVISAC DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO
01 CHEFF DF DIVISAC (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2 90/2013)

R A A ne-86/2013}
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20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

01 Secretario Municipal

01 Subsecretario Municipal de Contratos e Licitaghes

BDepartamento de Licitacdes e Contratas Administrativos

01 Dirator do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativas

Divisdo de Licitagdo
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01 Chefe de Divisao de Licitagio

Nucleo de Apuracio de Infragdes & Sangdes Administrativas
01 Chefe de Divisio

Coordenacdo de Apoio ao Pregio & Dispénsa Eletrdnicos, e Inexigibilidades

01 Coerdenador

Coordenagdo de Contratos
01 Coordenador

Coordenacdo dos Sistemas Integrados de Elaborac3o de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador

Coordenagdo de Licitagbes de Servigos & Obras de Arguitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenagdo de Cotages e Pregos Publicos
01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras

01 Diretor de Departamento de Compras
Divisdo de Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e LicitagBes da Sadde
01 Diretor de Departamento Administrative de Compras 2 Licitagdes da Saude
Centro de Informagdes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informagio

Divisdo de Informética e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos

Divisdo de Procassamento de Dados.

01 Chefe de Divisdo de Processamento de Dados (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)
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