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Estabelece o Piso Salarial dos Profissionais do Ensino Basico da Rede Publica
Municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para o exercicio de 2025, em
cumprimento as disposigcées da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, dando outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111, da Let Organica do Municipio, a seguinte Let:

Art. 1 O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de
Araguari, que abrange a educacao infantil. fundamental e de nivel médio. ativos, inativos e
pensionistas, sera de RS 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais ¢ setenta ¢ sete
centavos), pago proporcionalmente a jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 17 O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari,
a que se refere o caput, deste artigo € fixado como saldrio ou vencimento base do servidor, nos termos
do julgamento pelo STF na ADI n” 4167, de 2008, que declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei
n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput, deste artigo, somente serd devido para os profissionais
do ensino basico da rede pablica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio, atuando e lotados
no sistema municipal de ensino.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos e cargos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da
fung¢do no Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagdo técnica e profissional exigida
em Lei Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo anterior desta Lei, considerada
a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos e cargos publicos de Bibliotecério, no efetivo exercicio da
fungdo no Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagdo salarial
proporcional ao valor do piso salarial dos profissionais do ensino béasico da rede publica municipal,
estabelecido no art. 1° desta Lei, calculado sobre a jornada mensal de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

Art. 4° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei aos ocupantes dos empregos publicos de
Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como
profissionais da educag@o para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que em efetivo
exercicio da fungdo no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino, nos
niveis basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou nao, que os impega de exercer a fungdo
para a qual foram concursados, ¢ que forem submetidos a regular procedimento administrativo de
readaptagdo ou reajustamento funcional, desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo ou em seus oOrgdos, terdo direito, enquanto permanecerem nesta situagdo, ao piso salarial
mensal de RS 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), calculado
proporcionalmente, em relagdo a sua jornada de trabalho, para um limite de até 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 6° Em fungdo da adogao do piso salarial dos profissionais do ensino bésico da rede publica
municipal, 0 anexo I da Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, passa a ser o constante
desta Lei.
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Art. 7° Os profissionais da educagao escolar basica, definidos nesta Lei, terdo direito a receber o
piso salarial a que se refere o art. 1° ainda que exercam suas fung¢des em outros orgdos da
Administragdo Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades educacionais publicas ou
privadas, desde que estejam atuando como educadores exclusivamente em atividade de docéncia.

Art. 8° Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei na remuneragao dos servidores
beneficiados. com rela¢do a adog¢ido do piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede
publica municipal de Araguari de que trata a Lei n” 11.738, de 16 de julho de 2008, serdo computados
a partir da sua entrada em vigor.

Art. 9° Para atender as despesas com a execugao desta Leti fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para tanto da anulagdo total ou
parcial de dotagées em igual montante.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, permanecendo inalteradas as demais
disposigdes nao expressamente modificadas de outras leis ordinarias ou complementares que tratam da
matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 5 de maio de 2025.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Estabelece o Piso Salarial dos Profissionais do Ensino Basico da Rede Publica Municipal de Araguari,
ativos, inativos e pensionistas, para o exercicio de 2025, em cumprimento as disposigdes da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, dando outras providéncias”.

O Ministério da Educagdo (MEC) anunciou que o piso salarial dos professores
no ano de 2025, que passa a ser de RS 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais ¢ setenta
e scte centavos), pago proporcionalmente a jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

O novo piso salarial do magistério ficou firmado em RS 4.867,77, portanto, com
um aumento de 6,27% em relagdo ao ano de 2024, quando o valor era de RS 4.580,57, o que representa
a valorizagao destes profissionais.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na matéria
que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente votagdo ¢ aprovagao
deste Projeto de Lei, adotando-se nos seus tramites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios
regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais. em 5
de maio de 2025.

Assinado de forma digital

|} . porRENATOCARVALHO
1 FERNANDES:Z | BE9056809
> Dados: 2025.05.05 143623
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Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) — PISO EDUCACAO 2025

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada. irregular e lesiva ao patrimdnio publico. a
geragao de despesas ou assun¢do de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do

impacto or¢amentario e financeiro.

« EVENTO
Reajuste do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério - 2025.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,

decorrente de reajuste do Piso Nacional da Educacio.

N? Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Pablica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2025 (8 m) (RS)
Piso Educacio 857 42400841 3.392.067,28
Total 3392067,28
IT) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM O PISO DA EDUCACAO
N* de Cargos / Total de 13¢ Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
857 318.537.22 26.544.76 70.078,18 8.848.25 424.008.41
Total 424.008,41

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 70.078,18

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =318.537,22 /3 / 12 =8.848.25




b) GASTOS ANUAIS COM O REAJUSTE DO PISO DA EDUCACAO.

R$1.00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Piso da Educacao 424.008 41 3.392.067,28 5.291.624,95 5.503.289.95
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 =424.008.41 x 8 meses = 3.392.067,28
Exercicio de 2026 = 424.008.41 x 12 meses x 4,00% = 5.291.624.95
Exercicio de 2027 = 440.968.74 x 12 meses x 4.00% = 5.503.289.95
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICAGAO
2025 2026 2027

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000,00
Sociais — Estimativas LDO.

320.227.000,00 | 352.250.000,00

2 Piso Educagdo 3.392.067,28 5.291.624,95 5.503.285,95
3- Impacto Orgamentario e Financeiro Total =
(2/1) 1,16% 1,65 1,56

e -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecao do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados
coletados em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;
*SICONFI 2° Quadrimestre 2024;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagio de cargos, encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, nio
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram




devidamente impactadas no or¢amento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL:
Despesas com Pessoal e Encargos Saciais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més
dezembro de 2024°
RS$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio 757.549.988,77
Despesas Total com Pessoal® 291.521.554,75
Limite Estabelecido no parigrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 38,48%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 41,57

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no tltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
pardgrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LREF.

Araguari-MG@G, 22 de abril de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragdo e
Planejamento. e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

RENATO CARVALHO assinado de forma digital

FERNANDES:2186905 por RENATO CARVALHO
6809 FERNANDES: 21869056809

RENATO CARVALHO FERNANDES
Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adequacdo or¢amentdria e financeira na Lei Orcamentiria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021. e ¢ compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 ¢ com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementacdo de fichas or¢amentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequacdo do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragdo.

Araguari-MG, 22 de abril de 2025.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e" do inciso Ill do caput do art. 60
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica.

Mensagem de veto

Vide ADI n® 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgao basica a que se refere a allnea “e” do inciso |l do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao bésica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n® 9.394,_de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério piblico da educagdo basica entendem-se agueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou administragao, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagao
federal de diretrizes e bases da educagio nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho ser3o, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 4% Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 5° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e
pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educacédo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| — (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor referido no art. 2°
desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

IIl — a integralizagao do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-4 a
partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.

§ 1° A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

Art. 4% A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagao de que trata o art. 3° desta Lei, nos




casos em que o ente federativo, a partir da consideragao dos recursos constitucionalmente vinculados a educagao,
nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 1° O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagao
solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagao de
que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nao conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagio de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacao basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 82 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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