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PROJETOBELEIND. ...cosviceavismus w2025,

Dispde sobre a jornada de trabalho dos cargos e empregos
publicos de Fiscal Ambiental, cria plantao presencial e
jornada de sobreaviso, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso 11T da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores, ocupantes de cargos e empregos publicos de Fiscal Ambiental,
atualmente com carga horaria de 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) horas semanais, respectivamente, poderao
ser designados pelo Secretario de Meio Ambiente a qualquer tempo para trabalhar na carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, passando, neste caso, 0 vencimento ou salario base destes
servidores para R$2.933,04 (dois mil novecentos e trinta e trés reais e quatro centavos).

§ 1° A designagio para que os servidores possam trabalhar na jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, dependera ainda de aquiescéncia do respectivo servidor, em carater
irretratavel, e autorizacdo do Secretario de Administragao, que emitiré juizo prévio de conveniéncia e
oportunidade, quanto a adoag¢do da referida jornada pelo servidor.

§ 2° A designagdo e a quantidade de servidores que irdo trabalhar na jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais na forma deste artigo, levara em conta a necessidade do servigo, e
os limites de gastos com pessoal.

Art. 2° Fica estabelecido que os servidores ocupantes do cargos ou empregos publicos de
Fiscal Ambiental, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, terdo seus vencimentos ou salarios
basicos reajustados para o valor de R$2.000,00 (dois mil reais), garantindo a equiparagio proporcional
em relacio aos vencimentos/salarios base do fiscais ambientais com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo tnico. A equiparagdo salarial prevista neste artigo nao implicara alteragao na
jornada de trabalho dos servidores beneficiados, permanecendo a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 3° Fica criada a escala mensal de trabalho em regime de plantdo presencial de 24
(vinte quatro) horas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e duas) horas de descanso, para os ocupantes
dos cargos e empregos piblicos de Fiscal Ambiental.

§ 1° Os servidores previstos no caput deste artigo, fardo a adesao a escala de trabalho em
regime de plantio presencial de 24 (vinte quatro) horas de trabalho. seguidas de 72 (setenta e duas)
horas de descanso, mediante acordo individual de trabalho, e apos a autorizacdo do Secretario
Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos de Fiscal Ambiental que forem
designados para a escala em regime de plantdo presencial de 24 (vinte quatro) horas de trabalho,
seguidas de 72 (setenta e duas) horas de descanso, receberio em sua remuneracao adicional no valor
de R$733.60 (setecentos e trinta e trés reais ¢ sessenta centavos).
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§ 3° Os servidores designados para a escala em regime de plantdo presencial de 24 (vinte
quatro) horas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e duas) horas de descanso, terdo direito, durante a
referida escala de trabalho, a 2 (duas) horas de intervalo para descanso, sujeitando-se o servidor
durante o cumprimento da referida escala ao controle de ponto biométrico, inclusive quanto ao
controle das horas de intervalo.

§ 4° Durante a escala de 24 (vinte quatro) horas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e
duas) horas de descanso, para as horas de trabalho compreendidas entre as 22 ( vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, o servidor tera direito ao adicional noturno, equivalente a
20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

§ 5° Cada hora com adicional noturno conforme previsto no pardgrafo anterior, terd a
duragio de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 4° Fica criada a jornada de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas para os ocupantes
dos cargos e empregos publicos de Fiscal Ambiental, bem como para outros servidores que auxiliam
nos servigos de fiscaliza¢do ambiental.

§ 1° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razao do valor de
1/3 (um ter¢o) do valor do salario/vencimento hora normal.

§ 2° A jornada de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas de que trata este artigo serd
adotada, observando a necessidade do servigo, apos decisio do Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execuc@o desta Lei, correrdo a conta das dotagoes
proprias do or¢amento municipal.

Pardgrafo tnico. Poderdo ser utilizados recursos do Fundo Municipal de Defesa
Ambiental para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, desde que autorizado pelo Comité Gestor.

. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

E com grande satisfagdo que exteriorizamos a nossa saudagio aos Eminentes Membros
do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada apreciagio desta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que: Dispde sobre a jornada de trabalho dos cargos e empregos publicos
de Fiscal Ambiental, cria plantdo presencial e jornada de sobreaviso, e da outras providéncias.

Esta proposigdo visa estabelecer que os servidores, ocupantes de cargos € empregos
publicos de Fiscal Ambiental, atualmente com carga horaria de 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) horas
semanais, respectivamente, poderdo optar a qualquer tempo pela carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ficando. em caso de opg¢do, o reajustado proporcionalmente o vencimento ou
salario basico.

Ademais o Projeto de Lei em referéncia, cria a escala mensal de trabalho em regime de
plantio presencial de 24 (vinte quatro) horas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e duas) horas de
descanso, para os ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos de Fiscal Ambiental.

Os demais servidores que trabalham como auxiliares dos fiscais ambientais poderao
trabalhar em jornada de sobreaviso, cujas horas de sobreaviso serdo remuneradas a razdo do valor de
1/3 (um terco) do valor do salario/vencimento hora normal.

Vale ressaltar que o periodo de sobreaviso esta limitado a 24 horas seguidas, de acordo
com o artigo 244, § 2° da CLT. Neste caso. serdao adotados os mesmos parametros para os servidores
estatutarios que trabalham nesta jornada.

A jornada de trabalho dos cargos e empregos publicos de Fiscal Ambiental necessita ser
adequada a realidade dos servigos de fiscalizagdo ambiental, especialmente para os casos de
fiscalizagdo da poluicdo sonora, que exige trabalho externo em regime de plantoes.

Desta forma, em face do exposto, solicito a apreciagdo e decorrente aprovagao do Projeto
de Lei. nos moldes em que se encontra redigid¢, adotando-se no seu trdmite o regime de urgéncia
com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE finas Gerais, em 21 de margo

de 2025.

Renato




ANEXO 1

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAN'[ENTARIO—FINANCEIRO PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA - (Art. 16, inciso I, da LC
101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua

que sera considerada nio autorizada e irregular, a geragdo de despesas ou assungio de obrigagdo que

nao seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orgamentario-Financeiro de
manifestagdo acerca da elevacio de despesa de carater continuado da Prefeitura Municipal de

Araguari, decorrente de alteragio salarial e criagdo de plantdes na Secretaria de Meio Ambiente.

Piblico Alvo: Fiscais Ambientais.

)} METODOLOGIA DE CALCULO:

GASTOS MENSAIS DECORRENTES DA CRIACAO DE PLANTOES E ALTERACAO
SALARIAL:

Total dos Gastos Total dos Gastos
AGENTES POLITICOS. < nsais'(ns _ DR
) Salério(RS)

SITUACAO ATUAL - Despesa Total Com Pessoal ¢
Encargos neste projeto da Prefeitura Municipal De R$ 9.108,44 R$ 109.301.28
Araguari. (A)

SITUACAO PROPOSTA - Alteragio Salarial (B) 17.483,76 227.288,88

VARIAC:\O J’ACRESCIMO TOTAL-(C)=B-A 8.375.32 75.377.88
FONTE: Recursos Humanos.

MEMORIA DE CALCULO.

Vencimento
4 Total Ano C/13°
Cargo + vantagens e | Quant. Total Més e 1/3 Férias
encargos
Alteragdio Salarial | Fiscal Ambiental 1.675.06 3 8.375.32 75.377,88

) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

Memoria de Calculo Anual:




EXERCICIO
2025 2026 2027

ESPECIFICACAO

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000, 320.227.000,00 | 352.250.000,00
Sociais — Estimativas LDO. 91.116.000,00 320227000 w22

2 Alteragao Salarial. 75.377,88 103.518,95 106.624,52

3- Impacto Or¢amentirio e Financeiro Total
=(@2/1)
e -Projecio de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

0,02% 0,03 0,03

Nota: Para 2026 e 2027 a Projegio do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados coletados em
21/12/2024. https://www.beb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.
O impacto orgamentario financeiro, em funcdo das alteragGes, conforme Projeto de Lei

Complementar, sera de 0,02% no orgamento de 2025 para as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais para a Prefeitura de Araguari, sendo que essas despesas poderdo ser compensadas em fungdo
da contengdo de gastos com despesas de cardter ndo continuado e com o incremento das receitas
municipais e as de transferéncias, ou seja, ndo havera impacto significativo nas finangas do Municipio
de Araguari.

Conforme quadro acima, o Impacto Orgamentirio e Financeiro representa apenas 0,03%

em 2026, e 0,03% para 2027.

II- INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

As despesas decorrentes de criagio de vagas ndo encontram-se prevista na Lei
Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2025, sendo que essas alteragdes e os valores nio irdao
afetar as metas de resultados fiscais relativos aos valores fixados na LDO para 2025, haja visto. que
efetivamente, as despesas ocorrerdo no exercicio de 2025 no qual poderdo ser compensadas com o
equilibrio entre a redugdo de outras despesas de carater continuado, com o incremento de receitas e

com os devidos ajustes no decorrer da execugdo.

IV- PREMISSAS E ESTIMATIVAS A COMPROVAR QUE AS NOVAS DESPESAS DE
CARATER CONTINUADO N;:&O IRAO AFETAR AS METAS DE RESULTADO FISCAL
PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025:

Projecio na Lei de Responsabilidade Fiscal para 31 de dezembro de 2025 inclusos os gastos
deste Projeto de Lei.

\ I-Rec. Corrente Liguida do Municipio prevista na LDO 2025 765.832.006,47
l\l 2- Despesa Total com Pessoal - Prefeitura 291.116.000,00
\ 3- Limite Estabelecido letra “b, inciso 111, Art, 20 pela LC 101/2000 —
- 2 54,00%
LRF
4- Percentual Projetado= 2/1 38.01%

S e




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal de acordo com o art.
20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF Realizadas no exercicio de 2024- data-base
Dezembro 2024.

|-Receita Corrente Liquida do Municipio —RCL 2024 757.549.988.77
2-Despesa Total com Pessoal — Poder Executivo 291.521.554,75
3-Limite Estabelecido no § tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 54,00%
004-Percentual realizado = 2/1 38,48%

Observa-se nos quadros acima que foi projetado para as despesas com pessoal percentual
de 38,01%. O percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Araguari no exercicio, data-base dezembro de 2024, ¢ de 38,48%.. que se encontra abaixo do limite
estabelecido na letra b) inciso ITI Art. 20 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Para os exercicios de 2026 e 2027, ndo irdo refletir significativamente nas metas previstas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias pois poderdo ser compensadas em fung¢do da contengdo de gastos
com despesas de carater ndo continuado e com a normal arrecadag@o das receitas municipais ¢ do
incremento das receitas de transferéncias, compensando assim, os efeitos do projeto de Lei e fazendo
com que o executivo continue dentro dos limites de gastos com pessoal fixado pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

V- CONCLUSAO:

A estimativa de impacto financeiro no que se refere as alteragdes decorrentes deste Projeto
de Lei Complementar da Prefeitura Municipal de Araguari, sera de 0,02% para o exercicio de 2025
¢ para os exercicios de 2026 e 2027, de 0,03% e 0.03% respectivamente, e também nao irdo refletir

nas metas fiscais.

Diante das informagdes acima, os gastos gerados com a Criagdo de Cargos ndo irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentaria
Anual para exercicio de 2025, e a previsdo orgamentarias de despesas correntes para pessoal e
encargos sociais, juntamente com abertura de créditos adicionais, e com agdes governamentais a
serem desenvolvidas para manter o equilibrio fiscal suportardo os desembolsos futuros para a
realizacdo da alteragtes propostas.

Araguari M’CJ 17 de margo de 2025

-
hY

\

FERNANDA CO} TTNHOII‘ZEQRA GERMANO
dora Geral do Municipio

LA ~ 5 e a "f{ AN
THIAGO AEL DIAS DE FARIA

Secretirio Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo co
Planejamento. e declaro sere;
contabil/fiscal/orcamentaria

bs compromissos das secretdrias de Administragdo e
deiras as informagdes’que deram base a opinido

DECLARACAO DO ORDENADOR

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo
governamental constante deste processo, tem adequagdo orgamentdria e financeira na Lei
Orcamentaria para o Exercicio Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, e € compativel com a
Lei 6.949 de 04 de julho de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o
Exercicio de 2021 e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal
n° 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de necessidade de suplementagao de fichas
orgamentdrias das Despesas com Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Camara
Municipal para adequag@o do limite de suplementagdes para atender a essas demandas. E.
por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.

E por ser a expressao da verdade, dato e assino a presente declaragao.

Araguari-MG, 17 de margo de 2025.

RIEL CADENA DA MATA
Secretéri/ de Planejamento, Or¢amento e Habitaca

NCO DE ALMEIDA
Secretiario Municipal de Administraciao




Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
Vigéncia

(Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967)

Regulamento Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

(Vide Medida Provisdria n® 1,109, de 2022)

(Vide Medida Provisoria n® 1.170. de 2023) Produgao de efeitos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da Constituiggo,
DECRETA:

A Art. 1° Fica aprovada a Consolidag3o das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na
legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigar as disposicbes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as gue nao tenham aplicacdo em todo o
territério nacional.

A Art. 2° O presente decreto-lel entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

Este texto ndo substilui o publicado no DOU de 9.8.1943, relificado pelo Decreto-Lei n® 6.353_de 1944) e retificado palo Decrsto-Lej n° 8.797. de 1946)

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiITULO |
INTRODUCAO
A Art. 1° - Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

2 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscas da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao de emprego, os profissionais fiberais, as instituiges de beneficéncia,
as associagOes recreativas ou outras instituigées sem fins lucrativos, gue admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigagbes decorrentes da relagao de emprego. (Redacgao dada pela Lel n° 13,467, de 2017) (Vigéncia)

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes. {Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

A Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

M Ar. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposi¢ao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposigao especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-8o, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em gue o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar € por motivo de acidente do trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)




A Art. 244, As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de sobre-aviso e de prontiddo, para executarem servigos
imprevistos ou para substituigées de outros empregados que faltem a escala organizada, (Restaurado pelo Decreto-lein ® 5. de 4.4.1866)

§ 1° Considera-se "extranumerario” o empregado nao efetivo, candidato efetivagdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora so trabalhe
quando for necessario. O extranumerario s6 recebera os dias de trabalho efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no maximo. de vinte e quatro horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serao contadas a razao
de 1/3 (um tergo) do salario normal. (Restaurado pelo Decreto-lein 25, de 4.4.1966)

§ 3° Considera-se de "prontidao” o empregado que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidac serd, no maximao,
de doze horas. As horas de prontidao serao, para todos os efeitos, contadas a razao de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal. (Restaurado
pelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de alimentagao, as doze horas do prontiddo, a
que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando nao existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um

intervalo de uma hora para cada refeigdo, que ndo sera, nesse caso, computada como de servigo. (Restaurado pele Decreto-lein ® 5, de
4.4 1966)

A2 Art. 245 - O horario nermal de trabalho dos cabineiros nas estagdes de trafego intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser
dividido em 2 (dois) turnos com intervalo nao inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum tume ter duragéo superior a 5 (cinco) horas,
com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

2 Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagdes de trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diarias.

2~ Art. 247 - As estages principais, estacdes de trafego intenso e estacdes do interior serdo classificadas para cada empresa pelo
Departamento Nacional da Estradas de Ferro.

SEGAO VI

DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCACOES DA MARINHA MERCANTE NACIONAL, DE NAVEGAGAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO
NOS PORTOS E DA PESCA

2 Art, 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte & quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8
(oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 17 - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficard a critério do comandante e, neste dltimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma)
hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadigo, viglidncia e outros que, conscante parecer médico, possam prejudicar a saude do
tripulante serao executados por periodos ndo maiores e com intervalos n3o menores de 4 (quatro) horas.

& Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de
trabalho extraordinario, sujeito 4 compensagao a que se refere o art. 250, exceto se se fratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de diregao, sendo consideradas como tais todas aquelas
que a bordo se achem constituidas em um Unico individuo com responsabllidade exclusiva e pessoal,

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagao, dos passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do
responsavel pela seguranga a bordo;,

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenga, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagdo de combustivel e rancho, ou por efeito das
contingéncias da natureza da navegacgao, na fransposicao de passos ou pontos dificeis, inclusive operagdes de alivio ou transbordo de carga, para
obten¢ao de calado menor para essa transposigao,

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extracrdinario, salvo se se destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilancia, movimentagao das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcagao, preparo de
alimentagéo da equipagem e dos passageiros, servigo pessoal destes e, bem assim, aos socarros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagao ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracaga@o, desatracagao, embargue ou desembarque de carga e
passageiros.

§ 2° - Nao excedera de 30 (trinta) horas semanais o servigo extraordinario prestado para o trafego nos portos.

A Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por descanso em periodo
equivalente no dia seguinte ou no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamentc do salério correspondente.

Paragrafo unico - As horas extraordinarias de trabalho sao indivisiveis, computando-se a fracao de hora como hora Inteira.

2 Art. 251 - Em cada embarcagac havera um livio em que serdo anotadas as horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e
outro, do qual constarao, devidamente circunstanciadas, as transgressoes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdo
escriturados em dia pelo comandante da embarcacao e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

2 Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico podera interpor recurso, em
termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o gqual devera encaminha-lo com a respectiva
informagao dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.

SECAO VI




