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PREFEITURA DE ARAGUARI ', £
GABINETE DO PREFEITO P
PROJETO DE LEI oo 2 S o Lsmoa,

Introduz alteragdes na Lei n°® 5.134, de 20 de margo de 2013, que
“Dispbe sobre a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel, em complemento as disposicoes da Lei n°
3.930, de 30 de outubro de 2003, dando outras providéncias”,
modificada pelas Leis de n° 6.105, de 25 de outubro de 2018 e
6.803, de 21 de agosto de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cimara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 5.134, de 20 de margo de 2013, que “Dispde sobre a Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével, em complemento as disposi¢des da Lei n® 3.930, de 30
de outubro de 2003, dando outras providéncias™, modificada pelas Leis de n° 6.105, de 25 de outubro
de 2018 € 6.803, de 21 de agosto de 2023, passa a vigorar com estas alteragdes:

Art. 7° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel seré realizada
a cada dois anos, mediante convocagdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel.

a) representantes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;
b) representantes da Subsecretaria Municipal de Combate & Fome e a Inseguranga Alimentar;
= i

a) representantes dos Movimentos Populares e Comunidades Tradicionais;

”

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,
mantidos inaltcrados os demais dispositivos da Lei n® 5.134, de 20 de margo de 2013, desde que nao
modificados pela presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16 de julho de 2024.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que Introduz
alteragocs na Lei n® 5.134, de 20 de margo de 2013, que “Dispde sobre a Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, em complemento as disposigdes da Lei n°
3.930, de 30 de outubro de 2003, dando outras providéncias”, modificada pelas Leis de n°s
6.105, de 25 de outubro de 2018 e 6.803, de 21 de agosto de 2023.

O presente Projeto de Lei objetiva atender as solicitagdes contidas no Oficio 07 de
2024, do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, bem como na
manifesta¢gdo da SEDESE — Caisans — MG, cépias anexas.

E preciso alterar a redagio do caput do art. 7°, da Lei n® 5.134, de 20 de margo de 2013,
passando o prazo nele estabelecido de quatro anos para dois anos para a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, ficando assim o
dispositivo em consonidncia com os demais da mencionada Lei.

Por outro lado, € necessario também adequar o art. 12, da Lei n® 5.134, de 20 de mar¢o
de 2013, quanto a composi¢ao do COMSEA tendo em vista as mudangas de denominagdes da
Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, que foi transformada em Secretaria Municipal
do Trabalho, Ag¢do Social, da Juventude e Combate a Fome, pela Lei n° 6.868, de 22 de
dezembro de 2023, e posteriormente pela Lei Municipal n® 6.944, de 20 de junho de 2024,
passou a denominar-se Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

Além do que doravante passa a integrar o COMSEA a Subsecretaria Municipal de
Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar, bem assim os Movimentos Populares e
Comunidades Tradicionais, em substitui¢do, respectivamente, a entdo Secretaria Municipal do
Trabalho, A¢ao Social, da Juventude e Combate a Fome e a Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural de Minas Gerais — Emater.

Dessa forma, considerando a relevdncia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei,
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovacdo nos moldes em que se encontra redigido,
solicitando mais que seja adotado no seu tramite o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16 de
julho de 2024.

Assinado de forma digital
" \ por RENATO CARVALHO
FERNANDES:2186905680

L A ‘.':' 9
: I‘i Dados: 2024.07.19
- 12:24:21 -03'00°

Reﬁéto Carvalho Fernandes
Prefeito




CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
— COMSEA

Lei de Criagao N°3. 930 de 30 de junho de 2003
Rua Claudio Manoel, 1087- Bairro Santa Terezinha —Araguari-MG
CEP. 38.443.018 - Fone: 34-3690-3154
Email: conselhosaraguari@yahoo.com.br

Oficio: Oficio 07 de 2024
Orgao: COMSEA
Assunto: Solicitagao (faz)

Araguari-MG, 12 de julho de 2024.

lHustrissimo Senhor,

Com cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Senhoria providencias junto ao
departamento Juridico para alteragdo da Lei de Criagdo N°3. 930 de 30 de junho de 2003
e suas alteragdes conforme orientagdes da CAISANS.

Segue as Alteragoes:
- A nova redagdao do art.7° - A conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional sera realizada a cada 2 (dois) anos, mediante convocacdo do COMSEA,
conforme esta descrito nos §2° e §3° do mesmo artigo;

Solicitamos a inclusao dos Movimentos Populares e Comunidades
Tradicionais em substituicdo a EMATER.

- Alterar o nome da Secretaria Municipal do Trabalho Acdo Social, da
Juventude e Combate a Fome para Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
conforme redagao dada pela Lei n°6.944 de 20/06/2024 - Art. 15.

- Substituir a representatividade da Secretaria Municipal da Juventude,
Combate a Fome, e a Dependéncia Quimica pela Subsecretaria Municipal de Combate
a Fome e Inseguranga Alimentar

Sem mais para o momento antecipo protestos de estima e aprego.
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01/07/2024, 14:00 Yahoo Mall - RE: Solicilo a Inclusfio do municipio de Araguan no SISAN

RE: Solicito a incluso do municipio de Araguari no SISAN

De:

Para:

SEDESE - Caisans (caisans@social. mg.gov.br)

conselhosaraguari@yahoo.com.br

Data: quinta-feira, 16 de maio de 2024 as 18:21 BRT

Prezado Juliano Marques,

Conforme nosso dialogo por telefone, venho analisar a Legislagio Municipal apresentada:

Lei 5.134 de 20 de margo de 2013

art.7¢ - A conferéncla municipal de seguranga alimentar e nutricional serd realizada a cada 4 (quatro) anos, mediante mny?_cacé_up_p_[gigjlg
municipal; Quem convoca, organiza e realiza é o consea do municipio, conforme estd descrito nos §29 e §32 do mesmo artigo;

art.10 - VIl - convocar, organizar e realizar, a cada 04 (quatro) anos a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimemﬂar: _
art.12 - A representacio da sociedade civil estd de acordo, com o nome das entidades e organizages que a compdem; entretanio, na composicdo

de governo municipal, Cmara Municipal e Emater ndo sdo drgdos da administracdo publica mu
nicipal - ndo cabendo na representacio do executive do municipio;

art.12 -§ 99 - A presidéncia do Conselho caber a um representante da sociedade civil em respeito ao principio da organizagio juridica naclonal;

Projeto de Lei 189/2023

art.12 - a composi¢c3o governamental municipal esta adequada, composta de 5 {cinco) secretarias municipais; entretanto, na aline? II, das 19 (dez)
entidades da sociedade clvll, consta a EMATER - MG, empresa de assisténcia técnica e extensdo rural do Governo do Estado de Minas Gerais, que
presta servicos no municfpio de Araguari. Nio é instincia municipal e nem sociedade civil. Também a forma como estdo descritas as outras
entidades diferem da maneira como estava, anteriormente, descrita corretamente na Lei supra mencionada (5.134/2013) onde constavam os
nomes das entidades e organizacbes que constituiam a representacio da sociedade civil no conselho. As entidades listadas nas letras de e até |
estdo mais adequadas, demonstrando quais entidades sdo.

Falta a ATA da posse e composicio atual do CONSEA; ja consta, no rol de documentos encaminhados, a ATA de aprovacdo, pelo Consea de Araguari, da
adesdo ao SISAN;

A publicagdo DOM, de 20 de outubro de 2023, que Regulamenta a Coordenadoria Intersetorial da Politica Municipal de Seguranga A"mEI‘"ttar, ec!uivalentt;
a CAISAN municipal, cita a Lei 5.134/2013 como base juridica, Ento, o PL 189/2023 muda o nimero da Lei 5.134 ou somente promove ajustes a mesma:

Fico ao dispor para outras informagdes que forem necessarias para, por fim, promover a adesdo municipal de Araguari ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SISAN.

Att.

Walney Souza Martins
Secretdrio Executivo

. Trabalhando para
e s MR o S 5 ! transformar Minas
Caisans - MG . no melhor lugar

. para viver e Investir.
STCAFTANIA G4 v5TADG DF DEEERVOLMHENTT SOCIAL

. 3139159928

B caisanz@social mg.gov.br A MINAS @
N GERAIS :

ONDE TEM OESTAD, TEM REALIZATAOD

Q Cidade Administrativa, Prédio Minas, 142 andar

' De: Casa dos conselhos <conselhosaraguari@yahoo.com.br>
Enviado: segunda-feira, 18 de margo de 2024 10:52
Para: SEDESE - Caisans <caisans@social.mg.gov.br>
Assunto: Solicito a inclus3o do municipio de Araguari no SISAN

about blank
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Versao consolidada, com alteracoes até o dia 18/10/2023

LEI N2 5134, de 20 de margo de 2013.
{Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n? 512/2023)

(Vide Lei n® 6688/2023)

DISPOE SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL, EM COMPLEMENTO AS DISPOSICOES DA LE!
N2 3,930, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

D poder publico garantira o direito & seguranca alimentar e nutricional sustentavel no Municipio, em conformidade com o
disposto nesta Lei, observadas no que couber as disposiges da Lei n? 3.930, de 30 de outubro de 2003, bem comao as normas do

direito estadual, nacional e internacional.

Considera-se seguranga alimentar e nutricional sustentavel a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem adversidades cuiturais e que sejam ambiental, cultural,

econdmica e socialmente sustentaveis.

D direito humano a alimentacdo adequada, objetivo primordial da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Sustentavel, é direito absoluto, intransmissivel, indisponivel, irrenuncidvel, imprescritivel e de natureza extrapatrimonial,

Paragrafo Unico - E dever do poder piblico, em todos os niveis, da familia e da sociedade em geral respeitar, proteger,

promover, prover e garantir a realizacdo do direito humano a alimentacio adequada.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, componente estratégico do desenvolvimento
integrado e sustentdvel tem por objetivo promover agbes e politicas destinadas a assegurar o direito humano a alimentagdo

adequada e o desenvolvimento integral da pessoa humana.

§ 12 A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel serd implementada mediante plano integrado e

intersetorial de agdes do Poder Piblico e da sociedade.



§ 29 A participagao do setor privado nas agbes a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo sera incentivada nos termos

desta Lei.
A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel reger-se-a pelas seguintes diretrizes:
| - a promogio e a incorporacio do direito humano 4 alimentagdo adequada nas politicas publicas;
11 - a promogdn do acesso a alimentacio de qualidade e de modos de vida saudavel;
1l - a promogéo da educagdo alimentar e nutricional;
IV - a promogdo da alimentagdo e da nutrigdo materno-infanto-juvenil e geriatrica;
V - o atendimento suplementar e emergencial a individuos ou grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade;
VI - o fortalecimento das agbes de vigilancia sanitdria dos alimentos;
VIl - o apolo a geragio de trabalho e renda, especialmente de natureza associativa;
Vi - a preservagdo e a recuperagde do meio ambiente e dos recursos hidricos;
1X - o respeito as comunidades tradicionais e aos habitos alimentares locais;
X - a promogao da participagdo permanente dos diversos segmentos da sociedade civil;

X! - o apoio & agricultura familiar e & producdo rural, urbana e periurbana de alimentos, com incentivo e valorizagdo da

agroecologia;

Xl - a promogdo de politicas integradas visando a superacdo das desigualdades econémicas, sociais, de género e étnicas a fim

de combater a exclusdo social;
¥Ill - a promocio da intersetorialidade das politicas, programas e acdes governamentais e ndo governamentais.
CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

Segdo |

Da Composigdo

Integram o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel:
| - a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;
Il - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel - COMSEA;

1l - o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével;

IV - a Coordenadoria Intersetorial da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;




V - as organizacdes da sociedade civil.

Secdo Il

Da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdve|

A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel sera realizada a cada quatro anos, mediante

convocagdo do Prefeito Municipal.

§ 12 A conferéncia tem como objetivo apresentar proposi¢bes de diretrizes e prioridades para o Plano Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional Sustentavel - SANS, bem como proceder a sua revisdo.

§ 22 A conferéncia municipal serd organizada pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,

conforme artigos 10, 12 e 14 desta Lei.

§ 32 Cabe ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel de Araguari Minas Gerais, a convocacio e

avaliagdo da conferéncia municipal a cada biénio, respeitando regulamento préprio para tal fim.
Participardo da conferéncia os membros do Conselho Municipal de SANS e demais participantes definidos segundo normas

regimentais aprovadas pelo COMSEA de Araguari- MG.

Secdo Il

Do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel, denominado COMSEA do Municipio de Araguari,

criado pela Lei n? 3,930, de 30 de outubro de 2003, érgio colegiado permanente vinculado administrativamente & Secretaria
Municipal do Trabalho e A¢do Social, tem como objetivo propor, deliberar, monitorar e fiscalizar as acdes e politicas de que trata

esta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 6105/2018)

Paragrafo Unico - 0 COMSEA do Municipio de Araguari-MG é érgdo colegiado, auténomo, de carter consultivo e deliberativo

de interacdo do Governo Municipal com a sociedade civil.
Compete ao COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel de Araguari-MG:

| - propor e aprovar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel em consondncia com as leis federal e

estadual que cria a respectiva politica em seus ambitos;
Il - aprovar, apoiar e monitorar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;

Il - contribuir na integracdo do plano municipal com os programas de combate a fome e seguranga alimentar e nutricional

sustentdvel, instituidos pelos governos estadual e federal;

.



IV - apoiar a atuacdo integrada dos Orgdos governamentais e das organizagbes da sociedade civil envolvidos nas agdes de

promogdo da alimentag3o saudavel e de combate s causas e aos males da fome;
V - estabelecer parcerias que garantam mobilizagdo e racionalizagdo no uso dos recursos disponivels;

VI - promover e coordenar campanhas de educacdo alimentar e de formac3o de opinido publica sobre o direito a alimentagao

adequada;

VIl - realizar, promover e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas a seguranga alimentar e nutricional

sustentavel;
VIIl - organizar e implementar a cada dois anos a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel; |

1X - apresentar anualmente, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual, os projetos e agbes prioritarias |

do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével;
X - estimular o desenvolvimento de pesquisas e a capacitacio de recursos humanos;

X1 - estabelecer relagdes de cooperacdo com os conselhos municipais afins 8 seguranca alimentar nutricional e sustentavel,

bem como com os conselhos municipais de SANS dos municipios da regido, com o CONSEA/MG e com o CONSEA Nacional;
Xl - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico - O COMSEA podera solicitar aos orgdos e as entidades da administragdo publica municipal dados,

informacgdes e colaboragdo para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

O COMSEA norteia-se pelos seguintes principios:

| - promocao do direito humano a alimentagdo adequada;
Il - integragdo das acdes dos poderes puiblicos federal, estadual e municipal;
Il - articulacio com as entidades representativas da sociedade e com os organismos nacionais e internacionais de cooperacdo;

IV - promocio equitativa dos recursos publicos referentes a politica de SANS no Municipio de Araguari visando a erradicagdo

da pobreza;
V - controle sacial das politicas de seguranca alimentar e nutricional sustentavel propostas e/ou acompanhadas pelo COMSEA.

0O COMSEA de Araguari-MG é integrado por representantes do Poder Piblico e da sociedade civil, da seguinte forma:

aFrepresentantesda-Camara-Munieipak

a)representante daSeeretaria-Municipat-de Politieas sobre-Brogas-{Redacio dada pelatei nt 6105/2018)
blrepresentantesda-Seeretaris-Municipahde Fducacio;
ehrepresemtantes-da-SecretariaMunicipatde Frabalhe e Acio Seeial:
d}representantes-da-Seeretaria-Municipal de-Meio-Ambiente:

1 - s Misiicisalde Sace:
fi-representantes-da-Seeretaria-viunieipatde-Governo;

] ; in-Mitimicinalde-Aaricuiture; Pectibria, Al ; 4 ioa
hi-Representantes-da-Emater:




|- 5 (cinco) conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes governamentais, sendo:

a) representantes da Secretaria Municipal do Trabalho e Acéio Social;

b) representantes da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica;
c) representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios;
d) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

e) representantes da Secretaria Municipal da Fazenda; (Redac3o dada pela Lei n® 6803/2023)

) i | . jacio-M . - iuicae-Reliziosa_Esnid Fundacse-Hé-Axe X
b & e}Hnstituice-Religi ; i " '
d}-Seara-Espiritabdissiondriade-Aleh-{Redachoaerescida-pela-tei-nd-6105/2018}

— | R : ———
i bl g iitscia —— _—

- . st P Vi ——— -
h}-Epsa-Taskan—{Redacio-dada pela-tei n® §105/2618)

" - . " .

) 5 ’

. ianchi Chon-de-DuvisRedasked i 10-6105/2018)
Servi 2 ; '

11 - 10 (dez) conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes ndo governamentais, sendo:

a) representantes da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais - Emater;

b) representantes de instituic3o religicsa catdlica;

c) representantes de instituicdo religiosa evangélica;

d) representantes de instituicao religiosa espirita;

e) representantes das comunidades terapéuticas;

f) representantes das instituicdes de idosos;

g) representantes da classe de empresdrios do Municipio de Araguari;

h) representantes do Instituto Master de Ensino Presidente Anténio Carlos - IMEPAC/Araguari;

i) representantes das associagfes beneficentes;

j) representantes dos técnicos em alimentos indicados pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais

(CRT/MG). (Redagao dada pela Lei n? 6803/2023)

§ 12 O Conselho observard em sua composi¢do a proporcionalidade de 1/3 (um terco) de representantes do Poder Publico e

2/3 (dois tergos) de representantes da sociedade civil.



§ 29 Para cada representante titular havera um representante suplente.

§ 39 As instituicoes da sociedade civil com representagdo no COMSEA devemn ter efetiva atuagdo com o tema seguranca

alimentar e nutricional sustentavel no Municipio de Araguari.

§ 4% 0 mandato dos membros representantes da sociedade civil no COMSEA ser3 de 2 (dois) anos, admitida uma recondug3o

consecutiva,

§ 52 A auséncia as plendrias deve ser justificada em comunicagdo por escrito com antecedéncia de no minimo trés dias, ou

trés dias posteriores a sessdo.
§ 62 A falta injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas implica a perda do mandato de conselheiro.

§ 72 A perda do mandato do conselheiro serd comunicada por ato formal do Conselho ao érgdo da entidade que representa e

ao Prefeito Municipal.
§ 82 Os conselheiros eleitos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 92 A presidéncia do Conselho caberd a um representante da sociedade civil em respeito ao principio da organizagdo juridica

do Estado.

O COMSEA serd instituido através de portaria municipal contendo a indicagdo dos conselheiros com seus respectivos

suplentes.

As plenarias do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentével de Araguari - MG - COMSEA tém
carater ptiblico, podendo, assim, participar convidados e observadores representantes de drgios ou entidades de agdo municipal e

regional, sem direito a voto.

Paragrafo Unico - O COMSEA poderd realizar reunides esporadicamente com os representantes de conselhos afins para

discutir sobre a temética, de modo a promover a intersetorialidade.

0O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricicnal Sustentavel tera dotacdes orgamentarias, previstas em Lei,
necessarias para a efetiva concretizagdo dos objetivos propostos, bem como a disponibilizagio pelo Municipio de Araguari de
pessoal para exercer fungbes de suporte técnico e administrative em seu funcionamento, bem como construir a interagdo com

outros conselhos ou drgios.

Os servicos prestados ao Municipio pelos membros do Conselho sdo considerados de relevante interesse publico, e,

portanto, gratuitos.

A competéncia e a forma de atuagdo dos conselheiros serfio estabelecidas no regimento interno do Conselho.

Segao IV

Do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel

0 Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel deve ser um instrumento, resultante do didlogo entre

governo e sociedade civil, de orientagdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel para que

organizem agoes voltadas para a garantia do direito humano a alimentagdo adequada.




O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel, no dmbito do PPA - Plano Plurianual de Agdo, devera:
| - identificar estratégias, acBes e metas a serem implementadas segundo cronograma definido;

Il - indicar as fontes orcamentarias e os recursos técnicos, financeiros e administrativos a serem alocados para a concretizagao

do direito humano a alimentagdo adequada;
Il - potencializar as acbes de SANS do Municipio de Araguari, propiciando melhores resultados e visibilidade;

IV - criar condigbes efetivas de infraestrutura e recursos humanos que permitam o atendimento ao direito humano a

alimentagdo adequada;

V - definir e estabelecer formas de monitoramento mediante a identificagdo e o acompanhamento de indicadores de vigilancia

alimentar e nutricional;
VI - propiciar um processo de monitoramento mais eficaz.
Pardgrafo Unico - O plano das agbes de politica municipal de seguranca alimentar e nutricional sustentavel sera determinante

para o setor publico e indicativo para o setor privado.

SecaoV

Da Coordenadoria Intersetorial da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricionai Sustentavel

A coordenacdo das agbes da politica de que se trata esta Lei serd exercida pela Coordenadoria Intersetorial da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, vinculada administrativamente & Secretaria Municipal do Trabalho e

Acdo Social e regida por regulamento préprio.
O Poder Executivo, por meio da Coardenadoria Intersetorial de SANS, devera articular agBes, projetos e programas
relativos & Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentidvel para garantir a intersetorialidade com as diversas politicas
implementadas no Municipio de Araguari, competindo-the:

| - articular as agbes do Poder Publico no campo da seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

Il - elaborar, a partir das deliberaces emanadas da Conferéncia Municipal, o Plana Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentdvel, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de sua implementacdo;

Il - elaborar e encaminhar a proposta orcamentéria da seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

IV - subsidiar o COMSEA com relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo financeira dos recursos alocados para

a politica municipal de seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

V - promover e desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e formulagdo de proposicdes

da area.

Secdo VI



Das Organizagbes da Sociedade Civil

Serd incentivada a participagao das organizagtes da sociedade civil, institui¢bes privadas com ou sem fins lucrativos, afetas
4 seguranca alimentar e nutricional sustentdvel, que manifestem interesse na adesdo e que respeitem os critérios, principios e

diretrizes do sistema institufdo nesta Lei.
O Poder Executivo devera incentivar e potencializar as acdes e experiéncias das organizagoes da sociedade civil que

promovam a Palitica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.

Segdo VI

Das Disposicdes Finals

As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagSo orgamentdria propria consignada no

orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, permanecendo

em vigéncia os demais dispositivos da Lei n? 3.938, de 30 de outubro de 2003, desde que ndo conflitantes.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estade de Minas Gerais, em 20 de mar¢o de 2013.

Raul José de Belém

Prefeito

Mirna Mares Machado Valente

Secretaria do Trabatho e Acdo Social

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdio no Sistema LeisMunicipais: 23/10/2023
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versiao consolidada, com alteracbes até o dia 22/12/2023

LEI N2 6.688, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023.

Transforma a Secretaria Municipal da Juventude e Politicas Sobre Drogas,
em Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia
Quimica, transforma e cria cargos publicos, cria o Fundo Municipal para a
Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso Iil,

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

md&ﬁeemﬁmmwﬂﬁﬂmmﬁée%eﬁmwa%wewwwm
Eombate-dFeme-ea-bependéncia-Quirmica: (Revogado pela Lei n? 6868/2023)

Paragrafo Unico. Fica transformada a Assessoria Especial da Juventude e Politicas Sobre Drogas, em Assessoria Especial da

Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica.

Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exaneracdo pelo Chefe do Poder

Executivo:

1 - 1 {um) Subsecretdrio de Combate 3 Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional, com o vencimento e a jornada de

trabalho previstos no Anexo Vil da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006;

Il - 1 {um} Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar, com o vencimento e a jornada de trabalho

previstos no Anexo VIt da Lei Complementar n2 041, de 20 de junho de 2006.
Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissao:

1 -1 (um) Secretdrio Municipal da Juventude e Politicas Sobre Drogas, em 1 (um) Secretdrio Municipal da luventude, Comhate

a Fome e a Dependéncia Quimica;

Il - 1 {um) Subsecretdrio de Politicas Sobre Drogas, em 1 {um} Subsecretdrio da juventude e de Combate a Dependéncia

Quimica;

Il - 1 (um) Assessor Especial de Politicas Sobre Drogas, em 1 (um) Assessor Especial da Juventude e de Combate a

Dependéncia Quimica.

de-marco-de-2613,passam-doravante parsSeeretaria-Municipal-daduventude -Combate-&-Fome-e-a-Dependéncia-Guimica:
Pardgrafotinico—AlémdasatribuicBesconstantes-da-Lei-Complementarn® §86de-d-de-marco-tde2613-que foranr-transferidas

festermos-do-capot-deste-artige passam-tambéma-ser-da-campe




alimentar e-nutrietlonslno-dmbito-de-Municipie-de-Araguari;
- dareondicdespara o desenvelvimente-plens dos jovens:
H-—elabersrprogramas-e-projetos—propiciande-a-participacie-da-ecomunidade,gue-venham-eancerrer-eam-a-melthorie-das

ot-privades-inelusive-estrangeiraspara-a-consecuchio-de-seus-objetivesrespeitada-alegislaciopertinente: (Revogado pela Lei n?

6868/2023)
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SAMNEXOWHH
ESFRETHRA-ABDIVHMISTRATGA

GABIMETE BO SEERETARIE

B1-Assessor-Especial daduventude-e-de-Combate-arBependéncia-Quimics

B1-EhefedaBivisde-de Prevencao-eReinsercho

ASSESSORIA-ESPEEIAL-DE-PROIETES

01 Assessortspecial-de Frojetes

Ot-AssessorTéenico de-Combate-3 Feme-e-ainseguranca-Alimentar” (Revogado pela Lei n2 6868/2023)

Paragrafo dnico. O anexo VIl da Lei Complementar n® 041, de 30 de junhe de 2006, passa vigorar com a seguinte redagdo:

"ANEXO Vil
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento jornada de 8 Vencimento regime de dedicagdo
Cargos
heras exclusiva

Assessor Técnico de Combate 3 Fome e a Inseguranca
RS 1.902,92 RS 2.600,31
Alimentar

AGENTES POLITICOS E AGENTES PUBLICOS - REMUNERACAO MEDIANTE SUBSIDIO

Subsidio em parcela tinica (regime de dedicagdo
Agente Publico/Agente Politico

exclusiva)




Subsecretario da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica; RS 5.406,75

Subsecretirio de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar e
RS 5.406,75
Nutricional

Ficam transferidos para a Secretaria Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica:

| - o Consetho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 4,541, de 5 de agosto de 2009;

il - o Fundo de Integragdo da Juventude, criado pela Lei n? 4.541, de 5 de agosto de 2009.
Fica criado o Fundo Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, vinculado ao Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, criado pela Lei n? 3.930, de 10 de outubro de 2003, alterada pelas Leis de n? s 5,134
de 20 de margo de 2013, e 6.105, de 25de outubro de 2018,

Fica acrescentado o inciso VI ao art. 32, da Lei n? 3.930, de 10 de outubro de 2003, com esta redacdo:

"Art. 32 ..

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN."
O Fundo Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN tem a finalidade de apoiar, com recursos
financeiros a realizacdo das acBes e politicas destinadas a assegurar o direitoc humano & alimentacdo adequada e o
desenvolvimento integral da pessoa humana, de que tratam as Leis Municipais de n2 s 3,930, de 10 de outubro de 2003, e 5,134,
de 20 de margo de 2013.

§ 12 O Fundo Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN serd constituido com os seguintes recursos:

| - doagBes de pessoas fisicas e juridicas em espécie, feitas diretamente ao Fundo;

1l - doac¢bes, auxilios, contribuigtes, subvencbes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizactes

governamentais e ndo governamentais;
Il - receitas de aplicacfes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lej;
IV - produto de convénios e parcerias firmados com outras entidades do poder publico;
V - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;
VI - dotacdo prevista nas Leis Orcamentdria, de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual do Municipio de Araguari.
§ 22 O Fundo Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN terd a natureza juridica de fundo especial de

natureza contabil efou financeira, cuja contabilidade e a gestdo financeira ficaro a cargo da Secretaria Municipal do Trabatho e

Acdo Social, através do Departamento Geral de Contabilidade e do Departamento de Administragdo Financeira.



§ 32 Cabera ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA elaborar regulamento de funcionamento
do Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, articulando-se com o Departamento Geral de
Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda, a fim de dispor sobre as normas de contabilidade piblica aplicdveis ao
FUMSEAN, inclusive no que se refere 3 obrigatoriedade de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa luridica - CNPJ, do

Ministério da Fazenda.

§ 42 A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, seguira as diretrizes
estabelecidas pelo Conseiho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA, conforme previsto em seu regimento

interno.
Os recursos do Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN ser3o utilizados da seguinte forma:

| - em financiamento total ou parcial de planos, programas e projetos, bem como na contratacio de servicos que visem a

politica municipal de seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

il - na aquisicio de material permanente, de consumo e outros insumos, necessdrios ao desenvolvimento das atividades

desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA e pelo préprio FUMSEAN;

iil - no pagamento de prestagdo de servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas no regulamento do

FUMSEAN;

IV - na aguisi¢do e locagdo que se fizerem necessdrios para a execucdo de planos, programas e projetos financiados pelo

FUMSEAN;

V - no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das agoes de

promogao da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional;

VI - no atendimento de despesas diversas, de cariter urgente e inadidvel, necessarias 3 execugdo das agfes previstas no

regulamento do FUMSEAN;

VIl - no custeio parcial ou total de despesas de viagem de pessoal (integrantes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional - COMSEA ou de palestrantes a serem requisitados pelo Conselho) a servico dos diversos programas e projetos

custeados pelo FUMSEAN;
VIl - em trabalhos de comunicagdo e divulgagdo de informagdes institucionais referentes as agoes financiadas pelo FUMSEAN.

Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA estabelecer politicas publicas visando a

aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN,

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, mediante decreto, crédito adicional especial ou suplementar, no
vigente orgamento municipal, destinado 3 implantagdo de dotagio orcamentaria para apropriar a despesa com a criagdo do Fundo

Municipal para a Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN.

Paragrafo tinico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal ainda, mediante decreto, autorizado a efetuar o remanejamento, a
transposicdo e a transferéncia de dotagdes consignadas a Secretaria Municipal da Juventude e Politicas Sobre Drogas, para a
Secretaria Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica, inclusive em relacio as dotacgbes consignadas a
outras 6rgdos destinadas ao combate a fome e a seguranca nutricional, podendo para tanto, transferir de uma categoria de
programacdo para outra, e ainda de uma fonte de recurso para outra, no ercamento do corrente exercicio e para o exercicio de

2023.

As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagBes proprias do orgamento municipal.




Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inaiteradas todas as disposigbes ndo expressamente

modificadas pela presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 6 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES

José Donizetti Luciano

Carlos Eduardo Freire

Nota: Este texto ndo substitui o original publicade no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 06/01/2024



www.LeisMunicipais.com.br

LEI N2 6.803, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

introduz alteracdes na Lei n2 5.134, de 20 de margo de 2013, que "Dispde
sobre a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel, em complemento as disposi¢oes da Lei n? 3,930, de 30 de
outubro de 2003, dando outras providéncias”, modificada pela Lei n®
6.105, de 25 de outubro de 2018,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso i,
da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei:

Ficam introduzidas alteracdes no art. 12 da Lei n? 5.134, de 20 de margo de 2013, que "Disp&e sobre a Politica Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, em complemento as disposigBes da Lei n? 3,930, de 30 de outubro de 2003,
dando outras providéncias", modificada pela Lei n? 6.105, de 25 de outubro de 2018, passando o Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar - COMSEA a ter nova composicdo, conforme segue:
"Art. 12. ...
I - 5 (cinco) conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes governamentais, sendo:

a) representantes da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social;

h) representantes da Secretaria Municipal da Juventude, Comhate 3 Fome e a Dependéncia Quimica;
c) representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios;
d) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

e) representantes da Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - 10 {dez) conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes ndo governamentais, sendo:

a) representantes da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais - Emater;

b) representantes de instituicdo religiosa catdlica;

c) representantes de instituicdo religiosa evangélica;

d) representantes de instituicdo religiosa espirita;

e) representantes das comunidades terapéuticas;

f) representantes das instituicBes de idosos;

g) representantes da classe de empresarios do Municipio de Araguari;

h) representantes do Instituto Master de Ensino Presidente Anténio Carlos - IMEPAC/Araguari;

i) representantes das associa¢Bes beneficentes;

j} representantes dos técnicos em alimentos indicados pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais

(CRT/MG).

"

Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, mantidos inalterados os demais

dispositivos da Lei n? 5.134, de 20 de margo de 2013, desde que n3o modificados pela presente Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 21 de agosto de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES Paulo Apéstolo da Silva

Karla Carvalho Fernandes Curti Danilo Franco Gongalves

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado na Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 23/08/2023
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versao consolidada, com alteragoes até o dia 29/02/2024

LEI N2 6.868, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de

| Administragdo as ag¢Bes relacionadas as parcerias, acordos, convénios,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de
Araguari, e dispbe sobre a transformacdo da Secretaria Municipal do
Trabalho e Ac¢do Social na Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social,
da Juventude e Combate a Fome, promove a extingio da Secretaria
Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica,
transforma e cria cargos publicos, e da providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base ne art. 71, incisa Il

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

| Art. 12 | Fica criada, por desmembramento de drgados das estruturas das Secretarias Municipais de Administragao, Planejamento,
Orgcamento e ﬁabitagéa, e de Saidde, a Secretaria Municipal de Logistica, Licitac6es, Compras, Contratos e Tecnologia da

informacao.

§ 12 A Secretaria Municipal de Logistica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacgao terd a seguinte estrutura
orgdnica basica:
i

| - Departamentao de Licitacdes e Contratos Administrativos composto:

a) Divisdo de Licitagdo;

b) Nucleo de Apuragdo de Infragdes e San¢Bes Administrativas;

c) Coordenagdo de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrbnicos, e Inexigibilidades;

d) Coordenagdo de Contratos;

e) Coordenacdo dos Sistemas Integrados de Elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais;
f) Coordenagio de Licitagfes de Servicos e Obras de Arquiletura e Engenharia;

g) Coordenacdo de Cotagdes e Precos Publicos;

Il - Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Campras;

Il - Departamento Administrativo de Compras e LicitagBes da Satide;
I/ - Departamento de Suprimentos e Logistica;

V - Centro de Infarmacgdes e Pracessamento de Dados composto:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

b) Divisao de Processamento de Dados.




§ 29 Ficam transpostos para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitaghes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagio os

seguintes drgios:
| - da estrutura da Secretaria Municipal de Administracio:

a) o Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos, e a respectiva Divis3o de Licitagio;

b) o Departamento de Compras, e a respectiva Divisio de Compras;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o Departamento Administrativo de Compras e Licitagfes, que passard a ser

Departamento Administrativo de Compras e Licitages da Salide;

I - da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, o Ceniro de Informagées e Processamento

de Dados, cont as respeclivas:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

b) Divis3o de Processamento de Dados,
A Secretaria Municipal de Loglstica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informaggo tem por atribuigbes:

| - planejar, normatizar, recebet, coordenar, supervisionar, orientar, formular as licitagdes em geral e executar todas as agoes,
inclusive andlise de riscos, relacionadas as compras puablicas, aquisigbes de bens e servigos, aos contratos para alienagies e
concessdo de direito real de uso de bens, inclusive por encomenda, locacio, concessdo e permissido de uso de bens publicos,
prestagdo de servigos, incluindo os técnico-profissionais especializados, obras e servigos de arquitetura e engenharia, contratacoes

de tecnologia da informagdo e de comunicagdo;

1l - centralizag3o e controle de todas as agbes de logistica, licitagBes, contratos, concessoes, permissdes, autorizacbes e outros

instrumentos congéneres;

Il - instituir, supervisionar, executar agfes e coordenar os sistemnas integrados de elaboracdo de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, cotacdes de pregos, editais, contratos, reajustamentos, repactuagies, gestdo e desempenho contratual, os

quais englobardo todos s Grgdos municipais da Administracdo Direta;

IV - instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de editais de licitagdes, os quais

englobardo todos os drgdos municipais da Administragdo Direta;

V - instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas Integrados de concessbes e permissdes da prestagio de
servigos publicos, bem como as autorizacbes, os quais englobardo todos os drgdos municipais integrantes da Administracio Direta
do Municipio de Araguari;

V| - administrar o cadastro de fornecedores;

VIl - administrar com eficdcia e eficiéncia os recursos que estio afetos 4 Secretaria, prezando pelos principios da legalidade e

economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas aciies e projetos a serem desenvolvidos para a gestdo documental;

VIl - manter o catdlogo eletrdnico de padronizagio de compras, servigos e obras, admitida a adog¢o do catdlogo do Poder

Executivo Federal;

IX - executar o processo de elaboragdo e apoiar a implantacio da Estratégia de Governo Digital da Administracio Publica

Municipal;

X - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagio e comunicagdo no dmbito da Administracio Publica Direta,




Autarquica e Fundacional;

X| - orientar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Plblica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional no planejamento e

na contratacdo de tecnologia da informacao e comunicacdo;

Xl - orientar e propor normatizacdo para agbes de aquisicio e de gestdo de contratos relativos a produtos e servicos de

tecnologia da informacio e comunicacdo no dmbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional;

Xl - promover agtes de melhoria no atendimento aos usuarios das plataformas de governo digital;

XIV - realizar a manutengao, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais;

XV - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacio de servicos piblicas digitais;

XV| - ofertar solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com objetivo de aumentar a eficiéncia e a gualidade na

prestagao dos servigos publicos, com vistas a melhorar a experiéncia do usuario;

XVII - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos

processos finalisticos;

XVIII - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutencio, monitoramento e seguranca dos sistemas estruturantes da

Administragdo Puablica Municipal;

XIX - gerenciar a protecdo, confiabilidade e seguranga da informac3o dos dados relacionados aos sistemas estruturantes da

Administragdo Publica Municipal;

XX - gerenciar a qualidade dos dados e informacées, e a integragdo dos sistemas estruturantes da Administracio Publica

Municipal;

¥X| - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no tocante aos dados que estio armazenados nos sistemas

estruturantes da Administracao Piblica Municipal;

XXI! - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnoldgicos e 8 modernizacio dos sistemas

estruturanies da Administrago Pablica Municipal;

XXI - orientar e dirimir dividas quanto aos procedimentos para o cumprimento uniforme referente acs temas de sua

competéncia;

XXIV - exercer nutras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas mediante decreto do Poder Execubivo

Municipal.

§ 12 Nos termos do art. 75, § 12, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, cada Secretaria Municipal, bem como os
respectivos fundos especiais de natureza contabil e/ou financeira da Administracio Direta do Municipio de Araguari, ainda gue nao
sejam dotados de personalidade juridica, serdo considerados como unidade gestora, com a natureza de unidades administrativas,
com competéncia para gerir recursos orcamentarios de modo a empenhi-los para fazer frente a autorizac3o e a realizacdo de
despesas previstas na lei orcamentdria municipal, sendo que, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, serd o

respectivo ordenador das despesas.

§ 22 Na qualidade de ordenador de despesas, cada Secretario Municipal ou autoridade a este equiparada, sera responsdvel

pelas fases da despesa puiblica, relativas ao empenhamento, liquidacdo e pagamento.



§ 3¢ Na fase de pagamento das despesas, o ordenador podera atuar conjuntamente com o Secretdrio de Fazenda, ou com o

Tesoureiro.

§ 42 A unidade gestora serd responsavel pela formalizagio da demanda, oferecendo os elementos indispensaveis para a
P p p

elaboracdo do estudo técnico preliminar, projetos e termos de referéncia.

§ 52 Nos casos de dispensa de licitacdo em razdo do valor, cada unidade gestora de recursos do orcamento deverd, no inicio do

exerclcio orgamentario, estimar o valor anual a ser despendido com objetos de mesma natureza.

§ 62 Para o= fins do disposto no pardgrafo anterior, serdo considerados objetos de mesma natureza aqueles cuja natureza e
destinacio sejam similares, guardando assim pertinéncia, sendo considerado ainda, para tal finalidade, o nicho provedor de

mercado.

§ 72 Consideram-se por "objetos de mesma natureza" aqueles gque constituem um "género", do qual sdo "espécies” os itens

que se inserem em um mesmo ramo de atividade.

§ 82 para efeilo de aferi¢io do fracionamento, nos casos de dispensa de licitagio, devera ser considerado o somatario do que

for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora.

§ 99 A Secretaria Municipal de Logistica, LicitacGes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagio ndo serd a responsavel
pela defini¢do do objeto a ser licitado, 0 qual dependerd para sua deflinigip, da formalizagdo de demanda pela unidade gestora, de
acordo com as suas necessidades, e sempre com fundamento nos instrumentos de padronizagdo adotados pela Administracio

Municipal.

§ 10 Para fins de observancia do principio da segregacdo de fungbes, a unidade gestora serd responsavel pela completa
elaboracdo de sua demanda, fornecendo os elementos para a elaboragdo dos instrumentos necessarios para a fase interna do

processo licitatdrio,
l_nr_t_._sﬂ Itompete ao Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos:

| - coordenar, supervisionar e executar as agdes relacionadas as licitagbes e canlratos para alienacées e concessio de direito
real de uso de hens, compras, inclusive por encomenda, locagio, concessdo e permissio de uso de bens publicos, prestagio de
serviges, dentre eles os técnico-profissionals especializados, obras e servigos de arquitetura e engenharia, contratagtes de

tecnologia da informagio e de comunicagdo;
Il - coordenar, supervisionar e executar agbes relacionadas aos sistemas integrados de elaboragio de estudos técnicos
preliminares, de termos de referéncia, de editais, de contratos, de reajustamentos, repactuagbes, revisdes, de gestdo e

desempenha contratual;

Il - propor ao Secretdrio Municipal que solicite a Procuradoria Geral do Municipio de Araguari a elaboracdo de minutas de

projetos de lei, de regulamentos e normas afetas as dreas de licitacdes e contratos;
IV - desenvolver atividades relativas a orientacio, atualizagio e formulagio de politicas do sistema de licitages e contratos;

V - assepurar a eficicia, a eficiéncia e a efetividade das acBes de avaliagio, fiscalizacdo e controle do sistema de licitages e

contratos quanto aos objelivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos;

Vi - elaborar editais, contratos, apurar resultados e realizar os procedimentos relativos & adjudicagiio pela autoridade

municipal competente, e publicagio de todos os atos nos meios oficials, inclusive da Integra do processo licitatorio no PNCP;

VIl - administrar o cadastro de fornecedores;




Vill - executar as agbes relacionadas as licitacdes;

IX - elaborar editals e contratos, apurar resultados e procedimentos relativos a adjudicagio;

X - coordenar e executar acdes relacionadas aos sistemas integrados de elaboracdo de estudos técnicos preliminares, de

termaos de referéncia e de editais;

X| - elaborar, padronizar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

Xl - executar atividades afins que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretdrio Municipal da pasta;

XIll - executar as agbes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo

de referéncia e editais;

XIV - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipéleses previstas em lei;

XV - promover agdes necessarias ao bom andamenta dos trabalhos das comissfes de contratacdo, dos agentes de

contratagdo, das equipes de apoio e dos pregoeiros;

XV - a digitalizagdo dos processos fisicos, e a sua publicacdo no Portal da Transparéncia e no PNCP.

§ 12 A Divisdo de Licitacdo caberd executar:

| - as acdes relacionadas as licitagbes, sob a supervisdo e coordenagdo do Departamento de Licitacdes e Contratos

Administrativos;

Il - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual;

Il - dar apoio operacional e administrativo ao trabalho de Comiss3o de Gerenciamento de Riscos, instituida por ato do Chefe

do Poder Executivo,

§ 22 Os riscos inerentes a contratagao pretendida devem ser identificados, analisados, tratados, monitorados e comunicados

no processo administrativo respectivo pela Divisdo de Licitagdo, por meio do Mapa de Riscos.

§ 32 A aplicagdo da melodologia da andlise dos riscos pela Divisdo de Licitagdo deve ser realizada nas fases de planejamento,

selecao do fornecedor e na gestao contratual, devendo ser reavaliados, periodicamente, enquanto vigente o contrato.

§ 42 Na reavaliagdo, com a participacdo da unidade gestora, deve ser verificada a eficiéncia dos controles implementados, se

hd novos riscos e se houve redugao do nivel de riscos para aceitdvel.

§ 52 Ao Nucleo de Apuragio de Infracdes e Sanges Administrativas compete a instauragdo do processo administrativo
sancionador - PAS, julgamento e aplicacdo das sangbes administrativas em Nicleo de Apuracdo de Infragdes e Sancdes
Administrativas, uma vez que a infracdo corresponda as sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, ou

equivalente,

§ 62 Competird ao Secretdrio Mupicipal, ou a autoridade maxima da entidade da Administra¢io Indireta, o julgamento e
aplicagdo das sangdes administrativas, quando na Administracdo Direta, ou 2 autoridade maxima da entidade, uma vez que a
infracdo corresponda a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo que a instauracio e o processamento

serao feitos pelo Nicleo de Apuragdo de Infragoes e Sangdes Administrativas.



§ 72 O Nucleo de Apuragdo de InfragBes e Sangbes Administrativas se subordina administrativamente a Secretaria Municipal
de Licitacdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao, e técnico e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio de
Araguari.

§ B2 O processo administrativo sanclonador - PAS, bem como outras atribuigbes do Nicleo de Apuragdo de Infracdes e
SangBes Administrativas estio reguladados pelo Decreto n2 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrative que venha
a substituf-lo.

I Art, a0 iCmmpem ao Departamento de Compras:

| - gerenciar o sistema integrado de cotagBes, pregos publicos e catdlogo eletrénice de padronizagdo de compras, servicos e

obras, admitida a adogio do catdlogo do Poder Executivo federal;
Il - elaborar e aprovar cotagfes em sede de licitagies;
Il - executar as agbes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de cotagbes e pregos publicos;
IV - elaborar e conferir cotagBes de pregos em licitagbes;

V' - gerenciar acbes e atividades, zelando pela manutengdo e atualizacdo dos dados e informacbes do cadastro de

fornecedores do Municipio de Araguari;

VI - implementar medidas de aperfeicpamento de controle e fluxos de todos os documentos em trdmite na respectiva

Diretoria;

Vil - conferir andamento célere aos processos licitatorios;

VIl - estudar, pestuisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de medernizacio e
aperfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das agBes e das atividades sistémicas do
Sistema de Licitagbes e Contratos;

IX - prestar apoio a comissdo e aos agentes de contratagdo, equipe de apoio e pregoeiros.

Paragrafo Onico. A Divisio de Compras cabera executar as agdes relacionadas com as cotages e pregos pliblicos em sede de

licitagdes, sob a supervisdo e coordenagio do Departamento de Compras.
l Art, 52 lCompete ao Departamento Administrativo de Compras e Licitagdes da Satde:

| - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das licitagbes, promovendo a realizagdo de procedimentos licitatorios para
aquisicio de servicos e materiais nas modalidades pregio e convites afetos & Secretaria Municipal de Sadde e ao Sistemna Unico de

Saude - SU5;

Il - elaborar e submeter & aprovacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude os editais de licitagio, encaminhando 3
autoridade competente para assinatura os editais de pregdo, bem como os expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de

licitagfo, providenciando a sua publicacao;

Il - prestar informagtes e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes gue sefam submetidos ao seu

pronunciamento;

WV - encaminhar os processos licitatérios para homologagdo da autoridade competente;




V - promover as diligéncias em todos os processos de compras e de aquisicio de hens e sefvicos referentes a drea da saude,

nas modalidades licitatérias pregao;

VI - coordenar a elaboracdo de contratos e dos editais de licitagbes referentes a execucdo de aquisicdo de bens e servicos

voltados a drea da salde, vinculados a modalidade pregao;

VIl - coordenar e supervisionar a divulgacdo dos editais dentro dos prazos legais;

VIl - coordenar e elaborar os contratos de prestacdo de servigos ou de fornecimento de material, no @mbito da Secretaria

Municipal de Satide e do Sistema Unico de Saide - SUS;

IX - manter emn arquivo os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;

X - acompanhar e controlar os prazos previstos pa tegislacdo em vigor;

X! - propor o encaminhamento dos processos ja instruidos aos agentes de contratagdo (pregoeiros) encarregados da analise

dos envelopes e do julgamento das propostas;

XN - promover audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos drgaos solicitantes e aas potenciais fornecedores, o funcionamento

do Sistema de Registro de Precos;

Xl - promover a organizagdo e 3 manutencdo atualizada do cadastro de fornecedores no dmbito do Sistema Unico de Salde -

SUs;

1l

XIV - coordenar e orientar a aquisicdo de materiais e servicos necessdrios ao desenvolvimento dos projetos e atividades no

ambito da Secretaria Municipal de Satide e do Sistema Unico de Satide - 5US, no Municlpio de Araguari;

XV - gerenciar os procedimentos ufilizados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender a legislaco em

vigor;

XVI - promover a padronizacdo e especificacdo de materials e de servicos, através das equipes técnicas responsaveis pelas

agbes e servigos de satide em suas respectivas dreas de atuagio;

XVII - efetuar estudos de mercado para orjentar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno,

fontes de producdo, entre outros;

XV - instruir os processas de declaracdo de inidoneidade e de suspensdo dos fornecedores cujo procedimento justifique essa

medida;

XIX - definir a modalidade de licitagdo a ser adotada, considerando o montante previsto da compra;

XX - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipéteses previstas em lei;

XX - executar outras atribuicfes afins.

Paragrafo Gnico. Serda competente a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacdo, através do Departamento de LicitagBes e Contratos Administrativos, para dirigir, coordenar e controlar a execucao das
licitagBes, mesmo quando afetas 3 Secretaria Municipal de Saide e ao Sisterna Unico de Satide, promovendo a realizacdo dos

seguintes procedimentas licitatdrios:

| - para aquisicdo de servicos, bens, materiais, e execucdo de obras, que se utilize das modalidades concorréncia ou didlogo



competitivo;

Il - para alienacdo de bens imobveis em geral;

Il - para a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico mediante a Instituigio de prémios ou remuneracdo aos

vencedores, na modalidade concurso, com a participagdo da Secretaria Municipal de Satide;

IV - para a venda de bens mdveis inserviveis para a Administragdo Direta do Municipio de Araguari, ou de produtos legalmente

apreendidos ou penhorados, ou para a alienagdo de bens imdveis, ouvida a Secretaria Municipal de Saude.
| Art. 62 ltompr-_-le ao Centro de Informagdes e Processamento de Dados:

| - coordenar, executar as agbes necessarias para a gestao da tecnologia da informagdo no dmbito dos drgdos da Administragio

Direta do Municipio de Araguari;

Il - prestar apoio & governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito da Administragdo Publica Direta,

Autadrquica e Fundacional;
Il - realizar a# manutengio, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais;

IV - gerir a infraestrutura tecnoldgica, os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranga dos

sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracio Publica, bem como redes de informatica do Poder Executivo;

V - executar os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranga dos sistemas estruturantes da

Administracio Publica Municipal;
VI - executar a implementagio de solugées tecnolégicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos;

VIl - executar as agoes destinadas a protegio, confiabilidade e segurancga da informagio dos dados relacionados aos sistemas

estruturantes da Administragdo Publica Municipal;

VIl - executar ages que garantam a qualidade dos dados e informagdes, e a integragdo dos sistemas estruturantes da

Administracdo Municipal Direta.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Informética e Suprimentos e a Divisdo de Processamento de Dados cabera respectivamente, a
implementagio efetiva das agbes necessédrias para a gestdo da tecnologia da informagdo, Incluidas as agSes de manutencdo de
sistemas e de equipamentos de informética, bem como aquelas relacionadas a protegdo, confiabilidade e seguranca da informagao

dos dados.

| Art. 70 | Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e

Tecnologia da Informagdo.

§ 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragio pelo Chefe do Poder

Executivo:

| - 1 (um) Coordenador de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletronicos, e Inexigibilidades, com vencimento-base mensal de RS

2.500,00 {dols mil e quinhentos reais), e jornada em dedicag¢do exclusiva;

I - 1 {um) Coordenador de Contratos, com vencimento-base mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada

em dedicaciio exclusiva;




HH—i-fum)-Chefe-de-Bivisio-do-Macleo-de-Apuracho-de-infracBes e SanchesAdministrativas-cormvencimente-base-mensal-e
jornadasestabelecidosnoAnexo Vit destatel;

il - 1 {um] Chefe de Divisdo do Nicleo de Apuracao de Infracbes e Sangbes Administrativas, com vencimento-base mensal

jornadas estabelecidos no Anexo VII, da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006; (Redagdo dada pela Lei n2 6901/2024)

P —3{um}-Bireter deBepartamento-de-Suprimentos e togistcacomvencimento-base-mensal-e-jornadas-estabelecides o
Anexovdestatet:

IV - 1 {um) Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no

Anexo VII, da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006. (Redacdo dada pela Lei n® 6301/2024)

§ 22 Compete ao Coordenador de Apoio ao Pregdo, Dispensa Eletranicos e Inexigibilidades, promover as agfes necessarias ao
bom e célere andamento dos respectivos procedimentos, aferindo ainda, em cada caso, se a hipotese é de licitagdo dispensavel ou
dispensada, ou de licitacdo inexigivel.

§ 32 Compete ao Coordenador de Contratos:

| - executar as agoes relacionadas a celebragdo e execugdo adequada dos contratos administrativos;

Il - coordenar e executar agfes relacionadas aos sistemas integrados de contratos, reajustamentos, repactuacbes, gestdo e
desempenho contratual, com acdes que envolvam, também, o acompanhamento de prazos, saldos, aditivos e apostilamentos dos
contratos vigentes;

Il - atuar na elaboracio, padronizagdo e revisdo de minutas de termos de contratos e aditivos;

IV - promover acdes necessarias a adequada elaboragio e execugdo dos contratos administrativos e seus aditivos;

V - coordenar e supervisionar a execugdo dos contratos de concessées e permissdes outargadas pelo Municipio de Araguari,

auxiliando os respectivos fiscais de contrato;

VI - promover acdes relativas a notificacdo do 6rgdo contratante sobre vencimento ou irregularidades na execugdo contralual,

independentemente, neste Ultimo caso, da acdo dos respectivos fiscais de contrato;

VIl - notificar a secretaria gestora, quanto ao vencimento dos prazos de vigéncia dos respectivos instrumentaos contratuais:

VI - notificar o gestor do contrato, quando fiver conhecimento de infrag3o contratual, para a instauracdo do competente

processo administrative sancionador, quando for o caso.

§ 42 Compete ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica:

| - recomendar o desenvolvimento de novas fontes de suprimentos;

Il - solicitar avaliagdo técnica de seu potencial em termos de produtos, equipamentos, capacidade produtiva, pessoal,

responsabilidades financeiras e demais referéncias;

Il - gerenciar a drea de suprimentos, processos de compras, armazenagem e movimentacio de matérias-primas, materiais

indiretos, equipamentos e insumaos;

IV - desenvolver agBes para redugio de custos e elaborar relatérios gerenciais de controle e acompanhamento da area.



[Art. 8e | Ficam criadas as seguintes fungbes gratificadas e de confianga:

| - 1 {urna) simbolo FG-25, de Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos

de Referéncia e Editais, com gratificagdo de exercicio de fungdo de confianca de RS 2.500,00 {dois mil e guinhentos reais);

Il - 1 {uma) simbolo FG-25, de Coordenador de Licitagies de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia, com gratificacio de

exerclcio de fungio de confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

il -~ 1 (umaj simbolo FG-25, de Coordenador de Cotagiies e Pregos Publicos, com gratificacio de exercicio de fun¢io de

confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 12 Compete ao Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia

e Editals:

| - executar as agbes necessarias ao adeguado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo de

referéncia e edilais;
11 - elaborar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

1li - padronizacdo de estudos técnicos preliminares e de termos de referéncla para as aquisices de bens ou servicos, comuns

ou continuos.
§ 22 Compele ao Coordenador de Licitagfes de Servicos e Obras de Arquitetura e Engenharia:

| - gerenciar e acompanhar a andlise e tramitacdo célere dos processos licitatorios de obras e servigos de arquitetura e

engenharia;

Il - proceder atividades em conformidade com a normatizacio, orientagio, atualizagdo e formulagio de politicas do sistema de

licitagGes;

1l - elaborar e revisar os editais de licitagio de obras ou servigos de arguitetura e engenharia, incluidos nesta a revisdo de

projeto basico, projeto executivo, projetos complementares, e respectivos memoriais descritives e orgamentos.

§ 32 Compele ao Coordenador de Cotagfes e Pregos Publicos:

| - executar as agbes necessdrias ao adequado funcionamento do sistema integrado de cotages e pregos publicos;

11 - elaborar e conferir cotagdes de pregos em licitagbes.

§ 42 Os servidores ptblicos concursados e ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Araguarl serio
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo para as fungdes gratificadas e de confianca, de que trata esta Lei, para
ocupacio da fungdo é necessério ensino superior completo ou cursando, especializagio ou experiéncia comprovada na drea de
atuacio.

§ 59 Ag gratificagdes pelo exercicio das funcfies gratificadas e de confianga criadas na forma desta Lei, ndo serdo pagas
cumulativamente com horas extras ou gratificagio de tempo integral, ficando vedada ao servidor investido em tais funcbes a

autorizacio para a realizagdo de horas extracrdinarias.

Compete aos respectivos coordenadores na sua drea de atribuicfes, certificar o cumprimento das diligéncias requeridas

em pareceres juridicos e do controle interno, guando forem necessarios para a aprovagio das minutas de editais e de contratos,

bem como agueles imprescindiveis para a homologagio do certame.




Ficam transpostas para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecniologia da

Informacao, as seguintes fungbes gratificadas e de confianca:

| - 1 (uma) de Coordenador de Compras, simbolo FG-25, da Secretaria Municipal de Sadde, com gratificacio de exercicio de

fungdo de confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - 5 {cinco) funcBes gratificadas de pregoeiros, simbaolo FG-49, com valor de gratificacdo de fungio de RS 5.646,56 (cinco mil

seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sejs centavos).

£ 12 As fungdes gratificadas de pregoeiro que atuem no ambito dos drgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, passam a ser consideradas fungdes gratificadas de agentes de contratacdo, podendo atuar em guaisquer modalidades de
licitacdo, com as mesmos simbolos e os mesmos valores de gratificacdes, como sendo as pessoas designadas pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica Municipal,
para tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar guaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacdo, nos termos do inciso IX do art, 62, da Lei Federal n2

14.133, de 1% de ahril de 2021.

§ 22 O agente de contratacdo tera atribuicdes relacionadas a licitactes e contratos, ou devera possuir formacio compativel ou
qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder pablico, nos termos

do inciso |l do art. 72 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ficam transpostos para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacdo, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - Subsecretdrio Municipal de Administracdo, Contratos e Licitagfes, que passa a ser Subsecretdrio Municipal de Contratos e

Licitagbes;
Il - Diretor do Departamento de Licitacdes e Contratos Administrativos;
il - Assessor Juridico de LicitacBes;
IV - 2 {dois) de Chefe de Divisdo de Licitacio;
V - Diretor do Departamento de Compras;
VI -1 {um) Chefe de Divis3o de Compras;
VIl - Diretor de Suprimentos em Salde;
VIl - Diretor-Geral de Informadtica, que passa a ser o Diretor-Gera! de Tecnologia da Informacao;
IX - Diretor do Centro de Processamento de Dados;
X - Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos;
X| - Chefe de Divisdo de Processamento de Dados.
@ Ficam centralizados na Secretaria Municipal de Administracdo as agBes relacionadas a celebragio das parcerias, acordos,

convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, celebrados com outros entes publicos, inclusive os procedimentos

relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de Araguari e as Organizacbes da Sociedade Civil - 0SC, com fundamento na



Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,

§ 12 A gestdo orcamentdria e financeira das parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres,
celebrados com outros entes publicos, inclusive os procedimentos relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de
Araguari e as Organizacbes da Sociedade Civil - 05C, com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,

continuardo com as respectivas unidades gestoras.

§ 29 As Comisstes de Seleco, de Monitoramento e Avaliagdo, e de Apuracdo e Sanc¢des Administrativas, de que trata o

Decreto n® 130, de 22 de novembro de 2019, ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Administracio.

§ 39 Fica estendida a gratificacio especial criada pela Lei n? 6.662, de 29 de novembro de 2022, aos servidores municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo da Administrag3o Direta e Indireta do Municipio de Araguari, gue
forem designados para atuarem como membros da Comissdo de Apuragdo e Sangdes Administrativas, de que trata o art. 93 do

Decreto n? 130, de 22 de novembro de 2019,

rlcam criados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, o Departamento

de Regularizacdo Fundiaria com a respectiva Divisdo da Reurb Social (Reurb-5).

§ 17 Ficam transpostos da Secretaria Municipal de Administragdo, na parte relativa aos cargos remanescentes da antiga

Secretaria de Cultura, para a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitag3o:
i - 1 (um) Diretor de Departamento, que passa a ser o Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundidria;
11 - 1 [um) Chefe de Divisdo, que passa a ser o Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-S).
§ 22 Compete ao Diretor do Departamente de regularizagio Fundidria:

| - preparar pareceres e prestar assessoria a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitacdo acerca da atividade de

regularizacdo fundiaria em dmbito municipal;

1l - identificar os dhices e as lacunas surgidas na legislagdo municipal atinente 3 atividade de regularizacdo fundiaria, propondo

a sua necessaria adequacio;

11l - desenvelver, coordenar e acompanhar o implemento do plano de trabalho atinente aos integrantes da DRF, bem como os

fluxogramas de agbes afetos s modalidades da atividade que sdo decorrentes da legislagio especial;
IV - proceder a classificaciio das modalidades de Reurb de acordo com as peculiaridades de cada nicleo e ocupante de imavel;

V - conferir a composigdo dos processos de regularizagdo fundiaria desenvolvidos pela DRF e da Certiddo de Regularizacdo

Fundiaria a ser emitida pelo Executive Municipal;

VI - coordenar os contatos e a parceria com o Cartério de Registro de Imdveis da Comarca, de forma a dirimir os 6bices que

surgirem na composigio da atividade de regularizagdo fundidria no Municipio de Araguari;

Vil - propor a realizagio dos eventos correlatos a entrega da Certid3o de Regularizagio Fundidria - CRF aos ocupantes de

imaveis irregulares no Municipio de Araguari, em trabalho conjunto com a equipe de comunicagdo e cerimonial.
§ 32 Compete ao Chefe de Divis3o da Reurb Social (Reurb-S):

| - coordenar a estruturacdo dos processos de regularizagio desenvolvidos na respectiva Diretoria, de forma a orientar para

gue seja providenciada toda a documentacdo necessdria a sua composigio;




Il - manter controle e acompanhar o desenrolar dos projetos e a confecgdo dos processos de regularizagao na concernente

Diretoria;

il - ordenar a recepgdo dos interessados para o implemento dos processos de regularizacdo fundidria, bem como dos

responsaveis pela sua estruturagio;

IV - buscar informagbes junto ao CRI sobre a situagdo e os respectivos registros dos nicleos e dos imoéveis a serem

contemplados na atividade de regularizac3o fundidria;

V - envidar esforgos perante 6rgdos municipais e externos a Administragdo Publica Municipal, de forma a viabilizar a

disponibilidade de toda a documentagdo necessdria a composi¢do do processo de regularizacdo do imével;

VI - manter controle dos processos repassados ao CRI para analise e verificagdo das informacdes dos proprietarios de imdveis

objetos de Reurb;

Vil - apoiar o desenvolvimento do evento de entrega das CRF's aos proprietdrios de Imdveis objetos de Reurb, findo o

processo de regularizacio.

Ficam criados e consolidados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que trata a Lei n® 6.809, de

29 agosto de 2023, os seguintes cargos de provimento em camissdo:

t—t-{um}-Biretorde-Departamento-de-Fiscalizacio; comvencimente-base mensal-e-jornadas-estabelecidos-ne-Anexe Vil desta
e

1- 1 {um) Diretor de Departamento de Fiscalizagdo, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no Anexo VI da Lei

Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006; (Redagdo dada pela Lei n? 6901/2024)

H——l—fum}—ehefe—drBiﬂsio—de—ﬂm&ﬂﬁede—&hm—ﬁiﬁka%dme@eﬁt&hasmensal*—jomac{as
estabelecidosno-Anexa Vil destatet:

Il - 1 {um) Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Privadas, com vencimento-hase mensal e jornadas

estabelecidos no Anexo VIl da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006. (Redagdo dada pela Lei n® §301/2024)

Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social em Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da

Juventude e Combate a Fome.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Acéo Social, da Juventude e Combate 3 Fome é o drgio de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades do Municipio de Araguari relacionadas com o
trabalho e a acdo social, juventude e combate a fome, tendo como principais atribuicbes:

I - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de trabalho e desenvolvimento social;

Il - elaborar programas e projetos relacionados com o trabalhio e acdo social, responsabilizando-se por sua execugio,

coordenacdo, controle e avaliagdo;

Il - manter registros de méo de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao trabalho e a insergio

do trabalhador no mercado local, através do SINE;

IV - dirigir e executar os servigos de promogio e assisténcia social do Municipio de Araguari;



V - dirigir e executar os servigos de apoio 4 pessoa com deficiéncia;

VI - dirigir e executar os servigos de apoio e integra¢do do idoso;

VIl - administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl - prestar o apoio administrativo necessdrio ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - dirigir os programas federais de transferéncia de renda BPC e Bolsa Familia, PETI;

X - elaborar politicas de fortalecimento dos vinculos familiares, buscando valorizar as caracteristicas da pessoa enguanto

cidad3;

Xl - dirigir e executar o alinhamento da rede socioassistencial no Municipio de Araguari;

XIl - coordenar o intercdmbio com municipios limitrofes ou com drgdos integrantes de outras esferas de governo, para fins de

viabilizar ou otimizar os resultados das agdes sob o seu comando;

XIt - expedir resoluges, instrugdes normativas e demais atos internos correlatos a drea de atuacio da inerente Secretaria;

XIV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns, anualmente, com o intuito de discutir as politicas

municipais de sua area de atuagdo e outros assuntos correlatos;

XV - exercer outras atividades correlatas a consecugdo de seus objetivos;

XVI - executar as politicas publicas voltadas para a juventude, a recreagdo, lazer, ao combate 3 fome e as politicas de

seguranca alimentar e nutricional no &mbito do Municipio de Araguari;

XVII - dar condigBes para o desenvolvimento pleno dos jovens;

XVIN - elaborar programas e projetos, propiciande a participagio da comunidade, que venham concorrer com a melhoria das

condigfes da juventude;

XIX - privilegiar a execugdo das politicas para a juventude, recreagdio e lazer em favor dos adolescentes, dos jovens, inclusive
portadores de deficiéncia fisica, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integragio

soclal;

XX - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas

ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecugio de seus objetivos, respeitada a legislacio pertinente.

§ 12 As atribuictes da Secretaria Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica, relativas as dreas de
juventude e combate a fome, passam doravante para Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate 3

Fome.
§ 29 As atribuicbes da Secretaria Municipal da Juventude, Combate & Fome e a Dependéncia Quimica, relativas a drea da
dependéncia quimica, passam para a Secretaria Municipal de Satde, e serdo executadas pela Subsecretaria Municipal de Combate

a Dependéncia Quimica.”

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Combate a Dependéncia Quimica:

| - desenvolver acBes e parcerias com a Policia Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia Federal, Poder Judicidrio Estadual,




Justica Federal, Ministério Pablico e demais 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de

acBes conjuntas para a consecucdo das politicas locais antidrogas;

li - incentivar os debates em ambito Institucional de forma a obter referéncia basica para eventual reorientagdo das politicas

municipais antidrogas;
Il - fazer levantamentos, monitorar, consolidar e analisar os dados estatisticos provenientes dos orgdos integrados com a
Defesa Social, tais como as Policias Militar, Civil, Rodovidria Federal, Policia Federal, Poder Judicidrio Estadual, Justica Federal,

Ministério Pablico;

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento social, educacional e

lazer, visando a reinser¢do de dependentes quimicos além de desenvolver estudos e pesquisas;

V - atuar na area de prevengio ao uso indevido de drogas e de projetos de reinsergdo social;

VI - planejar e desenvolver agfies com drgdos da Administracdo Publica Municipal, Fstadual, Federal e entidades ndo
governamentais, no sentido de implementar politicas publicas visando prevenir o uso indevido de substincias psicoativas,
articulando estratégias voltadas nas politicas de educagdo, assisténcia social, sadde e seguranca publica, relacionadas as drogas,
almejando reducdo da violéncia e da criminalidade por meio de medidas preventivas, promovendo direitas fundamentais e
promogao da cidadania e da dignidade humana, reunindo as competéncias dos colaboradores para o desenvolvimento de projetos

de prevengao;

Vil - elaborar e promover a execugdao do Plano Municipal Diretor de Politicas Sobre Drogas e de Combate 3 Dependéncia

Quimica.

§ 42 Fica transposto para a estrutura da Secretaria Municipal de Saide, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de
Araguari - COMAD.

Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate a Fome tem a seguinte estrutura orginica basica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Trabalho, A¢do Sacial, da Juventude e Combate & Fome, com a Secretaria de Gabinete

a ele subordinada;

Il - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juventude integrada pelas:
a) Assessoria Técnica e de Projetos Especiais;

b} Assessoria de Comunicacao Social;

¢) Assessoria Administrativa e Financeira;

lit - Subsecretaria de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento Administrative, com até cinco coordenagbes de secdo a ele vinculadas;

V - Departamento de Trabalho, com o Sistema Nacional de Empregos - SINE, a ele subordinado;
V| - Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

Vii - Departamento de Acfio Social integrado pela Divisio de Promocéo e Assisténcia Social;

Vill - Departamento do Idoso;




IX - Coordenadoria Municipal de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Paragrafo dnico. Integram ainda a area de competéncia da Secrelaria Municipal do Trabalho, Agiio Social, da Juventude e

Combate a Fome, como érgaos colegiados:
| - a Comissdo Municipal de Emprego;
11 - a Comissdo Municipal de Prevengdo e Erradicagio do Trabalhe Infantil;
1l - o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV - 0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima;
V - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Vi - o Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Vil - o Conselho Municipal do Idoso;
VHI - o Conselho de Controle, Participacio Social do Bolsa Familia;
1X - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
X - o Conselho Municipal da Mulher;

X1 - o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel - COMSEA, com a Coordenadoria Intersetorial da

Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel a ele vinculada;
Xl - o Conselho Tutelar;
XM - o Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN;
IV - o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 4.541, de 5 de agosto de 2009;
XV - o Fundo de Integragio da Juventude, criado pela Lei n2 4.541, de 5 de agosto de 2009.

Fica transformado o cargo de Secretario Municipal do Trabalho e Aciio Soclal em Secretdrio Municipal do Trabalho, Acdo

Social, da Juventude e Combate a Fome.

Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate 3 Fome, os seguintes

cargos de provimento em comissdo:
| - Subsecretario de Combate 4 Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional;
Il - Secretirio de Gabinete;
Il - Assessor de Comunicagdo Social;

IV - Assessor Administrativo e Financeiro;

V - Assessor Especial de Projetos;




VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar.
Paragrafo tinico. Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissio:

| - 1 {um) Subsecretério da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1{um) Subsecretario Municipal de Combate a

Dependéncia Quimica;

11 - 1 (um) Assessor Especial da Juventude e de Combate a Dependé&ncia Quimica, em 1{um) Assessor Especial de Combate a

Dependéncia Quimica.

Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Acao Social, da Juventude e Combate a Fome:
| - Assessaria Especial da Juventude e Combate a Dependéncia Quimica;
Il - Assessoria Especial de Projetos.

! Art, 21, i Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome, os seguintes

orgaos colegiados:
| - o Conselha Municipal da Juventude, criado pela Lei n, 4.541, de 5 de agosto de 2009;
Il - o Fundo de Integracao da Juventude, criado pela Lei n2 4.541, de 5 de agosto de 2009.

Fica criado 1 (um) cargo de Subsecretdrio Municipal de Desenvolvimenta Social, Trabalho e Juventude, de provimento em

comissdo, com o vencimento e a jornada de trabalho previstos no Anexo VIl da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006
O Anexo VIl da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, em relacdo aos vencimentos basicos dos cargos de

provimento em comissao, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

"ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicacdo
Cargos
parcial exclusiva
Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica RS 2.046,81 RS 4.437,14
Chefe de Divisdo do Nicleo de Apuracio de infracies e
RS 1.300,24 RS 1.706,57

Sangdes Administrativas
Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-S) RS 1.300,24 RS 1.706,57
Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénicos, e

- RS 1750,00 RS 2.500,00
Inexigibilidades




Coordenador de Contratos RS 1750,00 RS 2.500,00
Diretor do Departamento de Llicitages e Contratos

RS 2.946,81 RS 5.406,76
Administrativos

—_ —

Diretor de Departamento de Compras RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor-Geral de Tecnologia da Informagio RS 4.946,81 RS 6.437,14
Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria RS 1.902,92 RS 2.600,31

AGENTES POLITICOS

Cargos

Vencimento 5ubsidio em parcela

unica

Secretdrioc Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informagso

RS 12.100,00

Secretdrio Municipal do Trabalhe, Agio Social, da Juventude e Combate a Fome

RS 12.100,00

Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagbes

15 5.406,75

subsecretirio Municipal de Combate a Dependéncia Quimica

RS 5.406,75

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juventude

RS 5.406,75

0 Anexo VIl da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"ANEXO Vili
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITACAO



Departamento de Regularizacdo Fundiaria

01 Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Divisao da Reurh Social {Reurb-5)

01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5)

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, AGCAD SOCIAL, DA JUVENTUDE E COMBATE A FOME

GABIMETE DO SECRETARIO

01 Secretirio Municipal do Trabalho, Acao Social, da juventude e Combate a Fome
01 Subsecretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e juventude
01 Subsecretario de Combate 4 Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional
01 Secretédrio de Gabinete

01 Assessor de Comunicacio Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Técnico de Combate a2 Fome e a inseguranca Alimentar

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Secéo - Sisterna Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANCA E AD ADOLESCENTE

01 Diretor

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secéo

01 Coordenador de Secéo

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Secio

DEPARTAMENTO DE AGAQ SOCIAL

01 Diretor

Coordenador Municipal de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia

01 Chefe de Coordenadoria

DIVISAD DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

01 Chefe

DEPARTAMENTO DO IDOSO

01 Diretor

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUINMICA

01 Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica



DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERGAO

01 Chefe de Diviso

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica

ORGADS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Sadde

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACDES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

01 Secretario Municipal

01 Subsecretario Municipal de Contratos e Licitages

Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos

Divisdo de Licitagio

01 Chefe de Divisio de Licitagdo

Ntcleo de Apuragdo de Infragdes e SangBes Administrativas

01 Chefe de Divisao

Coordenagio de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronicos, e Inexigibilidades

01 Coordenador

Coordenacdo de Contratos

01 Coordenador

Coordenacio dos Sistemas Integrados de Elaboracfio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador
Coordenacio de LicitagBes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenacio de Cotages e Pregos Pidblicos

01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras
01 Diretor de Departamento de Compras
Divisdo de Compras

01 Chefe de Divisio de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e Licitagfes da Saide




01 Diretor de Departamento Administrativo de Compras e Licitagdes da Satide
Centro de Informagdes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informacdo

Divisdo de Informatica e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos

Divisdo de Processamento de Dados,

01 Chefe de Divisao de Processamento de Dados’

Ficam excluidos do Anexo VIl da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006:
| - na parte relativa a Secretaria Municipal de Administra¢do:

a) o Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos e a respectiva Divisdo de Licitacio;

b) o Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Compras;
Il - na parte reiativa a Secretaria Municipal de Salde, o Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes:
a) Centro de Informagdes e Processamento de Dados:

b) Divisdo de Informaltica e Suprimentos;

c) Divisdo de Processamento de Dadaos;
Il - a Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Pardgrafo tnico. Ficam excluidos do Anexo Vil da Lei Comiplementar n? 041, de 30 de junho de 2006, os seguintes cargos de

provimento em comissao;
| - na parte relativa a Secietaria de Administragdo:

a) Subsecretario Municipal de Administragdo, Contratas e Licitagdes;

b) Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos;

c) Assessor Jurldico de Licitaghes;

d) 2 {dois) de Chefe de Divisdo de Licitagdo;

e) Diretor do Departamento de Compras;

f) 1 (um) Chefe de Divisdo da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;

g} 1 (um) Diretor de Departamento da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;
Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Satde, o Diretor de Suprimentos em Saude;

il - na parle relativa a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagdo:

a) Diretor-Geral de Infarmatica;

b) Diretor do Centro de Processamento de Dadaos;

c) Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos.

Os servidores atualmente lotados nos diversos drgdos da Administragdo Direta e Secretarias Municipais encarregados na

elaboracdo de colagbes, orgamentos, justificativas, estudos técnicos preliminares e termos de referéncias, serdo removidos e



passardo a ter lotagdo, o tanto quanto possivel, na Secretaria Municipal de Logistica, Licitagies, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacgao.

§ 19 Ficam criadas 5 (cinco) gratificagbes especiais no valor de RS 1.000,00 (mil reais) cada, destinadas aos servidores efetivos
que forem lotados nos orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Loglstica, LicitagGes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informagdo, e que estiverem atuando efetivamente em funces de elaboragio dos planos de contratacdo anual, de cotagies,

orcamentos e planithas orcamentarias, andlise de catilogos de itens, estudos técnicos preliminares, e termos de referéncia.

§ 2° Fica estendida a gratificacio especial aos servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo, para comporem, como

membros efetivos:
| - Comisséo para Apuragdo de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico;

Il - Comissdn Processante ou servidor responsavel pela condugdo de processo administrativo sancionador - PAS, regulado pelo

Decreto n® 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha a substitui-lo.

§ 32 A gratificacio especial de que trata o paragrafo anterior, terd os mesmos valores e sera paga nas mesmas condigbes
previstas na Lei n? 6,706, de 6 de margo de 2023, aos servidores efetivos designados para comporem, como membros efetivos, a
Comissdo para Apuragio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou a Comissdo Processante ou servidor

responsavel pela condugdo de processo administrativo sancionador - PAS.

§ 42 O servidor efetivo designado simultaneamente para compor mais de uma Comissio de Sindicdncia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, Comissdo para Apuragao de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou ainda para
Comissdo Processante ou como responsavel pela conducdo de processo administrativo sancionador - PAS, somente receber3 a
gratificagdo especial por apenas uma das designagdes, ndo se admitindo, em qualquer hipitese, a acumulacio de mais de uma

gratificagdo especial com o mesmo fundamento da Lei n? 6.706, de 6 de margo de 2023,

O Secreldrio Municipal de Administragdo ficara exercendo, interinamente, o cargo de Secretariec Municipal de Logistica,
Licitagfies, Compras, Contratos e Tecnologia da Informac3o, pelo prazo de 90 {noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, com
o objetivo de garantir a transigdo das estruturas organicas que foram desmembradas das Secretarias de Administragdo,
Planejamento, Orcamenlo e Habitag@o, e de Salde, e que passaram a inlegrar a estrutura da nova Secretaria Municipal de

Logistica, Licitagiies, Compras, Contratos e Tecnologla da Informagao.

[;t. . Irica extinta a Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, ficando igualmente extinto o

cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

fica o Chefe do Poder Executive autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposigio, o remanejamento ou a
transferéncia orcamentaria das fontes de recursos das Secretarias Munlelpais de Administracio, Satde e Juventude, Combate a
Fome e a Dependéncia Quimica, constantes da Lel Orcamentaria Anual de 2024, previstas nos programas, inclusive aqueles
destinados aos recursos humanos e operacionais para a consecugio dos fins desta Lel, de acordo com o inciso VI do art. 167, da
Constituicio Federal, e art. 66 da Lei Federal n2 4,320, de 17 de marco de 1964, para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informac3o, bem como para a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da juventude,

Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Art. 30. |Casu as dotacBes orgamentarias sejam insuficientes para cobrir as despesas, fica autorizado ao Poder Executivo Municipal

a realizagiio de créditos suplementares e alteragdes de fontes de recursos gue se fizerem necessarias.

Paragrafo tinico. Serdo destinados até 30% (trinta por cento) dos recursos do Fundo Municipal de Protegdo ao Erario - FUMPE,

criado pela Lei n° 5,971, de 6 de dezembro de 2017, para modernizagio da Infraestrutura de tecnologia da informagdo da

Administragio Direta do Municipio de Araguari.




Ell_.] Os gastos com a execugao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal.
@Ficam revogados:

| - o pardgrafo dnico do art. 12 da Lei n? 6,188, de 30 de maio de 2019;

W-asincisos Il e VIl do art. 14, da Lel n2 6.809, 29 de agosto de 2023;

1l - 0s seguintes dispositivos da Lei n? 6.688, de & de fevereiro de 2023;

a) o art. 12, caput;

b} o art. 42, caput, e o paragrafo Gnico e as respectivos incisos | a V;

c) o caput do art. 52

A presente Lei entra em vigor:

| - em relagdo a extingao da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, 90 {noventa) dias

apos a sua publicacio;

Il - em relacdo a criacio da Secretaria Municipal de Logistica, Licitages, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacao, na

dala de sua publicag3o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024
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LEI N2 6.944, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

Altera a Lei n2 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria
Municipal de Logistica, Licitacdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacio, centraliza na Secretaria Municipal de Administracdo as agbes
relacionadas &s parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde
sobre a transformacio da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social
na Secretaria Municipal do Trabalho, Ac¢do Social, da Juventude e Combate
a4 Fome, promove a extincdo da Secretaria Municipal da Juventude,
Combate & Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alteracdes na Lei n? 6,870, de 22 de dezembro de
2023, a qual estabelece a reestruturacdo remuneratéria dos cargos e
empregos publicos que menciona e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lil,
da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

A Lei n2 6.868, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alterac@es, inclusive da respectiva ementa:

"Altera a Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informacio, centraliza na Secretaria Municipal de Administracdo as acBes relacionadas as parcerias, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispbe sobre a transformacdo da
Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
promove a extincdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alteractes na Lei n2 6,870, de 22 de dezembro de 2023, a qual estabelece a reestruturagdo remuneratéria dos

cargos e empregos publicos que menciona e da providéncias.

“Art, 15, Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Forme em Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Social.

"Art. 16. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social é o orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execucio, coordenacdo, controle e avaliagdo das politicas setoriais do Municipio de Araguari relacionadas com a da assisténcia

social, do trabalho, da juventude, do combate a fome e prevencgdo ao uso de drogas, tendo coma principais atribuicbes:

| - elaborar, coordenar e propor ao Prefeito, a Politica Municipal da Assisténcia Social, ofertando a Protecdo Social Basica e

Especial conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais e demais normativas desta politica;
Il - coordenar e fomentar a politica pablica de inclusdo produtiva, trabalho, emprego e renda no ambito municipal,
responsabilizando-se por manter registros de mao de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao

trabalho e a insercio do trabalhador no mercado local, através do SINE;

1l - efetivar a politica municipal da juventude em articulacdo com depmais politicas e setores, sendo esporte, cultura, educacio,



saude, assisténcia social, ofertando condi¢Bes para o pleno desenvoivimento dos jovens por meio de programas e projetos,

inclusive com a participagdo da comunidade;

IV - garantir a efetivacdo da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, afiancando com as demais politicas,

agricullura, saude, assisténcia social, educagdo, para a melhoria das condigfes de alimentacio, nutricdo e saude dos municipes;
\/ - articular e coordenar as atividades de prevencdo do uso indevido e reinser¢io social de usudrios de substancias psicoativas
no @mbito municipal da preven¢do ao uso de drogas em interface com saude, educagdo, assisténcia social, seguranga publica,

Foder Judiciario, entre outros, buscando o estabelecimento de acies conjuntas;

Vi - administrar os Fundos Municipals relativos acs Conselhos vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 12 As atribuicfes reiativas 3s Politicas Setoriais da Assisténcia Social, do trabalho, da juventude, do combate 3 fome e

prevencdo ao uso de drogas, passam doravante para Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 22 As atribuicbes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, relativas & prevengdo do uso de drogas, serdo

executadas por meio da Subsecretaria Municipal de Prevengdo ao Uso de Drogas.

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas:

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos voltados a prevengdo do uso de drogas e reinsercao

social dos usuarios de substincias psicoativas, além do desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V - planejar e desenvolver agBes nas diferentes esferas da Administragdo Publica e entidades ndo governamentais articulando
estratégias das Politicas de Educagio, Satde, Assisténcia Social e Seguranga Publica, no sentido de implementar prevencio e

enfrentamento ao uso indevido de substancias psicoativas;

VI - auxiliar na elaboragio e execucdo do Plano Municipal Diretor de Politicas sobre Drogas e de Combate 2 Dependéncia

Quimica, em articulagdo com demais politicas.

"Art. 17. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Gabinete do Secretdrio Municipal do Dese