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Altera a Lei n° 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagées, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informacao, centraliza na Secretaria Municipal de
Administragao as acgoes relacionadas as parcerias, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
pelo Municipio de Araguari, e dispée sobre a transformacdo da
Secretaria Municipal do Trabalho e Agédo Social na Secretaria
Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate a
Fome, promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude,
Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria
cargos publicos, e promove alteragbes na Lei n° 6.870, de 22 de
dezembro de 2023, a qual estabelece a reestruturagéo
remuneratdria dos cargos e empregos publicos que menciona. e da
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 6.868, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, inclusive com a alteragdo da respectiva ementa:

“Altera a Lei n® 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos ¢ Tecnologia da Informagao, centraliza na Secretaria
Municipal de Administragio as agdes relacionadas as
parcerias, acordos, convénios, ajustes € outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde
sobre a transforma¢do da Secretaria Municipal do Trabalho,
Acdo Social, da Juventude ¢ Combate a Fome na Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, promove a extin¢do da
Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a
Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos publicos, e
promove alteragdes na Lei n® 6.870, de 22 de dezembro de
2023, a qual estabelece a reestrutura¢do remuneratoria dos
cargos ¢ empregos publicos que menciona. ¢ da providéncias.

Art. 15. Fica transformada a Sccretaria Municipal do Trabalho, Ag¢do Social,
da Juventude e Combate a Fome em Sccretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

Art. 16. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagio,
controle e avaliagdo das politicas setoriais do Municipio de Araguari
relacionadas com a da assisténcia social, do trabalho, da juventude, do
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combate a fome e prevengdo ao uso de drogas tendo como principais
atribuigdes:

I- elaborar, coordenar ¢ propor ao Prefeito, a Politica Municipal da Assisténcia
Social; ofertando a Protegdo Social Basica ¢ Especial conforme a Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas desta politica;
[I- coordenar e fomentar a politica publica de inclusdao produtiva, trabalho,
emprego e renda no ambito municipal responsabilizando-se por manter registros
de mio de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio
ao trabalho e a insergdo do trabalhador no mercado local, através do SINE;

111- efetivar a politica municipal da juventude em articulagdo com demais
politicas e setores, sendo: Esporte, Cultura, Educagdo, Saude, Assisténcia
Social, ofertando condigdes para o pleno desenvolvimento dos jovens por
meio de programas e projetos, inclusive com a participa¢do da comunidade;

I'V- garantir a efetivagdo da politica municipal de seguranga alimentar e
nutricional, afiancando com as demais politicas, Agricultura, Saude,
Assisténcia Social, Educagao, para a melhoria das condigoes de alimentagao,
nutri¢ao e saide dos municipes;

V- articular e coordenar as atividades de prevengao do uso indevido e
reinsergao social de usuarios de substancias psicoativas no &mbito municipal
da Prevencdo ao Uso de Drogas em interface com Sande, Educacio,
Assisténcia Social, Seguranga Publica, Poder Judiciario, entre outros
buscando o estabelecimento de ag¢des conjuntas;

VI - administrar os Fundos Municipais relativos aos Conselhos vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 1° As atribuigdes relativas as Politicas Setoriais da Assisténcia Social, do
trabalho, da juventude, do combate a fome e preven¢do ao uso de drogas,
passam doravante para Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 2° As atribuicdes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
relativas a prevengdo do Uso de Drogas, serdo executadas por meio da
Subsecretaria Municipal de Preven¢do ao Uso de Drogas.

§ 3° Compete a Subsecretaria Municipal de Prevencéo ao Uso de Drogas:

IV - acompanhar, avaliar, criar ¢ executar planos, programas e projetos
voltados a prevencdo do uso de drogas e reinsergdo social dos usudrios de
substancias psicoativas, além do desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas;

V - plancjar ¢ desenvolver agdes nas diferentes esferas da Administragdo
Publica e Entidades ndo Governamentais articulando estratégias das Politicas
de Educacdo, Saude, Assisténcia Social ¢ Seguranga Publica no sentido de
implementar preven¢do e¢ enfrentamento ao uso indevido de substincias
psicoativas;

VI - auxiliar na elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Diretor de
Politicas sobre Drogas e de Combate a Dependéncia Quimica, em articulagao
com demais politicas.

§ 4° Fica transposto para a estrutura da Secretaria Municipal de Sande, o
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD.
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Art. 17. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura organica basica:

I - Gabinete do Secretario Municipal do Desenvolvimento Social;

IT - Subsecretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Preven¢do ao Uso
de Drogas, integradas pelas:

a) Departamento de Prote¢do Social Bésica;

b) Departamento de Prote¢do Social Especial;

c) Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

d) Departamento do Trabalho e da Juventude.

[T - Subsecretaria Municipal de Combate 2 Fome e a Inseguranga Alimentar
e Nutricional;

IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenagdes a ele
vinculadas;

Paragrafo unico. Integram ainda a area de competéncia da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, como 6rgdos colegiados:

......................................................................................................................

...................................................................................................................

Art. 18. Fica transformado o cargo de Secretario Municipal do Trabalho, Agao
Social, da Juventude e Combate a Fome em Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social.

Art. 19. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar;

VII - Subsecretéario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica;

VIII - Chefe da Divisdao de Prevengdo e Reinsergdo.
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I - 1 (um) Subsecretario da Juventude ¢ de Combate a Dependéncia Quimica,
em 1 (um) Subsecretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Prevengao
ao Uso de Drogas;

IT - 1 (um) Assessor Especial do Trabalho e da Juventude, em 1 (um) Assessor
Especial de Preveng¢do ao Uso de Drogas.

Art. 20. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do
Social, da Juventude ¢ Combate a Fome e a Dependéncia Quimica:

I — Assessoria Especial da Juventude e Prevengdo ao Uso de Drogas;

II - Assessoria Especial de Projetos;

IT1 - Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas;

Art. 21. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, os seguintes 6rgaos colegiados:

II - o Fundo de Integracao da Juventude, criado pela Lei n® 4.541, de

5 de agosto de 2009;

IT - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari — COMAD.
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..................................................................................................................

Art. 2° O Anexo VII da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006,
em relagdo aos vencimentos base dos cargos de provimento em comissdo, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos Ncncimcnto Vencimento regime
jornada  dedicagdo exclusiva
parcial
Assessor Especial de Prevengado ao Uso de Drogas RS 2.946,81 RS 4.437,14
Subsecretario Municipal de Prevengdo ao Uso de Drogas --- RS 5.406,75
Subsecretdrio Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ - RS$ 5.406,75
Juventude

................................................................................................................

Art. 3° Ficam transpostos no Anexo VIII da Lei Complementar n® 041, de
2006, no item 12, na parte relativa a Secretaria de Satade, para o item 16, na parte da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social os seguintes drgaos:

1 — a Subsecretaria Municipal de Prevengao ao Uso de Drogas;

II — a Divisdo de Prevengao e Reinsergéo;

IIT — o 6rgao colegiado: Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de
Araguari — COMAD.

Paragrafo tnico. O Anexo VIII da Lei Complementar n° 041, de 2006, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO VIII

ESTRUTURA DMINSITRATIVA

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social 01 Secrctario dec
Gabinete

01 Assessor de Comunicagdo Social
01 Assessor Administrativo ¢ Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PREVENCAO AO USO DE DROGAS

01 Subsecretario Municipal DO TRABALHO E DA JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Prote¢do Social Basica I (PAIF)

I Coordenador de Prote¢do Social Basica Il (SCFV)

1 Coordenador de Gestdo de Cadastro Unico
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de Protegdo Social Especial de média complexidade
1 Coordenador de Protegdo Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestdo Orgamentaria e Financeira
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
01 Subsecretario de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e

Nutricional

01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranga
Alimentar

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAO AO USO DE
DROGAS

01 Subsecretario Municipal de Politica Sobre Drogas

ASSESSORIA DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS
01 Assessor Especial de Prevengdo ao Uso de Drogas
DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERCAO

01 Chefe da Divisao de Prevengao e Reinsergao

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS
01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Secdo - Sistema Nacional de Empregos — SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Se¢do

01 Coordenador de Se¢do

01 Coordenador de Segao

01 Coordenador de Se¢do

ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari — COMAD”

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a
efetuar a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia orgamentiria das fontes de
recursos dos programas da drea de combate a Dependéncia Quimica, constantes da Lei
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Orcamentaria Anual de 2024, de acordo com o inciso VI do art. 167, da Constitui¢ido Federal,
c art. 66 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para a Sccretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data dc sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
20 de maio de 2024.

RENATO CARVALHO Assinado de forma digital
FERNANDES:218690 por RENATO CARVALHO
56809 FERNANDES:21869056809

RENATO CARVALHO FERNANDES
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
altera a Lei n® 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Sccrctaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos ¢ Tecnologia da Informacgdo, centraliza na
Secretaria Municipal de Administragdo as agdes relacionadas as parcerias, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de
Araguari, e dispoe sobre a transformagdo da Secretaria Municipal do Trabalho e Acédo
Social na Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate a
Fome, promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome ¢ a
Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos publicos, e promove alteragdes na Lei n°
6.870, de 22 de dezembro de 2023, a qual estabelece a reestruturagdo remuneratoria dos
cargos e empregos publicos que menciona. e da providéncias.

O Projeto de Lei em referéncia visa transformar a Secretaria do Trabalho
e Agdo Social em Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

A Subsecretaria Municipal de Combate a Dependéncia Quimica sera
transpondo da Secretaria de Satude para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, os programas e os 0rgaos que cuidam das politicas de combate a Dependéncia
Quimica, que atualmente estdo na competéncia da Secretaria Municipal de Saide.

A atuagdo da Assisténcia Social nesse embate contra as drogas na
perspectiva da prevengdo € uma iniciativa de defesa da satide buscando a superagdo de
agoes eminentemente recuperadoras e curativas.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste
Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus
termos, para a sua pronta aprovacdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus
tramites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 20 de maio de 2024,
R ENATO Assinado de forma

CARVALHO  digital por RENATO
CARVALHO

FERNANDES:2 rernanDES:21869

1869056809 056809

Renato Carvalho Fernandes

Prefeito
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versdo consolidada, com alteracobes até o dia 29/02/2024

LEI N2 6.868, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de
Administracdo as acdes relacionadas as parcerias, acordos, convénios,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de
Araguari, e dispde sobre a transformac¢do da Secretaria Municipal do
Trabalho e Ac¢do Social na Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social,
da Juventude e Combate a Fome, promove a extingdo da Secretaria
Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica,
transforma e cria cargos ptiblicos, e da providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Mupicipal aprova e eu sanciono, com bhase no art. 71, incisa |l
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lej:

Fica criada, por desmembramento de drgéos das estruturas das Secretarias Municipais de Administragdo, Planejamento,
Or¢amento e Habitacdo, e de Sadde, a Secretaria Municipal de Loglstica, Licitages, Compras, Contralos e Tecnologia da

Informacaa,

§ 12 A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagfes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo terd a seguinte estrutura

organica basica:
| - Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos composto:
a) Divis3o de licitacdo;
b) Nucleo de Apuracéo de |nfracdes e Sancées Adiministrativas;
¢} Coordenagdo de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronicos, e Inexigibilidades;
d) Coordenagdo de Contratos;
e) Coordenacio dos Sistemas Integrados da Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais;
f} Coordenacdo de Licitagdes de Servicos e Obras de Arquitetura e Engenharia;
g) Coordenacdo de Cotacbes e Pregos Publicos;
Il - Departamento de Compras € a respectiva Divisdo de Compras;
I - Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Salde;
IV - Departamento de Suprimentos e Logistica;

V - Centro de Informacées e Processamento de Dados composto;

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

b) Divisdo de Processamento de Dados.



§ 2¢ Ficam transpostos para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagées, Compias, Contratos e Tecnologia da Inlormacéolus

seguintes orgdos:

| - da estrutura da Secretaria Municipal de Administragio:

a) v Departamento de LicitagGes e Contratos Administrativos, e a respectiva Divis3o de Licitacdo;

b) o Departamento de Comptas, e a respectiva Diviséo de Compras;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Satide, o Departamento Administrativo de Compras e Licitactes, que passard a ser

Departamento Administrativo de Compras e Licitagiies da Satde;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, o Centro de Informaces e Processamento
de Dados, com as respectivas:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

b) Divisdo de Processamento de Dados.

‘ Art. 20 |.|& Secretaria Municipal de Loglstica, Licitagbes, Compras, Contralos e Tecnologia da Informagio tem por atribuigies:

| - planefat, normatizar, receber, coordenar, supervisionar, orientar, formular as licitagbes em geral e executar todas as acbes,
inclusive andlise de riscos, relacionadas as compras publicas, aguisigbes de bens e servicos, aos contratos para alienagdes e
concessdo de direito real de uso de bens, inclusive por encomenda, locacio, concessiio e permissdo de uso de bens ptiblicos,
prestacdo de servigos, Incluindo os técnico-profissionais especializados, obras e servigos de arquitetira e engenharia, contrataciies

de tecnologia da informacio e de comunicacio;

I - centralizagdo e controle de todas as agBes de logistica, licitagdes, contratos, concesses, permissbes, autorizages e outros

instrumentos congéneres;

Il - instituin, supervisionar, executar agfies e coordenar os sistemas integrados de elaboragio de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncla, cotacbes de pregos, editais, contratos, reajustamentos, tepactuacées, gestio e desempenho contratual, os

quais englobardo todos os érgdos municipais da Administragdo Direta;

IV - instituir, supervisionar, executar agfes e coordenar os sistemas integrados de elaboragio de editals de licitagges, os quais

englobardo todos os drgdos municipais da Administragio Direta;

V - instituir, supervisionat, executar agbes e coordenar os sistemas integrados de concesstes e permissiies da prestagio de
servigos publicos, bem como as autorizagbes, os quais englobardo todos os drgdos municipals integrantes da Administragdo Direta
do Municipio de Araguari;

V1 - adminlstrar o cadastro de fornecedores;

VIl - administrar com eficicia e eficiéncia os recursos que estdo afetos & Secretaria, prezando pelos principios da legalidade e

economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas ages e projetos a serem desenvolvidos para a gestao documental;

VIIl - mantef o catilogo eletrdnico de padronizagio de compras, servicos e obras, admitida a adocio do catdlogo do Poder

Executivo Federal;

IX - executar o processo de elaboracdo & apolar a implantacdo da Estratégla de Governo Digital da Administragio Publica

Municipal;

X - prestar apolo 3 governanga de tecnologia da informacdo e comunicagdo no ambito da Administragdo Plblica Direta,




Autdrquica e Fundacional;

X! - orlentar os 6rgaos e as entidades da Administragdo Phblica Municipal Pireta, Autdrquica e Fundacional no planejamento e

na contratagdo de tecnologia da informacdo e comunicagdo;

Xil - orientar e propor pormatizagdo para agbes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de

tecnologia da informacao e comunicagdo no dmbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional;

Xlil - promover agbes de melharia no atendimento aos usuarios das plataformas de governo digital;

XIV - realizar a manutencio, o aprimoramento e o suporte de seryicos publicos digitais;

XV - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacao de servigos publicos digltais;

XVI - ofertar solugbes de tecnologia da informacdo e comunicacdo com objetivo de aumentar a eficiéncia e a qualidade na

prestacao dos servigos publicos, com vistas a melhorar a experiéncia do usuério;

XVIl - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementagéo de solugbes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos

processos finalisticos;

XVl - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranga dos sistemas estruturantes da

Admiinistracdo Piblica Municipal;

XIX - gerenciar a protecdo, confiabilidade e seguranga da informacdo dos dados relacionados aos sistemas estruturantes da

Administracao Publica Municipal;

XX - gerenciar a qualidade dos dados e informagdes, e a integragio dos sistemas estruturantes da Administracdo Publica

Municipal;

XXI - coordenar e monpitorar a4 Politica de Dados Abertos no tocapte aos dados fque estdo armazenados nos sisiemas

estruturantes da Administracdo Piblica Mupicipal;

XXl - propor politicas, diretrizes, modelos ¢ projetos relacionados aos aspectos tecnolégicos e a modernizacio dos sistemas

estruturantes da Administragao Publica Municipal;

XXl - orientar e dirimir dividas quanto aos procedimentos para o cumprimento uniforme referente aos temas de sua

competéncia;

XXIV - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito pu atribuidas mediante decreto do Poder Executivo

Municipal.

§ 12 Nos termos do art. 75, § 12, da Lei Federal n¢ 14.133, de 12 de abril de 2021, cada Secretaria Municipal, bem como os
respectivos fundos especiais de natureza contabil e/ou financeira da Administracan Direta do Municipio de Araguari, ainda que ndo
sejam dolados de personalidade juridica, serdo considerados como unidade gestora, com a natureza de unidades administrativas,
com competéncia para gerir recursos orcamentdrios de modo a empenhd-los para fazer frente a autorizacao e a realizagdo de
despesas previstas na lei orgamentdria municipal, sendo que, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, serd o

respectivo ordenador das despesas.

§ 2¢ Na qualidade de ordenador de despesas, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, sera responsavel

pelas fases da despesa publica, relativas ao empenhamento, liquidagio e pagamento.




§ 3° Na fase de pagamento das despesas, o ordenador poderd atuar conjuntamente com o Secretario de Fazenda, ou com o

Tesourelto.

§ 42 A unidade gestora serd responsdvel pela formalizagio da demanda, oferecendo os elementos indispensaveis para a

elaboragiio do estudo técnico preliminar, projetos e termos de referéncia.

§ 52 Nos casos de dispensa de licitagio em razio do valor, cada unidade gestora de recutsos do orgamento deverd, no inicio do

exercicio orgamentdrio, estimar o valor anual a ser despendido com objetos de mesma natureza.

§ 62 Para os fins do disposto ho paragrafo anterior, serdo considerados objetos de mesma natureza aqueles cuja natureza e
destinagdo sejam similares, guardando assim pertinéncia, sendo considerado ainda, para tal finalidade, o nicho provedor de

mercado.

§ 7° Consideram-se por "objetos de mesma natureza” aqueles que constituem um "género”, do qual sio "espécies” os itens

que se inserem em um mesmo ramo de atividade.

§ B2 Para efeito de afericdo do fracionamento, nos casos de dispensa de licitagdo, deverd ser considerado o somatdrio do que

for despendido no exercicio financeiro pela respecliva uhidade gestora.

§ 92 A Secretaria Municipal de Log(stica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo hido serd a responsavel
pela definigdo do objeto a ser licitado, o qual dependerd para sua definicdo, da formalizacio de demanda pela unidade gestora, de
acordo com as suas necessidades, e sempre com fundamento nos Instrumentos de padronizagio adotados pela Administracio

Municipal.

§ 10 Pata fins de observincia do ptincipio da segregaciio de funcdes, a unidade gestora sera responsavel pela completa
elaboragdo de sua demanda, fornecendo os elementos para a elaboracdo dos instrumentos necessarios para a fase interna do

processo licitatério.
( Art. 32 |Compeie ao Departamento de Licitages e Contratos Administrativos:

| - coordenar, supervisionar e executar as agdes relacionadas s licitagbes e contratos para alienagbes e concessdo de direito
real de uso de bens, compras, inclusive por encomenda, locagdo, concessdo e permissdo de uso de bens ptiblicos, prestagdo de
servicos, dentre eles os técnico-profissionais especializados, obras e servicos de arquitetura e engenharia, contratagbes de

tecniologia da informacio e de comunicagdo;
Il - coordenar, supervisionar e executar acbes relacionadas acs sistemas integrados de elaboragio de estudos técnicos
preliminares, de termos de referéncia, de editais, de contratos, de reajustamentos, repactuacéies, revisbes, de gestio e

desempenho contratual;

il - propor ao Secretirio Municipal que solicite a Procuradoria Geral do Municipio de Araguari a elaboracdo de minutas de

projetos de lei, de regulamentos e normas afetas as dreas de licltag@es e contratos;
IV - desenvolver atividades relativas & orientacio, atualizagio e formulagio de politicas do sistema de licitagbes e contratos;

V - assegurar a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade das acdes de avaliagdo, fiscalizagBo e controle do sistema de licitagbes e

contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos;

VI - elaborar editais, contratos, apurar resultados e realizar os procedimentos relativos a adjudicagdo pela autoridade

municipal competente, e publicagio de todos os atos hos meios oficiais, inclusive da integra do processo licitatério no PNCP;

VIi - administrar o cadastro de fornecedores;




VIl - executar as acoes relacionadas as licitacdes;

IX - elaborar editais e contratos, apurar resultados e procedimentos relativos 4 adjudicacdo;

X - coordenar e executar acbes relacionadas aos sistemas integrados de elaboracdo de estudos técnicos preliminares, de

termos de referéncia e de editais;

X1 - elaborar, padronizar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

XlI - executar atividades afips gue Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretaric Municipal da pasta;

XIll - executar as agbes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo

de referéncia e editais;

XIV - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipdteses previstas em lei;

XV - promover agbes necessarias ao bom andamento dos trabalhos das comissGes de contratagdo, dos agentes de

contratagdo, das equipes de apoio e dos pregoeiros;

XV - a digitalizacdo dos processos fisicos, e a sua publicagdo no Portal da Transparéncia e no PNCP.

§ 12 A Divisdo de Licitacdo cabera executar:

| - as a¢bes relacionadas as licitagbes, sob a supervisio e coordenacdo do Departamento de Licitacbes e Contratos

Administrativos;

Il - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugio contratual;

Il - dar apoio operacional e administrativo ao trabalho de Comissdo de Gerenciamento de Riscos, instituida por ato do Chefe

do Poder Executivo.

§ 2¢ Os riscos inerentes a contratacdo pretendida devem ser identificadas, analisados, tratadas, monitorados e comunicados

no processo administrativo respectivo pela Divisdo de Licitacdo, por meio do Mapa de Riscos.

§ 39 A aplicagdo da metodologia da andlise dos riscos pela Divisdp de Licitagdo deve ser realizada nas fases de planejamentao,

selecdo do fornecedor e pa gestdo contratual, devendo ser reavaliados, periodicamente, enquanto vigente o contrato.

§ 4% Na reavaliacdo, com a participacao da unidade gestora, deve ser verificada a eficiéncia dos controles implementados, se

ha novos riscos e se houve redugdo do nivel de riscos para aceitavel,

§ 52 Ao Nicleo de Apuragdo de Infragbes e SangBes Administrativas compete a instauragdo do processn administrativo
sancionador - PAS, julgamento e aplicacio das sangBes administrativas em Nicleo de Apuragdo de Infraches e Sancdes
Administrativas, uma vez que a infragdo corresponda as sangBies de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, ou

equivalente,

§ 62 Competird ao Secretdrio Mupicipal, ou a autoridade méaxima da entidade da Administracdo Indireta, o julgamento e
aplicacio das sancBes administrativas, quando na Administragio Direta, ou & autoridade maxima da entidade, uma vez que a
infracdo corresponda a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo que a instauracio e o processamento

serdo feitos pela Nicleo de Apuracdo de Infragdes e Sancbes Administrativas.




§ 7¢ O Ndcleo de Apuragio de InfragGes e Sangdes Administrativas se subordina administrativamente a Secretaria Municipal

de Licitaches, Compras, Contratos e Techologia da Informacdo, e técnico e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio de

Araguari.

§ 8° O processo administrativo sancionador - PAS, bem como cutras atribuigdes do Nicleo de Apuracio de Infraces e

Sancdes Administrativas estdo reguladados pelo Decreto n? 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha
a substitul-lo.

| Art. 42 ICﬂmpete ac Departamento de Compras:

I - gerenclar o sistema integrado de cotagBes, pregos publicos e catdlogo eletrdnico de padronizacdo de compras, servicos e

obras, admitida a adogio do catalogo do Poder Executivo federal;
Il - elaborar e aprovar cotagies em sede de licitagfes;

- executar as acbes necessarias ao adequado funcionamento do sistema Integrado de cotagBes e pregos ptiblicos;

IV - elaborar e conferir cotagBes de pregos em licitagbes;

V - gerenclar agies e atividades, zelando pela manutencio e atualizacio dos dados e informagfies do cadastro de

fornecedores do Municipio de Araguari;

VI - implementar medidas de aperfeicoamento de controle e fluxos de todos os documentos em tramite na respectiva

Diretoria;
Vii - conferir andamento célere aos processos licitatdrios;

Vil - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhat adogdo de técnicas de trabalho de modernizagio e
aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das agbes e das atividades sistémicas do

Sistema de LicitagOes e Contratos;
IX - prestar apoio 3 comissiio e aos agentes de contratacio, equipe de apolo e pregoeiros.

Pardgrafo Gnico. A Divisio de Compras cabera executar as a¢fes relacionadas com as cotagdes e pregos pliblicos em sede de

licitagies, sob a supervisiio e coordenagdo do Departamento de Compras.
1 frt. 5!_| Compete ao Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Satde;

| - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das licitaciies, promovendo a realizagdo de procedimentos licitatdrios para
aquisicin de servigos e materiais nas modalldades pregdo e convites afetos A Secretaria Municipal de Saide e ao Sistema Unico de

Saude - SUS;

Il - elaborar e submeter 3 aprovacio do titular da Secretaria Municipal de Saide os editais de licitagdo, encaminhando a
autoridade competente para assinatura os editais de pregio, bem como os expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de

licitacdo, providenciando & sua publicacio;

Il - prestar informacBes e emitir pateceres técnicos em processos e expedientes que sejam submetidos ao seu

pronunciamento;

IV - encaminhar os processos licitatérios para homologagio da autoridade competente;




V - promover as diligéncias em todos os processos de compras e de aquisi¢do de bens e servicos referentes a area da saude,

nas modalidades licitatérias pregao;

V| - coordenar a elaboragdo de contratos e dos editais de licitagbes referentes a execugdo de aquisicao de bens e servigos

voltados a drea da salde, vinculados & modalidade pregdo;
VIl - coordenar e supervisionar a divulgagdo dos editais dentro dos prazos legals;

VIl - coordenar e elaborar os contratos de prestacio de servigos ou de fornecimento de material, no ambito da Secretaria

Municipal de Satide e do Sistema Unico de Sadide - SUS;
IX - manter em arquivo os procedimentos |icitatdrios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;
X - acompanhar e controlar os prazos previstos na legislagio em vigor;

Xl - propor o encaminhamento dos processos ja instruidos aos agentes de contratacdo (pregoeiros) encarregados da andlise

dos envelopes e do julgamento das propostas;

XIl - promover audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos érgdos solicitantes e aos potenciais fornecedores, o funcionamento

do Sistema de Registro de Precos;

XlI} - promover a organizacdo e a manutencao atualizada do cadastro de fornecedores no ambito do Sistema Upico de Saude -
Sus;

XIV - coordenar e orientar a aguisigdo de materiais e servigos necessarios ao desenvolvimento dos projetos e atividades no

ambito da Secretaria Municipal de Saiide e do Sistema Unico de Satde - SUS, no Municipio de Araguari;

XV - gerenciar os procedimentos utilizadas para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender & legislagao em

vigor;

XVI - promover a padronizacao e especificagdo de materiais g de servigos, através das equipes Lécnicas responsaveis pelas

agdes e servicos de salide em suas respectivas dreas de atuacdo;

XVII - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto 4 oferta, periodo oportuno,
fontes de produgio, entre outyos;

XVIII - instruir os processos de declaragio de inidoneidade e de suspensdo dos forpecedores cujo procedimento justifigue essa
medida;

XIX - definir a modalidade de licitagdo a ser adotada, considerando o montante previsto da compra;
XX - processar as dispensas e jnexigibilidades nas hipéteses previstas em lei;

XX - executar outras atribuig6es afins.

Paragrafo Gnico. Serd competente a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacdo, através do Departamento de Licitacdes e Contralos Administrativos, para dirigir, coordenar e controlar a execucdo das

licitagdes, mesmo guando afetas a Secretaria Mupicipal de Saide e ao Sistema Unico de Salide, promovendo a realizacdo dos

seguintes procedimentos licitatorios:

! - para aquisicao de services, bens, materiais, e execugiio de obras, que se utilize das modalidades concorréncia ou didlogo




competitivo;

Il - para alienagdo de bens imdveis em geral;

Il - para a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico mediante a instituigdo de prémios ou remuneragio aos

vencedores, ha modalidade concurso, com a participago da Secretaria Municipal de Sacde;

IV para a venda de bens maveis inserviveis para a Administracdo Direta do Municipio de Araguari, ou de produtos legalmente

apreendidos ou penhorados, ou para a alienagio de bens Imdveis, ouvida a Secretaria Municipal de Saude.
|' Art, 69 ICUmpete ao Centro de Informactes e Processamento de Dados:

I - coordenar, executat as agfies necessarias para a gestdo da tecnologia da informagio no dmbito dos érgdos da Administracio

Direta do Municiplo de Araguari;

Il - preslar apoio 4 governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito da Administracdo Publica Direta,

Autarquica e Fundacional;
I - realizar a manutengdo, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais;

IV - gerir a infraestrutura tecnoldgica, os processos de desenvolvimento, manutencio, monitoramento e seguranca dos

sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administragdo Publica, bem como redes de informatica do Poder Executivo;

V - executar os processos de desenvolvimento, manutencio, monitoramento e seguranca dos sistemas estruturantes da

Administracio Publica Municipal;
VI - execular a implementacio de solugbes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos;

Vil - executar as acées destinadas a protegio, confiabilidade e seguranca da informagdo dos dados relacionados aos sistemas

estruturantes da Administragdo Publica Municipal;

Vill - executar agdes que garantam a gualidade dos dados e informactes, e a integracio dos sistemas estruturantes da

Administragdo Municipal Direta.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Informatica e Suprimentos e a Divisdo de Processamento de Dados cabetd respectivamente, a
implementacdo efetiva das acBes necessédrias para a gestio da tecnologia da informagdo, incluldas as agdes de manutencdo de
sistemas e de equipamentos de informatica, bem como aquelas relacionadas a protegio, confiabilidade e segurancga da informagio

dos dados.

| art. 70 i Fica ctlado um cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e

Tecnologia da Informacg3o.

§ 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comisséo, de livre homeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder

Executivo:

| - 1 (um) Coordenador de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletrénicos, e Inexigibilidades, com vencimento-base mensal de RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada em dedicagio exclusiva;

Ii - 1 {um) Coordenador de Contratos, com vencimento base mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada

em dedicagio exclusiva;




{iH--tunﬂ—Ehcfﬂ-de-BMsio—dﬂﬂ&ﬂeﬂeﬂpura;Emwfeﬁereﬁanﬁm:trawmmemﬂas&menm{f
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i - 1 {um) Chefe de Divisdo do Nicleo de Apuracdo de InfragBes e Sanches Administrativas, com vencimento-base mensal e

jornadas estabelecidos no Anexo VI, da Lej Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006; (Redagdo dada pela Lej n® 6901/2024)

P—3{um}-Biretorde-Bepartamento-de-Suprimentos e Legistica; comvenciments-base-mensal e jornadas-estabetecidos ne
Anesaidith destr Lek:

IV - 1 (um) Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no

Anexo Vi, da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006. (Redacdo dada pela Lei n® 6901/2024)

§ 22 Compete ao Coordenador de Apoio ao Pregdo, Dispensa Eletronicos e Inexigibilidades, promover as agbes necessarias ao
hom e célere andamento dos respectivos procedimentos, aferindo ainda, em cada caso, se a hipétese é de licitacio dispensavel ou
dispensada, ou de licitagdo inexigivel.

§ 32 Compete ao Coordenador de Contratos:

| - executar as acdes relacionadas § celebragio e execu¢io adequada dos contratos administrativos;

Il - coordenar e executar agbes relacionadas aos sistemas integrados de contratos, reajuslamentos, repactuagdes, gestao e
desempenho contratual, com agdes que envolvam, também, o acompanhamento de prazos, saldos, aditivos e apostilamentos dos
contratos vigentes;

It - atuar na elaboracdo, padronizacdo e revisdo de minutas de termos de contratos e aditivos;

IV - promover agdes necessarias a adequada elaboracdo e execucdo dos contratos administrativos g seus adifivos;

V - coordenar e supervisionar a execugdo dos contratos de concessées e permissoes outorgadas pelo Municipio de Araguari,

auxiliando os respectivos fiscais de cantrato;

V| - promover acdes relativas a notificacdo do érgdo contratante sabre vencimento ou irregularidades na execucao caontratual,

independentemente, neste Ultimo caso, da acdo dos respectivos fiscais de contrato;
VIi - notificar a secretaria gestora, quanto ao vencimento dos prazos de vigéncia dos respectiyos instrumentos contratuais;

Vil - notificar o gestor do contrato, quando tiver conhecimento de infracdo contratual, para a instauracdo do competente

processo administrativo sancionador, quando for o caso.
§ 42 Compete ao Djretor do Departamento de Suprimentos e Logistica:
| - recomendar o desenvolvimento de novas fontes de suprimentos;

Il - solicitar avaliagdo técnica de seu potencial em termos de produtos, equipamentos, capacidade produtiva, pessoal,

responsabilidades financeiras e demais referéncias;

Il - gerenciar a drea de suprimentos, processos de compras, armazenagem e movimentagao de matérias-primas, materials

indiretos, equipamentos e insumos;

IV - desenvolver agbes para redugdo de custos e elaborar relatorios gerenciais de controle e acompanhamento da drea.




' Art, g2 lFicam criadas as seguintes fungbes gratificadas e de confianga:

I- 1 (uma) simbolo FG-25, de Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos

de Referéncia e Editais, com gratificacdo de exercicio de fungdo de confianca de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - 1 {uma) simbolo FG-25, de Coordenader de Licitagdes de Servicos e Obras de Arquitetura e Engenharia, com gratificacio de
exercicio de funcdo de confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

I - 1 {uma] simbolo FG-25, de Coordenador de Cotagies e Pregos Publicos, com gratificacio de exerciclo de fungio de
confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos teais).

§ 12 Compete ao Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Téchicos Preliminares, Termos de Referéncia

e Editais:

| - executar as agbes hecessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo de

referéncia e editais;
Ii - elaborar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

Il - padronizacdo de estudos técnicos preliminares e de termos de referéncia para as aquisiciies de bens ou servigos, comuns

ou continuos.
§ 22 Compete ao Coordenador de LicitagBes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia:

| - gerenciar e acompanhar a andlise e tramitagdo célere dos processos licitatorios de obras e servigos de arquitetura e

engenharla;

Il - proceder atividades em conformidade com a normatizagdo, orientag3o, atualizagio e formulago de politicas do sistema de

licitacties;

Wl - elaborar e revisar os editais de licitagio de obras ou servigos de arquitetura e engenharia, Incluidos nesta a revisdo de

projeto basico, projeto executivo, projetos complementares, e respectivos memoriais descritivos e orgamentos.

§ 3¢ Compele ao Coordenador de Colagfes e Pregos Pablicos:

| - executar as acSes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de cotag@es e pregos publicos;

it - efaborar e conferir cotacies de pregos em licitagdes.

§ 4° Os servidores publicos concursados e ocupantes de cargos de provimento efetive do Municipio de Araguari serio
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo para as functes gratificadas e de confianga, de que trata esta Lei, para
ocupacdo da fungdo é necessario ensino superior completo ou cursando, especializagdo ou experiéncia comprovada na drea de

atuagio.

§ 52 As gratificacdes pelo exercicio das fungbes gratificadas e de confianga cfladas na forma desta Lei, ndo serdo pagas
cumulativamente com horas extras ou gratificacio de tempo Integral, ficando vedada ao servidor Investido em tais fungbes a

aulorizacdo para a realizagdo de horas extraordinarias.

|‘m|. 9 i Compete aos respectivos coordenadores na sua drea de atribuigBes, certificar o cumprimento das diligéncias requeridas

em pareceres Jurldicos e do controle interno, quando forem hecessirios para a aprovacio das minutas de editais e de contratos,

bem como aqueles imprescindivels para a homologag3o do certame.




Ficam transpostas para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informagao, as seguintes funcdes gratificadas e de confjanga:

| - 1 (uma)} de Coordenador de Compras, simbolo FG-25, da Secretaria Municipal de Sadde, com graltificagdo de exercicio de

fungdo de confianca de RS 2.500,00 (dois mil & quinhentos reais);

Il - 5 (cinco) fungbes gratificadas de pregoeiros, simbolo FG-43, com valor de gratificacio de fungdo de RS 5.646,56 (cinco mil

seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

§ 12 As fungdes gratificadas de pregoeiro que atuem no dmbito dos 6rgdos da Adminjstragdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, passam a ser consideradas fungdes gratificadas de agentes de contratagdo, podendo atuar em quaisquer modalidades de
licitagdo, com 0s mesmos simbolos e 0s mesmos valores de gratificacfes, como sendo as pessoas designadas pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Pablica Municipal,
para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagdo, nos termos do inciso LX do art. 62, da Lei Federal n®
14.133 de 12 de abril de 2021.

§ 22 O agente de contratacdo tera atribuictes relacionadas a licitagfies e contratos, oy devera possuir formacgao compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico, nos termos

do inciso |) do art. 72 da Lej Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ficam transpostos para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitacbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacgao, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - Subsecretdrio Municipal de Administracdo, Contratos e Licitagdes, que passa a ser Subsecretdrio Municipal de Contratos e

Licitagdes;
Il - Diretor do Departamento de Licitagfes e Contratos Administrativos;
Il - Assessor Juridico de LicitacBes;
IV - 2 (dois) de Chefe de Divisio de Licitacao;
V - Diretor do Departamento de Compras;
Vi - 1 {um) Chefe de Divisao de Compras;
VII - Diretor de Suprimentos gm Sadde;
VIl - Diretor-Geral de Informdtica, que passa a ser o Diretor-Geral de Tecnologia da Informacgao;
IX - Diretor do Centro de Processamento de Dados;
X - Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos;
Xl - Chefe de Divisdo de Processamento de Dados.
Ficam centralizados pa Secretaria Municipal de Administragao as acbes relacionadas a celebragdo das parcerias, acordos,

convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, celebrados com outros entes publicos, inclusive os procedimentos

relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de Araguari e as Organizac6es da Sociedade Civil - 0SC, com fundamento na




Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,

§ 12 A gestdo orgamentdria e financeira das parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres,
celebrados com outros entes priblicos, inclusive os procedimentos relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de

Araguari e as Organhizagbes da Sociedade Civil - OSC, com fundamento nha Lel Federal n® 13,019, de 31 de julho de 2014,

continuardo com as respectivas unidades gestoras.

§ 2% As ComissBes de Selecdo, de Monitoramento e Avaliagio, e de Apuragio e San¢des Administrativas, de que trala o

Decreto n? 130, de 22 de novembro de 2019, ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Administracio.
§ 32 Fica estendida a gratificagdo especial criada pela Lel n? 6.662, de 29 de hovembro de 2022, aos servidores municipais,

ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, que

forem designados para aluarem como membros da Comissdo de Apuragio e Sang@ies Administrativas, de que trata o art. 93 do
Decreto n2 130, de 22 de hovembro de 2019,

Ficam criados na estrutura orgénica da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagio, o Departamento

de Regularizaco Fundiiria com a respectiva Divisio da Reurb Social (Reurb-S).

§ 12 Ficam transpostos da Sectetaria Municipal de Administracio, ha parte relativa aos cargos remanescentes da antiga

Secretaria de Cultura, para a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitag3o:
i-1 (um) Diretor de Departamento, que passa a ser o Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria;
11 - 1 {um) Chefe de Divisdo, que passa a set o Chefe de Divis3o da Reurb Social (Reurb-S).
§ 2 Compete ao Diretor do Departamento de regularizagdo Fundiaria:

| - preparar pareceres e prestar assessoria 3 Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Habitacio acerca da atividade de

regularizagdo fundidria em Ambito municipal;

II - identificar os 6bices e as lacunas surgidas na legislagdo municipal atinente 3 atividade de regularizacio fundiaria, propondo

a sua necessaria adequagdo;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar o implemento do plano de trabalho atinente aos integrantes da DRF, bem como os

fluxogramas de agées afetos 4s modalidades da atividade que sdo decorrentes da legislagdo especial;
IV - proceder a classificagdo das modalidades de Reurb de acordo com as peculiaridades de cada niicleo e ocupante de imével;

V - conferir a composicio dos processos de regularizagdo fundidria desenvolvidos pela DRF e da Certidfio de Regularizagio

Fundiaria a ser emitida pelo Executivo Municipal;

VI - coordenar os contatos e a parceria com o Cartdrio de Registro de Imévels da Comarea, de forma a dirimir os. 6bices gque

surgirem na composicio da atividade de regularizagio fundidria no Municipio de Araguari;

Vil - propor a realizagio dos eventos correlatos a entrega da Certiddo de Regularizacio Fundiaria - CRF aos ocupantes de

imdveis irregulares no Municipio de Araguarl, em trabalho conjunto com a equipe de comunicacdo e cerimonial.
§ 32 Coimpete ao Chefe de Divisiio da Reurb Social (Reurb-5):

| - coordenar a estruturacdo dos processos de regularizagio desenvolvidos ha respectiva Diretoria, de forma a orientar para

gue seja providenciada toda a documentagdo necessaria a sua composigdo;




Il - manter controle e acompanhar o desenrolar dos projetos e a confecgdo dos processos de regularizagao na concernente

Diretoria;

Il - ordenar a recep¢do dos interessados para o implemento dos processos de regularizacdo fundiaria, bem como dos

responsaveis pela sua estruturacao;

WV - buscar informacées junto ao CRI sobre a situagdo e os respectivos registros dos niicleos e dos imoveis a serem

contemplados na atividade de regularizacao fundidria;

V - envidar esforcos perante orgdos municipais e externos a Administracdo Piblica Municipal, de forma a viabilizar a

disponibilidade de toda a documentagdo necessaria & composicdo do processo de regularizacdo do imovel;

VI - manter controle dos processos repassados ao CRI para andlise e verificacdo das informacges dos proprietarios de imdveis

objetos de Reurb;

Vil - apoiar o desenvolvimento do evento de entrega das CRF's aos proprietarios de imdveis objetos de Reurb, findo o

processo de regularizacao.

Ficam criados e consolidados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que trata a Lei n® 6.809, de

29 agosto de 2023, as seguintes cargos de provimento em comissao:

{—3-tuin)-Diretor-de Departaments-de Fiscatizaciocomvencimento-base mensalejornadas-estabelecidos na-Anexa Vi -desta
tei;

| - 1 {um) Diretor de Departamento de Fiscalizagfio, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no Anexo Vil da Lei

Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006; (Redacdo dada pela Lei n? 6901/2024)

IF—i—tum}—€hefe—deDivisdo—de—fiscalizacio—de—Bbras—Piblieas—e—Privadas—ecom—vencimenta-base—mensal—e jsrnadas
estabelecidosno-AnexeVi-desta tek:

Il - 1 {um) Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Ohras Pablicas e Privadas, com vencimento-hase mensal e jornadas

estabelecidos no Anexo VIl da Lej Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006. (Redagéo dada pela | el n® 6901/2024)

{ Art, 15, | Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social em Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da

luventude e Combate 4 Fome.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate 4 Fome € o érgio de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliacio das atividades do Municipio de Araguari relacionadas com o
trabalho e a a¢3o social, juventude e combate a fome, tendo como principais atribuicoes:

I - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de trabalho e desenvolvimento social;

Il - elaborar programas e projetos relacionados com o trabalha e acio social, responsabilizando-se por sua execugio,

coordenacao, controle e avaliagjo;

Il - manter registros de mao de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao trabalho e a insercio

do trabalhador no mercado local, através do SINE;

IV - dirigir e executar os servigos de promogo e assisténcia social do Municipio de Araguari;




V - dirigir e executar os servigos de apoio  pessoa com deficiéncla;

VI - dirigir e executar os servigos de apoio e Integracio do idoso;

VI - administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIl - prestar o apofo administrativo necessério ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
1X - dirigir s programas federals de transferéncia de renda BPC e Bolsa Familia, PETI;

X - elaborar politicas de fortalecimento dos vinculos familiares, buscando valorizar as caracteristicas da pessoa enquanto
cidad3;

XI - dirlgir e executar o alinhamento da rede socioassistencial no Municipio de Araguari;

XIl - coordenar o intercdmbio com municipios limitrofes ou com érgdos integrantes de outras esferas de governo, para fins de

viabilizar ou otimizar os resultados das a¢ies sob o seu comando;
X - expedir resolugbes, instrucdes normativas e demals atos internos correlatos 4 drea de atuacio da inerente Secretaria;

XIV - promover e organizar semindrios, cursos, congressos e féruns, anualmente, com o intuilo de discutir as politicas

municipais de sua area de atuacio e outros assuntos correlatos;
XV - exercer outras atividades correlatas a consecucgfo de seus objetivos;

XV - executar as politicas publicas voltadas para a juventude, a recreacdo, lazer, ao combate & fome e 3s politicas de

seguranga alimentar e nutricional no dmbito do Municipio de Araguari;
XVl - dar condigiies para o desenvolvimento pleno dos jovens;

¥Vl - elaborar programas e projetos, propiciando a participagio da comunidade, que venham concorrer com a melhoria das

condigbes da juventude;

XIX - privilegiar a execugio das politicas para a juventude, recreacio e lazer em favor dos adolescentes, dos jovens, inclusive
portadores de deficidneia fisica, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integragio

sbcial;

XX - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades piblicas

ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecucio de seus objetivos, respeitada a legislagdo pertinente.

§ 12 As atribuiches da Secretaria Municipal da Juventude, Combate 4 Fome e a Dependéncia Quimica, relativas as areas de
juventude e combate 4 fome, passam doravante para Secretarla Municipal do Trabatho, Agdo Social, da Juventude e Combate a

Fome.
§ 22 As alribuicdes da Secretaria Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica, relativas & area da
dependéncia quimica, passam para a Secretaria Municipal de Sadde, e serdo executadas pela Subsecretatia Municipal de Combate

a Dependéncia Quimica.”

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Combate a Dependéncia Quimica:

| - desenvolver acbes e parcerias com a Policia Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia Federal, poder Judiciario Estadual,




Jjustica Federal, Ministério Publico e demais drgdos publicos e eptidades pdo governamentais, buscando o estabelecimento de

acdies conjuntas para a consecugao das politicas ocais antidrogas;

Il - incentivar os debates ern Ambito institucional de forma a obter referéncia basica para eventual reorientacao das politicas

municipais antidrogas;
Il - fazer levantamentos, monitorar, consolidar e analisar os dados estatisticos provenientes dos érgaos integrados com a
Defesa Social, tais coma as Policias Militar, Civil, Rodovidria Federal, Policia Federal, Poder Judicidrio Estadual, Justica Federal,

Ministério Pidblico;

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos yoltados ao desenvolvimento social, educacional e

lazer, visando a reinsercao de dependentes quimicos aléem de desenvolver gstudos e pesquisas;

V - atuar na drea de prevencio ao uso indevido de drogas e de projetos de reinsergao social;

VI - planejar e desenvolver agdes com 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal e entidades ndo
governamentais, no sentido de jmplementar politicas piblicas visando prevenir o uso indevido de substancias psicoativas,
articulando estratégias voltadas nas politicas de educacio, assisléncia social, satide e seguranga publica, relacionadas as drogas,
almejando redu¢do da violéncia e da criminalidade por meio de medidas preventivas, promovendo direitos fundamentais e
promocio da cidadania e da dignidade humana, reunindo as competéncias dos colaboradares para o desenvolvimenio de projetos

de prevencao;

VIl - elaborar e promover a execu¢do do Plano Municipal Diretor de Politicas Sobre Drogas e de Combate a Dependéncia

Cuimica.

§ 49 Fica transposto para a estrutura da Secretaria Municipal de Saldde, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de
Araguari - COMAD.

Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal do Trabalho, A¢3o Social, da Juventude e Combate a Fome, con a Secretaria de Gabinele

a ele subordinada;

1l - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juyveptlude integrada pelas:
a) Assessoria Técnica e de Projetos Especiais;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

) Assessoria Administrativa e Financeira;

lit - Subsecretaria de Combate & Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenacdes de se¢do a ele vinculadas;

V - Departamento de Trabalho, com o Sistema Nacional de Empregos - SINE, a ele subordinado;
VI - Departamento de Apoio a Crianca e ao Adolescente;

Vil - Departamento de Acao Socjal integrado pela Divisdo de Promogdo e Assisténcia Social;

Vill - Departamento do |doso;




IX - Coordenadoria Municipal de Apoio 3 Pessoa Portadora de Deficiéncia,

Pardgrafo (nico. Integram ainda a drea de competéncia da Secrelaria Municipal do Trabalho, Agdo Soclal, da Juventude e

Combate 4 Fome, como drgdos colegiados:
I - a Comissdo Municipal de Emprego;
Il - a Comiss3o Municipal de Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil;
Il - o Conselhe Municipal de Assisténcia Social;
IV - o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima:
V - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VI - 0 Conselho Municipal dos Direitos Humanos:
VIl - o Conselho Municipal do Idoso;
Vill - o Conselho de Controle, Participago Social do Bolsa Familia;
1X - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoca com Deficiéncia;
X - o Conselho Municipal da Mulher;

X1 - 0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel - COMSEA, com a Coordenadoria Intersetorial da

Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel a ele vinculada;
X!l - 0 Conselho Tulelar;
¥ - o Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN;
XIV - o Conselho Municipal da luventude, criado pela Lei n? 4.541, de 5 de agosto de 2009;

XV - o Fundo de Integracio da Juventude, criado pela Lei n? 4.541, de 5 de agosto de 2009.

| Art. 18, | Fica transformado o cargo de Secretarlo Municipal do Trabalho e Acdo Social em Secretdrio Municipal do Trabalho, Acgo

Social, da Juventude e Combate a Fome.

!:rl. |9J Ficam transpostos pata a Secretarla Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate & Fome, os seguintes

cargos de provimento em comlssdo:
| - Subsecretirio de Combate & Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutriclonal;
Il - Sectetario de Gabinete;
Il - Assessor de Comunicacio Social;

IV - Assessor Administrativo e Financeiro;

\ - Assessor Especial de Projetos;




VI - Assessor Técnico de Combate 3 Fome e a Inseguranga Alimentar.
Pardgrafo Unico. Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissao:

|- 1 (um) Subsecretario ra luventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1{um) Subsecretario Municipal de Combate a

Dependéncia Quimica;

It - 1 (um) Assessor Especial da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1{um) Assessor Especial de Combate a

Dependéncia Quimica.

Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Ago Social, da Juventude e Combate & Fome:
| - Assessoria Especial da Juventude e Combate a Dependéncia Quimica;
il - Assessoria Especial de Projetos.

[ Art. 2L |F|'cam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate § Fome, os seguintes

orgaos colegiados:
| - o Conselho Municipal da luyentude, criado pela Lein, 4.541, de 5 de agosto de 2009;
Il - 0 Funda de integracao da Juventude, criado pela Lej n? 4,541, de 5 de agosto de 2009.

I Art, 22. lFica criado 1 {um) cargo de Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e luventude, de provimento em

comissao, com o vencimento e a jornada de trabalho previstos no Anexo Vil da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006
O Anexo VIi da Lej Complementar n2 41, de 30 de jupho de 2006, em relacdo aos vencimentas bdsicos dos cargos de

provimento em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

PANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Vencimento jorpada Vencimento regime de dedicacio
Cargos
parcial exclusiva
Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica RS 2.946,81 RS 4.437,14
Chefe de Divis3o do Nicleo de Apuracdo de |nfracBes e
) RS 1.300,24 RS 1.706,57
SancBes Administrativas
Chefe de Divisao da Reurb Social (Reurb-S) RS 1.300,24 RS 1.706,57
=== = —

Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénicos, e

) RS 1750,00 RS 2.500,00
Inexigibilidades




Coordenador de Contratos RS 1750,00 RS 2.500,00
Direlor do  UOepartamento  de Licilagbes e Contratos
RS 2.946,8
Administrativos > ! R35.406,76
Diretor de Departamento de Compras RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor-Geral de Tecnolegia da Informacio 1S 4.946,81 RS 6.437,14
— =
Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor do Departamento de Regularizacio Fundiaria RS 1.902,92 RS 2.600,31
| .
AGENTES POLIT|ICOS
Vencimento Subsidio em parcela
Cargos
tinica
Secretario Municipal de Logistica, Licitagfies, Compras, Contratos e Tecnologia da
R$ 12.100,00
Informacdo
- =
secretario Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate 3 Fome RS 12.100,00
Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagbes 15 5.406,75
subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica RS 5.406,75 #
subsecretario Municipal de Desenvolvimente Social, Trabalho e Juventude RS 5.406,75

( Art. 24, I O Anexo VIl da Lei Complementar q2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

"ANEXO Vil
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GRCAMENTO E HABITACAO




Departamenta de Regularizacio Fundiaria

01 Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundiaria

Divisdo da Reurb Social {Reurh-S)
01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5)

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAD SOCIAL, PA JUVENTUDE E COMBATE A FOME

GABINETE PO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome
01 Subsecretario Municipal de Desepvolyimento Social, Trabalho e Juventude
01 Subsecretario de Combate a Fome e g Inseguranga Alimentar e Nutricional
01 Secretdrio de Gabinete

01 Assessor de Comunijcagao Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentay

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Segdo - Sistera Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

01 Diretor

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secao

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenadar de Segdo

01 Coordenador de Secdo

DEPARTAMENTO DE ACAQ SOCIAL

01 Diretor

Coordenador Municipal de Apoio & Pessoa Portadora de Peficiéncia

01 Chefe de Coordenadoria

DIVISAD DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

01 Chefe

DEPARTAMENTO DO IDOSO

01 Diretor

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Subsecretdrio Munjcipal de Combate a Dependéncia Quimica




DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERCAOD

01 Chefe de Divisdo

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Assessor Especial de Combate a Dependé@ncia Quimica
ORGADS COLEGIADOS:

Consetho Municlpal de Saide

Conselho Municipal de Polfticas Sobre Drogas de Araguari - COMAD

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

01 Secretario Municipal

01 Subsecretirio Municipal de Contratos e Licitagies

Departamento de Licitagfes e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de Licitagdes e Conlratos Administrativos

Divisdo de Licitagdo

01 Chefe de Divisio de Licitagdo

Niicleo de Aptracdo de InfragBes e Sangdes Administrativas

01 Chefe de Divisdo

Coordenacio de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénicos, e inexigibilidades

01 Cootdenador

Coordenagdo de Contratos

01 Coordenador

Coordenacio dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador
Coordenagio de Licitagdes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharla

01 FG-25 de Coordenador

Coordenacido de Colaces e Pregos Piiblicos

01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras
01 Diretor de Departamento de Compras
Divisdo de Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Saide




01 Diretor de Departamento Administrativo de Compras e Licitages da Sadde
Centro de Informagbes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informacio

Divisdo de Informdltica e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informdtica e Suprimentos

Divisao de Processamento de Dados.

01 Chefe de Divisdo de Pracessamento de Dados’

Ficam excluldos do Anexo Vill da Lej Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006:
| - na parte relativa a Secretaria Municipal de Administragao:

a) o Departamento de LicitagBes e Contratos Administratiyos e a respectiva DivisZo de licitacdo;

b) o Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Compras;
Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Salide, o Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes:
a) Centro de Informagdes e Processamento de Dados:

b) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

c) Divisdo de Processamento de Dados;
Il - a Secretaria Municipal da Juyentude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Pardgrafo tinico. Ficam excluidos do Anexo Vi da Lei Complementar n 041, de 30 de jupho de 2006, os seguintes cargos de

provimento em comissao,;
| - na parte relativa a Secretaria de Administracao:

a} Subsecretdrio Municipal de Administragdo, Contratos e LicitagGes;

b) Diretor do Departamento de Licitagdes ¢ Coptratos Administrativos;

c) Assessor Juridico de LicitacBes;

d} 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Licitagdo;

e) Diretor do Departamento de Compras;

f) 1 (um) Chefe de Divisdo da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;

g) 1 (um) Diretor de Departamento da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;
Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Salide, o Diretor de Suprimentos em Salde;

Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitacdo:

a) Diretor-Geral de Informalica;

b) Diretor do Centro de Processamento de Dados;

c) Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos.

I Art. 28, IOs servidores atualmente lotados nos diversos érgdos da Administragdo Direta e Secretarias Municipais encarregados na

elaboragdo de cotagdes, orcaentos, justificativas, estudos técnicos preliminares e termos de referéncias, serdao removidos e




passardo a ter lotacio, o tanto guanto possivel, na Secretaria Municipal de Loglstica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacgdo.

§ 1¢ Ficam criadas 5 (cinco) gratificaces especials ho valor de RS 1.000,00 (mil reais) cada, destinadas aos servidores efetivos
gue forem lotados nos érgdes da estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da
informagdo, e que estiverem atuando efetivamente em fungBes de elaboragdo dos planos de contratacio anual, de cotagdes,

orgamentos e planilhas orgamentarias, anélise de catdlogos de itens, estudos técnicos preliminares, e termos de referéncia.

§ 2° Fica estendida a gratificagio especial aos servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo, para comporem, como

membros efetivos:
| - Comissdo para Apuracdo de Responsabilidade Civil @ Administrativa de Agente Politico;

Il - Comissdo Processante ou servidor tesponsavel pela condugfo de processo administrativo sancionador - PAS, regulado pelo

Decreto n® 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo gue venha a substitul-lo.

§ 32 A gratificacfio especial de due trata o pardgrafo anterior, tera os mesinos valores e serd paga nas mesmas condigiies
previstas na Lei n? 6.706, de 6 de margo de 2023, aos setvidores efetivos designados para comporem, como memhbros efetivos, a
Comiss3o para Apuragio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou a Comissio Processante ou servidor

responsavel pela conduco de processo administrative sancionador - PAS,

§ 42 O servidor efetivo designado simultaneamente para compor mais de uma Comissio de Sindicncia e/ou Processo
Administrativa Disciplinar, Comissdo para Apuracdo de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou ainda para
Comissdo Processante ou como responsavel pela condugio de processe administrativo sancionador - PAS, somente receberd a
gratificagio especlal por apenas uma das designaces, nfio se admitindo, em gualquer hipotese, a acumulagdo de mais de uma

gratificagfo especial com o mesmo fundamento da Lei n® 6.706, de 6 de margo de 2023,

LE O Secretdrio Municipal de Administracio ficard exercendo, interinamente, o cargo de Secretario Municipal de Logistica,
Licitaghes, Compras, Contralos e Tecnologia da Informagfo, pelo prazo de 90 {noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, com
o objetivo de garantic a transigdo das estruturas organicas que foram desmembradas das Secretarias de Administragio,
Planejamento, Orcamento e Habilagdo, e de Satide, e que passaram a integrar a estrutura da nova Secretaria Municipal de

Logistica, Licitaghes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagio.

| Art. 28, Irica extinta a Secretaria Municipal da Juventude, Combate & Forie e a Dependéncla Quimica, ficando igualmente extinto o

cargo de provimenta em comissio de Secretirio Municlpal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica.

1An. za,] Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia orgamentaria das fontes de recursos das Secretarias Municipais de Administrag3o, Satde e Juventude, Combate a
Fome e a Dependéncia Quimica, constantes da Lel Orgamentaria Anual de 2024, previstas hos programas, inclusive aqueles
destinados aos recursos humanos e operaclonais para a consecucdo dos fins desta Lel, de acordo com o inciso VI do art. 167, da
Constituigdo Federal, e art. 66 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pard a Secretaria Municipal de Logistica, Licitacbes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, bem como para a Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude,

Combate 4 Fome e a Dependéncia Quimica.

[_m__sn. ]Casu as dotacBes orgamentarlas sejam Insuficientes para cobrir as despesas, fica autorizado ac Poder Executivo Municipal

a realizaciio de créditos suplementares e alleragbes de fontes de recursos que se fizerem hecessarias,

Paragtafo tinico, Sefdo destinados até 30% (trinta por cento) dos recursos do Fundo Municipal de Protegdo ao Erdrio - FUMPE,

criado pela Lei n 5,974, de 6 de dezembro de 2017, para modernizagio da infraestrutura de tecnologia da informacio da

Administracdo Direta do Municipio de Araguarl.




Os gastos com a execugao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do or¢amento municipal.
Ficam revogados:

| - 0 pardgrafo tinico do art. 12 da Lei n? 6.188, de 30 de maio de 20153;

Il - os incisos il e VIl do art. 14, da Lej n® 6.809, 29 de agosio de 2023;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n? 6.688, de 6 de fevereiro de 2023:

a) o art. 19, caput;

b} o art. 4#, caput, e o pardgrafo Gnico e os respectivos incisos | a V;

¢) o caput do art. 5¢

A presente Lei entra em vigor:

| - em relagdo a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, 90 (noventa) dias

apos a sua publicacio;

Il - em relagdo a criacdo da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Conlratos e Tecnologia da Informacio, na

data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023,
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira

Nota: Este texta ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéio no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024
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versdo consclidada, com alteragbes até o dia 29/02/2024

LEI N2 6.870, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estabelece a reestruturagdo remuneratdria dos cargos e empregos
publicos que menciona, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso |ll,
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:
O vencimenta/salario-base dos cargos e empregos publicos abaixo elencados, passa a ser o seguinte:

1 - Administrador fica reajustado para RS 4.366,13 (quatro mil trezentos e sessenta e seis reais e treze centavos), para a

jornada de 30 (trinta) haras semanais;

I - Analista de Sistemas fica reajustado para RS 4.366,13 (quatro mil trezentos e sessenta e sels reais e treze centavos), para a

jornada de 30 (trinta) horas semanais;
Il - Analista de Pessoal fica reajustado para RS 2.000,00 (dois mil reais), para uma jornada de 30 (trinta) horas;

IV - Bidlogo fica reajustado para RS 3.735,00 (trés mil setecentos e lrinta e cinco reais), para a jornada de 30 (trinta) horas

semanais;

V - Gedgrafo fica reajustado para RS 3.735,00 (trés mil setecentos e trinta e cinco reais), para a jornada de 30 (trinta) horas

semanais;

VI - Publicitdrio fica reajustado para RS 4.366,13 {quatro mil trezentos e sessenta e seis reais e treze centavos), para a jornada

de 30 (trinta) horas semanais,

Paragrafo Gnico. Os atuais servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de Administrador, Analista de Sistemas,
Bidlogo, Gedgrafo e Publicitario, sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, poderdo optar pela jornada de 30 (trinta)
horas semanais, ficando, em caso de opgdo pela referida jornada, reajustados os respectivos vencimentos basicos na forma dos

incisos | a VI, do caput deste artigo.

0 vencimento/salarin-base do cargo ou emprego publico de Analista de Pessoal, fica reajustado para RS 2.935,00 (dois mil

novecentos e trinta e cinco reais), para uma jornada de 40 {quarenta) horas semanais.
Pardgrafo Gnico. Os atuais servidores ocupantes do cargo ou emprego publico de Analista de Pessoal, sujeitos a jornada de 30
{trinta) horas semanais, poderdo optar pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ficando, em caso de opgdo pela referida

jornada, reajustados os respectivos vencimentos/saldrios-basicos na forma do caput deste artigo.

0 Anexo |l da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



"ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAQ

DESCRICAO DO
REQUISITOS PARA SALARIO/VENCIMENTO - BASE
CARGO/EMPREGO FORMA DE RECRUTAMENTO
. PROVIMENTO RS
pPUBLICO

Externo: no mercade de
Administrador 30 horas | Instrugdo: nivel superior
trabalho mediante concurso | RS 4.366,13
semanais em Administracdo.
publico

Externo: no  mercado de
Analista de Sisternas 30 | Instrugdo: nivel superior
trabalho mediante concurso | RS 4.366,13

horas semanais em Analise de Sistemas.
publico
Externo: no mercade de
Analista de Pessoal 30 RS 2.935,00 (40h semanais) RS
Instrucdo: nivel médio. trabalho mediante concurso
horas semanais 2.000,00 (30h semanais)

publico

Externo: no mercado de
Instrugdo: nivel superior
Bidlogo 30 horas semanais trabalho mediante concurso | RS 3.735,00
em Biologia.
publico

Externo: no mercado de
Geografo 30 horas | Instrugdo: nivel superior
trabalho mediante concurso | RS 3.735,00
semanais em Geografia.
publico

Instrugdo: nivel superior | Externo: no mercado de
Publicitario 30  horas
em Publicidade e | trabalho mediante concurso | RS 4.366,13
semanais
Propaganda. publico

“Art. 42 Ficam reajustados os vencimentos basicos dos seguintes cargos de provimento em comiss3o:

| - Controlador-Geral do Municipio de Araguari, passa a ser de RS 13.795,93 (treze mil setecentos e noventa e cinco reais e

noventa e trés centavos), para trabalho em regime de dedica¢io exclusiva;

regime-de-tedieaciio-exetusiva:

Il - Tesoureiro, passa a ser de RS 6.153,40 (seis mil cento e cinquenta e trés reais e gquarenta centavos), para trabalho em

regime de dedicacdo exclusiva; (Redacdo dada pela Lei n® §901/2024)

Il - Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari, passa a ser RS 5.947,43 (cinco mil novecentos e

quarenta e sete reais e quarenta e trés centavos), em regime de dedicacdo exclusiva;




IV - Assessor de Controladoria Geral, passa a ser RS 3.536,16 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), de

dedicagao exclusiva;

V - Assessor de Controladoria, passa a ser RS 3.536,16 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), de

dedicacdo exclusiva;
VI - Auxiliar de Assessor de Controladoria, RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), de dedicacao exclusiva.
§ 12 O Anexo VIl da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, em relagdo aos vencimentos-base dos cargos de

provimenta em comissdo, passa a vigarar com as seguintes alteracdes:

"ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicacao
Cargos
parcial exclusiva

Controlador-Geral do Municipio de Araguari e RS 13.795,93
Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de

=z RS 5.947,43
Araguari
Assessor de Controladoria Geral -- RS 3.536,16
Assessor de Controladoria = RS 3.536,16
Auxiliar de Assessor de Controladoria -~ RS 2.600,00
Tesoureiro RS 5.406,76

it ' 5-eineo) las-igueis: ; s ir-de-10-de-janeiro-de-2024-

§ 22 A diferenca no vencimento-base, em razio do reajuste de gue trata os incisos | a VI do caput deste artigo, sera
implementada em 5 (cinco) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir de 12 de janeiro de 2024. (Redagdo dada pela Lei n®

6901/2024)

Fica alterado o simbolo da funcdo gratificada de Ouvidor-Geral, passando do simbolo FG-10, para o simbolo FG-25, com a

gratificacdo de fungdo no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Pardgrafo Unico. O Anexo da Lei Complementar n® 122, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar com esta redacio:



"ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N2 122, DE 2016

QUANTITATIVO | FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO | VALOR DA GRATIFICACAO RS

1 Ouvidor-Geral FG-25 2.500,00

O inciso VI do art. 32 da Lei n? 6,677, de 22 de dezembro de 2022, passa a vigorar com esta redagdo:

"Art. 32 .

il - Enfermeiro e Enfermeiro ESF, desde que, em efetivo exercicio das funges nas respectivas unidades de lotacdo;

Flcam revogados:

| - alein? 5,717, de 30 de margo de 2016;
Il - o art. 29, caput, e os respectivos §§ 12 e 22 da Lei n? 5,720, de 31 de margco de 2016.

| Art, 8¢ ]CurrerSo a conta das dotagbes proprias do orgamento municipal, os gastos com a execucio desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Sigueira

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrie Oficial.

. Data de Insercda no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024
§




