PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEL ..o AR A Ni724.

Dispde sobre o regime de tempo excepcional de trabalho
nos orgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cimara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso IT1, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o regime de tempo excepcional de trabalho, que
compreende o exercicio da atividade funcional, em jornada especial, cumprida ap6s a jornada
legal do servidor publico, em substituigdo as horas extras habituais.

Art. 2° Considera-se regime de tempo excepcional de trabalho o exercicio da
atividade funcional, em jornada especial, cumprida mensalmente apos a jornada legal de
trabalho a que o servidor estiver legalmente vinculado.

Art. 3° O Prefeito Municipal, por ato individual, fixara os cargos, empregos,
fun¢des ou designara os servidores que ficam sujeitos ao regime de tempo excepcional de
trabalho, tendo em vista a essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das respectivas
atribuicoes e fungoes.

Art. 4° O servidor, celetista, estatutario ou temporario, contratado para atender
as situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que esteja em regime
de tempo excepcional de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados, tera direito a
percepcdo de uma gratificagdo sobre o vencimento base, vedada a percepcdao de horas
extraordinarias, e calculada da seguinte forma:

I - jornada excepcional de 60 (sessenta) horas mensais, cumprida apos a jornada
legal do servidor, o valor da gratificacdo sera de 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento/salario base;

II - jornada excepcional entre 40 (quarenta) horas mensais at¢ 60 (sessenta)
horas mensais, cumprida ap6s a jornada legal do servidor, o valor da gratificagao sera de 60%
(sessenta por cento) sobre o vencimento/salario base;

IIT - jornada excepcional acima de 20 (vinte) horas mensais até 40 (quarenta)
horas mensais, cumprida ap6s a jornada legal do servidor, o valor da gratificagdo sera de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento/salario base;

IV - jornada excepcional de até 20 (vinte) horas mensais, cumprida apos a
jornada legal do servidor, o valor da gratificagdo sera de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento/salario base;

§ 1° A gratificagdo a que se referc o presente artigo, ndo sc incorporara aos
vencimentos ou a remuneragdo do servidor em nenhuma hipotese.

§ 2° Apds ser designado na forma do art. 3° desta Lei, o scrvidor devera
expressamente aceitar e anuir em trabalhar na jornada excepcional para qual tenha sido
escalado.

§ 3° A jornada em regime de tempo excepcional de trabalho sera controlada
exclusivamente por meio de registro de ponto eletronico biométrico.

Art. 5° Permanece em vigor o Capitulo IV, do Titulo ITI, da Lei n® 1.639, de 27
de fevereiro de 1974, relativo ao regime de tempo integral a que podem ser submetidos os
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scrvidores estatutarios.

Art. 6° Os gastos com a execugdo de presente Lei correrdo a conta das dotagdes
do or¢amento municipal.

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13
de maio de 2024.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para aprecia¢do de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei que Dispde sobre o rcgime de tempo excepcional de trabalho nos 6rgios da
Administra¢do Dircta e Indireta do Municipio de Araguari, dando outras providéncias.

O Conselheiro Durval Angelo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
nos autos do Processo de Inspe¢do da folha de pagamentos da Prefeitura Municipal n°
1092522, publicada no Diario Oficial de Contas, que dentre outras medidas, determinou que
sejam adotadas providéncias necessarias para que o0 Municipio de Araguari ndo incorra no
pagamento habitual de jornada extraordinaria (pagamento de horas extras habituais) aos
servidores publicos municipais.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa regulamentar o regime de tempo
excepcional de trabalho, que compreende o exercicio da atividade funcional, em jornada
especial, cumprida apos a jornada legal do servidor publico, de modo a substituir as horas
extras pagas de forma habitual aos servidores publicos, em razao de trabalho extraordinério.

O regime de tempo excepcional de trabalho nos 6rgdos da Administragdo Direta
¢ Indireta do Municipio de Araguari, ndo encontra dbice juridico de ser regulamentado, pois
trata-se de readptagdo de vantagem ja existente, visto que, o Projeto de Lei em referéncia, esta
readptando a vantagem “horas extras habituais™.

O art. 73, inciso V da Lei Federal n® 9.504, de 1997 (Lei das Elei¢des), sO
considera como vedada a conduta de nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir
o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor puiblico, na
circunscricio do pleito, nos trés meses que o antecedem ¢ até a posse dos eleitos, sob pena
de nulidade de pleno direito (grifo nosso), salvo as excegdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c,
“d” e “e” do mencionado inciso V.

Portanto, em até 3 (trés) meses que antecede o pleito, ¢ possivel promover a
readaptacdo das vantagens de horas extras habituais, que estido vedadas por decisao TCE/MG.

Além do que, o Projeto de Lei trata da manutengdo do regime de trabalho em
tempo integral previsto no art. 200 e seguintes da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974
(Estatuto dos Scrvidores Publicos Municipais).

Assim sendo, diante da neccessidade, solicitamos a Vossa Exceléncias scja
aprovado estc Projeto de Lei nos termos em que sc cncontra redigido, adotando-se no seu
trdmitc o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13

de maio de 2024. Assinado de forma digital
§ : por RENATO CARVALHO

FERNANDES: 2 1 BEO05680
i Dados: 2024.05.15
< 16:31,04 -03'00'
Renato Carvalho Fernandes

Prefeito




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Pos-Deliberagio
Ay, Raje Gabdglia, n® 1313 - Bairro Luxemburgo
te/MC — CTIP 30380435
AA4R-ZIRL21ES

Oficio n. 19949/2023
Processo n.: 1092522

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2023,

Ao Excelentissimo Senhor
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito do Municipio de Araguari

Senhor Preleito,

Em cumprimento a decisao disponibilizada no Didrio Oficial de Contas Jdo dia
FO/11/2023, comunico que foi determinada a intimagio de V. Ex.?, para que. no prazo de 120
(cento e vinte) dias, comprove a adogdo das providéncias necessdrias para regularizacios (7 da

sevdo de fustedes aratifivadns o agenses tenpriios fachoade 430 (36 do pagamenio dye horas exzas de fortg o

ndo incarrer no paganento habitual da jornada evoraordingria (achado 5); i) do pagamento de adictonad de
insalubridade (achado 73, em conformidade cam a legislacdo vigente, bem oMo procede as medidas peces sarias
para vevogagdo do Decreto n* 17372013 ¢ que, havende ingevesse cm legislar sobse o rediigdo du jonntin de
trabatho, providencie o envio de prajeto de lei ¢ Cdmara Municipal pava regularizar o quesiao s Museino de

Araguari, sem prejuizo da recomendagio contida no item VHI do Acorddo.

Informo-lhe que os documentos produzidos no Tribunal (reliorios, parcceres,

despachos, Ementa,  Acordios)  estdo  disponiveis no  Portal  TCEMG, no  endereco

Comunico-lhe que, na documentagdo a ser encaminhada a este Tribunal, via k-
TCE, deverd constar a sua identificagdo completa, conforme estabelecido no § 27 do art. 105 da

Resolugdo 12/2008 desta Corte, bem como os nluneros deste oficio e do respectivo processo,

Respeitosamente,

Giovana Lameirinhas Arcanjo
Coordenadora

COMUNICADO IMPORTANTE i
L s defesas, atendimento a diligénvins, resprstas w indingagdes e yecurses relatives a pracovsos fisicos e eletrénices deverda sar
| eneaminhados pels siviema e-VOE. dispoufeel ni parral do Tribanal, eando disprnsado o envio dos vrizineis em gualquer coss.

Decwrmenia assinado por meia da cartificado digital, conforma disposiefies contidas na Medida Provisdita 2200-2/20G01, na Resolugo n 02/2012 & na Decisado Mormative
n85:201 3 08 nonnativos mencicnados s a validade das sesinaturas poderdn ser verlficados no endereco weaw teaamg.oov. by, cédige venficader n 3411915
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LEI N2 1639
(Vide Lei Complementar n? 209/2023)

"DISPOE SOBRE O ESTATUTC DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

@ Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos do Municipio de Araguari, Estado de Minas Gerals.
Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é criado por Lei, com denominagao prépria, em nimero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-

se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuices e responsabilidades.

os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados em Lei.

Os cargos plblicos s3o considerados de carreira ou isolados.
§ 1@ S3o de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profissdo ou atividades com denominagao propria.
§ 22 530 isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada fungéo,

§ 32 Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento efetivo ou em comiss3o, segundo o que

for determinado por Lei.

Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominaco, o mesmo conjunto de atribuigbes e

responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.
§ 12 As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as
seguintes indicagbes: denominagdo, cddigo, descrigdo sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificacgdo minima para o exercicio

do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 29 Respeitada essa regulamentacdo, aos funciondrios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuigdes de suas




O funciondrio que receber importancia relativa a servigo extraordinario ndo prestado sera obrigado a restitui-la de uma

s6 vez, ficando o funciondrio que atestar, falsamente, a prestagdo de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados néste artigo, o funcionario serd punido com a demissdo a bem do

servigo pblico.
Ndo podera o funciondrio prestar servico extraordindrio gratuito, ficando limitado o periodo ao correspondente a 1/3
(um tergo) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessidade de servigo e com o assentimento do mesmao, quando entdo

perceberd a gratificacdo correspondente, dispensada a referida exigéncia.

A gratificacdo por representacdo de Gabinete, a devida pela execugdo de trabalho especial, com risco de vida ou saude,

e, ainda, pela participacdo em orgao de deliberacdo coletiva, serdo fixadas em Lei.

A autorizagdo para servigo ou estudo fora do Municipio sé podera ser dada pelo Prefeito que arbitrara a gratificacao

quando ndo estiver prevista em Lei ou regulamento.
Art. 197 - | Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificacbes serda objeto de Leis e regulamentos especiais e

complementares.

Secdo VIIl

Do Adicional Por Tempo de Servigo

Ds funciondrios terdo, a partir do 52 (quinto ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos de 5% cinco por cento) por

quinquénio, gue serdo incorporados para efeito de aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Ao funciondrio com efetivo exercicio no magistério, o adicional por tempo de servico de que trata o artigo

sera de 10% (dez por cento), por quinquénio.
O tempo de servico para percepcdo do adicional de que trata esta se¢do sera o exclusivamente municipal, computando-

se o tempo ininterrupto anterior 8 nomeag&o do funcionario, se existir.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional nos térmos a que alude o artigo 202 déste
Estatuto, ficando o funciondrio proibido de exercer, cumulativamente, outra atividade particular de cardter empregaticio,
profissional ou plblica de qualquer natureza. (Regulamentado pelo Decreto n® 52/2019)

Pardgrafo Unico - Ndo se compreendem na proibicio deste artigo:

| - 0 exercicio em 6rgdo de deliberacio coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

Il - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e aplicacao de idéias e conhecimentos, excluidas as que

impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes ao regime do tempo integral;

Il - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou




cientificos, quando solicitada através da reparti¢do a que pertence o funcionario;

IV - a prestagdo de servigos técnicos, sem carater de emprego, desde que ndo prejudiquem as tarefas inerentes ao cargo.

O Prefeito Municipal, por ato individual, fixara os cargos ou os servidores que ficam sujeitos ao regime de tempo integral,

tendo em vista a essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das respectivas atribui¢des e fungdes. (Redacdo dada pela
Lel n2 6176/2019)

. O servidor que esteja em regime de tempo integral terd direito a percepgdo de uma gratificacao correspondente a 100%

(cem por cento) do nivel de vencimentos a que estiver enquadrado, vedada a percepgdo de horas extraordindrias. (Redacdo dada

pela Lei n® §176/2019)

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o presente artigo, incorporar-se-a aos vencimentos apenas para efeito de
aposentadoria, desde que o funcionario conta 5 (cinco) anos de exercicio no regime. Caso ndo conta com o tempo mencionado, e
sobrevindo a sua aposentadoria, a incorporacio far-se-d proporcionalmente ao periodo em que esteve sob regime de tempo

integral.

HrUte-v
DOS-DEVERESE-DAS-PREIBIGOES (Revogado pela Lei n? 6238/2019)

EAPHULDH
BOS-BDEVERES (Revogado pela Lei n2 6238/2019)




Inciso V do Artigo 73 da Lei n°® 9.504 de
30 de Setembro de 1997

Lei n® 9.504 de 30 de Setembro de 1997

Estabelece normas para as elei¢oes.

Art. 73. S3o proibidas aos agentes puiblicos, servidores ou
nao, as sequintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar
vantagens ou par outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir
ou exonerar servidor plblico, na circunscri¢do do pleito,
nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

a) a nomeacao ou exoneracao de cargos em
comissdo e designacao ou dispensa de funcdes de
confianca;

b) a nomeacao para cargos do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico, dos Tribunais ou Conselhos de
Contas e dos 6rgdos da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeacao dos aprovados em cancursos ptblicos
homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeacao ou contratagido necessaria a instalacao
ou ao funcionamento inadidvel de servigos ptiblicos
essencials, com prévia e expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remocao ex officio de militares,
policiais civis e de agentes penitenciarios;

|



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) - CRIACAO GRATIFICACAO JORNADA

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a
geragdo de despesas ou assungdo de obrigagdo que nao seja acompanhada da estimativa do

impacto orgamentario ¢ financeiro.

e EVENTO
Criacio de Gratificagdo Jornada.

)] PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentério-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de Criagdo de Gratificagio.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piiblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2024 (8 m) (RS)
Criagdo Gratificacio 500 266.222.21 2.129.777,68
Total 2129777,68
In) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO.
N® de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
500 200.000,00 16.666,66 44.000,00 5.555,55 266.222 21
Total 266.222,21

Memoria de Calculo:
- Encargos Patronais = 44.000,00
(Aliquota de Contribui¢ao Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 200.000,00 / 3 / 12 = 5.555,55




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2024 2025 2026
Criacdo Gratificacio 266.222,21 2.129.777,68 3.322.453,18 3.455.351,30
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2024 = 266.222.21 x 8 meses = 2.129.777,68
Exercicio de 2025 =266.222.21 x 12 meses x 4,00% = 3.322.453,18
Exercicio de 2026 = 276.871,09 x 12 meses x 4,00% = 3.455.351,30
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2024 2025 2026
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05
2. Receita Corrente Liquida Prevista? 612.815.103,86 612.815.103,86 612.815.103,86
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 613.084.127,72 613.097.578,91 613.097.578,91
4. Criacdo Gratificagdo 2.129.777,68 3.322.453,18 3.455.351,30
5. Impacto Or¢camentdrio (4/2) 0,34% 0,54% 0,56%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,34% 0,54% 0,56%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2024;
2SICONFT 1° Quadrimestre 2023;
Memoéria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2024 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 (R$0,00) do municipio dc ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2023 (RS 269.023,86);

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2024
(RS 282.475,05)

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2026 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2025
(R$282.475,05)




d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, ndo
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

aliza té o més de
deze 0 de 3
R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio* 675.160.872,65
Despesas Total com Pessoal® 285.938.697,88
Limite Estabelecido no paragrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 46,66%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 47,06

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023: Data Base: 31/12/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Araguari no ultimo quadrimestre enc ntra-se abaix limite estabelecido no
pardgrafo uinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.
Es ac a is havers uci m o a r fo

ot inacdo do TCE-MG

Araguari-MG, 03 de maio de 2024,

GUSTAVO ALBERTO SILVA Assinado de forma digital por
GUSTAVO ALBERTO SILVA NAZARENO
NAZARENO DE DE FREITAS:03971630618

FREITAS:03971630618 Dados: 2024.05.13 14:04:09 -03'00'
GUSTAVO ALBERTO SILVA NAZARENO
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretirias d¢ Administragdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orcamentaria.

| Assinado de forma digital

| . por RENATO CARVALHO

\I‘\wﬁ‘i"/" FERNANDES:21869056809

Dados: 2024.05.15
16:31:32-03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentdria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, ¢ ¢ compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2021 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas or¢amentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequagdo do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari-MG, 06 de maio de 2024,

Do te assinado digi

MARIEL CADENA DA MATTA
Data: 0T/05/2024 15.34:35-0300
verifgue em https:/ fvatidar im.gov.br

MARIEL CADENA DA MATA

Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Habitacio

Documenio assinada digialmente

w JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA
W R Data 07/05/2024 14:52 480300

Verifigue em hitps:/ /validar.iti.gov. be

JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Administracio




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTC ORGCAMENTARIO-FISCAL PARA GERAGAO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO / DECLARAGAO DO
ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso |, da LC 101/2000 - LRF)

A Lel de Responsabilidade Fiscal — LC n® 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que serd considerada ndo autorizada, irregular & lesiva ao patrimdnio publico, a
geragdo de despesas ou assungdo de obrigagdo que néo seja acompanhada da estimativa do

impacto orgamentario e financeiro.

« EVENTO

Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do impacto Orgamentério-Financeiro-
Fiscal de manifestacdo acerca da elevacho de despesa de cardter continuado do Pader
Executivo, decorrente de revisdo da Plano de Cargos e Salarios com a criagéo de Tempo
Integral dos servidores da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

N° Geral de | Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais {(R$) Gastos
. 1 | Anuais (R$)
Tempo Integral " 2032030 | 243.84360
: s 3 R I A ¥
i Yol o e ™
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM CRIAGAO DE TEMPO INTGRAL DA SUPERINTENDENCIA
DE AGUA E ESGOTO
" N°deCargos/ | Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias | Total geral dos
Empregos Vencimentos (1/42 Avos) Patronais (1/12 Avos) Gastos
1_'1__w 2032030 | 169335 4.470,47 1 T 58445 | 2704858
______________ Total 20.320,30 169335 | 447047 56445 | 27.04858
W Gl ———— A o R A SO st O

- Encargos Patronais = 4.470,47

(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)




b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERAGAO DOS SALARIOS:

b) INDICAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DE QUE
ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O

EXERCICIO DE 2025;

Realizadas de Janeiro a
dezembro de 2023
‘Receita Corvents Liquida da Supcﬂnundsmia de Agm ® Esgoto 40.532.796,32
Despesas Totais com Pessoal 12.469.381,17
Limite Estabelecido no parégrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 1 Bapo%
Pemntual Ruuz.do 30, 70%

Refere-se ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2023,

Data Base: 31/12/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal da Superintendéncia de Agua
e Esgoto do Municipio de Araguari no itimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do

“Evento T T Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
e Mensal | 2025 | 2026 2027
Tempo integral 27.04858 | 32458283 32458293 32458293
Total i 27.048,58 324.582,93 32458293 32458293
a) IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
ESPEClmAcOEs f’“’ S o -
................................... — _;“ 2026 zu_m | mz?
1. Superdvit Financeiro exercicio anterior 300.000,00 30000000 | 300.000,00
2. R}éana Comente Prevista* | 45.675.000,00 ) 4?.953.7_'59,00 4___@3@@?,59_ )
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 4597500000 | 4825875000 | 5065668750
4 Tempo Integral 32468293 | 32458293 | 32458293
______ 5. Impacto Orgamentério (4/2) 0,711% 0.677% 0,645%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,706% 0,873% O 0641%



entanto, ssiabelecido dnico do Art. 22da : tar 1012
que também pode ser observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a Autarquia Municipal precisa continuar monitoranda tais gastos otimizando os custos
para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas plblicas no exercicia de 2025,

Despesas com Pessoal e Encargos Soclals — Poder Executivo Municipal
De acordo com art, 20, incluso lil, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF

Previs#io SIACE/LRF - Janeiro a Dezembro de 2023 incluso os gastos desta estimativa:
" Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA 2024  40.925.000,00
Despess Toial som Fassoal 5 o BAE s o Exarcioio de 3024 o -,
“Limite Estabelecido letra “b”", inciso ill, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF T 4,00%
T SewEmE o N e }% ~ ST

Ante os indices apresentados, & de extrema importdncia que a Superintendéncia de
Agua e Esgoto continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exerciclo para que
tal economia possa ser aplicada em outras politicas pablicas.
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
L.C 101/2000 — LRF) - CRIACAO GRATIFICACAO TEMPO EXCEPCIONAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — L.C n°, 101/2080 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geragio de

despesas ou assungdo de obrigagio gue ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentirio e financeiro.

)

EVENTO
Criagio Gratificacfio,

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo de Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,
decorrente de Criagdo de Gratificagdo.

N? Geral de Totat de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (1RS) Gastos Anuais
B 2024 (8 m) (R$)
Criagdo de Gratificagfo 6 11.20490 89.639,20
Totd 1 1 89.639,20
) METODOLOGIA DE CALCULO:
2) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO
N° de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais (1/12 Avos) Gastos
6 8.417,72 701,47 1.851,89 233,82 11.204,90
~Total 11.204,90

Memoria de Caleulo:

- Encargos Patronais = 1,851 89

{Aliguota de Contribuigao Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 8.417,72/3/12= 233,82




b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL

R$1.00

Evento Gasto Gastos em Gastos em (astos em
Mensal 2024 2025 2026
Revisio Geral Anual 11.204,90 89.639,20 139.837.15 145.430,63
Memoria de Caiculo:
Fxercicio de 2024 = 11.204,90 x § meses = £9.639,20
Exercicio de 2025 = 11.204,90 x 12 meses x 4,00% = 139.837,15
Exercicio de 2026 = 11.653,09 x 12 meses x 4,00% = 145.430,63
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
d) ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
I 2024 2025 2026
. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05

!
2. Receita Corrente Liquida Prevista? 612.815.103,86 612.815.103,86 612.815.103,86
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 613.084.127,72 613.097.578,91 613.097.578,91 o

4. Criagio Gratificagao 89.639.20 139.837,15 145.430,63 o
5. Impacto Orgamentirio (4/2) 0,01% 0,02% - 0,02%

6. Impacto Financeiro (4/3) 0.01% 0,02% 0,02%

'Anexo de Melas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2024;

ZSICONFI 2" Quadrimestre 2023;

Memdria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

20124 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 (R$9,60) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentéario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2024 (RS 282.475,05);

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentéario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2025

(HS 282.475,05)

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2026 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavil Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2026

(R$282.475,05)




e) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2021, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagio de cargos, encontram-se previstas na Lei Orgamentdria Anual
— LOA exercicio 2021, Lei 6.339 de 21 de dezembro de 2020, nio afetando, portanto, as metas
de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no or¢amento do
exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

f) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Saciais — Poder Executivo Municipal

Deé acordo com o art. 20, inciso L, letra “b™, da 1.C 101/2000 - LRF

Rtealizadas até o més de
dezembro de 2023

R$1,00
Receita Corrente Liguida do Municipie® : 675.160.872,65
Despesas Total com Pessoal® - 285_938—65'};88—“ lllllllllll .
Limite Estabelecido no paragrafo iinico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 151,30%
" Percentual Realizado T 46,66%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores '4'7,07

), Refere-se ao pcriddu de janeiro de 2023 a dezembro de 2023: Data Base: 31/12/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no (lumo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo de limite estabelecido no
parigrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 161/2000 — LRF.

Araguari-MG, 07 de maio de 2024,

Do to assinado digital

-v.b{ RUBIO DE CARVALHO NONATO
g‘..:- Data: 13/05,2024 16:02:31-0300

verifique em hitps://validar it gov.br

RUBIO CARVALHO NONATO

Chefe de Contabilidade da FAEC

Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragao e
Plancjamento, ¢ declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinidao
contéabil/fiscal/or¢amentaria.



Assinado de forma
digital por RENATO

- CARVALHO
FERNANDES:21869056
809
Dados: 2024.05.16
09:51:46 -03'00°

RFNATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art, 16, 1T da L.C 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira na Lei Orgamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e ¢ compativel com a Lei 6.304 de 12 de agosto
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de dezembro de 2017.
Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das Despesas com Pessoal e
Encargos, serda cnviado projeto de Lei & Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade. dato e assino a presente
declaragio.

Araguari-MG, 13 de maio de 2024,

?".b MARIEL CADEHA DA MATTA
g‘ 1 pota: 13/05/2024 16:09:06-0300
verifique e hitps/ fvatidar it gov br

MARIEL CADENA DA MATTA

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagio

Assinado de forma digital por
DIOGO MACHADO CUNHA E

o SOUSA:09113191667

: Dados: 2024.05.13 16:04:43 -03'00'

DIOGO MACHADO CUNHA E SOUSA

Presidente da FAEC



FAMEP

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E PARADESPORTO DCONT

Transformando Vidas através do Esporte

Departamento
de Contabilidade

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DFE DESPESA (Art. 16, inciso 1, da LC
101/2000 — LRF) —- CRIACAO GRATIFICACAO JORNADA

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos scus artigos 15, 16 e 17 preceitua que
sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geragdo de despesas ou
assungdo de obrigagdo que ndo scja acompanhada da estimativa do impacto orgamentério e financeiro.

e EVENTO

Criac¢iio de Gratificacido Jornada.

) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal de
manifestagao acerca da elevagao de despesa de carater continuado do Poder Executivo, decorrente de

Criagdo de Gratificagao.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2024 (8 m) (RS)
Criacdo Gratificacdo 002 4.397,26 35.178,08
Total 35.178,08
1)  METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO.
N" de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais (1/12 Avos) Gastos
22%
002 3.303,45 275,29 726,76 91,76 4.397,26
~Total 4.397,26
Meméria de Calculo:

- Encargos Patronais = RS 726,76

(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o INSS)
- 1/3 de Férias = 3.303,45 /3 /12 =R$ 91,76

- 132 Salario = 3.303,45 /12 = RS 275,29

b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO

Evento Gasto | Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2024 2025 2026
Criacdo Gratificacao 4.397,26 35.178,08 54.877,80 57.072,92
Meméria de Calculo:
Exercicio de 2024 = 4.397,26 x 8 meses = 35.178,08
Exercicio de 2025 = 4,397,26 x 12 meses x 4,00% = 54.877,80
Pagina 1 de 2
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Nt/

Exercicio de 2026 = 4.573,15 x 12 meses x 4,00% =

FAMEP

Transformando Vidas através do Esporte

57.072,92

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E PARADESPORTO DCONT|

¢) DEMONSTRATIVO DE REDUCAO DE GASTO C/ PESSOAL:

PERIODO - 2024
ESPECIFICACAO S S A O - -
JAN FEV MAR ABR TOTAL MEDIA
Gasto ¢/ Pessoal 327.130,16 | 361.126,45 | 352.386,95 | 378.949,54 | 1.419.593,10 | 354.898,28
(excluindo Horas g ‘
Extras)
Gasto ¢/ Pessoal: 17.695,86 15.318,47 14.870,40 14.551,75 62.436,48 15.609,12
Horas Extras _ i S
TOTAL FOPAG 344.826,02 376.444,92 367.257,35 393.501,29 | 1.482.029,58 | _370.507,4@:;5,
Descriciio evento Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Gasto (1/12 Avos) Patronais (1/12 Avos) sastos
22%
Pagto Horas 15.609,12 1.300,76 3.434,01 433,59 20.777,47
Extras
Pagto de 3.303,45 275,29 726,76 91,76 4.397,26
Gratificagio
Tempo Integral -
Reducio de
Gasto Estimado 12.305,67 1.025,47 2.707,25 341,82 16.380,21

Observa-se nas tabelas acima que mesmo com a cria¢do das gratificagdes, considerando os gastos médios
dos periodos, havera uma reducio de 4% dos gastos de pessoal tendo em vista a extingdo do pagamento das

horas extras.

govbr

Documento assinado digitalmente

VICENTE DE PAULD FERREIRA DA SILVA
Data: OT/05/ 3024 15:35:18-0300
verifique em htips:/ /valldar it gov.br

VICENTE DE PAULO F. SILVA
Diretor do Depto de Contabilidade

Araguari-MG, 03 de rnam dL. 2()24

govb:

Do

MIRIAN DE LiMA

4 Data: 07/05/2024 16/55.02-0300

Veriligue em bitps:) /validaradi.gov.br

MIRIAN DE LIMA

Analista de Pessoal

Aprovo o demonstrativo e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base A opinido
contabil/fiscal/or¢amentéria.

Departamento
de Contabilidade

WESLEY MARCOS LUCAS

DE
MENDONCA0363 1945680
MENDONCA:0363194568 pa0s: 2024.05.07 17:02:27

0 0300
WESLEY M. LUCAS DE MENDONCA
Presidente - FAMEP

Assinado de forma digital por
WESLEY MARCOS LUCAS DE
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