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Estabelece novos vencimentos e jornada de trabalho para os cargos
e empregos publicos que menciona, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento/salario base e a jornada dos cargos ¢ empregos publicos
abaixo descritos, passa a ser o seguinte:

I — Médico Regulador, R$11.620,22 (onze mil seiscentos ¢ vinte reais e vinte ¢ dois
centavos) para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

II — Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servicos
Administrativos, R$ 2.490,00 (dois mil guatrocentos e noventa reais) para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° Os atuais servidores, ocupantes de cargos ou empregos publicos de Médico
Regulador poderdo optar pela jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, ficando, em caso de
op¢ao pela referida jornada, reajustado o respectivo vencimento basico na forma do inciso I do
caput deste artigo.

§ 2° Os atuais servidores, ocupantes de cargos ou empregos publicos de Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo ¢ Auxiliar de Servigos Administrativos. poderdo optar
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ficando, em caso de opg¢do pela referida jornada,
reajustado o respectivo vencimento basico na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 3° A opgdo de que trata os paragrafos anteriores dependera ainda de autorizagao
do respectivo Secretario Municipal a que o servidor estiver subordinado, e também do Secretario
Municipal de Administragdo, que avaliara a oportunidade e conveniéncia da medida.

§ 4° Os atuais servidores, ocupantes de cargos ou empregos publicos de Médico
Regulador, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo ¢ de Auxiliar de Servigos
Administrativos que ndo fizerem a opg¢do na forma dos §§ 2° e 3°, deste artigo, permanecerdo com
suas atuais jornadas de trabalho, e no mesmo padrao de vencimento basico em que se encontram.

§ 5° Fica vedada a realizagdo de horas extras de forma habitual pelos servidores de
que trata os incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:
“ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO

‘DESCRICAO DO REQUISITOS PARA | FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO

CARGO/EMPREGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO BASE RS

PUBLICO

Agente Administrativo | Instrucdo: nivel médio | Externo: mediante R$1.412,00 para jornada de 30
' concurso publico horas semanais

R$2.490,00 para jornada de 40
horas semanais

Auxiliar Instrucdo: nivel médio | Externo: mediante R$1.412,00 para jornada de 30
Administrativo concurso ptiblico horas semanais
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R$2.490,00 para jornada de 40
horas semanais
Auxiliar de Instrugdo: nivel médio | Externo: mediante R$1.412.00 para jornada de 30
Servigos concurso publico horas semanais
Adiinisteativos .1 §$2.490,00 para jornada de 40
oras semanais
Médico Regulador Instrucdo: nivel Externo: mediante R$9.683,52 para jornada de 20
superior em Medicina | concurso piblico horas semanais
|' R$11.620,22 para jornada de
| 24 horas semanais

Art. 3° Os efeitos financeiros em relacdo a opgdo dos ocupantes dos cargos ou
empregos publicos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos
Administrativos pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e do reajuste do vencimento basico
para RS 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais) para estes cargos scra a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 4° Correrao a conta das dotagdes proprias do or¢gamento municipal, os gastos
com a execugido desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 27 de
marc¢o de 2024.

Assinado de forma digital

Lk por RENATO CARVALHO
. FERNANDES:21869056809
RENATO CARVALHO FERNANDES
LEVI DE Assinado de forma
ALMEIDA digital por LEVI DE
SIQUEIRA'6229 Soueimnszzsess
6558615 B615

Levi de Almeida Siqueira
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei que estabelece novos vencimentos e jornada de trabalho para os cargos e empregos pliblicos
que menciona, dando outras providéncias.

O presente Projeto de Lei que estabelece a reestruturagdo remuneratoria dos
cargos e empregos publicos, é necessario como forma de valorizar os servidores que exercem
atribuicdes em areas consideradas estratégicas nos 6rgdos do Poder Executivo, especialmente com
fungdes técnicas na area de regulagdo da Secretaria Municipal de Saide.

Foi criada na estrutura organica basica da Secretaria Municipal de Saude, o
Complexo Regulador Municipal, para atuar como Central de Regulagido de Consultas e Exames,
Central de Regulagao de Internacdes Hospitalares, ¢ Central de Regulagdo de Urgéncias.

Para tanto. € necessario fazer a previsido de jornada de trabalho dos meédicos
reguladores e agentes administrativos, de modo a organizar as escalas de trabalho da Central de
Regulagdo, que funciona vinte e quatro horas por dia.

Ademais, percebe-se que as equipes que mais entregam resultados tém em comum
uma préatica constante de valorizagdo.

Vencimento € a retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei. Enquanto que a remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Assim sendo, solicitamos a Vossas Exceléncias seja aprovado este Projeto de Lei
nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de urgéneia com
dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 27 de
margo de 2024.
Assinado de forma digital

s por RENATO CARVALHO
FERNANDES:21869056809

Renato Carvalho Fernandes
Prefeito



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

L.C 101/2000 —- LRF) - ALTERACAO SALARIAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geracdo de
despesas ou assuncdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orcamentario ¢ financeiro.

e EVENTO
Alteraciao Salarial.

I PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrative do Impacte Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da clevagdo dc despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de Alteracdo Salarial.

N" Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piiblica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2025 (12 m)
(R3)
Alteracdo Salarial 125 101.330,83 1.215.969,96
Total 1.215.969,96
) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM ALTERACAO SALARIAL.
" N°de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
125 76.125,00 6.343,75 16.747,50 2.114,58 101.330,83
Total 101.330,83

Meméria de Calculo:
- Encargos Patronais = 16.747,50
(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =76.125,00/3 /12 =2.114,58




b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERACAO SALARIAL

RS1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Alteracao Salarial 101.330,83 1.215.969,96 1.264.608,75 1.315.193,10
Meméria de Calculo:
Exercicio de 2024 = 101.330,83 x 12 meses = 1.215.969,96
Exercicio de 2025 = 101.330,83 x 12 meses x 4,00% = 1.264.608,75
Exercicio de 2026 = 105.384,06 x 12 meses x 4,00% = 1.315.193,10
¢) TMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2025 2026 2027
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05
2. Receita Corrente Liquida Prevista? 553.349.763,95 581.017.252,14 610.068.114,75
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 553.618.787,81 581.299.727,19 610.350.589,80
4. Alteracio Salarial 1.215.969,96 1.264.608.75 1.315.193,10
5. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,20% 0,21% 0,21%
6. Impacto Financeiro (4/3) | 0,20% 0,21% 0,21%

!Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;
2ZSICONFI 1° Quadrimestre 2023;
Meméria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2023 (RS 269.023,86);

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2024
(RS 282.475,05)

2027 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2025
(R$282.475,05)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, ndo
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso I, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF
Realizadas até o més de

agosto de 2023°
R$1,00

Recceita Corrente Liquida do Municipio*

587.489.669,80

Despesas Total com Pessoal®

237.346.583,93

Limite Estabelecido no pardgrafo iinico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 40,40%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 40,82

*. Refere-se ao periodo de setembro de 2022 a agosto de 2023: Data Base: 31/08/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrade encontra-se abaixo do limite estabelecido no

parigrafo tinico Art, 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 27 de margo de 2024.

GUSTAVO ALBERTO SILVA
NAZARENO DE
FREITAS:03971630618

Assinado de forma digital por GUSTAVO
ALBERTO SILVA NAZARENO DE
FREITAS:03971630618

Dados: 2024,03.27 15:34:58 -03'00'

GUSTAVO ALBERTO SILVA NAZARENO

Contador Geral do Municipio

Assinado de forma
digital por THIAGO
RAFAEL DIAS DE
FARIA:06202719656

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA

Secretario Municipal de Fazenda



Aprovo o demonstrativo com 0s compromissos das secretirias de Administragao e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orcamentaria.

Assinado de forma digital

A por RENATO CARVALHO
FERNANDES:2186905680
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RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdio governamental constantc deste
processo, tem adequagdo or¢amentaria ¢ financeira na Lei Org¢amentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compativel com a Lei 6.304 dc 12 de agosto
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2021 e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de 2017.
Em caso de necessidade de suplementacio de fichas orgamentarias das Despesas com Pessoal e
Encargos, serd enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagio do limite de
suplementacdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declarag3o.

Araguari-MG, 27 de margo de 2024.
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Secretario Interino de Planejamento, Orcamento e Habitacio
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LEVI DE ALMEIDA SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administragao



