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PROJETODE LEIN®. ............ AT

Fixa, para o exercicio de 2024, o percentual de revisdo geral de salarios e
vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos
publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos,
inativos e pensionistas, inclusive para os ocupantes de cargos de provimento em
comissado, e para servidores efetivos ocupantes de fungéo comissionada ou de
confianga, bem como para os dirigentes dos orgaos da Administragao Indireta,
nos termos do que dispde o art. 39, da Lei Complementar Municipal n® 41, de 30
de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituicac Federal de 1988, dando
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111, da Lei Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aplicado no excrcicio de 2024, aos salarios ¢ vencimentos basicos dos
servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos efetivos da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, ¢ para os servidores efetivos ocupantes de [ung¢do
comissionada ou de confianga, o percentual a titulo de revisdo geral no total de 10,00% (dez por cento),
considerando o periodo de referéncia relativo a competéncia 11/2021 a 12/2023.

§ 19 Os ocupantes de cargos de provimento em comissao da Administragio Direta e
Indireta, que ndo fiveram reajuste acima da inflagdo, terdo aplicada no respectivo vencimento base, arevisdo
geral anual na forma prevista nesta Lei.

§ 2° O indice utilizado para revisio reflete a recomposi¢ao da perda do poder aquisitivo da
moeda no periodo a que se refere o caput deste artigo, apenas para definir o percentual de revisdo, sem
vinculagdo a quaisquer indices federais de corre¢do monetéria.

§ 3% O indice de revisio geral a que se refere o caput deste artigo sera implementado na
propor¢ao de 2% (dois por cento) ao més no vencimento base do servidor, bem como nas parcelas
remuneratorias que sofrerdo os seus efeitos, de maneira cscalonada ¢ progressiva, iniciando na competéncia
de janeiro de 2024 até a competéncia de maio de 2024,

§ 4° A implementacio do indice de revisdo geral na forma prevista no paragrafo anterior,
se dard de mancira 1solada, tomando-se por referéncia o saldrio/vencimento base, ou nas parcelas
remuneratorias que sofrerio os seus cfcitos, na competéncia de dezembro/2023.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a atualizar as tabelas
de salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, em razio da aplicagdo desta Lei e da
lei especifica a que se relere o caput do art. 2° da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011.

Art. 3° Aplica-sc o indice de reposigio da inflagdo de acordo com o percentual previsto no
caput do art. 1°, desta Lei, as seguintes parcelas de natureza salarial:

I - aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos [, II, 11 e IV, da Lei
Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006;

I - no adicional de plantdo instituido pelo art. 109, e no valor da gratificagao de
produtividade estabelecido pelo art. 119, todos da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006;

HI - a gratificagdo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos Il ¢ I, e suas
respeetivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso 111, alincas "a" ¢ "b"; e na gratificacdo de produtividade dos
engenheiros instituida pelo art. 129, paragrafo Gnico, todos da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de
2006;

IV - as gratificagdces pessoais, apostilamentos, bem como aos adicionais e outras vantagens
pessoais incorporadas & remuneragio dos servidores por forga de lei, ou de decisio administrativa,

[\
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Art. 4° Ficam excluidos da revisdo geral de que trata esta Lei, em funcdo de sistema proprio
de reajuste, ou de anterior reajuste salarial durante o periodo de referéncia;
I - os servidores que terao os salarios reajustados pelo indice do salario minimo em janeiro

GABINETE DO PREFEITO

de 2024,

Il — os servidores que em qualquer caso, por for¢a de lei especifica tiveram reajustes no
vencimento/salario base ou nas vantagens pessoais, salvo aqueles decorrentes de aplicacdo posterior de
indices anteriores de revisdo geral anual, por for¢a da aplicacdo de leis anteriores.

Pardgrafo tinico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Administragao
Direta ou Indireta, que por forga de lei especifica tiveram reajuste no vencimento base acima da inflagio,
ficam excluidos da revisdo geral anual de que trata esta Lei.

Art. 57 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal.

Art. 6" A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 14 de
dezembro de 2023.

Assinado de forma digital
iy por RENATO CARVALHO
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Listamos apresentando para apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que
estabelece a Fixa, para o excreicio de 2024, o percentual de revisdo geral de saldrios e vencimentos basicos
dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, ativos, inalivos € pensionistas, inclusive para os ocupantes de cargos de provimento
em comissio, e para servidores efetivos ocupantes de funciio comissionada ou de confianga, bem como
para os dirigentes dos drglos da Administragio Indireta, nos termos do que dispde o art. 39, da Lei
Complementar Municipal n® 41, de 30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal de
1988, dando outras providéncias.

O STF editou a Sumula vinculante n® 42, que veda a vinculagdo de reajuste de vencimentos
¢ sularios de servidores pablicos municipais estaduais a indices oficiais de inflagdo medidos pelo Governo
Federal.

Stimula vinculante 42-STF: E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de
vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices fcderais de
corre¢Ao monetaria.

O STF ao editar a Sumula vinculante n® 42, procurou garantir a compeiéncia do préprio
Poder Legislativo de estabelecer o reajuste dos servidores municipais, através de projetos de lei, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

A manutencéo da vinculagdo da revisao por indices federais de corregio monetaria implica
em subtrair esta competéncia municipal, visto que pela via indireta, é a Unido, que estabelece o reajuste de
servidores que ndo pertencem aos seus quadros funcionais, pelos indices medidos por 6rgios federais como
o IBGE.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais na CONSULTA N. 1095502, definiu que
a revisdo geral anual nfo estd abarcada pelas vedagdes instituidas pela Lei Complementar n® 173/2020.

A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores publicos depende de
propositura do projeto de lei de reviséo, mais, de dotagao na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como de
previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LLDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88
e da tese fixada pclo Supremo Tribunal Federal, com repercussio geral, Tema n® 864 de 2019,

“CONSULTA N° 1095502. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAQ
GERAL ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO
DE LEI, DOTACAO NA LEl ORCAMINTARIA E PREVISAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO STF. LEI
COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1. Nio obstante a situagiio
excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2,
¢ possivel conceder revisdo geral anual aos servidores puablicos, observado o limite
disposto no art. 8%, inciso VIII, da Lei Complementar n® 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a recomposi¢io das
perdas inflacionarias ocorridas em razio da desvalorizagio do poder aquisitivo da moeda
em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-sc ao fato de a
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revisio ndo estar abarcada pelas vedagoes instituidas pela Lei Complementar n®
173/2020. 2. A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores publicos
depende de propositura do projeto de lei de revisiao, mais, de dotagdo na Lei Orgamentéria
Anual (LOA), bem como de previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), nos
termos do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal, com repercussio geral, Tema n® 864 de 2019.”

Assim sendo, solicitamos a Vossas Exceléncias seja aprovado este Projeto de Lei nos
termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 14 de
dezel}]brﬁ de 2023 . Assinado de forma digital

(f! . por RENATO CARVAI HO

i FERNANDES:21B6I0SGHD
[OVF 9

\ Dados: 20231214

17:40:05 -03'00
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAQO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) - REVISAO GERAL ANUAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®, 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a geragao de
despesas ou assungio de obrigagdo que ndo scja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

e EVENTO
Revisao Geral Anual.

)} PREMISSA

Trala-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestagio acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,

decorrente de Revisdo Geral Anual.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Pablica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2024 (12 m)
(RS)
Revisao Geral Anual 862 236.086,25 2.833.035,06
Total 2.833.035,06
1)) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A REVISAO GERAL.
N®de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avaos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
862 177.360,30 14.780,02 39.019,26 4.926,67 236.086,25
Total 236.086,25

Meméria de Calculo:
- Encargos Patronais = 39.019,26
(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 177.360,30 / 3/ 12 = 4.926,67




b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL

R$1,00
Evento - Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal | 2024 2025 2026
Revisiao Geral Anual 236.086,25 2.833.035,06 2.974.686,81 3.123.421,15
Meméria de Cdleulo: -
Exercicio de 2024 = 236.086,25 x 12 meses = 2.833.035,06
Exercicio de 2025 = 236.086,25 x 12 meses x 5,00% = 2.974.686.81
Exercicio de 2026 = 247.890,56 x 12 meses x 5,00% = 3.123.421,15
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2024 2025 2026
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 269.023.86 282.475,05 282.475,05
2. Receita Corrente Liquida Prevista® 553.349.763,95 581.017.252,14 610.068.114,75
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 553.618.787,81 581.299.727,19 610.35(.589,80
4. Revisao Geral Anual - [ 2.833.03506 | 2.974.686,81 3.123.421,15
5. Impacto Or¢amentirio (4/2) 0,51% 0,51% 0,51%
6. Impacto Financeiro (4/3) s 1 051% | 0,51%

'Anexo de Metas Fiscais - L.DO para o Exercicio de 2023;
2SICONFI 1° Quadrimestre 2023;
Meméria de Calculo de Superévit Financeiro do Exercicio Anterior:

2024 = Superivit Financeiro do exercicio de 2023 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéneia em
2023 (R$ 269.023,86);

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2024
(R$ 282.475,05)

2026 = Superavit I'inanceiro do exercicio de 2025 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superéavit Orgamentério do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2025
(R$282.475,05)




d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2021, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO K
COMPROVACAO DE QUE FLAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO:

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei Orgamentaria Anual
— LOA exercicio 2021, Lei 6.339 de 21 de dezembro de 2020, ndo afetando, portanto, as metas
de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no orgamento do
exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso L, letra “b”, da LC 10120060 - LRF

Realizadas até o més de
agosio de 2023°

R$1,00

Receita Corrente Liguida do Municipio®

Despesas Total com Pessoal®

587.489.669,80
237.346.583,93

Limite Estabelecido no paragrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 40,40%
Percentual Previsto com impacto + Impactos do 3° Quadrimestre 41,08

3 Refere-se ao_pgnﬁo_(mcianh]—'u de 267272'5735;0310 de 2023: Data Base: 31/08/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no altimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parigrafo tfinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG/14 de dezembro de 2023,

GUSTAVO AL

Contador Geral do Muni¢ipio
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“PHIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA

Secretario Municipal de Fazenda




Aprovo o demonsirativo com os compromissos das sccretarias de Administragio c
Planejamento, ¢ declaro serem verdadeiras as informagoes que deram base & opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

Assinado de forma digital

por RENATO CARVALHO

FERNANDES:21869056809

Dados: 2023.12.14
o5 16:54:40 -03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, [T da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, cxpansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentdria ¢ financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compativel com a Lei 6.304 de 12 de agosto
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 ¢ com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de 2017,
Em caso de necessidade de suplementagao de fichas orcamentarias das Despesas com Pessoal ¢
Encargos, serda enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato ¢ assino a presente
declaragdo.

Araguari-MG, 14 de dezembro de 2023.

A
MARIEL CA]

Gdlea. olo- %\-
ENA PA MATTA

Sceretarig de Planejgmento{ Or¢amento e Habitagio

LEVI DE ALME

Secretdario Municipa nistragio
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAOQO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso 1, da
L.C 101/2000 — LRF) - REVISAO GERAL ANUAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n® 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada nio autorizada, irregular e lesiva ao patrimoénio publico, a geragido dc
despesas ou assungdo de obrigagdo que nido scja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro,

e EVENTO
Revisiao Geral Anual,

I PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,
decorrente da Revisdo Geral Anual de Salarios.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2024 (12 m)
(RS)
Revisao Geral 10 5.791,68 69.500,16
Total 69.500,16

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A REVISAO GERAL

N° de Cargos / Total de 13° B Enia?g%? ‘ 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avas) Patronais (1/12 Avos) Gastos
10 4.351,02 362,58 957,22 120,86 5.791,68
B Iﬁntalﬁiw I 5.791,68

Meméria de Calculo:

- Encargos Patronais = 957,22

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =4.351,02/3 /12 = 120,86




b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL

R$1.00

Evento i Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2024 2025 2026
Revisao Geral Anual 5.791,68 69.500,16 72.975,16 76.623,92
Meméria de Cileulo:
Exercicio de 2024 =5.791.68 x 12 meses = 69.500,16
Exercicio de 2025 =5.791,68 x 12 meses x 5.00% = 72.975,16
Exercicio de 2026 = 6.081,26 x 12 meses x 5,00% = 76.623,92
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO I
EXERCICIOS
- 2024 2025 12026
L. Superdvit Financeiro exercicio anterior ! 282.475,05 282.475,05 128247505
2. Receita Corrente ngyida Pre_vismz_ 553.349.763,95 581.017.252,14 610.068.114,75 _
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 553.632.239,00 679.682.475,05 685.282.475,05
4. Revisao Geral 69.500,16 - || 72.975,16 76.623,92
5. Impacto Or¢amentdrio (4/2) 0,01% 0,01% 0,01%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,01% - 0,01% 0,01%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2023;

*SICONFT 1° Quadrimestre 2023;

Meméria de Calculo de Superivit Financeiro do Exercicio Anterior:

2024 = Superdvit Financeiro do exercicio de 2024 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2024 (RS 282.475,05);

2025 = Superdvit Financeiro do exercicio de 2025 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2025

(RS 282.475,05)

2026 = Supcravil Financeiro do exercicio de 2026 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2026

(R$282.475,05)




d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2021, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE  CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei Or¢amentaria Anual
— LOA exercicio 2021, Lei 6.339 de 21 de dezembro de 2020, nio afctando, portanto, as metas
de resultados fiscais lixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no orgamento do
exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso 111, letra “b”, da LC 10172000 - LRF

Realizadas até o més de
agosto de 20233

R$1,00

Receita Corrente Liguida do Municipi[n‘- o

587.489.669,80

Despesas Total com Pessoal®

237.346.583,93

Limite Estabelecido no parégraft;l"u'lvicd Art, 22 da L.C 101/2000 — LRF

51,30%

Percentual Realizado

40,40%

Percentual Previsto com Impacto + lnipactusido 3° Quadrimestre

40,58

*. Refere-se ao periodo de setembro de 2022 a agosto de 2023: Data Base: 31/08/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado _encontra-se abaixo do limite estabelecido no

paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 13 de dezembro de 2023.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio ¢
Plancjamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base 4 opinido
contabil/fiscal/or¢amentaria.

Assinado de forma
digital por RENATO
CARVAILHO
FERNANDES: 218690568
09

Dados: 2023.12.14
16:28:43 -03'00°"

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, I da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagio, expansio ou aperfeigoamento da agdio governamental constante deste
processo, tem adequacgdo orgamentdria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e ¢ compativel com a Lei 6.304 de [2 de agosto
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o [Exercicio de 2021 e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de 2017,
Em caso de necessidade de suplementagao de fichas orcamentarias das Despesas com Pessoal e
Encargos, serd enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato ¢ assino a presente
declaragio.

Araguari-MG, 13 de dezembro de 2023.

o GO-

Secretdri i Oicamento e Habitaciio

DIOGO MA(\AI‘)B CUNHA E SOUSA

Prcsldcnte da FAEC




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL
PARA GERAGAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16,
inciso |, da LC 101/2000 - LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15,
16 e 17 preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
patriménio publico, a geracdo de despesas ou assun¢ao de obrigagédo que nao
seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

)  PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-
Financeiro-Fiscal de manifestagdo acerca da elevagéo de despesa de carater
continuado do Poder Executivo, decorrente do reajuste dos salarios dos
servidores da Superintendéncia de Agua e Esgoto a partir do exercicio “2024".
Com o percentual de 10,00%.

N° Geral de Total de Total dos Gastos

Politica Publica / Secretaria Cargos Gastos Anuais (13m) (R$)
| Meiisais (R9)
Quadro Efetivo 118 740.540,31 9.627.024,03
Quadro Comissionado 43 234.267,75 3.045.480,75
Total 161 974.808,06 12.672.504,78

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM O REAJUSTE DOS SALARIOS DOS
SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

~ N°de | Totaldos |  13° | Encargos | 1/3 de Férias | Total geral |
Cargos / Vencimentos | (1/12 Avos) Patronais (112 Avos) | dos Gastos
Empregos p/pessoa
! mensal o
118 541.805,76 45.150,48 176.086,87 |  59.824,38 822.867,49
43 232.202,45 19.350,20 50.310,53 |  23.542,74 325.405,92
Total 779.008,21 64.500,68 226.397,40 83.397,12 | 1.148.273,41

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 226.397,40



(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para 0 INSS)

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 8% para o FGTS)

b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERACAO DOS SALARIOS:

Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2024 2025 2026
Quando Efetivo 822.867.49 10.697.277,37 | 10.697.277.37 | 10.697.277,37
Quadro Comissionado 325.405,95 4.230.276,96 4.230.276,96 | 4.230.276,96
Total 1.148.273,41 14.927.554,33 | 14.927.554,33 | 14.927.554,33
a)IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO N
2024 ‘w 2025 2026
1. Superavit Financeiro exercicio 200.000,00 300.000,00 500.000,00
anterior . N@o houve | |
2. Receita Corrente Prevista?2 | 43.500.000,00 46.545.000,00 |  49.803.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + :
2) B 43.700.000,00 46.845.000,00 50.303.000,00
4 .Quadro Efetivo + Comissionado |  14.927.554,33 14.927.554,33 14.927.554,33
5. Impacto Orcamentario (4/2) 34,32% 32,07% 29,91%
6. Impacto Financeiro (4/3) 34,16% 31,87% 29,68%

2 Memoria de Calculo de Superavit Financeiro.

2022 = Nao houve Superavit Financeiro do exercicio de 2021 da
Superintendéncia de Agua e Esgoto do Municipio de ARAGUARI.

TR - T

2023= Nao houve Superavil Financeiro do exercicio de 2022 da
Superintendéncia de Agua e Esgoto Municipio de ARAGUARI.

b) INDICAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2023, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVAGAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2024;



Realizadas até o més de

dezembro de 2022°
Receita Corrente Liquida do Superintendéncia de Agua e 34.575.716,22
eEsgoto*
Despesas Total com Pessoal® | 12.672.504,94
Limite Estabelecido no paragrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 - 54,00%
LRF
Percentual Realizado 36,65%

*Refere-se ao periodo de Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022:-

Data Base: 31/12/2022

Observa-se que ¢ percentual aplicadc nos Gastos com Pessoal da
Superintendéncia de agua e esgoto do Municipio de Araguari no uitimo
quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 - LRF, no entanto,
estabelecido no paragrafo Gnico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000
LRF, o que também pode ser observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado
abaixo:

Porém, a Autarquia Municipal precisa continuar monitorando tais gastos
otimizando tais custos para que tal economia possa ser aplicada em outras
politicas publicas no exercicio de 2024.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso lll, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2023 incluso os gastos desta
estimativa

Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA
2023

40.925.000,00

Despesa Total com Pessoal prevista da SAE para o Exercicio de
2024

14.927.554,33

Limite Estabelecido letra “b”, inciso lll, Art. 20 pela LC 101/2000 - 54,00%
LRF
Percentual Previsto 34,32%




Ante os indices apresentados, é de extrema importadncia que a
Superintendéncia de a4gua e esgoto continue monitorando os Gastos com

Pessoal neste exercicio para que tal economia possa ser aplicada em
outras politicas publicas.

Ciente

auike wyeng arbosa de Melo

M AL \ ] &3

Claudia Eliane Barbosa de Melo

Superintendente

Ciente - (/ i \//

INGOS FERREIRA




Constituicio Federal de 1988

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de
Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - 0s cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou empregoe, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracgao; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

i - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V-os cargos em comissao e as fungdes-de-confianga serdo exercidos, preferencialmente;
por servidores ocupantes de-cargo-de-carreira técnica ou profissional-hos-easos-e
condicOes previstos-em-ek

(Revogado)

V - as funcoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento; (Redagéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor ptblico civil o direito a livre associagéo sindical;

Vit - o-direito de-greve-serd-exercido-nos-termos e nos limites definidos-em-ei
complementar;

(Revogado)

Vil - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos ptiblicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n®
106, de 2020)

X - a revisdo geral da remuneracao dos-servideres-publicos-sem-distingao de indices entre
servidores publicos-civise-militaresfar-se-d-sempre na mesma data;

(Revogado)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Regulamento)




MEesmo inciso.

§ 22 As gratificagdes que o servidor pablico receber durante pelo menos até um (1) ano antes de entrar em vigéncia a
presente Lei Complementar, serao somadas e transformadas em uma Gnica, intitulada de gratificagdo pessoal, exceto o qlingiiénio

e o adicional de um sexlo, estes previstos na Lei Organica do Municipic de Araguari.

§ 3% Sera concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a dez por cento (10%) do seu saldric base, apés
completar cinco (5) anos de efetivo exercicio de suas fungdes correspondente ao emprego pliblico; bem comao o adicional de um

sexto (1/6) sobre o saldrio base apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio.

§ 4¢ O servidor publico municipal que exercer, cumulativamente rmais de um emprego publico, tera direito ao quinglénio

somente no cargo em que estiver cumprido o intersticio de cinco (5) anos.

Remuneragdo & o salario do emprego ou o vencimento do cargo publico, acrescidos das vantagens pecunidrias

permanentes ou temporarias estabelecida em lei,

Nenhum servidor pablico municipal podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma
dos valores percebidos como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito, de acordo com o disposto no art. 37, inciso XI

da Constituicao Federal.

As classes de empregos ptiblicos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio, com os seus respectivos

niveis de salarios encontram-se nos anexos IV e V desta Lei Complementar
§ 12 Cada nivel possui trinta e cinco (35) saldrios.

§ 22 Cada salario estd estabelecido para ser pago mensalmente durante o periodo de trés (3) anos, conforme o estabelecido

no anexo I, desta Lei Complementar.

§ 32 O servidor publico municipal s6 tera direito de passar para o proximo saldrio do anexo mencionado no § 29 anterior,

cumprido o periodo exigido naguele mesmo paragrafo efou em conformidade com o capitulo XII desta Lei Camplementar.
§ 42 Os niveis de salario estio representados em algarismo romano conforme anexo V desta Lei desta Lei Complementar

A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos publicos, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, devera ser efetuada, anualmente, na mesma data e sem distingidc de indices, levando sempre em consideracio a

disponibilidade financeira do Municipio de Araguari e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os salarios dos empregos plblicos e vencimentos dos cargos serdn fixados em conformidade com a jornada de trabalho

estabelecida para cada classe.

Os ocupantes de empregos de vigias dos préprios publicos que trabalham em jornada diferenciada dos demais, terio

assegurados obrigatoriamente a concessao de uma folga semanalmente.

Pardgrafo Unico. Os vigias no gozo da folga semanal, bem como suas respectivas férias ou licenga de salude, poderio ser
substituidos per outro empregado ocupante de qualquer emprego publico, desde que este seja liberado temporariamente por seu

chefe imediato do exercicio de sua funcio normal, levando sempre em consideracio o interesse publico e a natureza do servigo.

das Leis Trabalhistas, autorizada pela Secretaria Municipal de Administragin, apos justificativa pelo secretdrio titular da pasta onde

Podera ser solicitada pela chefia imediata a realizagio de horas suplementares, em conformidade com a CLT - Consolidagao
o servidor estiver lotado.

O empregado publico que realizar horas extras sem a autorizacio do secretario da area, serd advertido na forma da lei, e

somente serdc pagas se o servidor provar gue as realizou em virtude do interesse publico.

- Todo & qualquer remanejamento deve ser autorizado pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que tomara as

medidas cabiveis para a lotagao do servidor

§ 12 Em caso de nao adaptacido do empregado publico ou cometimento por este de faltas, sejam leves ou graves, somente




