PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO

Estabelece a reestruturagao remunerataoria dos cargos e empregos publicos
que menciona, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso 11, da Lei Orgéanica do Municipio, a scguinte Lei:

Art. 1° O vencimento/salario base dos cargos ¢ empregos piblicos abaixo elencados, para
a jornada de 30 (trinta) horas semanais, passa a ser o seguinic:

I — Administrador fica reajustado para R$4.366,13 (quatro mil trezentos e sessenta ¢ scis
reais e treze centavos);

IT - Analista de Sistemas fica reajustado para R$4.366,13 (quatro mil trezentos e sessenta e
seis reais e treze centavos);

1T — Analista de Pessoal fica reajustado para R$2.000,00 (dois mil reais);

111 - Biologo fica reajustado para R$3.735,00 (1rés mil setecentos e trinta e cinco reais);

IV — Geografo fica reajustado para R$3.735,00 (irés mil setecentos e trinta e cinco reais);

V — Publicitirio fica reajustado para R$4.366,13 (quatro mil trezentos e sessenta e scis reais
e lreze centavos).

Paragrafo Onico. Os atuais servidores, ocupantes de cargos ou empregos publicos de
administrador, analista de sistemas, biologo, geografo, e publicitario, sujeitos a jornada de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, poderdo optar pela jornada de 30 (trinta) horas semanais, ficando, em caso de opgio
pela referida jornada, reajustados os respectivos vencimentos béasicos na forma dos incisos I a V do caput
deste artigo.

Art, 2° O vencimento/salario base do cargo ou emprego piiblico de Analista de Pessoal, fica
reajustado para R$2.935,00 (dois mil novecentos e trinta e cinco reais), para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo inico. Os atuais servidores, ocupantes do cargo ou emprego publico de Analista
de Pessoal, sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, poderdo optar pela jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, ficando, em caso de op¢do pela referida jornada, reajustados os respectivos
vencimentos/salarios basicos na forma do caput deste artigo.

Art. 32 O Anexo Il da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alleracoes:
“ANEXO T

DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA

EDUCACAO
DESCRICAODO | REQUISITOS FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO |
CARGO/EMPREGO | PARA RECRUTAMENTO | BASE R$
PUBLICO PROVIMENTO
" Administrador Instrugao: nivel Externo: no mercado | R$4.366,13 ]
30 horas semanais superior em de trabalho mediante
Administragao. | concurso publico
Analista de Sistemas Instrugdo: nivel Externo: no mercado R$4.366,13 ]
superior em Analise | de trabalho mediante
de Sistemas. concurso publico _ I
Analista de Pessoal Instrucao: nivel Externo: no mercado R$2.935,()07(40h semanais) K |
médio. de trabalho mediante | R$2.000,00 (30h semanais) |/
concurso publico N
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Biodlogo Instrugao: nivel Externo: no mercado | R$3.735,00

superior em de trabalho mediante
Biologia. | concurso publico

Gieogralo Instrugao: nivel Externo: no mercado | R$3.735,00
superior em de trabalho mediante

Geografia. concurso publico - E

Publicitario Instrugdo: nivel Externo: no mercado | R$4.366,13
superior em de trabalho mediante
Publicidade ¢ concurso publico

- ~ Propaganda,

Art. 4° Ficam reajustados os vencimentos bésicos dos seguintes cargos de provimento em
COMIissao:

I - Controlador-Geral do Municipio de Araguari, passa a ser de R$13.795,93 (treze mil
setecentos e noventa e cinco reais e noventa ¢ irés centavos), para trabalho em regime de dedicagio
exclusiva;

II - Tesoureiro, passa a ser de R$5.406,76 (cinco mil quatrocentos e seis reais ¢ setenta e
seis centavos), para trabalho em regime de dedicacio exclusiva;

HI — Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari, passa a ser
R$5.947,43 (cinco mil novecentos ¢ quarenta ¢ scle reais ¢ quarenta ¢ trés centavos), em regime de
dedicagao exclusiva;

IV - Assessor de Controladoria Geral, passa a ser R$3.536,16 (irés mil quinhentos e trinta
e seis reais e dezesseis centavos), de dedicacao exclusiva;

V - Assessor de Controladoria, passa a ser R$3.536,16 (trés mil quinhentos e trinta e seis
reais ¢ dezesseis centavos), de dedicacio exclusiva;

VI - Auxiliar de Assessor de Controladoria, R$2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais), de
dedicagao exclusiva.

§1° O Anexo VII da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, em relacdo aos
vencimentos base dos cargos de provimento em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ANEXO V1
- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos Vencimento jornada | Vencimento regime de
parcial dedicacao exclusiva

Controlador-Geral do
Municipio de Araguari B B$13.795.93
Assessor Especial do s R$5.947,43
Controlador-Geral do
Municipio de Araguari

Assessor de Controladoria — R$3.536,16

Geral B
i Assessor de Controladoria --- R$3.536,16
“Auxiliar de Assessor de - R$2.600,00 I\
Controladoria \f\ !r/‘ |
Tesoureiro - R$5.406,76 \ S
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§ 2° A diferenca no vencimento base, em razio do reajuste de que trata os incisos [ a IV do
caput deste artigo, sera implementada em 5 (cinco) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Art. 5° Fica alterado o simbolo da Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral, passando do
simbolo FG-10, para o simbolo FG-25, com a gratificagdo de fun¢do no valor de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

Paragrafo Gmico. O Anexo da Lei Complementar n® 122, de 23 de margo de 2016, passa a
vigorar acrescido com esta redagdo:

“ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N°122, DE 2016

QUANTITATIVO FUNCAO SIMBOLO VALOR DA
GRATIFICADA GRATIFICACAO
RS
| Ouvidor-Geral FG-25 | 2.500,00

Art. 6° O inciso VI do art, 3° da Lei n® 6.677, de 22 de dezembro de 2022, passa a vigorar
com esta redagao:

III — Enfermeiro ¢ Enfermeiro ESF, desde que, em efetivo exercicio das fungdes nas
respectivas unidades de lotagao;

Art. 7° Ficam revogados:
I -alein®5.717, de 30 de marco de 2016;
11 — o art. 2°, caput, ¢ os respectivos §§ 1° e 2° da Lein® 5.720, de 31 de margo de 2016.

Art. 8 Correrio a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal, os gastos com a
execuclo desta Lei.

Art, 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Lstado de Minas Gerais, em 14 de
dezembro de 2023.

Assinado de forma digital

i por RENATO CARVALHO

ookt FERNANDES:2 1669056809

i Dados: 2023.12.14 21:07:52
-0300

RENATO CARVALIIO FERNANDES

iqueird
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para apreciagio de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei
que estabelece a reestruturagio remuneratoria dos cargos e empregos publicos que menciona, dando outras
providéncias.

O presente Projcto de Lei que estabelece a reestruturagio remuneratoria dos cargos ¢
empregos publicos, é necessario como forma de valorizar os servidores que exercem atribuigdes em arcas
consideradas estratégicas nos 6rgaos do Poder Executivo.

Ademais, percebe-se que as equipes que mais entregam resultados tém em comum uma
pratica constante de valorizagao.

Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei. Enquanto que a remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lel.

Assim sendo, solicitamos a Vossas Exceléncias seja aprovado este Projeto de Lei nos
termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 14 de
dezembro de 2023. A Assinado de forma

i digital por RENATO
l!.»‘ r 7 CARVALHO
lf\. _AE FERNANDES:2186905680
| o 5
Dados: 2023.12.14

21:08:23 -03'00"
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - AUMENTO SALARIAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®, 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular ¢ lesiva ao patrimoénio publico, a geragio de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro.

e EVENTO
Aumento Salarial.

1) PREMISSA

‘Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentério-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,
decorrenie de Aumento Salarial.

N Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Pablica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2024 (12 m)
- : ] ~ (RS)
Aumento Salarial B 16 30.314,06 363.768.81
N Total 363.768.81

1)) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM AUMENTO SALARIAL.

N de Cargos / Total de 13" Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos

16 ~|22771351  [1897,79  [5.01017 632,59 [30.314,06

Total B . B 30.314,06

Memoéria de Calculo:
- Encargos Patronais = 5.010,17
(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =22.773,51 /3 /12 = 632,59




b) GASTOS ANUAIS COM O AUMENTO SALARIAL

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
o Mensal 2024 2025 2026
Aumento Salarial 30.314,06 363.768.81 381.957,15 401.055,01
Meméria de Caleulo: o
Exercicio de 2024 = 30.314,06 x 12 meses = 363.768,81

Exercicio de 2025 =30.314,06 x 12 meses x 5,00% = 381.957,15

Exercicio de 2026 =31.829,76 x 12 meses x 5,00%

¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

401.055,01

ESPECIFICACAQ ’
EXERCICIOS
_ 2024 2025 2026
1. Superavit Financeiro excrcicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05

2. Receita Corrente Liquida Prevista?

553.349.763,95

581.017.252,14

610.068.114,75

3. Disponibilidade Financeira (1 +2)

553.618.787,81

5§81.299.727,19

610.350.589,80

_4. Aumento Salarial 363.768,81 381.957,15 B 401.055,01
_5. Impacto Orcamentirio (4/2) 0,06% 0,06% 0,06%
_6. Impacto Financeiro (4/3) 0,06% 0,06% 0,06%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2023;

ESICONET 1° Quadrimestre 2023;

Memoria de Céleulo de Superivit Financeiro do Exercicio Anterior:

2024 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2024 (RS 269.023,86);

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2025

(RS 282.475,05)

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2026 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superdvit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2026

(R$282.475,05)

-~



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2021, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagio de cargos, encontram-se previstas na Lei Or¢amentaria Anual
— LOA excercicio 2021, Lei 6.339 de 21 de dezembro de 2020, nao afetando, portanto, as metas
de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no orgamento do
exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso HI, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de
agosto de 2023°

R$1.,00

" Receita Corrente Liquida doiMunicipin"

587.489.669,80

Despesas Total com Pessoal®

237.346.583,93

Limite Estabelecido no phrﬁgrafn fnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF

51,30%

Percentual Realizado

40,40%

Percentual Previsto com Impacto + Impactos de 3° Quadrimestre

40,58

', Refere-sc a0 pcl_'iodo de sctembro de 2022 a 'dgo;;l'o de 2023: Data Base: 31/08/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

paragrafo vinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF,

F

.1 I de dwcmbr(yde 2023,

7\ K
/

Araguari-M(/"‘,

GUSTAVO ,@su,

Contador Geral do Munigipio

ARENO
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\ \

\ 1 . —\ \ - o
\ "l B Ny Qs -y "™

THIAGO RAFARL DIAS DE FARIA

Secretario Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretirias de Administragio e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base d opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

| 75 Assinado de forma digital

( / J P por RENATO CARVALHO

ot FERNANDES:21869056809

\ Dados: 2023.12.14 16:39:02
-03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criag¢fio, expansido ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentdria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compativel com a Lei 6.304 de 12 de agosto
de 2020, que dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de 2017.
Em caso de necessidade de suplementagio de fichas orgamentérias das Despesas com Pessoal e
Encargos, sera cnviado projeto de Lei 4 Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementagdes para atender a cssas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaracao.

Araguari-MG, 11 de dezembro de 2023.




ANEXO Hl
DESCRICAD DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI




|DFSCRICAD DO EMPREGU|  REQUTSTTO PARA PROVIMENTO | FORMA CF RECRUTAMENTQ |  PROVIMENTO TNTCTAL |

| PUBLICO | I | SALARIO BASE I

| ] [ —mmmmmec e mma | e =] — e
|ADMINTS TRADOR |InsLrugac: Ensino Superior |ExLerno: mediante concurso | R} B50,00|
[120 s Mensais jCompicto ipublico ] |

| |ixperiéncia: Possuir registro | | |

| |regular na érgdo de classe. | |
R o mmm e e R e e s e aan -
lADvOGALO fInstrugao : Ensino Superior |Externa : Mediante Cuncurso | K B50,00]
[120 Hs Mensais |Completo. |Pablico. ] |

I |Experiéncia: Possuir registro | I I

| Iregular na DAB. | | 1
f=mn s I R rmm e I
JAGENTE | TAstrucdo: Fnsino Médio |Fxterno: Mediante tancurso I rR§ 550,00]
JADMINISTRATIVO |cCompleto |Publica, | |
1220 ks | 1 | [

lagente Cemunitarioc Ensino Fundame |Externo: med 2o
G

[

Anie proces B
tie saade | iseietive piahlico i REEEhe 0| Satarte—at
I | | | RE—1400-80| Eatini
| I | | 25000 | {Satarte—at
| i | I RSB35 | (Redacao da
" 4 R e 31 1 o ) 4 €14-384
HAGENTE ARG AL e et e e terro—iedtante + 5~ edr 26+
HE—SALBE {-totmpte Fo et + —t

jiAgente de

|Externo: medianteé processo

|as Endemias | |seletive publico

| I | |

i | i |

t H—BE-EOMBATH—AS | —Ensthe—Fund + et —Meekante—fr +

HERBEMEAS t tseterive—puabliees { -

e e R L S E L e P e e e s s S frermm e s m e I
|AGENTE SANTTARIO |Instrucao: Ensino Fundamental |Fxterno: mediante concurso | RY 420,00]
1220 Hs Mensais |campleto |publico. | |
e e e L L et e | e e S B e  EESS I
|AGFNTE SOCTAL |Tnstrugao: Ensino Superior em |Externo: Mediante Concurso | RY 500,001
1120 Hs Mensais |servigo |Publico. | |

| |sccial ou Pedagogia. | | |

| |Experiéncia: possuir inscrigao| | |

| |nos drgaos de classe. | | I

'

t

TAGENTE MUNICIPAL  BE|instrucio: formacan em nivel |externo: mediante CORCUrSU ) RI 2.424.00(

i TRANSITOD tinédio, possutii carfeira fpubiice | i

i |Nacional de Habilitacho, cate-| | |

i lgurias 0 Gu A/B, B s&r apro- | | i

i {vado em exames psicarécnicos a| | |

H |de aptivdo fisica. I} ] | {redagio dada pala ie
ot —— o i et b s i B e |t sy I
|ALMOXARLFE |Instrugao: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso I RS 450,00
1220Hs Mensadis |tampleto [Publico | |
P e e S S | e A e s o M S R |
|ANALIS 1A DE PESSOAL |Instrugio @ Ensine Médio lixterno @ Mediante Concursa I R 630,00
{220 Hs Mensais jcompletn. |Pablico, | |
Jrmm e e e f e e e Rt Bttt |
{ANALISTA DL CONTRCLE|EnSino superior compiete Jeaterno: aediante cancursol kY 3.6800.00)

LINTERNG | Ipublico | | (redacan acrescida piala Led a% §179/2019)

PAGENTE DE FISCALTZA-|Tnstrucio: formacio em ensino |externo:
iAU 220 horas lsuprrior ipublico

{AGENTE DE INSPEGAC |Instrugaoc: formacao em nivel (Externo:
{SANLIARIA DE PRODU- |média Jpuinlico
{TOS OF ORIGENM animal| |

p—— | -
jaNALIS A DL RECURSOS|ENS
{HUMBHOS |

|-

externa:
fpablica

|ANALISTA DE SISTEMA |Tnstrugao : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R§ B50,00]
|120 Hs mensais Icampleto. |Pablica. ] |
| |Experiéncia: Possuir graduacao| | |
| lem | I |
| |cifncia da Computagio. | | |

iATguiteto |Ensino  superior CompletafExterno, mediant concursa| RS L 800, 00

| |rossuir  registro regular  anlpoblica i |

H |cau. | | | (Redagio dada pela tei n® 6119,2018)
ARG HETS HEAS e SHAe—buperier st i Hediatrie—EahCUFSe +

Hib-Hs Fraract teenptetas HPetbree —+

4 4 P S : 4 .

t Hopertencta——Possuir—regtatrat -

o+ } 4 + i

t Hregud ar—fo- t t

+ A t +

- ,i, -
IATqUY teto |Ensing superior {omplats|fxterno, mefiante cancurso | R$ 1.E20,00

iUurbanisia {Possuir registro regular no|publice t |

i [CAu. | i | {Redacic dada pela Lei a° §119/2018)
HARGU O URBANA STA— AT L HCROT—ERs T No—Superior Festnrno—mediante t 85500+
4130 i L Yaig e . 4

+ k iy g tenbtres t -

t HExpertenete—fossut f-regiseno—t + +

+ tregutar—ts t + +

; LEREa . ' '
T T T v e o




|ARQUIVISTA |InsLrugan: Ensino superior |ExLerno: mediante concurso | RY 830,00
1120 1s Mensais |compieto. |piblico. | i
|_

{BUSTSTENTE SOCTAL |Ensina superior complela |Exte mediante conLurso {20 (vintel haras i

i | |puslico. fsemanais RS 1.919,00 |

i | I 130 {rrinta; < I

i | | |semanais kY 2.878,50 | (Redacic acrescida pela teil n® §677/2022)

[ASSISTENTE SDCIAL fInstrugdo: Lnsino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00
1120Hs Mensais |Completo |pabilaca, | |

{ASSISTINTE SOCIAL |instrugde: Ensing superior {Externo: mediante Concurse H
FEDVCAL L00AL |compietn 2m SeErvica Social, Ipihlico. i |

i jcom especializagio na area de | ]
i |educagas. pela Lei n® |

TAUDTTUR FTSCAL D4 lEnsina Superiar Completn |externn: i Ry 5.004,0014

IRECEITA MUNICIPAL | |pub ] { (kedagac acrescida pol
e [ S S | -

PAUSTILIAR linstrugae: Ensino pedio (Externo: mediante conLurso | RS 954,00]

PADMINTSTHATIVO |Compieia. ipublice. 1 i (Redagao dada pela Lei n* §113/2:018)

AT TAR ) 5 Ensi P L Af-—458--804

At EAR HAS EFHEReT—ERSHE—f Fretr + AI—455-H04

+ Acttrer Hrompiretos t —

L IR i ¢ ——

|AUXILIAR DL [Instrucao: tnsino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 390,00]
| AL MOXARTFE |tompleto |publice. | |
|220Hs Mensais | | I |
Rttt L B L P S el e |i= =z SR S SR
|AUX LI TAR DE |Instrugan: Ensine Médio |ExTarno: mediante concurso | R 400,00|
|BIBLIOTECA |Completo |pubiico. | |

| 220Hs Mensais

i RS 2,424,00¢

ag acrescida pela tei n® BhBG/2023)
————— e e ———— | - e B i
fouxi oy de Servigos|Ensine médio completa | Fxterno: | Ry 837,60
faduinistrativas | |piblice | | (carge criade pela tei n® §

______________________ {_--_V-__,,-____-___..__|

lauxiiiar de rFarmdcialinstruc En3ing Média
| |Camplicte ipibiico.

3 -
Eat—tt: P Mt et

4+ 4417

~+ (Excluida p

------- e Iy

+Esternor—Median ohe 1 RE—-43-06+

b 1 —+

i ; b

t + —t

t —+ -t

t t =

t t ~+ (Excluido p

o fommm e [
fAUXLLIAR DE SAUDL |Instrucdo: ensine médio |Extarno: Mediants Concursa | Y 788,00§
feucaL 220 horas |compiere |eubidico i | (Kedacka ac
e et e e e |mmmr e e e e fsmsinns Semm e |
TAURLLLAR TECNICG DL |Instrugio: ensino Pos-médio |externo: Mediante Coacursa ] A% 1.344,00) (redacio ac
{ENFERMAGEM GO jou técnico em auxiliar de {Publico | |
PIRARALHD 220 1 |Enfermagen do Lrabalno. | i i
i |Eapreridncia: registro no drgao| | |
i |de Fiscalizagao de classe | i i
fommmm s [ o |=mm e e |
{BIBLIOILCARIA linstrucdo : Lnsino Superior |Externo: mediante concurso | RS B50,00|
1120 ws mansais |completo ipublica. | |
| |Experiéncia : Possuir | | |
| lgraduacac em i i |
| |Biblioteconomia | i |
I-- B
|B10OLOGO |Instrugao ; Ensino Supericr |Externo: mediante copcurso | RS 850,00]
1120 HS Mensais lcompleto lpublico. | |
| |Experiéncia : Possuir registrol | |
| |reguliar no orgao de classe. | | |
I i B R —— | srmmimn s ===
(LTS ST DOR[INSTTUCAN: ¥Rsinn SUpeTiar|£xTaran: Madiante Coarursa i % 1,187,494
JORDTACTAL LOM |compliets em Odentologia, com|Publico | H
{ESPECIALIZALAO ializacao Bucoma»ile for| | i
{ESTOMATNLOGIA atial com  Especializagial | ]
{120 horas |en Estomatoicgia | | i (Radacdo ac
fomme o I [ mmmm e = -1
| CADASTRADOR |Instrucdo: Ensino Média |ixterno: mediante concurso | RS 450,00]
| FISCAL |Completo. [pabtica | |
1220 Hs Mensais | | | |
f=e== bt L e I R |
| CANTINETRA |Instrucao: Ensino Fundamental |Externo : mediante concursn | RS 390,00|
|220 Hs Mensais |Completo |publico | |
e L b e === |
|CARPINTEIRD IInstrucao: ensino Fundamental |Extarno: mediante concurse | R$450,00]
1220 Hs Mensais |Completa, |publico. I |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos no | I |
| Iminimo de | | |
| |02 anos. | | |

[EXTErny @ mediante conLurso 120 (vinte) horas i




. .
1 | tpublica. | semanais RF 1.918.80 |
i i | 120 (vinted horas i
| | i | semanais ¥§ 2.878,50 | (Redacao acr pela Lei n® G677/2822)
|rrrmr e e e B [r=m=r==r=ca. S m——— s |
ICIRURGTAO DENTISTA |InstruCdo : Ensino Superior |Externo : mediante concurso | R B50.,00]
|120 Hs Mensais lcampleta. |pablica, | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| I regular no | | |
i icko. | | |
eSSl R e e e e e | e b e |==mrmmrsmsrsrmrmenssy |
| COORDENADOR DE ITAstrucao : Ensino médio |ExLerno: mediante concurso I Ry 660,00]
|CRIANGA E lcompleta |pablico. ] |
|ADDLESCENTE i. | | |
1220 Hs Mensais | I I |
s = A | S ———  S—— st
{CODRCENADOR | Instrugin :Formagin er|Extarnn: medlanle COACUTSS |
FEQUCAL TONAL nE | Pedagogia |publicn, |
JCRIANGA El | |
| ABOLESCENTE (ezp) | | I

|

|COORUENADOR DE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: mediante Concurso | RY 450,00]
| TRANSPORTE ESCOLAR |Completu |Pubiico | |
1220 Hs | I I |
s e e s S R | === i | st |
|COVELRD linstrugao: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RY 420,00|
| 220Hs | Tncompleto |pablico | I
| |Experiéncia: Possuir | | |
| lexperiéncia em trabalhos de | | |

| | Pedredro | | |

ICUIDADCR ESTOLAR |instrucac: Ensing medio
1220 horas lcompleta

I RE 7RI, 00}
| | (Redaiao Ac

R L | =msmmmme oo e eee T |

{CUTDADCR DO SEXG|Instiu I RY Tdb, 004

IMasCuLing 220 heras |uompieto ] | (Redagaa ac
f=mmmmmm e T L [ oo :
|DESENNISTA |instrugao: Ensinc Medio |Externo: Mediante Concursa | R3430.00}

|220 Hs Mensais |campleto. lpiblica. | |

| |Exprri@ncia: Possuir pratica | ] |

| lem trabalhos correlatos. | | |
e —— R —— D e — s [

TOENTIS 1A BUCOMAXLLO |£nsing superior compiats lexTarno: mediante concursa 120 {vinta) haras i

i i lpiblice |semanais &S 1.919,00 i

i | | 130 (trinra) horas i
| | i Isemanais RS 2.878,50 | (Aedacio acisscida prla Lei n® 8677/2022)

|DIGITACOR |Instrucac: Ensino Medio |ExLerno: Mediante Concurso | RY 430,00)
|220Hs Mensais |Completa jFiblica ] |
| |Exprriéncia: Curso de 1 | |
| |capacitagao na area de | | |
| |Informatica | | i

| ECONOMTSTA [Tnstrugda: Ensino Superior |Externo: mediante Concurso | R§ 850,00)

|1201s mensais |completo |Publico | |

| |Lxperi@ncia: Possuir registro | | |

| [no 6rgio de classe | | |

[ e e i [ e A S — e e o Tt T ot |
{LUUCBDOR FISICN ltnstiugdn: ensina Superior lexterno: Mediante Concursn I k% 6,20 (kedagio ac
i120 horas ICempiera jpiblico horasaunlal

|Experiéncia: Renistre ne orgaon|

jde  Fiscalizagao de classe I

_____________ i_.._____
Tebu, gre-jEr terna:

Jrustica




a, jExter mediante concurso |20 (vinte) horas |
1sica. |pablico. |semanais R§ 1.931%.00 |
|#egistro praofissional ne drgin| }30 {trinta) haras |

|de ciasce

e L L

JELETRICISIA |Instrugdo: Ensino Fupdamental |oxterno : mediante Concurso | RS 480,00|
1220 Hs Mmensais |complerto, |Pehiico, | !

| |Experiéncia: Fossuir pratica | | |

| jcomprovada no minime 02 anos. | | |
R B B = mmmmm e I
| ENCARREGADUD |instrugdo: Ensino rundamental |[Exiterno: Mediante Concurso | RY 430,00]
1220 Hs mensais |Completo. |Publico. | |
i ity e e e R e R e e e e PR e e L e “le=r==— B =] |
TENDDOONTISTA |Ensinz superior complets |Externn: mediante concurss |20 (vinte) haras i

| i {publico, fsemanais RS 1.919,00 |

i i | 130 {trinta) horas |

i | i {semanals RY 2,878,380 | (eedacdt acrescida pela Lei n® 6677/2022)

————————— e e e [

| ENDODONTTSTA |Instrucaa: Ensine Superior |Externo: mediante concurso ] RS B50.00]
1120 Hs |Completo em Ipablico | |

| |odontologia | | |

| |Experiéncia: Especializacao nal | I

i {drea & inscriciao no orgao de | | I

| |classe, | | |
B fmmm e e = mmmm e e I
{LNFERMCIRO lensinn superior completn |Externa: swediante Conctiso P20 (vintz) huaras |

i | ipahiico, | semanais RY 1.915,00 |

i i H |30 {trinla) horas i

| isemanais RY 2.878,%0 | (Redacao acrescida pela ie

! i | isemanais RY 2.878.50 | (Redagac acre

|Ensing superior compielo |Externn: m 140 (quaranta) horas |

jpunlico. fsemanais RS 5.915,72 {(Redajac acr
£ e S R S e R S SRS J==m e e |
| FNFERMEIR | Fnstrucao: Ensino Superior |Externo: Madiante CONCUrso | RY 850,00]
1120 Hs Mensais |completa. |Pablica. | |
| |Experiéncia: rossuir registro | | |
| Iregular no | | I
| |CorFM. | | |

|-—==
LERFLRMEIRO DA ESIRA—|Ansirucd

Ensing Suserior jexternn: mediante ConCursa

ITEGTA oF SAUDE oA |compieia an Enfermagem lpualica I |
{FAMILTA | | | | {Redacdo acrescids pela Lai n® §675/
===t e e ittt e —emeee e = e ————— e e |
|ENFERMFTRO DE PSF |INSTrucao: ENSInO Superior |Externn: Mediante Concurso | RY 3.286,28]
1220 Hs Mensais |Completo. |Publico. | I
| lixperiéncia @ pPossuir registio| | |
| | regular no | | |
| | COREM. I | |
e s e e R P e e S e = D e S |
TENFLHMETHD NASHE |Lrsing Ssuperiar compieto IExternn: medianta connurso i HE 3.147,22%
1 | |publica | | {rRedagao ac
| P s i | e e e S S s e e e |
IENFERMELRO linstrucdo: Ensino suprrior lixtarnu: mediante Coicurso | R4 3.060,08|
H |campicts am Enfermagan |pnlice I | (Redagho a i
| =mmm e e | e e e, S e e e et |
itngecheiro Agrbnomn [ensine  superior completo jikxternc, mediante concurso | ®$ 3,400,008
i120h |Possuiv  registro  raguler nelpéblico | |
{ |CRER, | | { (Redacio dada pela :ei n® §119/7018)
. Escte Meds & 4 A BED- B0
Erterrot—Medrar Aeur t 4 i
S '
Fabtres t
N
t
t
T R T o B RS e SR e e |
irngenheiro |Fnsing superior  completo|ExTerna, med1ante CONCUrss | R$ 3.804,
tambiepLal 120h {Pussuir registro regular nelputlico |
i jCkea. | I (Redagda ac
Bt e LA L L EE R e |remm et m S O B s |
iFngecheiro civil 1Ensing superior Conpleto{Externa, medianta concursa| k3 3.300,08]
{126h suir registro  regular najpunlico | |
i | {reducao dada pala Lei n® §119/201&;
ENGEN 5 £ y Al-850-60+
, ATEFUG e + 4 aaad
LY ' L
2115 + .
N . | '
t frtr t t
4 ) "
1 frer T T
S } L
L] T T
= e Jem=m e S e |=zzrmemrrar oo e ———— R
iFnganhairo {Ensina  Superinr | rRY 3.800,00)
jFietricista 120h {Possuir registre regular nalpltl | |
1 |CREA. | I i (Redacdo dada pela Lei n® §114/2618)

|Ens

a superior Compiete|Externa, madiante concurso i RS 3.B00.00|
IProdugao- |Poseuinr registro  reqular neloudlico | i
JEspecialista eaiCREA . | i i
|Sauds 120h ! | | | (Redagan acrascida pela a1 n® §119/2078)
|
ttngenheiro de |Ensiao Superior Completolixterno. mediante concurso | RS 3.560,06]|
i Seguranta do{Possuir regiscen ragular nojpiblicn | I
jTrabaltio |CREA. H i I
1120h | | | | {Redacao dada pela tei n® 8119/2018)

S 3 £ £ . L i £ " & 8o oot
Errrty Lo t FHoH—Me R e e TS + RE—B4H-80+
LR L
b 1
+—Fesyuir—fegistrot t
" L
t t
" 4
T T
S ..I..
{Engen delinsino  Superior plotoiExcers HE 5.081.R9|
iseaur dujPossuir  ragistro regular nojpahiico ] |

R R R




iTrahalne |CREA. i i I
{140k ] | ] | (Redagiae dada pela Lei a* §119,/2018)
' . 5 e ) " : | § 4 a31 ool Jozs
t B HnTEraeTe-—EnT HAE—Supertor +Externe—Hediante—enturse —— —fS— 032004 ot
|5 EGURANG feonpleto—con—especiatizach HribHen— —+
T RABALHE N 2 o 4
+F HeRgEriEr-ra—e M-S egaranta—de +
13 4 |
t + t
i 4 PO
+ 1 FeaTSTre—fe-orgitrt
1 L 3 fe—al s
+ attenehe—de—etaas +
_________________ -
ttngenheiro VEnsing  Suparing Cumpieta] Externn, medlante CONCLiss i Y 3.600,00)
isanitarisia iPossuir regisiro reguiar roipubiico | |
1120h |CREA. | | | (Redacaa dada pela 1ei n® 6119/2018)
hpe . : e & L 4850 884
t £t SupereT HecRrrRo MR dTant NELETSE t o5 Hir
' {p: 4
+ 1 t t
+ t t t
L '
t
N
-
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Hegutarf—er

ITARMACEUTICO {Ensino superior complets
i |

iFxterno: mediante concursc
lpublico.

|20 {vinie) horas |
|semanais RS 1.9149 00 |
{30 (trinva) huras i
[semarais RS 2.8 i

| FARMACEUTICO |Instrucaa: Ensina Superiar |Externe: Mediante Concurso | w§ 8306,00]

|120Hs Mensais |Complatn |Pablico | |

| |Experiéncia: Possuir registra | | |

| |regular no érgao de classc | I |
=t o | s m s e s [t |

| FTSCAL AMBTENTAL |Instrucae : Ensino Médio |Fxterne : Mediante Concurso | RY 400,001

1220 Hs Mensais |Campleto. |Publico. | |

=== o i |z S S B R R |t e o oS R T |

|FISCAL DE POSTURAS |InsTrugao : Ensinag Médio |Externo: Mediante concurso 1 RS 400,00}

|220 s Mensais |compleLo, |Publicao. I |
e e T L mmm st b P |

iFiSCal pelEnsine csuperior complato jtxTernn: Mediante ConLursa i RY 2.500,001

{DEPARTAMENTD DE| |Publico. | |

{PROTECAD  E  DEFESA| i | !

D CONSUMLDOR =PROCDN | I | | (Redaras arrescida pela téi n® g1
e S e e e e e e s i |

| FISCAL SANITARIQ |InsLrugdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso |

|120 Hs Mensais |Completo em Biulagia ou |pdblico. |

| |Medicina vererinaria, | | |
it R I

TFESCAL SANLIARLIO -  |INSTrUC3D: ENSing Superior |externn @ Mediante Concurso ] #l 1.061,23§ (Kedacdo ac
LFORMACAD 184 lem enfarmagsm. teanlico, | i

{ENFERMAGEM |Experiéncia: registro no ergao| | i

i lde fiscalizagao de ciassc I | !
e B -1

IFTSCAL SANTTARTG - |Insirucio: Ensing Superior |Fxterno : Mediante Concurso | {Redacao ac
PFORMALAD EM Jem biomedicina. |pablica. |

IBIDMEDICINA | Exprr rugistrn ne Grgao| |

H jae i a0 de classe | |

|-=--=- -1

{FISCAL SANLIAKLG -  |instrucdn: Ensine Superior lexterno ac
{FORMOLAD L8 jem vdentologia. | el lico,

FODDNTAL DETA |Experiéncia: registro no srgan|

i |de tiscalizagao classe |

fromtom e e frmm e - e ---

IFTSCAL SANTTARTG - |Tnsirugio: Ensing Superior |Externo @ Medidnte Cancurso | &% 1.061,23} (Redagio ac
FFORMACAD EM lem Farmacia. iPblico. | i

FFARMAC j 4 wial registro no Argaal | 3

i I i
 —— S | =]

jFISCaL SANITARLG lInstrucde: Ensing Superior |Externo @ Mediante Concursu | RS 1.061,231 (Redagdn ac
PFOFMALAD EW len Bloquimica, |eublsco, | i

TETOQUIMICA |Experiencia: registra no Srgao| | i

i jdr Tiscalizagis de classe | i f
e E |

{FTSCAL SANTITARTO |Instrucho: F¥nsino sugeriar |Externo @ Mediante (oncurso | Y 1.061,231 (Redagdo ac
| FORMAGCAD EM lem Nutrigao. |Publico. | i

INSTRTCAD |txperiféncia: registro no af | i

i |de fiscalizagdo de ciassa i | 1

fpasscs e e e e e o | == mremm e e e R S

{FISCAL SANITARLG |Instrugde: ensino Superior lexterno : sediznte Concuirso | (Redagdo ac
PFORMALAD FK |&#m Fngerharia Civil. jeablicn, |

PENGENHAKTA CIVTL |Experiéncia: registra nz Sigao| |

i |dr Fiscalicagio de classe | |

T ——m=—rmmsmTen Jresmmnes A e = e ———— |

IFISCAL SANITARTO - |Tastrugio: ENsSing superiar [Externa @ mMediante Concursa I #% 1.661,23) (wedacdo ac
|FORMACAD M fem Arguitetura. [Publico. | i

IARQUI TETURA |experigncia: registro noe argaal | i

H lde fiscalizagio de classa i ] i
e |z==mmm—ae e e |=——=m—me =

{FISCAL SANLTARLC - |ipstrucdo: Ensine Superior lixterno : Mediznte Concur i R§ 1.061,23) (Redagas ac
i FORMACAD EM fem Binlogia, |paB1cy, | i

iBTOLOGIA JExperiéncia: regisiro ne Grgiol I |

i |de fTiscalizagao de classe | | I
=== il |

PFFSCAL SANTTAKIQ - |rasTrucdo: Ensing superiaor |fxTerno : Mediante Cancurso | #% 1.061,23) (Radagia an
I FORMAGAD EM |em Medicina veterinaria. jPublico. | i

IMEDICINA VLIERINARIA|Exprriéncia: registro no nrgao| | i

{ |de fiscalizagao de classe | | i

| " =] = S S -1

IFLISCAL SANITARLIG - |Instrucdc: Lrsing Superior lexterno @ pedisnte | &% 1.0A1,23} {(Redagin ac

P FORMBCAG 1M lem Enganharia de Produgio, |Gl ico, | i

R R R




{ENGENHAR TA DE |Experiéncia: registro no orgao| |
{ PRODVICAD jae fiscalicacao de ciasse | |
fis 2 |

{FISCAL SANTTARIG - | TRStruga Ensino Superior |Externo ¢ e
FFORMACAD EM |em Engenharia de Alinentos. |2Gblico. |
{ENGENIHAR A DE E ridncia: registra na organ| |
JALTMENTDS iscalizacao de classe | I

anle Concursy | % 1.061,231 (Redagio ac

e e mmomee S e T mmafomanomnnyeanco. mmsanmosoT———— f=rememmnrratesr=rasTs |

iFISCAL SANIIARIC - |instrucho: inu Superior Jexterno : Mediante Cancursn | R$ L.D6L, 23} (Redacio ac
|FORMAGAD Em | & Agrunomia. jedblico. ] |

TAGRUNUMTA |Experiéncia: registro no orgaal ] {

i e Fiscalieagaa de classe i | i

[mommennmn e ms e e e e e s m e e, o] e S mmmr—smae e | m—————— m—————

IFTSCAL SANTTARIG - 1insirucdc: FAsing superior |Externo @ Mediante Concurso 3% 1.061,231 (Redaghn ac
{FORMACAD EW lem Engenharia de Seq. do Trab.|

TENGENHAR A DE SEG. |Experi@ncia: registra no érgin|
|de fiscalizagdo de

|
sablico. | i
I i
| i

&% 1.061,231 (redagdo ac

PFLSCAL SANITARIG -

Superior JExterna : Mediante Concursno !

1FORMAGAD EM | Engunharia taria. jPublica, | i

| ERGENHAR 14 |Experiencia: regisira no orgaal | i

iSANITARTA |ric. Fiscalizagao de ciasse | ] i

s s s ATt e i Rt e |

IFTECAL SANITARTO - |Ensine superior compieto jExterno: mediante concurse 120 (vinte} haras i

iFORMACAG EM | Ipivtico. leemanais RS L.919,00 |

FENFERMAGEM | 1 {30 (trinta) haras i

i | | |=semara’s RY 2.878, i (Refagda ac
e e e moal s s T [ S e s S o T e B e e SRy AR |

fHISCAL SANITARIG -~ |Lnsina superior complets Jeaterne: mediante Loncurss 120 (vintz} haras i

{FOKMAGAD EW | {punlica, |semanais RS 1.919.00
{BTOMEDICINA | | |d0 (trinta) horas ]

i | I |semanais kI 2,878,510 | (Redagao ac
i mone|ene—m memememsmmme e e e

PFTS0AL SANTTARTO 3 3 superi g l¥xrerna: mediante Concurss 120 ({vinte) haras i

JFURMAGAD EM | lpublica. |semanais RY 1.919,00 |
IODDNTOLGELA i | |30 (trincta) horas i

i | 1 |samarais RS 2.878,50 | (Redaglo ac

PFISCAL SANITARIC - wrernn . pediante conLurss 120 {vintel haras i

TFOEMAGAD M fpasisco. |semanais Ry 1.919,00 |

{FAEMACTA | | |30 (rrinta) horas i

{ | 1 |semanais kS 2.878.50 | (Redagdo ac
[ st e e i e e ] o S e i e e e i e e i e e ]

IFTSLAL SANTTARTG -~ |FRsino superior compiara |externa: medianle concurss 120 (vinte) horas i

{FURMACAD EW | {pinlico. jsemanais RS 1.919.00 §

{BIOQUIMICA | | (30 (trinta) horas I

1 | 1 |semanais RS 2.878.50 | {Redagio ac
Jr—s e e b= . 2

TFLSCAL SAMETARLO ~  |LRSING supe lexterna: mediante conrursg fzo {

LFORMACAD |8 | fpublicn, | semanais RS 1.919,060 j

INUTRTLAD I | 130 (trinta) horas |

1 | I |semanals k5 2.878.30 | (Redagau ac
o s in e B e e lenssrrmrnersmmnraon |

IFTRCAL SANITARIO -  |Ensing superior compiets jFxterno: mediante concursa |20 (vintel haras i

FORMACAD ER | Ipublica. |semanais RS 1.919,00 ¢

PERGLNHARIA CLVIL | | 130 (trinta) horas H

i | | |semanais R§ 2.874,3) | (Redagda ac
oot e G e s e e D LSS S S S [=mmmen S R s |

{FISCAL SANITARLR - |ensine superior completo fexterno: mediante concurse 120 (vinte) horas i

jFORMACAG EM ] {pihlico. |semanais ®§ 1.919,00 |

FARQUITE TURA i | 13& (irinta) haras ]

{ | | |semanais RS 2.874.50 | (Redacao ac
e [ == = e e |

IFTHCAL SAMTITARIO -~ |Ensing suseriol compiers [Externo: medianle concurss (vinte) hor !

{FURMAGAD EM i |piablico. |senanais RS 1.019.00

PELOLEGIA | | i3 (trintay horas i

! | | |semanats kS 2,878,50 | (Redagan ac
[remme e e L | s e A ==

{FLISCAL SANITARIG lensine superior comp lEixterno: mediante concursn 120 (vinte) horas i

FFORMACAD EM | fpuslica., |semarais wvY 1.919.00 |

IMEDTCTHA VETFRINARTA| | 130 (Leinta) horas i

! | 1 {semarais RS 2.878.50 | (Kedagaa ac
|t i i e Ll I |

{FISCAL SANITARTIC -~ |ERSinG sugeriar complets lExtesrno: medlante Loncurss |20 (vintel horas i

IFORMAGAD EM | lpublica. |semanais RS 1.913,08 |

TERGENHARTA DL 1 | 130 (trinta} hnras i

| PRODBUCAD | ] | samanats BY 2,878,500 | (Redagas ac

{FISCAL SANITARID -  [EAsine superiar completo |Externo: mediante Concursn 1200 (vinte) horas i

{FORMACAD EW i {pabiscn, | semanais RS 1.919,00 |

IERGENHARIA DF l | 130 (rrinta) horas |

{ALIMEN | | | s 53 | (Kedacdo ac
-------- e st ) | s | mommmmemama|

Al SANITARIC - [Ensinc superior completa |Externo: mediante TohCUrso |20 {vintel horas i
| FORMACAD EM | |publico. |semanais RS 1.913,03 |
PAGRUNOMI A | I 130 (rrinta) horas i
H | | |semanais kY 2.878,50 | (Redagio ac
e D T e e |=mmmmm e v e Sl |
{FISCAL SANLIARIO - [ENSino superior compieto lExterna: mediante concurse [0 (vinte) horae |
{FORMALAL kW | |plhalico. |semanais RS 1.919,00 |
| ENGENHAFTA DE i | 130 (trinta) horas {
ISELURAKCA DO i | |semanais RS Z.87&,5i |
| TRABALAHO | | | I (indacas ac
frmrmmm—mrmese e mee——e s R S S R S e R S e S R g ELLSRLISpLLE s na ]
{FISCAL SAMITARIC - |EnSing superior compiets lexterno: mediante concursc |20 (vinte) horas i
IFORMACAD CM | Ipddlica. |semanais RS L.919.00 |
[FRGENHARTA SANTTARTA| | |30 (trinta) horas |
i i i |semanais &3 2.876,50 | {Redagdu acres
Jommme e e e ittt ke bt B LD e | i)
|FISCAL DE TRANSLIO |Tnstrugdn : kasina Médio |Externo: mediante Concurso | RS 400,00




[|220 Hs Mensais |Completo., |Publice.

JF1SCAL |instrucac: forwmacda sm ensino |ixterno: medidnte concursn I R$ 1.082,60)
i TRIBUTARTO | superiar {paslico |
1(220 horas mensais) | I ] i (Redacao da
HESEAT—REBSHAREE— N tr—r—E s bt s T g 7
22 0-rHs—Hensaty {cempieteos N bama—r) -+ +
e o mmmm [
FISIOTLRAPEUTA |Ens ina superior complieto JExterno: mediante Lonrursy 120 (vinte) hoaras
| Jpublica. | seaanais RS 1.919.00 |
i

i
i
i ! |
i

|30 (trinta) heras

| | |semanais RS 2.878.50 | (Redacan

IFISTOTERAFFUTA |Instrucdo : Ensino Superiar |ExLerno: Mediante Concurso
1120 ns Mensais {Completo. jPublico.

| |Exprri@éncia : possuir registro]
| |ragular no 6rgan de classe.

==}

THISIOTLRAFLUTA NSF 3 jextrrro: mediante Loncurso
i | lpublico

|- )=
FFONGAURIHLOGH sinn superiar complet |&xternn: mediante conc o
i | {pGhlico. | semarai

147,23

acrescid

| i (Redacdo ac

--1- -1

iz {virte) horas i

K§ 1.919,00 |

1
| | | 130 {trinta) horas |
| isemandis RS £.876,50 | (Redagdo ac

| FONOAUD TOLOGO |Instrugao : Ensino Superior |Externno: Mediante Concursa
1120 Hs Mensais |completo. |Publico.

| |Experiéncia: Possuir registro

| | regular no drgao de classe.

[GEETOR HOSPTTALAR |instruczo: Ensinc superior {Externo: Mediante {oRCUrso

| |compliets, ee forsagan superiorfriabiico. i
| lem fualguer area. | |

| GLOGRAFO |Instrugda : Ensino Superior |ExTerno: Mediante Concurso
1120 Hs Mensais |comp leto. |Publico.

| |Experigncia : Possuir registrol

| |regular no

| |CREA |

| INCINERADOR DE LIXO |Instrugao: Easino Fundamental |Externc: Mediante Concurso
|HOSPLITALAR |Completa. |piblico

| 220Hs | |

[rsrmmss e |remees st i .
| INSTRUIOR DE ARTL lInstrucan: Ensinu Fundamental |Lxterno: Mediante Concurso
|CENTCA |Completa. |PUbl1ca.

1220 H/A Mensais |Experiéncia: Possuir curso

| |especifico em teatro.

| TNSTRUTOR DE |Tnstrugao: Ensino rundamenital |Externc: Mediante Concurso
|ARTESANATO |complcta. |Publico.
1220 Hs Mensais |exparidncia: Possuir pratica |

| |em trabalhos correlatos,

fmmm e e oo

| INSTRUTOR DL |Instrugaoc : £nsinn Superior |Externo : Madiante Concursu
|BASQUETEBOL |Comp leto. |Publico,
1120 Hs Mensais jEXperiéncia : Possuir

| lgraduacio em Educagdo Fisica ef
| linstricao na argin de classe
e
| INSTRUTOR DE CORTE E|Instrucao: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|cosTura [Completo |Pablico.

1220 Hs |Fxperiéncia: Passuir

| lexperiéncia em corte & costural

| ormmm e [mm=sne=aie e

| TNSTRUTOR DE |Tnstrugao: Ensino Fundamental |Fxterno: Mediante Concurso
| EMFREENDIMENTO EM |Campleto |Publica

|GERAGAD LE RENDA |txperiéncia: rossuir

1120 Hs Mensais |experidncia em trabalhos

] jcorrelatos |

| s s [ s s iy

|INSTRUIOR BE FUTEBOL|LNSTrugao : Lnsino Superiar |Externo: mMediante Cancurso
|DE SALAQ |completo. |Pablico.

{120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir

|
| |graduagdo em Educacae risica &)
| |inscrigac no drgioc de classe

| INSTRUTOR BE JInstrucao : Ensino Superior |externo : mediante Concurso
|GINASTTCA DLIMPTICA |rompleto, |publica.
[120 Hs mensais |Experiéncia : Possuir

| laraduagao em Educacio Fisica e
| |inscricao no érgioc de classe

|INSTRUTOR HANDEBOL |Instrucao: Ensino Superior |Externo: Medianie Concurso
[120 Hs Mensais |Camplieto. Ipablico.

| |Expari&gncia: Possuir graduagan |

| |lem Educagac Fisica e inscricial

| |ne 6rgdo de classe.

| INSTRUTOR DE |Tastrugde: Ensino média |Externo: Mediante Concurso
| INFORMATICA |Completo |Publica,

[2201s Mensais |Experiéncia: possuir curso de |

] |capacitagio na drea de

| lintormatica. |

|TNSTRUTOR DE LTBRAS |[Instrugao: Ensino fTundamental |Exlerno: mediante CORCUrso
1120 Hs Mensais | Completn |piablice

] lexperiéncia: possuir curso de |

| i 1 nguagem de libras

| R§ B5D,00|

| RS 4,00 H/A|

| RS §,28H/A|

| RS 4,00 H/A|
| I
I |
| |
-_-,,,,,,,,,j_l

| RY 4,000/A|

| R} 4,00H/a|

| R§ 4,00 H/A|
l
!
| |

ida pela




JINSTRUTOR DE |Instrugac: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R§ 4,00 H/A]
|MANLCURE |completa. |pablica. | i
|220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no | | |

| Iminimo de | I |

| |02 anos. | | |
et s e et i Sem e s R | s ———— - |
| INSTRUTOR DL | instrucdo: Ensino Fundamental |externo @ mediante Concurso | &Y 4,00H/A)
|MARCENAR LA |Completa, |Pabilico. | I

| 120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pratica | i |

i |em trabalhos correlatos no | | |

| lwinimo de | | |

| |02 anos. I | |

| === mermrmemntn | cnmm e L s e e
| INSTRUIOR DE NATACAO|Instrugdo : Ensino Superior |Lxterno: Mediante Concurso |

|120 HW/A Mensais |Comp leta. |Publico. | |

| |Experiéncia : passuir | | |

| lgraduacio rm Educacio Fisica e | |

| |inscrican no Grgin de classe. | | |
e R o e e o s e e s R s S Rl B Bttt |
| INSTRUTOR DE |Instrucac : Ensino Superior |Externo: mediante Concurso ] RY 5,28 H/A|
|VOLE LBOL jcompleto. fpublico. | |
1120 Hs Mensais jFxperiéncia : Possulr | | |

i laraduacac em | I |

| {educacio Fisica. | | I
e ———— At ittt i ids e S [ R A e S R |ermm R |
|INSTRUTOR DE LIBRAS |Instrugao: Ensino Fundamental |ExLerno: Mediante Concurso | RY 4.00 H/a|
1120 Hs |campicto. {pablice | |

| |ixperi&ncia: Curso em 1 | |

| |t inguagen de | | i

| ILibras | | i
st === e S meme s o ] i Jermm e s s |
| INTERFPRETE DE | IBRAS |Tnsirucéo: Ensino Fundamental, |Externo: Mediante Concursa | R% 400,00]
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir curso na |Publico. | |

| | 1inguagen da surdo e mudo. | | I
formn= B e Y S e e s | pemmnb e Sl b b T bt [emsantmaaesEs, i |
| JARDINETRO |Instrugao: Ensino lfundamental.|Externc: Medianle Concurso | RY 390,00]
|220 Hs Mensais |Experifncia; passuir Pratica  |pablico. ] |

| jum trabalhos correlatos, i | |

v

{SORNALISTA |Instrucao: Ensine Superior jExterno: Mediante Concurse |
jcomplers, em formagan sup rigihlicn, | |
len comuntcacido social ou jor- | | |

i Inalismo. | | { (Redacas acrescida pela Lei n* ppBE/20233
B e Jmmmmee cmmmm e an |

| JORNALTSTA |Instrucao: Ensino sSuperior |Externo: Mediante Concurso i RY B50,00]

1120 Hs mensais jcompleto. |Publico. | |

| |experidncia: possuir registro | | |

1 |regular no édrgao da classe | i |

B e R R L T e | st smsronnannae |

IMARCENEIRO |Instrugao ; Ensino Fundamental|Externo: Mediante Concurso |

1220 Hs mensais |Completo. |pihlico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |comprovada de no minime 02 | | |

| lanous. | | |

[ s === e e e e R |

IMECANICO |Instrucao: Ensino Fundamental |Exlerno: Mediante Concurso | RS 455,001

|220 Hs Mensais |Completa. irublico. 1 |

|experiéncia: Possuir curso | I |

| |profissicnalizanie em mecanical | |

| le pratica de no minimo D2 | | |

| Janns. 1 | |

[rommnem e fremr s e m——— P e e ——— { e s |

[MEDTEN AKGTOLOGTSTA |Instrucav: £6sing suparior|ExLerna: Medianle TONCUTSS I RS L. 187,444

112€ horas |compliets om Medicina, con)#ahlico I i

i lespecializacin en Angialogia | | t (Redagan ac

e e CeE T e e et e Rt Rt S L e et i L i S et |

IMELLCO CLINICO GERAL|INSTrucio : Ensino Superior  |Externo: Mediante Copcurse | k$ 850,00

1120 Hs mensals |compietn, |Pihlico., | |

] |Fxperiéncia @ Possuir registrof I ]

] iregular no ] | |

i ICrM. I |

e e e |

e = - v

t jespectatbistaen saude—mentat—t t —=t

t Hegistro—profiestomni—ro—ci— t Hthedusio—aer tta—peta—tetni-£686S

IMEDTCO L1 ThICO jrnsTrugdn: Ensing superinr |E¥ternn: mRAIANTE CONCHCSH | RS 9.6E3,52 |

|ESPECTALISTA EM jcomplerc, em medicina, forma- |plblico | |

iSAUDE MENTAL lcao cono esprcialicta em sadwle| ] i

i lemntal registiro profissional | | i

H Inc LRM 3 | | {Redacio dad

el R e R e e e e

PMLDICO BO PROGRAMA  |Instrucio: £nsino superior itxternn: Madiante Contursa i RY H.473,08|

THUMANTZADD DF ATFN- |completn, em medicina, forma- (Punlico. ] ]

IDIMENTO DORICILTAR |gan em residéncia medica como | { i

i= PHan lclinico geral e registro | | |

i |profissional no CRM | i i (Radagao acrescida peia 181 n® G686

frmm=e- mm s — e o o e e - e R s i

IMEDICO PSIQUTATRA DA|INSTrugac: Ensing superior {Externo: Mediante Concurso ! RS 10.B9E.56

PINFANCIA E DA |campieto, e medicind, com re-|Publicn, | |

TABULESURNGTA |sidéncia médica 2m psiquiatrial | i

i lespecializacao come Psiguiatral I |

i jda Infiarcia e da ruventuds, ¢ | | |

i |registre prafissionai no
fmm e ===

iMédico Clinice

| | i (kRedacho acre

e e | e e | e

ida pela rLei n® QGBE/2
------ ===
seral |Ensine superiar  completo,  |externa: medianle concurso |setenbro de 2007: H
| |eom registro na organ fiscali-jpianlico |k% 1.3B1.04; i




e |

|outubro de 2017: 1
(83 1.450.09; i

|zador da profissao (CRM)

|novembro de 2017: |
IRS 1.522.60; i

|pbezexnbra de 2017: i
|RS 1.38K,73. !
1--...,. TRt |
|A partir da comperen-i
lcia de  janeire  de}
1201&: R3 4.800,00

{Redario ac

fmmmmm e e i s | s R |
| Tnstrucan: Ensing superiorlExterno: Megiante Concurse i A% 1,187,449}
i am Madicina, o) Pablico | i
i |especiaiizacao am Cirurgial i §
H |ceral ! | i (Redagao ac
| wofm—= = mezrl]im —mm—— ==
IMEDICO CARDIOLOGISIA|Instrucan : Ensino Superior |Externn: Madiante Concurso | R§ 850,00|
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblica. | |
1 |Experiéncia : Possuir registrof | |
i | regular no | | |

M. | | |

|MEoLCO | Instrugdo Ensino Superior RS BSD,00|
|DERMATOLOGTSTA |completa. |Pablico. | |
| 120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro]| I |
| | regular no | I |
| |CRM. | I |

| - e
[MERTIO0 DO PROGRAMA  |Insiruca

inG superior |Externo: mediante CONCUPSS | R$ F.471,081
THUMANLZADO DE ATEN- |corplets, ea medicina, farma- |[pahlico | |
[LUTMENTO DOMTCTLTAR -|géo como Clinico geral € re- | | |
| PHAD lgistro grofissional no CRM. | i | (Redagao acrescida pela Lei n® BB7
|=mmmmmmm e | e A S | et ey | I
|MEDTCO DO TRABAILHQ |Instrugdo : Ensina Superior |Externc: Mediante Concurso | RY 850,00
[120 Hs Mensais |completo. |Publico. ] |
| |ixperiéncia @ Possuir registrol | |
| |regular no | I |
| |CRM. | | |
femsmnese st st | s s s e S s s | == e e e e |
PMERICO B TRABALHG  |insTrucio @ Lnsinp Superinr |Externn: Mediante Concurso | A% 4.632,00) (Redacdn ac
118G h |compiete com espacializecao em|Publica. | i
' Imedicinad do trabalha. | I i
| |txperiancia: registro no Grgio| | |
i Jee Fiscalizagio de classe | | i
=== e T S st s s e RS R ST |
IMEDICO |Instrugaa : Ensino Superiar lexterno: Mediante Concurso ] Ky E50,00]
|GAS IROFNTEROLOG 1STA|completn, |Publico, | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registral | |
| |regular no | 1 I
| jcnm, | | |
|ermmn e ane pmmm e [t e e e forensrmsrmmrre s e s S |
|MEDICO GENERALISTA lInsLrucao : Ensino Supcrior |Externo; Mediante Concurso | RS 5.920,00]
|¥sE lcumpleta. |Pablice, | |
1220 Hs Mensais |Experidncia : Possulr registra] | |
| |regular no | | ]
| IChm. | | |
fummmatestoiaaiaa e kLo e s L mrEnmoss [mmrre e s |
IMEDTCO GINECOLOGISTA|Instrugda @ Ensino superior |Externo: Mediante Concursa | RY BSD,00|
1120 Hs Mensais |completo. |Publica, | 1
| |Lxperiéncia @ Possuir registro| i |
| jregular no | I i
| HCRM. | | |
[T
PMENTLO MASTULOGTS 1A | IRSTrucic: & suparior|Externa: Mediante Concurss I % 1,137,491
120 horas |compiceto em  Medicina. com|Pablico | H
} |espicializacio ea Mastologia | { i (Redagdo ac
IMEDICO NEUROLOGISTA |Tnstrugdo : Ensino Superior |Exierno: Medianle Concurso i RS 850,00
1120 11s Mcnsais |Completa. |rublico. | |

| |Experidncia @ Possuir registrol | |
| |regular no | | |

IMEDTCO NEURQPEDTATRA|TNSTrUGao : Ensing Superior |Externo: Mediante CONCUrso

| 120 Hs Mensais |CompleLo. |PUblico. | |

| |experifncia : Possuir registrol | |

| |ragular no | | |

| |CRm. | | I
i ol ok i o s e el e e mmmm| e e ———— ]
|MEDLICO |Instrugao : Ensino Superior |ExTerno: Mediante Concurso | RY EB50,00}
|OFTALMOLOGTSTA |tompleto. |Plblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro| | |

| | regular no | | 1

| |CRM. | | I
fsemersm s s i e e e e e e e e e e e S e e e e e s e s e |
IMEDICO |1nstrucdo : LAsino Superior |Externo: mediante Concurso | kY B50.00]
|OTORRTNOLAR INGO |Completn, |Pubilica. | |
[10GISTA |Experiéncia : Possuir registro| I |
1120 Hs Mensais |regular no | | |

| |CRM, | | |
e L | e o R SRS R TR |
|MEDTICO PEDIATRA [Insirugdo : Ensina Superior lExternc: Mediante Concurso | ®§ B50,00|
1120 Hs Mensais |Completo. jeablico. | ]

| |Experiéncia : Possuir registro] | |

| Iregular no | I I

| |CRm. | I l




IMEDICO PNEUMOLDGISTA|Tnstrucao : Ensino superior |Externc: Mediante Concurso | RS 850.00]

1120 Hs Mensais |completo. |Publico. | |

| |Experidncia : Possuir registroj | |

i |regular no | | |

| |CRM. | | |

= mmmm e e [~ mmmmmmm e e e = mmmm e O -

|MEDTCO PSTQUTATRA |Instrugdo : Ensina Superior | Externo: Mediante Concurso | RS 850,00

|120 s Mensais |completo. |Publica. | |

| |experiéncia : Possuir registrol | |

| | regular no | | |

| | CRi | | |

mmm e e o e - mmmmmm e fmmmmm e e [

TMEDIEN PSIQUTATHA [instrucic: Ensinc superior |exTterna: mediante CORCUTSS | /3 3.681,572¢

iDA THiANCIA E DA |compicte, em wedicina, espe- |publico, I |

18001 FSCENCT S |cializagao como Psiquiatra da | i |

i |infintia 2 da Juventuds e re- | | |

i |stro profissional no UkM, | | | {#edagio acrescida pela 1ei n™ 6675/

o= mm o fmmmm e e Jommm e e

[MLDIEO URDLOGISTA |Instrugdo : knsina Superior |externu: Mediante Concursa | RS 850,00

1120 Hs Mansais |completo, |PGblico, | i

| |Experiéncia : Possuir regisiro| | |

| |regular na | I |

| |caM. | [ I

e f i st o T [ |

|MEDTCD |Instrucao : Ensino Superiar |ExLlerno: Mediante Concurso | R$ B650,00]

|ULTRASSONOGRAKL STA fcompleto. |Pablice. | 1

{120 Hs Mensais |Experiéncia : Fossuir registra| | |

| Iregular na [ | |
1CRM, | I I

----------------- Dt

|fnsins superior complieto |Faterno: mediante concurss |20 {vintel horas i

i | Ipublica, |semanais k§ 1.419.09 4

i | | 130 (rrinta’ horas |

! | | |semanais RS 2.873.353 | (Redagdo ac

fmmmmmmm e e D e e [E— S — | e

IMLOICO VETERINARIO  [InsSTtrugdo : Lnsine Superior |txTerno: Mediante Concurso 1 kY BSD,00|

1120 #5 Mensais |Completo. |Publico. | |

I |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no 6rgao de classe. | | |

f-===-- e R B N s === m e I

iMmedico Clinico Geral |Ensing superior compliero, |Externo: mediante CORCUrso| kS K.473 D8] (Redagac acrescic

120 horas semanais fgraduacae em Medicina Registrolpubiice i |

i Iprofissionai no nrygan de | | |

i {classe I i |

P e e e T e e LN e o b e b L o |

imédico angiolugista [Ensine  suaerior compieto, |Exrerno:  mediante concurso| #§ 9.883,52(Redacdo acr

120 horas semanals |graduagao em  Madicina, e|puaslice } H

f |residéncia nedica na| | i

i |rspesialidade = atuagao| | |

i l#egistra arafissional na drgan| | ]

H jde ciasse i

SR “ = e | A

MEdicn  Auditar 20 ERsinG superior romplatn, |externn: mediants cancursal R% 9,683, 5Ziiredacio acr

thoras semanals |graduacic em Madicina, afpunlico | i

i |residéncia rédica nal i |

i lespecialidade de  atuvatas s I i

i |feqistru profissionai no Sirgao| | ]

i jde classe | 1 1

P s fmmmmm e =

imedicos Clinicositnsinn suparinr  completo, |Sxterno:  pediants concurso| #3 9.c¢83,52i(Redagae acr

iEspecialista en|graduacan em Wedicina, elphblico | |

jEspecialista pajespecialisca em sauwde mental, | | i

{Sanda verntal 20{e zegistro  profissional nai | |

theras semanadls|argio de Llasse i | |

§ 9.683,52 1 (krdacan acr

fidico Cirurgias 20|Lasine supnrior completo, |extarno:

thoras sewanatls lgraduacic em  Medicina, elpunlica I i

H Iresidéncia medica nal | |

i lespecial idade dit atuachaf | |

i |#egistra proficsional na drgho| I |

i {de ¢iasse | I |

i L UL R e e e e

iMadico Cardiologistalinsing  superior complieto, JLataron:  mediante concurso| R$ 9.683,52 (Redagio acr
120 horas samanais lgraduacao  em medicina.  e|publico | i

i lresidéncia medica naj | |

i lespecialidade de atuacan| | |

i fremistrn proticsional naj | |

i laryao de ¢lasse | | |

o v o A S e | S A e e e 0 S S Y

imadico |¥nsing suparinr completa, |ExTerno: mediante concursa| #% 9,683, 52 [(Redacin acp
ivermatologisia Ji{graduacan em  Madicina, e|piblico ] i

thoras sepana2is fresidéncia medica najl | i

i lespecialidads: da dtuaiao] | |

| |registro prafissional no Grgao| | |

i lde classe | | i

fommet e | e e e e S R l=mrnmm e e g, s e !

{Médio |Ensina superior Compiatn, | Externo: medlanTa LoRCurso| ’% 9,084,52 | (Redarin acr
jsastroenterciogisia |graduacio em wedicina, efpublica | i

10 heras semanais lresidéncia addica nal | i

i jespecialidada da
| {Rengistro profissional no
i lde ¢

e s S i s = S o

iMedico GinecalngistalEnsing supari ' Terno:  mediants cancursol {Redacsn acr
120 horas semanais |graduagac en  Medicina. elpablico i i

i |residéncia medica nal | 1

! |especialidade de atpasao| | |

] |Registrn prafissionai no ergaol | |

i |de classe | | |

[ S s | e e R A R S s S [ e ]




imédicn JEnsing superior  completo, |Externc:  mediante cancurso| 4§ 9.681,52) {(Redagas ac

lInfectclogista 20jgraduagac  em  Madicina, e|pabli | |
thkaras seranais |resideEncia mhdica nal | i
i Jespecialidade de atuagao| i |
| |#egistro prafissional na orgao| | |
1 |de classe | | |

iMédice NefrologistalEnsine  superior compieto, |Externo:  mediante concurse| /3 9.683,521 (Redagdo ac
120 horas  semandis jgradusgiv  em  Medicing, elpablico | i

i |residéncia midica naj | H

H lespecialidade da aluacio| ] |

¢ {Registrs prafissional no argao| 1 ]

i jde tlasse | ! |

e e T

iMedico obstetralEnsine superior completo, |Externo: mediante A% Y9.683,52 i (Redacdo acr
{20 haras =emanais |graduagin em  Madicina. alpuablica | ¥

t |residéncia médica na| | i

i lespecialidade de atuagan| | |

i |Registin prufissional no argao| | |

i | da classa | | |

S ss e R e e S et B S e e

iMidico eneralistalénsine superion completo, {Externo: mediante  conckcsal kS 16.546, 16§ (Redagho ac
tda Lsrratégia de|graduaiio em Medicing Registraipublico ] |

iSabde da Famifia 40|profissional no orgao  del 1 i

iheras scranais |classe | | |

e e B e R S S e e :
iMedizo Ginecalpogistaltnsing suparior completo, |Exrerno:  mediante concursaol R$ 9.683,%2 | (Reuagho aciesc
iz0 horas semanais igraduacds em M=dicina, ripublico | i
I fresidéncia médica i | | ]
i jasperialidade da atuacio | |
1 |registrs pravissional no | |
i lde classe | | |
fommm s fmmmmm e fmmm e e [ =mmmmm s e mmmm e
iMéddico “astologistalfFnsing supericor complato, |externn: mediant®  cancursej k% 9.683,52|(Redacio acrescida pe
120 heras semanais  fgraduagas  em Medicina,  ejpablico | i
i |residincia médira nal | L
i lespecialidade de  atuagioj | |
i |Registre prafissional no orgao| ] |
l | |
i .
iMédico NeurcpediatralEnsi superiar compleLo, |Extern mediantie CONCUISO Y}
j20 horas semanais  fgraduagac em Medicina, cipublira 1 i
i |rasidéncia madica na| | |
i |especialidade da aruagaol | |
i |Registrs profissional no organ| i i
| lde classe I | |
imedico Neurologista [Ensing superior completo, |Externo: mediante concursoi RS 10.248E,74i(Redagao acresci
{20 horas semanais  |graduagdc em wediciaa, abYico 1 i
1 |residéncia medita nal | |
I lespecialidade de  atuacao| | |
i [Regictre profissional no Srgao| | i
{ jide classe i | |
f o e e e e e e | e [ e 1
medico | | | ®§ 9.683 52|{HedacAc azrasci
joftalmclogista lEnsing sugerier  cumpleto, |Externe:  wadiants concursnd |
120 horas semanais jgraduagac em Medicina, eipiblico | |
i |residéncia meuica nz| I |
i |especialigade de  atuacio] | |
i |Registro prufissional no arganl | i
i |de classe I | I
iMadico | | 1 ’d 9.683,52 | (Redagio acrasci
ioterrinolaringolo- | | | |
igista 20 horas|Ensinog superior completao, mediante  concursol 1
120 horas semanais  lgraduacdn em  Mediciaa, | i
i |residéncia méfdica nal| i I
H |lespecialicade de  atuacao | |
| |Registie profissional no orgdaj | i
i |de classe | I |
fommmmmmmeee e e = [ —een
imédico pediatralgEnsing superior completn, |externc: mediante cancursoi K§ 9.683,52| (Reclagao acrescida p
120 horas semanais  lgraduagae er smedicina, aipublico | i
| |residéncia médica naj | |
| lespecialidade de  atuagao| | |
i iregisrra praofissional no Grgan| | I
| |de classe | ] |
R e [ e S s R i | e e e | e e e |
iMedico pneumologistajinsing superior completo, |externo: mediante  concursoj RE 0.643%,50 ]| (Redacao acrescida p
120 haras semanais  |graduatids  am  Medicina, eipihiicn | !
i |residéncia mécica nal | |
i |especialidade de atuagioi i |
i |Registrs pri ssional no digau| | 1
i |de classe | I |
-1 = i
imédico psiguiatra lensin superior completo, |sxternn: ediante
{20 huras smmanai:s  jgraduagan em  Medicina, sipitilico | i
i |residéncia madica naj | |

| lespocialidade de  atuaghol | |

i |RegisTrn profissiondi no argan| | i

i |de claszse | ] |

R L L e | mmepse e s Fru e i

imédico Radislogista |Ensinz superior completo, |Externo:  aediante concursnl #% 9.823,521(Raedagin acrescida p

i20 horas semanais  |graduacas em  Medicir eipubiica | H

i |residéncia medica nal | |

i lespecialidade  de aruagdoj | |

i jrRegistro praofissicnal no drghn| | |

H jde classe | I |

P s S e R S R S ) [ i

iMadico reguladur {Fnsine  superior  cospleto. [Exteron:  madiante concursu) RY 9 U aciescida p




120 horas semanais igraduacac em wMedicina, eipubiico | i
i jresidéncia mddica nal | |

i |rsprcialidade de  aruagani 1 |
H

i

|

|Registre prafissionail no ergaol | |
|de classe | | 1

e e

imédizo Urciogista lensing  superior completo, |¥xTerno: mediante  cancursoi #§ 9.683,52)(®edagdn aciescida p
140 hopras cemanais  jgraduagao  em Medicina, eipubiico | |

i lresidéncia médiva nu | | ]

i jespacialidade da ATURCAO § | |

| |kegisire profissional na orgao| I |

i jde classe | | ]

e P e R R P P S {

Imddico | | | RY 9.682 52)(uedacdo acresci
fuitrassonografista  |€nsina  superior completo, |Externe: mediante  concursaf I

< sAmanrais  fgraduagdao es  Medicina, ripublicn 1 |

i |residéncia medica naj | |

| lespaciatidade de AtuUAgAs | | |

i |registro arofissional no Grgaal ! |

| |de classe I | |

e e L TS b= e S e | |
{MENICD |instrucdc: £nsing superior |Externa: mediante concurss | R} 9.633.52]
TREIMAINLOGESTA |rompleTn, em medicina, forma- |punlico |
| |gao ea residéncia médica em | |
i |reumatolegia, e registre | |
i |prafissional no CRM | |

R it i ot - 5 aH= ko =
|MOTORTSTA |Tnstrucao: Ensino Fundamental |Externc: Medianle Concurse |categoria B-R¥ 475,00]
1220 Hs Mensais |Completo. {Publico. |Categoria C-RY 530,00]

| |Experiancia @ Possuir CNH | |Categoria D-R§ 700,00}

| |calegoria na categoria exigidal | |

| |para a funcao. | | |
R | == mmmm e == mmmm e e I
INUTRICTIONTISTA |£nsing superior compieto |Externo: mediante Concurss 120 (vinte)l haras

i | |publ |zemanais RS 1.9149.00

! | i |30 (trinta) horas

i | | |semanais RS Z,878,50
J=mmmmm o e e R |
INUTRICIONISTA |Instrugde : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R§ 850, 00|
1120 Hs Mensais |complatn, |piblico,

| |Experiéncia : Possuwir registro|

| Iregular no érgao de classe |

R -~ Flesennas

TODONTUFFBTATRA {Ensiao superior c lern |externo: medianie concurso j20 {vintel hcras i

i | |publico. fsemanais kY 1.919 .03 |

i | | 130 (trinta) horas i

! | | 2,87 | (Redagio ac

IDUONTOFERIATRA COM  [ERSine superior compliots
LPSPECIALIZALRG 19 |

jz0 (vintz) horas i
jsemanais RS 1.919.00 |
1
i

iPNE | | [20 (rrinta) horas

! | I Isesianais RS 2.474 (Redacao ac
| s s R s I it
{ODONTOPEOTATRA, linstrucao: £nsina Superior jExterno: Mediante Concurss Wy 1,187,449

1126 horas Jcompieis em  Odontelagia,  comieublico i

i lesprcializagio en bdonvapedia-| i

i ltrir I | (Redagio ac
e B |t s Sl e e |
[OUGHIOVEOIATRA.  COM|Instrugdo: insing Superiar {externo: Mediante Concursa | #f )L.L1R7,19§

P LSFECTALIZACAD tmicompleto  em Ddonrologia, comfedblice 1 i

{FRE 170 horas lespecialiraczo en tdonispedia-| i !

i jtria com Especializagdo cm PHE| ] | (Redacao ac
et b bt ittt e i e e e et e Tt e R EE S frrmmmrenee s ———

|OFFTCF BOY |Tnstrucac: Ensino Fundamental |Fxterno: Medianta Concurso | R§ 390,00]

|220H s Mensais |CompleLo IPublico. | |

|-===naa B e L e e P |
|UPERADOR DE |insirucie: €nsinoc médio fEXTErNG: MESTANTE LONCUPSS | HE 1.818, 004

[ATENDIMENTO DO |completa lpublica i i

{FROCON I | | H

{180 h mensais i | I i (Hedagia ac
S i | e e e e e e e === e e bt L Ir=ersemnrrnrm e ronem |
ioperador de maguinasiInstrucan: Ensine nédia |Externa: Mediante Copcurse | R§ 677,80

{(220 horas) |Tumplieto {rublica. I i

i |Experiéncia: Habilitacdo como| | :

i |condutor de veiculas categorial | )

i 1" | | ! (Redagan un

LOPERA BE_4 5 T 3 enad Fmel HE PO : A 400064
tof B E-MAQHENASHE S trcae——Ensine—F taH Exterret—Mediante —Eoheuros + 40400+
" 5 — POIE . .
HtvES teanpietes A anac e + %
" . N
t T T
} 4 4 4
t t t t
| N ' 4
T T T EESRe S 1
+ f t + (Cargo unif
t 1 t -t
4 " A T 4 § 700004+
1 HHnterne—Medante—cenenrs + fi—700--00+
P 1 TPROTE | 4
+ Eumpriefos Hab o , +
1338 | P : g + "
2O Hy—Mens ety tExpertereTi—fossutr—entt t t t
' 4 3 - I L '
t teanpativel—fare—a +a—det t t
1 1 + ¢ (Cargu unif
P ———— B I
1ORTENTADOR |Ensing superior complelo |Externo: mediante Concurse 120 (vinte)l horas i
JEDUCACTONAL DA | [pablico. |semanais RS 1.919,00 i
ISECRETARLIA DL SAUDE | | 130 (rriata) huras i
i | | |semanais RY 2,878,502 | (Kedacdo ac
e L e = |
IFEDAGAGD S0CIAL lixterna: mediants CONCUPsG 120 (vinte) horas 1
i ] ipialico. |semarais kS 1,919.03 |
! | | 130 (trinta) horas i
| I i |semanais RS 2.878,59 | (medacis ac




PREDAGUCH &0
{120 noras

| PEDREIRO
|220 Hs Mensais

|instrucdo: €nsino Superiar

|Lxperinncia: Registro no
jue Fizcalizagav de classe

| Instrugae: tnsino rundamental
|Completo.

|Experiencia: Possuir pratica
lem trabalhos correlatos no
jminimo de

|02 anas.

gan |

|Externc: Medianle CORCUrSG i ®E 599,30 (xadani
|paslico. |

I i

| i (Redagao da
| e ey ———r mmm=|comemnmmcmnren e nenes |
|Externa: Mediante Concurso | r§ 480,00
|Piblica., | I
| | |
| | I

R e |
fixrerno:
ledk1ico.

karas

120 {vinte)
Isemanais R§ 1.%1%,00

139 (trinta) horas |

|samanais RS 2.878.50 |

rinr complero wedlante Concurso

IPERIOULNTISTA

1124t horas
i |lespecializacio em ¥

|externo: Mediante concurse |
cor|Pablico.

INSLTUGALS ERSING Superior

leumpietn em Oduntoliogia

MI-
WofEnsine Média Canple

lexterno: Mediante Consurso | na, 00

i

(iedacaa ac

JOEFAR TAMENTD ot |#ahldica

{PROTECAD € LEFESA| | | |

i00 CONSUMIDOR -PROCON | | i | {Redagio acrescida pela Lei n® 6114/
| e i e e s foe e et el i |t b
|PINTOR | Tnstrugas : Ensino |Externo: Mediante ConCurso | RS 480,00
|220 15 Mensais | Fundaniental. |Publiico. I

| lixperiéncia : Possuir pratica | | |

| |em Trabalhns correlatns no | | |

i lminimo de

| {02 anos. |

[ f==mer =

|PTNTOR LETRISTA |Instrugac: Fnsine Fundamental |Externo:

[220 W15 Mensais |Completo |Publico. | |

1 |Exparidncia: Possuir Pratica | | i

] |Jem trabalhos correlatos no ] | I

I Iminime de | | [

| |02 anos. | | |
Prmnsammmr s | =erims s e S S it |
{PROCURADOR MUNTCIFAL|Tnstrucao: #nsino superior |Externo: Mediante Loncurso | 220h wensais

i |Cemplete, |Publico de provas e titulos, | R32.121,190

| |kxprriancia; Possuir i | ;

i |Graduacac em | | pedicacan exclusiva |

i IRiTEits ¢ iFegistro na OAB | | k33,207, 55 i (kadagao da
R e o= m e am— i R — | = oo |
| PROGRAMADOR DE |InSTrugao: Ensino Superior |Externo: MedianTe Concurso | RY 450,00
| COMPUTADOR |completo. |Piblico. i

1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir | | |

| |6raduacan em | | |

| |Ciéncia da Computagao | | |
I___--;---A-—-77,,,,,,-|___.. ————————— r____-____..__-_|__.‘. o e '777'--"|"77-_-_-__" _-_--___’
1B LCOLOGH iEnsing superior complata {ecterinn: medianta concurso 120 {vinte) haras

i | |piblico. |semarats g% 1.919.00 |

! | | |30 (trinta) horas

i | | is &S 2.878 | (Redagio ac

RS 850,00

|PsICOLOGO iInstrucac : Ensino Superior |Externo: Mediante Concursa

1120 HSs Mensais |completo. |rahlico. | ]

| |txperidncia : possuir registroj | |

| |regular no érgaoc de classe. | | I
e e e SR e ittt B |
iPsicilego Escnla |EnsinGg superior completa, |extarnn: medianta concurse |20 (vinte)l horas

|registre no Oreac de fiscali- |pablico
|zacaa profissional

|semanais RS 1.919.00
[30 (trinta) horas

|semarais RY 2.878,50
|40 (auarenta) horas
|zemanais RS 3.000,00

] D ——

==
RS 850,00]
i

|PSTCOLOGD FSCOLAR |Tnstrugdo: €nsine Superior |Externo: Madiante Concurso
1120Hs |tompleto |Publico

| jExperiéncia: Possuir registro |

Ino érgin de classe,

s == mm e [ mmm e e fmmmmm e e

RS 400,00)

|IREDUTOR DE DANOS A |Instrucac: Ensino Meédio Com-|Externc: medianle concurso

| SAUDE ipleta. |publico. |

1220 us 1

e ea—— e ———— - e

| SEGURANGA |instrucdo: ensino Fundamental .o
1220 Hs Mensais |completo. |PGbTica. |

| |Experiéncia : Passuir curso | | i

| lespecifico em scguranca. | | |
1-- RESETER s St L Iz e e J=—==== e s I
| SERRAI HETRO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | ©§ 480,00
1220 Hs Mensais |completo. |Pablica. | ]

| lixperigncia: possuir pratica | 1

i Iem trabalhos correlatns no | | |

| Iminimo de | | |

] 162 anos. | | 1
Joresa ey L e T e | R e | S =
ISERVENTF DE PEDRETRO|Tnstrugdo: Ensino Fundamental |Fxterno: Mediante Concurso | RY 150,00]
|22011s Mensais | Incompieto |Publico. | |
et | Bt e | T s S e | = st
| SERVIGOS GERATS |Instrucao: Ensino Fundamental.|Externo: mediante cancurso | R§ 390,00
1220 Hs mensais | |publico.

R st abti e bt et e | =rmme
JSUPEAVISOR DF 1Ensinn suparior Complern {EXTEFNO: mEdiante concursn 120 (vinta) horas
{RECUTOR DE DANGS | lpublice. | semanais KT 1.919.03 |
|
|

A
ISAUDE | 130 (trinta) horas
| | |seinanais RS 2.878.50 |

R R R R ™

(Redaidn ac

(Redacio ac




| SUPERVISOR DE

|REDUTOR DE DANOS A
SAUDE |graduacao em

| 12015 Mensais |servigo Social ou Psicologia

| linscricaos no argia de classe

|Instrugioc: Ensino Superiar

|SUPERVISOR
{HOSPITALAK

| |
|5

|externo: mediante concursc
lpublica,

|Externc: mediante concurso I

|Completo. txperiéncia: possuir|pablico. |

| |
el | |

120 (vinte) horas

jsemanais wi 2.160,15 |

| 130 (trinta) hords

| |semanais RS 2.H78.50 | (Redagao ac

| SUPERVISOR lInstrugao : insino Superior |Externo: mediante Concurso | 1.200,00]
|HOSPTTALAR jcompleto, |Pablico., |

1120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir graduagao| | |
| | em | | |

| |Administracac Hospitalar, | 1 |

1= -1
ISUPERVISOR TECNICH  |ERSING superior cop)
10 SERVICO pC |
[CONTROLE F AVALTAGAG|

|SUPFRVISDR T. SER,
|CON. AVALIAGAO |compleLa.
1120 Hs Mensais |Exprriédncia
| |em trabalhes correlatos e
| |normas do SUS

| TECNTCO EM ALIMENIOS|Instrugao : Lnsino MAdio
1220 Hs Mensais |completo e curso récnico de

| Tnstrucéo Ensina Superior

NO: mediante COACUTsS 120 (vinte) huras H
fpublica, |semanals BS 1,919.00 |
i {30 (trinta)

horas i

|Fxterno: mediante concurso
|publico,

Possuir pratica | | |

|ixterno: mediante roncurso ]
|publico. | |
| | |
| | |
| | I
I | |
I | |

] |alimentas

I ILxperidncia @ Possuir pratica
] lem trabalhes correlatos no

I {minimo de

| |02 anos.

iTECNICG €M |Tnstrugan: formagaoc em curso

|téeniro de Ciéncias contibris

HCONIAB L IDADE
i180 h mensais

ITECNICO EM  ENFERMA- |Instrucic: gnsinc Médio
1i3EM |rumpietn a2 curso
| | enfermagam

|=mmm e |==
ITLONICG FISCAL  DAlEnsine Superior Completn
IRECETTA MUNTCIPAL |
|=— SR,
ITECNICH GESTAO | formar, m onivel
| lgestan pahlica

tacnicn

B

Supe

|ITECNICO EM |Instrugac Ensino medio
ILABORATORIO |completo.

|220 Hs Mensais |Experiéncia :

] lem trabalhos correlatos no
| iminimo de

| 102 anos.

| ILCNICO EM SEGURANGA|Instrucio : Ensino média

| IRABALHO |completa & cursn técnico na
1220 Hs Mensais larea.

| |Experiéncia : Possuir pratica
| |em trabalhos correlatos no

] |minimo de

| |02 anos.

| mm e e |
PTECNICO OF SEGUAANLA | I nSTru En
{00 TRABALHO
1220 s mensais |Experiéncia: Registro no Grgao
i lde Fiscaliragio de ol

ng iécnico em

|seguranga da crabatho.

ITECNICO EM |Instrugdo : Ensinc médio

| AGROP LCUAR LA lcompleto & curso técnico na
1220 Hs mensais |area.

I |Experiéncia : Possuir pratica
| lem trabalhas carrelatus no

| [minimo de

| |02 anos.

|Externo: mediante concurso ] &Y 1.195, 404
|panlico i
| (Redagdn acrescide paia

|Externa:
lpddlico | |

RY 2.500,004
| [Redagao acrescida pel

LxTRrAN: me
Ipablicn

HY 3.065,001
i (Hedagia ac

|Externo: mediante concursc |
Ipiablico. | |
Possuir pratica | |

1 | |

I | |
L e B E e |
|Externa: mediante concurso | R§ 4E0,00]|
Ipiblico. i |

| | |

| | |

i | I

|Externa: me

|pinlica. i |
|
|

|Externo; mediante concurso
|publica. | |
| |

I | |
| |

| TECNTCO EM HIGIENE |TnsTrugao: Ensino Média |Externo: mediante concurso | RY 450,00|
|DENTARTA |completo. Ipublico. |

{220 Hs mensais |Experiéncia: Possuir pr atica | | |
| |em trabalhos correlatos no | | 1/
| |minimo de | | |

i |02 anos. | | |

ITECNTCO EM RATOD X | TnsTrugan Ensino Médio
1120 Hs Mensais |completo e curso técnico na
] larea.

1 |Experiéncia: Possuir

] linscricdc no drgaoc de classe.

|1ecnIco |instrucio Ensino Medio
|QUTHMTCO/PTISCINAS jcompleto.

| 120 Hs Mensais |

[Emrmnmmean e [rm=mrm——
| TFI EFONTSTA |Tnstrugao: Ensino Fundamental
| 160 Hs Mensais |completo

| |experiéncia: possuir pratica
| |em trahalhos correlatos no

|Externo: madiante concurso
|publico.

|

|

l

|exTerno: mediante copcurso
|publico.

_I ................
|ExTarno: mediante concurso
|publico.

| | |
| |




| TERAFEUTA
|OCUPACTONAL

| TERAPLUIA

| DCUPACTUNAL
|120 Hs Mensais
|

|

| TOPOGRAFOD
1220 Hs Mensais

|minimo de

eublico.

lInstrucio
|Completn
|Experiencia: Possuir pratica
jem trabalhos correlatos e

linscrigaos no argian de classa.

Curso Superior

IInstrucao: Ensino Fundamental
jcompleto.

|Experiéncia: POSSUIr pratica
jem trabalhos correlatos no
linimo de

lexternu: mediante cancursu

|publico,

|Externo; mediante concurso

|pablico.

jExterno: mnedianle concurso

|20 {vinte) horas
isemanais RS 1.914,
1306 (trintaj haras

{semanais RS 2.878.50 | (Hedacdo ac

| 102 anos, i |
[mmmmmmmaaa e AR L oy e e

A TS HNS trutae—Efs Ao anth ekt e i EfEt + 53066+
1230 s 3 P L I

t 22 6—t+: trnenmpd e tes +HrobHeo— 1 t

- Hes e e rerr i PaFSUHE—p e et . +

$ ter—erabathe s—esrretunt hit— + +

4 +—t i - + (Cargo unif
I ———————————————————— I ---------- e I____'---——-‘"_'--__--‘777'777 l
IVIGIA |Instrucaon: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso RE 450, 00)
{220 Hs Mensais | tncompleto Ipublica. ]

|ZELADOR
1220 Hs

|ZELADOR DE ESTADTO
|2201is
|

|Externo: mediante concurso

|Insirucao: Ensino Fundamental
|Incomplcto

|Instrucéo: Ensino Fundamenltal
|Incompleto
|

fpublico.

|Externo: mediante concurso

|publico.
|

=y
RY 450,00]

RS 450,00
|
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD




| CARGOY | VENCTMENTOS | VENC IMENTOS |
1 | (rarga Horaria D&h diarias) | pedicacan Exciusiva | {Reda

PR ; § s ok

| PROCURADOR GERAL H &S £.364.20] (Redagq

w§ 948,04
R R |
PASSESSOR ADMINISTRATIVO L INANCEIRD | RS 1.203,19} RE 1.924,53| (Carg
,,,,,,,,,,,,,, ——————— ,7ﬁ.._______A7.-__|

RY 7.1d2,46] (Cargo criade pela tei n® |

IASSESSUR ESPECTAL DE RECURLUS HUMANGS |

#E—t-B1- 4B (Curg

B L LI St e s e | e i I
|ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO DA | R§ 1.100,58] RY 1.444,52}
| 5AUDE | | |
‘ _____________________________ e e 0 i 4 e | ________________________________ | == e e f
{BSSESSOR DE COMTABTLIRADE i RY 1.405,06| RY 1.844, 14| {Carg
e e e e ey | mommm e s e Foremsemmtomccrs cm st i s s |
TASSFSUGR UE COMUNTCALAD SDCTAL | kS 1.803,19 ®$ 1.924.51|
e L e i - !
|ASSESSOR DE CONTROLADRORIA | RS 722,31} RS 948,04
et B SmesEsaaned =
|ASSESSOR DE DIRFTORTA | R 520,98] R$ 683,79
B Fres e S e e EEEL e i |
|ASSESSOR DE ESPORTES | ®RS B57,B5| RS BG3,43]
___________________________________________ Ifffv________A "-__-"___'—___-_I_--_"— . — ..|
SESSOR DE GABINETE | RY L.R203, 19| RY 1.924.53] (Carg
| s e e === e e e ===
|ASSESSOR DF SFCRETARIO | Ry 746,78 RS 980,15
I L fr=mzmrmsznce s et e |
|ASSESSOR DE TURISMO | RS 520,98 RS BEi,79]

RY 1.924,51) 2% 2.897,43] 1tzno

145 CPLIAL DA UV

| ASSESSHR—ES PP EEAS SEERE—PROGAS i | £reds

| BSOS B Pk G I | fCarg

---------------- T B
SOR ESPECIAL LA JUVENTUG J RS 1.924,53| RY 2.857,83| (carg

i e e R S S = e | === m————— e s i |

ESFEUIAL DE FRUTEIOS |

LESOR ESPECIAL DL LSPORIES i

RY 2.897.83| (carw

_________________________ |.._.__~~1_._._.__-___... S __,,],,,,,v..__.._--_....___-.___-_. .__-._|
| RS 1.924.53{ RE 2.8497.43| {Carg
_____________________ |—-_.A_---,7777 L e ——— __._'-__--—A.,-—-.-_--»“77ﬁ‘..77*________|
" RE BN £ 43 387 a3 ¢
it R Rt Rt Gdds Gedrba s B3| e
B i B e |
®§ 2.897 83| (carg
R IS ded SRR S S S e S e e R s |
TRANSIIG £ TRAMSPORT RS 2.897,81] {carg
e ey e e e sy ey A  (E——— O SR |
i 3 _B82 B3 (e
= —t . R A mma ]
e o R e e e e A S e e T ateon)
CONTADOR- RS 1.924,53) RY 2.897.44| {Carg
|====sa et |o= e ma e |

Ry 2.837.83] {Carg

R§ J.7%0,00) {carg

®31.100,58 |
- e s e ..I,-_--.....,ﬁ___ ______________________
TASSESSGR SURILICO E DE il | kY 1.803,19| &§ 1.
| e e e fmmmmm e e =
|ASSESSOR TECNTCQ | RS 1.100,58] RS 1.444.5
ittt EEL AR P S | T T A R S S R R S S |

SORTA TECMTCA DA ARL I k% 1.852,76] (Carg

tde Obras

|£8SFLSOR DE OTRETGR1A | RY 657,85} ®Y 863,43 (tar:
|ASE bl FEERTEE—EE NEEREFSTA | | |




| = mm e oo | mmmmmm oo fmmmm o m e [
|AUXILIAR DE ASSESSORIA DE CONTROLADORIA | RS 580,48] RS 761,95]
fommmmmm e oo ey == s m oo I

|CHEFE DF ASSESSORTA TFCNICA DA SAUDE rY 1.100,58] R3 1.444,52]
| s s e S S e e e T B ettt
|CHEFE DE CODRUENADORIA rRY 722,31} RS 948,04}

B ittt |

|CHEFE DE DIVISAD | R§ 722,31] RS 948,04]

{CHLFL DF DIVISAC DL PREVENGAD L Rt INSFRCAC | r§ 849, e 1.114,54| {Carg
____________________ |_ e —mmm—— e ——mm———— B e |

ICHEFE DE DIVISAG DE ATEHDIMENTO  E  RELACDES| kY 849, 1B} RE 1.114.541 (Carg

IPHBLICAS | | !

_‘.777A‘
RS H49, 18| RS 1,114,341 (carp
[ I

JCHEFE UE DIVISAD DE  ASSUNTOS
{FINANCELROS

{CHEFE DE LIVISAG ADMINISIRATIVA | ®y 843, 18| § 1.114,54| {Carg

l _____________ e | _______________________________ == e mm————— o

ICHEFE DA DIVISAG DE ADMINISTRAGAG DOS CESALS| k$ 843,1E} k$ 1,114,541 (Carg

! ,,,,,,, A S A e B e B el !

HEHEFE—BA—DIVFLAGBEAPRBVACAL- DB PARCECAMEN— 4840384
ITe £ Lea o 4 il
Hre—E—bo—b = t t
et A [ et S e A e s
TCHERE GA DIVISAD NE ACOMPANHAMENTD DA EXFCU-| Ry H29, 18|

iLAU ORCAMENTAKLA

% 1.114.54| {carm

kY 1.114.54| (Cara
_____________________ wz=]
Y 1.114,34| (Carg

R Hag, 18| R$ 1.114,54| (targ

-------- | s e et e e
JCHEFE GA DIVISAQ DE ESTATIS PESIEITSA  E| RS HAY, 181 R§ 1.111,54| (Carg
TBANCO LE LARDS 1 j |
e B I et |
{CHEFE DA DIVISAC DE FILLAL1/78CA0 DE POSTURASY| R 849,18| R$ 1.114.54] {carp
|E OCUPACAD DO ESPALC FPUBLICO i | |

R 1.114,34| (Carm

Ry 1.314,54) (Carg
= il
®$ 1.114.54| {carm

P 1.114,54| {Carw

r§ 1.114,53| (Carg

JUHEFE DA DIVISAG DE  PROJETOS E  EQUIPAMEN-| RY B4 ,IE| ®$ 1.114,54] (Carg
iTas pUsLICGS ! | |

ICHEFE ©A DIVISAQ DE PROJETDS VIARLIODS | Ha9,1B] R$ 1.114,%4| (Carw
| e e s R S e e e e e e e e e e R e S S e B |
ICHEFE DA DIVISAC DG PROGRAMA  “MINHA CASA, | R$ 849, 18| R$ 1.114,54| (carg
{MINHA VIODA™ | | I
e R B S e e R S S |=mmmm s e [ e i s S R s e s |

ICHEFE NA DIVISAG TECNICA  DE  PROJETOS E| RE 1.114,34| {Carp
{ACOMPANHAMENTOS DE FROGRARAS i | |

B

R L

feb—3 656+ (carg
___________ |_____vvf,V,,,,A,L_u--____“,“.._..__I
.81 (Carg

R §.727.78| {(carg

| - o l ________________________________ | _____________________ I —— -
|COORDENADOR DA VTG:T1ANCTA SANTTARTA F | RY 1.100,58| RY 1.444.52|

| ZOUNDSES | | ]

| imit s o s e A S e s s = e S —mmemi]
| COORDENADOR DI SFCAD | RS 657,851 R§ B63,43|
e | S s L R S SRR R e R |
|DIRETOR DE AMBULATORIO DE | RY 1.100,58| RS 1.444,%2|
|LSPECIALIDADE DA SAUDL | | |
| |
|DIRETOR DE APGIO DTAGNGSTICO | R$ 1.100,58]

| _____________________________________________ | ________________________________ | ........

|DIRETOR OF CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS | R§ 1.100,58]

RS 1.444.52|

RY 1.844, 14| {Carg

RY 1.568,65|
___________ |-_-_..________...._.._______...m.___._-_|
IUTRETOR DA VIGTIANCYA EM SAUDE I 2% 1.663,49) #f 2.273,13| (Cargd cr
- ——————— e e e e et o ey o B D ‘
|DIRETOR OA UNTDADE DE URGENCIA E TNTERMAGAO | R$ 1.100,58] kS 1.444.52|
¢

|- p5m | | |




e e L e i i |
RS 1.632,78] (Carm

==
{DIRETOR
1 FRLS 1ADORE:

IDTRETON DO GFFFARTAMENTO GE  LIMPFZA E| RS 1,2435,80) k¥ 1,852,76| (Carg
JCONSERVACAQ BOS DISTRITOS |

ioiretor do Departamento de Indastiria e
iComércio |
!__‘,A .
IDIREINH DO DEFFARTAMENTU RE  MOBILTDAUE |
{URBANA |

{DIRETOR DO DEPEARIAMINTD DE PRONMOGDES £
LEVENTOS |

FUIRETOR U0 CENTRO Db THFORRACGE S
IFROCESSAVENTD DE DADOS

|UIRETOR GERAL LE CONTABILIDADE

k$ 1.601.03] {Carg

LREAA
(Carg

iSubprocurador-Geral |

DO CH 28 4,337,561 (Faua
iAssessor Técnice da Superintendéncia da i S TIIT #5—25370-06| (kedagao dava pela Lei n® B
lrromecio da fgualdade Racial. dos pireitos | i |
iHumanrns @ da inclusio Social ! i |
|ermmr e e s s e o e | e s i
| TESOURETRO |

i

R$ 4.670,53| (Carge
=

iDiretor ce Apoic A Comunicacac em Saide

iDiretor de Departamento de Atencav a sSaode
iAninal | I I (Carg

| (Cargn criado pe

iControlador-Geral do municipio de Araguar: | - - | ®¥ 12.795.95| (carge
o e R - S |
iassessor Fspecial de centroladar-ceral do | RS 1,902,92| RS 2.800,31)

imunicipio de Araguari | | | (car
e T T TS - ~7kA-_--__|__‘ - e ————————— |
lAssessor Teécnice de Combate a Fome @ | rY 2.800.31)

fa Inseguranca Alimentar | | | (Carge criado pela L=i n* G6EB/2173)

lassescor YACA1Co da Suparintendéncia da

1
{Promogio da Igualdade wkacial. dos pireites | t |
IHumaros e da inclusio social 1 i | (Carg
i_-___ e i ________________________________ I ------------- e ————— |
iAssessor Técnice ¢a Secretaria de fducacio | kS 2.928,81) {Carg
e e PR . 777--_----!_...- B e it T = -
iCiretor do Departamznty de Inpreasa e | RS 1.94% 81| Y 4.437,14|
iRelagtes Publicas | | | fCarg
!-————.‘.----A-‘kﬁ_-fv-._Aw...__A‘-—-—-.,----LlAu«.fff-...——v..____._———-.v-----.-_|;‘u»777vrW— - |
tuiretor do Departamento de Lndisrria e | &S 2,947, 81} kS 4.437,14|
iCosércio | | | {Carm
B e B T T R | m e e ——~|
iretor do Departasente de Prepogées e | R¥ 2.33€,81} R$ 4.437,14)
| | {Carg
_________________ s e e e e _____-l_--k,, s e i __.__--_‘__.,,~ - et
ibirecor do Departamente de Controle | RS 2,948,811
tirbantsticn da Secrataria de ohras | | (Carg
=== ST TS T T R m | =t s e s e e e |
ioiretor do pepartaments de Engenha | RY 2.946,81) ®R¥ 1.437.14|
|Transita | i | iCaru
i = —I -1 S —




AGENTES POLITICOS

| AGELNTE POLLTLCO | SUBSIDIO LNLCO |

| == S e e 5 5 M o |

IPrefeiLo | R$ 18.040,00| (Redagac dada pala
| | RE—O-000--64 |

| e et s e m e S R e T S R [ rmimme i e e e R e |

|vice Prefeitno | &Y 14.000,00] (redagio dada pela |
] | Ré—4- o648 |
| T —— SR — R i i e e e e v |

s 5 T : Al 2 00 80—tredaeks—dad "

PoEE e MU A ¢ R4—F 500004 & o +
| |

I e e e e e e e e e e e e =~|

4 ooy : o " : CReth ol
PrEtretEr MR e et e eng ey +— AC T >
| | 122/202:)
jsubsccretdrio da  Juventude e de Tombate a4

| Dependéncia  Quimica ] (Redagdn dada pela
MW&MWH———H%%HﬂmWW
1o 4 m

terogas t t

oy n gl :

£ ErtEnt o —Murtetpat—de—Fo i etes et t

+d Fogas + + (Redagio dada peia lei Corplementar n® 11
e s e e R — [ P — Y |

o ere it to—At et Sadte 1 #5—2+208-0804 (Cargo excluido pelz
frmmmmns s e e A e et [ s e s e e e |

isubsecretdrio Municipal de Industria e topércic| B 4 728,45 (subsidic ail

! | RF—#5b-081 (Wedacao acrescida pela iei rnmpicmqn
O S |

isubsecretdrio Municipal de Educacio | ES A5 eubuidio aiterada o
i | fEy—3F5b88 | (Redagan 1rrrscn‘3 pela tel Comglement
P e I e S ENIT) o s

iSubsecretario  municipal de  Esportes e dal ein? ﬁlﬂ.”"

i uveniude

i & P I | b
rear oM retpat Bl

isubsecretdrio Municipal de Habirtacio
|

isubsecretario de Atencin Basica a Saide | 3 4.728 Lantbs tttin aitar:

tSubsecretario Municipal de Secvicos pistritais |

jSubszecretario de U Cid, Emerydncia e |
iFiscalicacds de Contratos de GRstao |

PRSI . s TR =S
iSubsacretario de Combate 4 rome e a Insegurancal| RY 5.406.75¢

fAlimentar & NuLricicanal | | (Redacas acrescida pela Lei n® BEBB/2023)
I - |

B REPRESENTANTEBA-SECRETAS - - MEIO-AMBIENTE: : 3 s g3/2012
EAREPRESENTANTE A SEERETARIA MUMIEIPALBE PLANEHAMENTO-{Representante-trisdo-pelatei Complementarne 812642}
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LEI COMPLEMENTAR N2 122, DE 23 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N2 41, DE
30 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:
0 caput do art. 97 da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com esta redagio:

"Art. 97 Fica criada a funcéo gratificada para os servidores de carreira, gue convocados pelo Prefeito a ocuparem fungbes de

chefia ou assessoramento, ou fungde temporéria, cujas atribuigdes ou encargos sejam superiores ao do cargo ou emprego publico.

| Art, 2¢ |0 § 12 do art. 97 da Lei Complementar n? 41, de 20 de junho de 2006, passa a vigorar com esta redacio:

"Art. 97 ..

§ 12 Para as fungBes de chefia ou assessoramento, ou funcio temporaria sera concedida gratificagdo de acordo com o simbolo

da funcao.

Os servidores de carreira da Administracio Direta serdo designados para o exercicio de funcio gratificada, por portaria do

Chefe do Poder Executivo, devidamente publicada na Imprensa Oficial.

O quantitativo, os simbolos e o valor das fungées gratificadas da Administragio Direta do Poder Executivo, passam a ser o

constante do anexo a esta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O Prefeito, alravés de decreto, podera distribuir o quantitativo de fungoes gratificadas pelos diversos drgios

da Administracao Direta.

Correrdo a canta das dotagies proprias do Orcamento Municipal, os gastos com a execucao desta Lei Complementar.

Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, mantidas

inalteradas as demais disposigties da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, desde que nao modificadas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de margo de 2016.

Raul José de Belém




Prefeito

Braulino Borges Vieira

Secretario de Administragdo

ANEXO-BALEHCOMPLEMENTAR-NS- 122 ~de23-de-marcede2016:

o

L Ead

100604
H—2 0o
L

T

bt Lo
HeEmporartas

R

q
3
3
g
r
C

e

e

lee—L

Yo

k
i

+Hhrerthor—r

O A
rtHAS

e

Rt 2cn
Ry—>tHUt

e
LB

PEPHES

i

U FuRcoes

LO4-6

_—

o6t

1

_B306-
f—1-bid

et

Ee—34

Fat

il >
et ae o

03

+r
3
Afp-hEfte

Ha—peta—tet

L

ot -peta—ted

ot
"

S T T e W
fed—4-O3b1 by

i
T
I
T
¥ G

HE—¥

I -
THFregoetro

3

AMEXD




|Guantitativo| Funcio Grabificada isimbolojGratificacan|
[ [ —— I—— FPUUREY [ S —— |
| SO|Assermeihada & assassoria PEG-100 | #Y 1.000,00]
[Fesmsneay e R R e e A e e e e e s T s |
I 4 | i |
| 58 |assenelhada a chefia { RS S00,00]
I.............‘.A,,,l s s Sl SR ,; e |
| 50| Fungdes Temporarias i kRS 250,00]
e e DR e
| 0l |ouvidor-teral {FG-10 | RS 1.0C0,00|
el ettt e ===
| Ul|Coordenacdo Geral do  Servigo deé Atencao ajfGe-5 | RF 1.500,00]
| |satde Mental ] i |
|__-_._-... A_-_|__-..,_,,..,,,-________....____--_--.. e et J. _____________ |
| Ul|Apoie Institucional em Atencae Psicossocial  |FGE-4 | R§ RGO ,00|
e [ e e e f===m=== Lo e e e |
| 01 |Coordenagao do centre de Atencdo PeicossociallfGE-3 | R§ 250,00]
| |Tipe if - TaAPS i ! |
[T s st e e R R S RS R R e [ p— |
| 01 |toordenagas do Centro de Atencao Psirpssocial {FGF-2 | RT 250,00]
| |Alcool e Drogas Tipo II - CAPS AD i i |
Jmmmmmm e | == AN J S I |
| Ol fcoorcenachn do Naclen de Atengadc & saodeirce-1 | R$ 250,00]
| IMental - NASM i i |

Jes sty | i |

68 cargos criados pela Lei a? 638177

(G2 fungbes criadas peia 123 p® 5557
(G4 rFunghes oriade pela Lai n” 658272

(Aedacao dada pela iel n® B0E4/2018)

Nota: Este texto ndo substitui o eriginal publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg@o no Sistema LeisMunicipais: 11/08/2022
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LEI N2 6.677, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece o valor dos vencimentos/salarios basicos dos profissionais de
saude integrantes das categorias que menciona, cria gratifica¢ao especial
de desempenho, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono, com hase no art. 71, inciso |11,

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

O valor dos vencimentos/salarios basicos dos profissionais de saude de nivel superior ocupantes de cargos ou de empregos
publicos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente da Administracdo Direta do Municipio de Araguari passam a ser
os seguintes de acordo com a respectiva jornada de trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais RS 1.919,00 (mil novecentas e dezenove reais);

1t - 30 (trinta) horas semanais RS 2.878,50 (dois mil oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

§ 19 Ds atuals servidores publicos a que se refere o caput deste artige, sujeitos a jornada de 20 |vinte) horas semanais,

poderdo optar, em carater irretratavel, até 31 de dezembro de 2023, por se subreterem a jornada semanal de 30 {trinta) horas
semanals, com o vencimento basico de RS 2.878,50 (dois mil oitocentos e sefenta e oito reais e cingquenta centavos). (Redacdo

dada pela Lei n2 §856/2023)

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario, em qualquer drea de formacao, Supervisor Hospitalar, Supervisor
de Redutor de Danos a Salde e Supervisor Técnico do Servigo de Controle e Avaliagdo permanecerao com a jornada semanal de 20
(vinte} horas, salvo no caso de opg¢o pela jornada semanal de 30 (trinta) horas, no prazo estabelecido no § 1¢ deste artigo para
fazer a op¢ao, hipotese em gue passardo para o vencimento basico no valor de RS 2.878,50 (dois mil citocentos e setenta e oito

reais e cinquenta centavos).

§ 3¢ Os ocupantes do cargo ou emprego publico de Enfermeiro ESF, continuardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais e vencimento ou salario base de RS 5.915,72 (cinco mil novecentos e quinze reais e setenta e dois centavos).
§ 4° Os servidores que fitularizam 2 (dois) cargos ou empregos publicos de profissional de saiide com profissao
regulamentada, somenle poderao optar pela jornada semanal de 30 (rinta) horas para cada um dos cargos ou empregos publicos,

desde que haja compatibilidade de horérios.

0 Anexo Il da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta redacio:




"ANEXO 1

DESCRIGAD DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA DE ARAGUARI

Assistente Social

Ensino superior completo

concurso publico

DESCRICAO DO FORMA DE
. REQUISITO PARA PROVIMENTO SALARIO/VENCIMENTO BASE
EMPREGO/CARGO PUBLICO RECRUTAMENTO
20 (vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante

1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Cirurgiao Dentista

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Dentista Bucomaxilo

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Educador Fisico, da Secretaria

de Sande

Ensino  superior  completo,
graduagao em Educacdo Fisica.
Registro profissional no drgao de

classe

Externo:  mediante

cancurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante
Endodontista Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante
Enfermeiro Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Enfermeiro ESF

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

40 {quarenta) horas semanais RS

5.915,72

Farmacéutico

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Fiscal Sanitdrio - Formacdo

em Enfermagem

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) haoras semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Fiscal Sanitario - Formacio

em Enfermagem

Ensino superior completo

Externo:  mediante

cancurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta} horas semanais

RS 2.878,50




20 (vinte) horas semanais RS

Fiscal Sanitario - Formagao Externc:  mediante )
Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
em Biomedicina concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) horas semanais RS
Fiscal Sanitdrio - Formagac Externo:  mediante
Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
em Odantologia concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) horas semanais RS
Fiscal Sanitdrio - Formagao Externo:  mediante
Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
em Farmacia concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) horas semanais RS
Fiscal Sanitario - Formacao Externo:  mediante
Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
em Bioguimica concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) haoras semanais RS
Fiscal Sanitario - Formagao Externo:  mediante
Ensino superior completo 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
em Nulricao concurso publico
RS 2.878,50
20 (vinte) horas semanais RS
Fiscal Sanitario - Formagio Externo:  mediante

em Engenharia Civil

Ensino superior completo

concurso publico

1.813,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitario -

em Arquitetura

Farmagao

Ensino superior completo

Externa:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitério -

em Biologia

Formagao

Ensino superior completa

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) haras semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitario

Formacgao

em Medicina Veterinaria

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitario

Formagao

em Engenharia de Producao

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitério

Formagao

em Engenharia de Alimentos

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitario -

em Agronomia

Formagao

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso ptblico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitério -

Formacgao

em Engenharia de Seguranca

do Trabalho

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta} horas semanais
RS 2.878,50

Fiscal Sanitario -

Formacgao

em Engenharia Sanitaria

Ensino superior completo

Externc:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50

Fisioterapeuta

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais
RS 2.878,50




Fonoaudiologo

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Médico Veterinario

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Nutricionista

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso ptiblico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Odontopediatra

Ensino superior completa

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte} haras semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Odontopediatra Com

Especializagao em PNE

Ensino superior completa

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

Orientador Educacional da

Secretaria de Saude

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta} horas semanais

RS 2.878,50

Pedagogo Social

Ensine superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte) horas semanais RS
1.919,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

20 (vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante
Periodantista Ensino superior completo 1.915,00 30 (trinta) horas semanais
concurso publico
RS 2.878,50
20 ({vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante
Psicalogo Ensino superior completa 1.919,00 30 (trinta) horas semanais

concurso publico

RS 2.878,50

Supervisor de Redutor de

Danos a Salide

Ensino superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte)
1.919,00 20 (trinta) horas semanais

horas semanais RS

RS 2.878,50

Supervisor Hospitalar

Ensine superior completo

Externo:  mediante

concurso publico

20 (vinte)
2.160,15 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50

horas semanais RS

Supervisor Técnico do Servico

de Controle e Avaliagao

£nsino superior completo

Externo:  mediante

cencurso puablico

20 ({vinte) horas semanais RS
1.915,00 30 (trinta) horas semanais

RS 2.878,50




20 (vinte) horas semanais RS
Externo:  mediante ) )
Terapeuta Ocupacional Ensino superior completa o 1.919,00 30 (trinta) horas semanais
concurso publico

RS 2.878,50

Fica criada a gratificagdo de desempenho a ser paga aos profissionals de saude de nivel superior, ocupantes dos seguintes

cargos ou empregos publicos de provimento efetivo:
| - Assistente Social @ Assistente Sodial Educacional; {Redagao dada pela Lei n® 6705/2023)
Il - Cirurgido Dentista;
Il - Dentista Bucomaxilo;
IV - Educador Fisico, da Secretaria de Saude;
V - Endodontista;
VI - Enfermeiro:
Vil - Farmacéutico;
VIl - Fiscal Sanitario, em todas as areas de formacao;
IX - Fisioterapeuta;
X - Fonoaudidlogo;
X - Médico Velerindrio;
XII - Nutricionista;
Xl - Odontopediatra;
XIV - Odontopediatra Com Especializacdo em PNL;
XV - Orientador Educacional da Secretaria de Saude;
XVI - Pedagogo Social;
XV - Periodontista;

XVIil - Pricologo e Psicologo Escolar; {Redagdo dada pela Lei n? §705/2023)

XIX - Supervisor Hospitalar;




XX - Supervisor de Redutor de Danos a Salide;

XXI - Supervisor Hospitalar;

XXII - Supervisor Técnico do Servigo de Controle e Avaliagdo;

XXl - Terapeuta Ocupacional.

§ 12 A gralificacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera paga aos profissionais de saiude de nivel superior de
acordo com o tempo de servigo plblico na Prefeitura Municipal de Araguari, observadas as seguintes escalas de tempo e de

valores:

| - até 5 (cinco) anos incompletas, RS 1,.500,00 (mil e guinhentos reais);

Il - 5 (cinco) a 10 (dez) anos incompletos, RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

Il - 10 (dez) a 15 (quinze) anos incompletos, RS 1.700,00 (mil e setecentos reais);

IV - 15 (quinze) a 20 (vinte) anos incompletos, RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

V - 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos incompletos, RS 1.900,00 (mil e novecentos reais);

VI - mais de 25 (vinte e cinco) anos, RS 2.000,00 (dois mil reais).

§ 22 A gratificacao de desempenho de que trata o pardgrafo anterior, serd paga ainda, levando-se em conta a eficiéncia na
prestacao dos servicos, e na execugdo das tarefas e na produtividade dos servidores, segundo critérins de atendimento,
procedimentos realizados e proatividade do servidor, sendo regulamentada no que couber, por ato do Chefe do Poder Executivo, a

ser editado em até 6 (seis) meses da entrada em vigor desta Lej.

§ 3% Na elaboracdo do ato do Chefe do Poder Executivo a que se refere o paragrafo anterior, antes da edigio do concernente
decreto, serd ouvida previamente comiss3o formada par servidores publicos integrada por representantes de cada categoria de
servidores publicos beneficiados pela gratificacdo de desempenho, que entregario ao Prefeito propostas de critérios para a
afericdo da eficiéncia na prestagio dos servigos aos usudrios, que sera considerada para o pagamento da vantagem aos servidores

municipais, segundo, critérios de atendimento, procedimentos realizados e proatividade do servidor.

§ 42 Cada categoria de servidores pliblicos beneficiados pela gratificacdo de desempenho, bem como o representante do
Sindicato da categoria, terdo o prazo de até 1 (um) més a contar da entrada em vigor desta Lei, para indicar o representante da
respectiva categoria, com 1(um) suplente, para serem designados por ato do Prefeito para compor a comissdo a que se refere o

paragrafo anterior.

§ 52 O valor da gratificagda de desempenho, por ocasido do enguadramente do servidor numa das faixas de escala de tempo
previstas no § 12 deste artigo, ndo poderd ser inferior a vantagem que servidor tenha recebido, a titulo de gratificagao de

produtividade, na Gltimo més de referéncia, e na data de entrada em vigor desta Lei.

& 62 Na hipotese de o valor da gratificagio de desempenho ter ficada menor do que o valor da produtividade, o servidor
passarda a receber, a titulo de gratificacdo de desempenho, o valor da gratificacio de produtividade que tenha recebido no dltimo

mes de referéncia, e na data de entrada em vigor desta Lei.

§ 72 Para os fins do paragrafo anterior, ndo sera computado no cilculo do valor da gratificacio de desempenho, eventuais

abonos que o servidor tenha recebido com fundamento em leis, posteriormente revogadas total ou parcialmente.




§ B? Fica vedado o pagamento da gratificagao de produtividade instituida pela Lei n? 5,720, de 31 de margo de 2016, aos
servidares ocupantes do cargo de Fiscal Sanitario, em todas as areas de formacao, cumulativamente com a gratificagdo de

desempenho prevista no caput deste artigo.

§ 92 O valor da gratifica¢ao de desempenho criada por esta Lei sera reajustado, sempre na mesma data, e, sem distingdo de

indices, em que se fizer a revisao geral dos salarios, vencimentos e demais vantagens dos servidores da Administragao Municipal.
0 caput do art. 102 da Lei Complementar n? 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 102. Aos ocupantes de empregos de médicos, auxiliar de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene

dentaria, fica assegurado o recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir:

... [NR)
Ficam revogados:

I - osincisos Il e Il do art. 102 da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006;

Il - osincisos IV e V do art. 12 da Lei n2 5.717, de 30 de margo de 2016;

lli -alein? 6.121, de 30 de novembro de 2018;

IV - a Lei n? 5.963, de 8 de novembro de 2017;

V-alein® 6.129, de 14 de dezembrc de 2018.
Para atender as despesas com a execugdo desta lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais e/ou
suplementares no vigente or¢amento do Municipio de Araguari, valendo-se para tanto da anulagio total ou parcial de dotagbes em
igual montante, editando para tanto o concernente Decreto.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagie, com efeitos financeiros a contar de 12 de janeira de 2023,
permanecendo inzlteradas as demais disposigbes ndo expressamente modificadas da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de
2006.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2022,
RENATO CARVALHO FERNANDES

José Donizetti Luciano

Soraya Ribeiro de Moura

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 11/12/2023
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LEI N2 5720, DE 31 DE MARCO DE 2016.

CRIA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA OS5 SERVIDORES LOTADOS
NA COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE
ZOONOSES, E NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, E CRIA
ABONO PECUNIARIO PARA CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Fica criada gratificagio de produtividade para os servidores lotados na Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Zoonoses da Secretaria Municipal de Saide, bem como no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragao.

§ 12 O numero maximo de pontos a serem alcancados pelos servidores mencionados no caput deste artigo, sera de trés mil e
quinhentos (3.500), no valor de RS 0,36 (trinta e seis centavos de real) cada um, e sera pago segundo o quadro de pontuacdo a ser

elaborado e aprovado por decreto do Chefe do Executivo.

§ 22 A gratificagio de que trata o caput deste artigo somente sera deferida aos servidores que exercerem atividades tipicas de

fiscalizagdo, no efetivo exercicio do poder de policia sanitario, na Vigilancia Sanitéria da Secretaria Municipal de Salde.

Fica criado abono pecuniario para o cargo de Analista de Sistemas, no valor de RS 2.333,00 {dois mil trezentos e trinta e
trés reais), desde que por opcdo do servidor, esteja ele sujeito auma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis)
horas diarias, e seja o servidor regido pelo Regime Estatutdrio deste Municlpio, instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de
1974.

§ 12 O pagamento do abono cessard automaticamente caso o servidor retorne a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas

didrias.

§ 2 Ds servidores celetistas integrantes da carreira de Analista de Sistemas, que optarem por aderirem ao Regime Juridico
Estatutario do Municipio, na forma das disposigbes contidas na Lei Complementar n? 117, de 23 de outubro de 2015, terdo direito
ao recebimento do abono criado por esta Lei
A gratificacdo de produtividade e o abono de que trala esta Lei, serdo reajustados na mesma época e nos mesmos indices
em que hauver a revisdo geral do pessoal da Administragio Direta deste Municipio, nos termas das disposigfies contidas na Lei n?
4.779, de 20 de maio de 2011.

Carreréo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, os gastos com a execugdo desta Lei,

Revogadas as disposigdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARY, Estado de Minas Gerais, em 31 de margo de 2016,




Raul José de Belem

Prefeito

Braulino Borges Vieira

Secretario de Administragao

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergiio no Sistema LeisMunicipais: 06/04/2016
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versao copnsalidada, com alteracdes até o dia 2271272022

LEI N2 5717, DE 30 DE MARCO DE 2016.
(Vide Decrein n® 49/201%, Leis n® 6178/2019 e nt 6542/2022)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ABONO PARA AS CATEGORIAS QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Camara Municipal de Araguari, Fstado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
@F]L‘ﬂ instituido abono para os seguintes empregos piblicos do quadro permanente:
{—Advegade: (Revogado pela Lei Complementar n® 201/2022)
Il - Administrador;
I - Publicitario,
P—Hutricionista. (Revogado pela Lei n? 6677/2022)

Y—Feneatdidloge—(Redacioacreseida pelatetn-6121/2018) (Revogado pela Lei n® 6677/2022)

por opgéo do servidor, esteja ele sujeilo a uma jornada de trabalho de 30 (lrinta) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias, e seja ele

regido pelo Regime Estatutario deste Municipio, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,

§ 12 0 abono salarial de natureza complementar referido no caput deste artigo, em hipotese alguma integrara o salario ou
vencimento hase dos servidores, nem mesmo servird comn base de calculo para nutras vantagens pessoais e gratificages a que os

servidares tiverem direito,

§ 22 O abono salarial, instituido na forma do caput deste arligo, serd reajustado na mesma proporgio e sem distingdo de
indices, do que aqueles aplicados para a revisdo geral anual dos servidores municipais, nos termos da Lei Municipal n? 4,779, de 20

de maio de 2011, e das leis especificas que tratarem da matéria.

§ 3¢ 0 pagamento do ahono cessard automaticamente caso o servidor retorne a jornada de trabalho de 4 {quatro) horas

didrias.

£ 49-gsservidereseeletistasintegrantes dasearreirazreferdasnas incisos-taddeartigo-anteriortueoptaremporaderiremn
an-Hegimetdridiea-Estatutario-do-Municipior na-forma-dasdizpesichescontidas-na-tei-Complementarnt-117-de 2 3-de-outubro de
2815, terfo direite-ae-reeehiments de-abene-eriade por estalei-Complementar

& 4¢ (5 servidores celetistas integrantes das carreiras referidas nos incisos 1 a IV, do artigo anterior, qua optarem por adernrem

ao Regime Juridico Estatutario do Municipio, na forima das disposiches contidas na Lei Complementar n? 117, de 23 de outubro de




2015, terdo direito ao recebimento da abeno criado por esta Lei. (Redagio dada pela Lein® 5733/2016)
[ Ast_32 |—Brﬁetmnnles-de-emﬂ-regﬁ,+ ptiblieos-te-Engenharia-de-Arquitetira-de-Apronemia-e de-Veterindria; que-emrardo-de terem
garantido;-par-forcade-decisde-judicisl—e-splicacio-dosstarie-minime profissional-previsto-ra-Let-n2-4:950-A—de22-de-abril de

1966nheterfo direite-areoneessiio-de-abono-de-gue trataestatei: (Revogado pela Lei n® 5733/2016)

O recebimento cumulativo do abono de rfue trata esta Lei é incompativel com o recebimento de fungio gratiticada, e com

o vencimento em razao o exercicio de cargo e provimento em comissao.

Paragrafo tnico. O servidor designado para o exercicio de fungio gratificada ou de cargo em comissdo deverd optar por

continuar recebendo o abono, ou por receber a fungio gratificada ou o vencimento do cargo de provimento em comissdo.
Correréo & conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, eventuais gastos com a execugéo desta Lei.

I art. 62 |Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

PREFEITURA MUMNICIPAL DE ARAGUARI, Estaclo de Minas Gerais, em 30 de margo de 2016.

Raul losé de Belém

Prefeito

Brauvlino Borges Vieira

Secretario tle Administragao

Leonardo Furtado Barelli

Procurador-Geral do Municipio

Nota: Este texto ndo substitui o origingl publicado no Diario Oficiul.
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