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PROJETODELEIN®......covee...... e /u?m&

Institui adicional anual aos servidores ocupantes dos cargos e
empregos publicos lotados nas Unidades Escolares que
contribuirem efetivamente na busca ativa e nas agbes de
atualizagdo da caderneta nacional vacinal dos alunos da rede
municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e cu sanciono, com base no art. 71, inciso IlI, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido adicional anual, aos servidores ocupantes dos cargos € cmpregos
publicos em exercicio nas Unidades Escolares (Centros de Educagdo Municipal - CEMs e
Centros de Educa¢io Municipal Infantil — CMEls) que contribuirem cfetivamente para as agdes
de busca ativa e atualizagdo da caderneta nacional vacinal dos alunos da rede municipal de
ensino.

§ 1° A busca ativa dos alunos ndo vacinados com idade de até 16 (dezesseis) anos
matriculados no ensino infantil ¢ fundamental 1 ¢ 11, ou com cartdo de vacinag¢do desatualizado
sera realizada pelos servidores a que se refere o caput, a fim de colaborar no cumprimento da
meta de se atingir 95% (noventa e cinco por cento) de vacinagdo dos alunos matriculados na
respectiva unidade escolar, objetivando que estes completem o esquema vacinal preconizado
para a faixa etaria correspondente, conforme anexo desta Lel.

§ 2° O ato da vacinagiio, bem como o langamento e o cadastrado no sistema de
Prontudrio Eletrénico do Cidaddo - PEC E-SUS serdo executados preferencialmente pelos
Enfermeiros e Técnicos de Lnfermagem da unidade de satde da area de abrangéncia da
respectiva unidade escolar.

Art. 2° Consideram-se para os fins do disposto no artigo anterior como servidores
ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos em exercicio nas Unidades Escolares (Centros de
Educagdio Municipal - CEMs e Centros de Educag¢io Municipal Infantil - CMElIs):

I — docentes ocupantes de cargos ou empregos publicos efetivos ou contratados para
atender as situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

II - profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, tais

como:

a) diregdo ou administragao escolar;

b) planejamento e inspeg¢ao;

¢) supervisdo, orienta¢do educacional e coordenagio pedagogica;

d) aqueles que exercam as fungdes de cuidador escolar, cantineira, servigos gerais,
auxiliar de servigos e vigias. ~

Art. 3° O adicional anual de que trata csta Lei sera pago na competéncia de dezembr
de cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos em exercicio nos Centros,
de Educagiio Municipal - CEMs e nos Centros de Educagdo Municipal Infantil - CMLEIs, ¢ desde \
que, seja alcangada na escola de lotagdio do servidor, a meta de cobertura vacinal de 95% (noventa
e cinco por cento) de vacinagio de todos os alunos matriculados na respectiva unidade escolar.

§ 1° O cumprimento da meta de cobertura vacinal a que se refere o caput sera aferido, ﬂ 1/

{
f

observando os seguintes critérios:
I - cartdes de vacinag@o em dia com o esquema vacinal estabelecido para a respectival
faixa etaria;
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IT — cadastro e langamento das informagdes sobre as doses aplicadas e atualizag¢do dos
cartdes de vacinagdo no Prontudrio Eletrénico do Cidaddo - PEC E-SUS, durante o periodo anual
de referéncia, realizados até o dia 10 de dezembro de cada ano.

§ 2° Excepcionalmente, durante o ano de 2023, serdo considerados para fins de
cumprimento da meta de busca ativa e atualizag@o da caderneta nacional vacinal dos alunos da
rede municipal de ensino, e para apuragdo do pagamento do adicional anual, os ultimos 92
(noventa ¢ dois) dias letivos contados a partir de 1° de agosto do corrente ano de 2023.

Art. 4° O adicional anual de que trata esta Lei, pago aos servidores ocupantes dos cargos
e empregos publicos em exercicio nas Unidades Escolares (Centros de Educagio Municipal -
CEMs e Centros de Educagdo Municipal Infantil - CMEIs), tera o valor correspondente a metade
do vencimento ou salario base do servidor na competéncia de dezembro do exercicio de
referéncia em que os indicadores de vacinagdo da unidade escolar forem aferidos.

Paragrafo tnico. O profissional que acumule licitamente 2 (dois) cargos ou empregos
publicos fara jus a percepgio de um tinico adicional anual, podendo optar pelo valor que lhe scja
mais vantajoso.

Art. 5° Para efetivacdo da matricula nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
0s pais ou responsaveis, deverdo apresentar certificado de situagdo vacinal do menor, observado
0 que preconiza o Plano Nacional de Imunizagdo — PNI, conforme modelo elaborado pela
Secretaria Municipal de Satde e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Os gastos com a execugdo de presente Lei correrfio a conta das dotagdes proprias
do orgamento raunicipal, consignadas a Sccretaria Municipal de Educagio.

RERNANDES

Levi de Alm ol

i
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para apreciagido de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei que institui adicional anual aos servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos
lotados nas Unidades Escolares que contribuirem efetivamente na busca ativa e nas agdes de
atualiza¢@o da caderneta nacional vacinal dos alunos da rede municipal de ensino.

O adicional de que trata este Projeto de Lei, acaso a proposi¢do seja aprovada,
serd pago aos servidores lotados nas escolas da rede municipal de ensino, que atingir a meta de
95% (noventa e cinco por cento) de vacina¢do dos alunos matriculados na respectiva unidade
escolar. Para os proximos exercicios, havendo disponibilidade financeira com o aumento das
receitas o valor do adicional podera ser elevado.

O Calendario Basico de Vacinagdo brasileiro ¢ definido pelo Programa Nacional
de Imunizagdes (PNI) e atualmente € constituido por inumeras vacinas recomendadas a
populagdo, desde o nascimento até a terceira idade e distribuidas gratuitamente nos postos de
vacinagdo da rede publica. Os indicadores vacinais estio baixos em todo Pais, precisamos
reforgar os beneficios de protegdo que a vacina oferece, além de orientar a populagiio para que
busque fontes oficiais e confiaveis de informagdo. Refor¢ar que quanto mais pessoas vacinadas,
menos chances de uma doencga controlada voltar a circular. Cabe ressaltar que as vacinas sio
eficazes, estudadas, confiaveis e distribuidas de forma gratuita para a populagdo brasileira, e,
estdo disponiveis nas Unidades de saude de todo territorio brasileiro.

A proposta deste projeto tem como principio, aumentar a cobertura vacinal afim
de atingir os indicadores vacinais com base em mecanismos de lancamento adequado de vacinas
em sistemas de informagdo interligados ao Ministério da Saude.

Observamos que muitos cartdes ndo foram atualizados no sistema ao longo desses
2 anos passados, o que prejudicou nosso indicador, mesmo fazendo campanhas ¢ estratégias
vacinais, os indicadores permaneceram baixos devido falta de alimentagéo do sistema Prontudrio
Lletrénico do Cidadao - PEC E-SUS. Outro fator que contribuiu, foi a mudanca no ano de 2020
de forma de langamento, que antes era no SIPNI e agora ¢ o PEC.

Portanto o objetivo deste projeto € fazer analise do cartdo vacinal e a busca ativa
dos alunos da rede municipal ainda ndo vacinados, identificar quais vacinas a crianga precisa
receber, verificar quais vacinas ndo foram computadas no sistema e fazer a transcricio do cartio
para o PEC, para o fortalecimento das a¢des de cadastramento.

Assim sendo, diante da necessidade, solicitamos a Vossas Exceléncias scja
apmvado este l’ro]eto de I e1 nos termps em que se encontra redlgldo adotando-se no seu tramite

PREFEITURA MUNI( ~ ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 25
de agosto de 2023.
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso 1, da
LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE ADICIONAL (VACINACAO) PARA
SERVIDORES DA EDUCACAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geracao de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro.

e EVENTO
Criacio de adicional para servidores da Educacio.

N PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevacio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de criagio de adicional.

N° Servidores Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Mensais (RS$) Gastos Anuais
2023 (1 m) (R$)
Adicional (Vacinagio) 1327 - 1.963.175,65
Total 1.963.175,65

10 METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS ANUAIS COM O ADICIONAL.

N°de Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Servidores proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos

1327 1.609.160,37 354.015,28 1.963.175,65

Total 1.963.175,65

Meméria de Calculo:

- Encargos Patronais = 354.015,28

(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o




b) GASTOS ANUAIS COM O ADICIONAL

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2023 2024 2025
Criagdo Adicional 1.963.175,65 2.061.334,43 2.164.401,15
Memoéria de Cilculo:
Exercicio de 2023 = 1.963.175,65 x | més = 1.963.175,65
Exercicio de 2024 = 1.963.17565x I mésx 5% = 2.061.334,43
Exercicio de 2025=2.061.33443x I mésx 5% = 2.164.401,15
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ]
EXERCICIOS
2023 2024 2024
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05

2. Receita Corrente Liquida Prevista®

553.349.763,95

581.017.252,14

610.068.114,75

3. Disponibilidade Financeira (1 + 2)

553.618.787.81

679.682.475,05

685.282.475,05

4. Cria¢do Adicional 1.963.175,65 2.061.334,43 2.164.401,15
5. Impacto Or¢camentario (4/2) 0,35% 0,35% 0,35%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,35% 0,35% 0,35%

! Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2023;
2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2023;
Meméria de Cilculo de Superivit Financeiro do Exercicio Anterior:

2023 = Superavit Financeiro do exercicio de 2023 (R$0,00) do municipio dc ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2023 (R$ 269.023,86);

2024 = Superavit Financeiro do exercicio de 2024 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentério do Municipio representcado pela Reserva de Contingencia em 2024
(RS 282.475,05)

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 pelo Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢gamentdrio do Muni pip representado pela Reserva de Contingencia em 2025
(R$282.475,05)




d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2021, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei Orgamentéria Anual
— LOA exercicio 2021, Lei 6.339 de 21 de dezembro de 2020, ndo afetando, portanto, as metas
de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no orgamento do
exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da L.C 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
abril de 2023*

RS$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 553.349.763,95
Despesas Total com Pessoal® 268.998.183,47
Limite Estabelecido no pardgrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,03%
Percentual Previsto + Reajuste 4% + Adicional (14°) + Adicional Vacinacio 49,92

3, Refere-se ao periodo de maio de 2022 a abril de 2023: Data Base: 30/04/2023

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no tltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
pardgrafo vinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF. Porém encontra-se no
Limite de Alerta que é de 48.60 conforme inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF.

Araguari-MG, 24 de agosto de 2023.

GUSTAVO ALBERTO SILVA  Assinado de forma digital por

" GUSTAVO ALBERTO SILVA
NAZARENO DE 'NAZARENO DE FREITAS:03971630618
FREITAS:03971630618 Dados: 2023.08.25 11:32:00 -03'00'

GUSTAVO ALBERTO SILVA NAZARENO

Contador Geral do Municipio

) Assinado de forma digital
Nlies = ___ . porTHIAGO RAFAEL DIAS
T 7 DEFARIA:06202719656

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA

Secretario Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretirias de Administra¢do e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

iy . Assinado de forma digital
‘vJ “por RENATO CARVALHO
3 FERNANDES:21869056809

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansido ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentdria e financeira na Lei Or¢camentdria para o Exercicio
Financeiro de 2023, na de Lei 6674/2022, e é compativel com a Lei 6.579 de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2023 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n® 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de
necessidade de suplementagdo de fichas orgamentdrias das Despesas com Pessoal e Encargos,
sera enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequacio do limite de suplementacdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Araguari-MG, 24 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

MARIEL CADENA DA MATTA
Data: 25/08/2023 09:33:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIEL CADENA DA MATA

Secretiria de Planejamento, Or¢camento e Habitagao

Assinado de forma digital
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SIQUEIRA:622965 SIQUEIRA:62236558615
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Secretirio Municipal de Administra¢io




