PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO'! DE LEIL COMPLEMENTAR

Introduz alteragcoes na Lei Complementar n° 162, de 3 de margo de
2020, que dispbée sobre a estrutura organizacional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE, dando outras
nrovidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base 71, inciso 111, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 13-A na Lei Complementar n° 162, de 3 de margo
de 2020, com seus respectivos incisos, conforme segue:

“Art. 13-A. Fica criada na estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e
Esgoto — SAE, a Controladoria-Geral Autarquica, como Orgio da Administragio
Indireta da SAE, sob a sigla oficial CG/SAE, vinculada a Superintendéncia da SAE,
que terd por finalidade:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial dos 6rgaos da Superintendéncia de Agua e Esgoto, visando a utilizagio
racional e regular dos recursos ¢ bens publicos;

11 - elaborar, apreciar e submeter a Superintendéncia da SAE estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdao orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, no ambito dos orgaos desta entidade autarquica;

1T - acompanhar a exccugado fisica ¢ financeira dos projetos e atividades ¢ a
aplicagao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos ¢

programac¢do financeira, com informag¢des ¢ avaliagdes relativas 4 gestdo da
entidade SAE;

V - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
ao0s Orgaos que compode a estrutura organizacional da SAE;

VI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores ¢ bens publicos, assim como dos orgaos integrantes da entidade que estdo
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VII — dirigir, supervisionar e coordenar as atribuigdes desempenhadas pelo
controlador interno, constantes no art. 13, da Lei Complementar n® 162, de 3 de
margo de 2020.”

Art. 2° Fica acrescentado o art. 13-B na Lei Complementar n° 162, de 3 de margo
de 2020, com seu paragrafo tinico ¢ incisos, conforme segue:

“Art. 13-B. Para cumprir o disposto do artigo anterior, fica criado 1 (um) cargo de
provimento em comissdo de Coordenador do Servigo de Controle Interno da SAE,
de livre nomeagdo ¢ exoneragio da Superintendéncia, com vinculo de confianga
com a autoridade nomeante, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas semanais ¢
vencimento base de R$ 4.726,45 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e quarenta
e cinco centavos), devendo recair a escolha sobre profissional com formag¢ao em
Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito.
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Paragrafo tnico. Sao atribuigdes do cargo de Coordenador do Servigo de Controle
Interno da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE:

I — dirigir e representar a Controladoria-Geral Superintendéncia de Agua e Esgoto —
CG/SAE;

II' — dirigir, supervisionar e coordenar os trabalhos executados pelo controlador
interno, cujas atribuigdes constam no art. 13, da Lei Complementar 162 de 3 de
mar¢o de 2020, e demais auxiliares lotados na Controladoria-Geral da
Superintendéncia de Agua e Esgoto — CG/SAE,;

111 — coordenar o apoio ao controle externo no exercicio de sua missio institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, quanto ao encaminhamento de
documentos ¢ informacoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos
reCcursos;

IV — supervisionar o assessoramento realizado pelo controlador interno aos 6rgaos
de gestio da Autarquia nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos, emitindo relatdrios e pareceres;

V' — fiscalizar e dirigir o Controlador Interno em seus pronunciamentos sobre a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial, a luz da Constitui¢cao Federal de
1988, da Lei Complementar n° 101, 4 de maio de 2000— Lei de Responsabilidade
Fiscal demais instrumentos legais;

VI - supervisionar as medidas adotadas pela gestdo da entidade para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, 4 de maio de 2000;

VII — dirigir, coordenar e acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
fransparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, 4 de maio
de 2000 - Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes
constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, e avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

VIII - alertar formalmente a Superintendéncia da SAE para que instaure a tomada
de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticados por agentes administrativos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; revisar ¢ emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas no ambito pela SAE, ou determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irrcgularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

IX — coordenar estudos sobre o aperfeigopamento da Controladoria-Geral da SAE e
instituir programa de integridade;

X — supervisionar os trabalhos do controlador interno na sua atribui¢cdo de
fiscalizagdio da execucdo dos programas or¢amentarios;

XI - exercer o controle das operagoes de créditos, dos avais, garantias, direitos e
dos deveres da Autarquia.”
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Art. 3° Fica acrescentado o art. 13-C na Lei Complementar n® 162, de 3 de margo
de 2020, com esta redagao:

“Art. 13-C. O Coordenador do Servigo de Controle Interno, estara vinculado a

Superintendéncia, devendo reportar todas as suas atividades ao Superintendente da
entidade.”

Art. 4° Fica acrescentado o art. 13-D na Lei Complementar n® 162, de 3 de margo
de 2020, com esta redagao:

“Art. 13-D. O Coordenador do Servigo de Controle Interno dirigira, supervisionara
e coordenara a Controladoria-Geral da Superintendéncia de Agua e Esgoto —

CG/SAE ¢ o servigo desempenhado pelo controlador interno e demais auxiliares
lotados neste 6rgao.”

Art. 5° Fica alterada a nomenclatura “controladoria” constante no inciso III do art.
19 da Lei Complementar n® 162, de 3 de margo de 2020, para “controladoria-geral”.

Art. 6° O anexo I da Lei Complementar n® 162, de 3 de mar¢o de 2020, passa a
vigorar com o acréscimo do seguinte cargo:
“ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANTITATIVO JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL BASE MENSAL

"CONTROLADORIA- Coordenador do

GERAL DA | Servigo de Controle | 01 30h R$4.726,45

SAE/CG/SAE Interno

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, podendo
ser suplementadas, mediante a abertura de créditos adicionais, se necessario for.

Art. 8° A presente Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo,
mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar n° 162, de 3 de mar¢o de 2020,
desde que nao modificados por esta Lei Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de
marc¢o de 2023.

Assinado de forma digital
Fy por RENATO CARVALHO
(el FERNANDES:21869056809
3 Dados: 2023.03.20 15:14:49

RENATO CARVALIHO FERNANDES

CLAUDIA ELIANE
BARBOSA DE
MELO:65814568615!

Claudia Eliane Barbosa de Melo
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E_SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARAGUARI

Nobres membros do Poder Legislativo, segue o incluso Projeto de Lei Complementar
que Introduz alteragoes na Lei Complementar n® 162, de 3 de margo de 2020, que dispde sobre a estrutura
organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE, dando outras providéncias.

A historia mostra que o controle da atuagdo estatal ¢ um anseio antigo das sociedades.
A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 26 de agosto de 1789, pode ser considerado um
grande marco na imposi¢ao ¢ controle para a atuagdo estatal, sobretudo os artigos 14° e 15° deste diploma
legal.

No ambito nacional, a Constituigido Federal de 1988 exige que os poderes Legislativo,
Executivo ¢ Judicidrio, de forma integrada, instituam o sistema de controle interno com a finalidade de
avaliar o cumprimento de metas previstas nas leis orgamentarias; avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo ou entidade; controlar a aplicagdo dos
recursos; controlar as operagdes de crédito e auxiliar o controle externo, conforme previsdo constante no
art. 74, CRFB/88.

O sistema de controle interno, portanto, ¢ um instrumento de mudanga que apoia os
governantes a prestarem contas dos resultados obtidos, em fungdo da responsabilidade a eles conferida. A
existéncia de Controle Interno ¢ de extrema importancia para que haja eficacia na utilizagdo das verbas
publicas por parte dos governantes.

O controle interno fundamenta-se na razao administrativa e juridica, ja que, o
governante que implanta este instrumento de gestdo, assim o faz no intuito de cumprir o que a lei determina
e tendo como resultado informagdes sobre a administragdo por ele praticada. Neste contexto o controle
interno atna na organizacao desenvolvendo fungoes de planejamento, execugao das atividades planejadas e
avaliacao periddica dos resultados obtidos.

Neste sentido, a instituigio do 6rgdo de controle no ambito da SAE “Controladoria-
geral da SAE”, com dire¢do do Coordenador de Servigo de Controle Interno, juntamente com o controlador
interno (cargo de provimento efetivo) e demais servidores que serdo lotados neste 6rgdo, constituird um
importantissimo aliado do(a) gestor(a), pois proporcionara a ele(a) uma atuagdo segura, objetiva e
impessoal.

Além disso, o Ministério Publico recomendou a estruturagdo das controladorias ¢ a
existéncia de cargos de controladores, assim como a implementagio do Codigo de Etica e do Programa de
Integridade no dmbito da Autarquia SAE, medidas que vdo ao encontro das recomendagdes da Agéncia
Reguladora.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na matéria que
submeto a Vossas Exceléncias, solicita-se a apreciagdo, votagdo ¢ aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar, nos moldes em que se encontra redigido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de
marco de 2023.
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Assinado de forma digital
iy por RENATO CARVALHO
{ i FERNANDES:21869056809
Dados: 2023.03.20

Renato Carvalfio Férfandes
Prefeito




SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
AV. HUGO ALESSI, 50 — CNPJ: 16.829.475/0001-25
FONE: (34) 3242-4064 —: 3242-3579
ARAGUARI - MG

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FISCAL
PARA GERAGAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO / DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16,
inciso |, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15,
16 e 17 preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
patrimdnio publico, a geragdo de despesas ou assungao de obrigagdo que néo
seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

)  PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orgamentario-
Financeiro-Fiscal de manifestacéo acerca da elevagdo de despesa de carater
continuado do Poder Executivo, decorrente de criagéo de Controlador Geral da
Superintendéncia de Agua e Esgoto.

N° Geral de Total de Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Gastos Gastos
Mensais (R$) | Anuais (RS$)
Controladoria Geral da SAE 01 4.726,45 56.717,40
Total 01 4.726,45 56.717,40

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM CRIAGAO DE NOVO CARGO PUBLICO DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

N° de Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias | Total geral
Cargos / Vencimentos | (1/12 Avos) Patronais (112 Avos) | dos Gastos
Empregos p/pessoa
01 4.726,45 393,87 1.212,13 525,16 6.857,61
Total 4.726,45 393,87 1.212,13 525,16 6.857,61
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Memoéria de Calculo:
- Encargos Patronais = 1.213,12

(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o INSS)

b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERAGAO DOS SALARIOS:

Evento Gasto Gastos 08 Gastos em Gastos em
Mensal Meses 2023 2024 2025

Controladoria Geral da SAE 6.857,61 54.868,80 82.303,20 82.303,20

Total 6.857,61 54.868,80 82.303,20 82.303,20

a) IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO:

ESPECIFICACOES

2023 2024 2025
1. Superavit Financeiro exercicio 300.000,00 300.000,00 300.000,00
anterior .
2. Receita Corrente Prevista 40.925.000,00 45.017.500,00 | 49.519.250,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 41.225.000,00 45.317.500,00 | 49.819.250,00
2)
4 .Quadro concursado 54.868,80 82.303,20 82.303,20
5. Impacto Orgcamentario (4/2) 0,134% 0,182% 0,166%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,133% 0,186% 0,160%

b) INDICAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2022, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVAGAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023;
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Realizadas de Janeiro a
dezembro de 2022

Receita Corrente Liquida da Superintendéncia de Agua e Esgoto 34.575.716,22
Despesas Totais com Pessoal 12.672.504,94
Limite Estabelecido no paragrafo unico Art. 22 da LC 101/2000 -

LRF 54,00%
Percentual Realizado 36,65%

Refere-se ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2022.

Data Base: 31/12/2022

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal da
Superintendéncia de Agua e Esgoto do Municipio de Araguari no ultimo
quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do_limite estabelecido no
paragrafo unico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, no entanto,
estabelecido no paragrafo unico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000
LRF, o que também pode ser observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado
abaixo:

Porém, a Autarquia Municipal precisa continuar monitorando tais gastos
otimizando os custos para que tal economia possa ser aplicada em outras
politicas publicas no exercicio de 2023.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso lll, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF - Janeiro a Dezembro de 2023 incluso os gastos
desta estimativa:

Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA

2023 40.925.000,00
Despesa Total com Pessoal prevista da SAE para o Exercicio de

2023 15.050.000,00
Limite Estabelecido letra “b”, inciso lll, Art. 20 pela LC 101/2000 —

LRF 54,00%
Percentual Previsto 36,77%
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Ante os indices apresentados, é de extrema importadncia que a
Superintendéncia de Agua e Esgoto continue monitorando os Gastos com

Pessoal neste exercicio para que tal economia possa ser aplicada em
outras politicas publicas.

Ciente
i (ZA\
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO
Superintendente
Ciente

RAQUEL ROSA DOMINGOS FERREIRA

|
\

Contadora — CRC-MG 124.317/0
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versao consolidada, com alteracdes até o dia 22/12/2022

LEI COMPLEMENTAR N2 162, DE 3 DE MARGO DE 2020.

"Dispde sobre a estrutura organizacional da Superintendéncia de Agua e
Esgoto - SAE, dando outras providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Para a execugdo, manutengdo e expansao dos servicos de competéncia da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, fica a
Autarquia Municipal, criada pela Lei n? 1.333, de 28 de junho de 1968, reorganizada na forma desta Lei Complementar, constituida
da seguinte estrutura orgdnica basica, demonstrada no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar:

| - Superintendéncia;

Il - Superintendéncia Adjunta;

Il - Controladoria;

IV - Departamento Juridico;

V - Assessoria de Comunicagao;

VI - Ouvidoria;

VIl - Diretoria Administrativa e Financeira;

VIII - Diretoria de Expansdo e Desenvolvimento;

IX - Diretoria e Operacional.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

A estrutura orgdnica bésica prevista no artigo anterior sera composta por unidades administrativas, visando dar suporte

administrativo e operacional a Autarquia.
A estrutura organica basica da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE sera composta pelos seguintes 6rgios:

| - Diretorias;




- Geré*cias;

Il - Chefias de Setor;

IV - Assessorias.

(o} Derartamento Juridico terd a seguinte estrutura:

| - Contencioso Geral e de Processos Administrativos:

a) Setor Fe Contencioso Judicial;
b) Setor de Processos Administrativos;
c) Setor de Protocolo Geral;
Il - Exechéo Fiscal.
A Diretoria Administrativa e Financeira sera composta pela seguinte estrutura:
| - Geréncia Administrativa:
a) Departamento de Informatica;
b) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;
c) Departamento de Transporte;

Il - Geréncia Financeira:

a) Departamento de Tesouraria;

b) Departamento de Contabilidade e Custos;

Il - Geréncia Aquisigdo e Controle:

a) Departamento de Licitagoes;
b) Departamento de Compras;

c) Depajamento de Contratos;

[\ Geréhcia de Recursos Humanos:
[

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Seguranca do Trabalho;
V - Geréncia Comercial e de Atendimento:

a) Atendimento;
b) Leituras e Distribui¢do;
c) Fiscalizagdo;

d) Cobranca e Corte.

A Diretoria Operacional de Desenvolvimento e Expansdo sera composta pela Geréncia Técnica Operacional, com a seguinte

estrutura:




| - Projetos;
Il - Medicdo e Cadastro;
Il - Fiscalizagdo de Obras.
A Diretoria Operacional sera composta pela seguinte estrutura:
| - Geréncia de Automacao e Telecomunicagao:

a) Andlises;

b) Operacional;

Il - Geréncia de Operacgao:

a) Departamento de Agua:

1 - Setor de Manutengao de Agua;

2 - Setor de Hidrometria e Pitometria;
3 - Setor de Rede e Liga¢do de Agua;

b) Departamento de Esgoto:

1 - Setor de Manutencgao de Esgoto;

2 - Setor de Rede e Ligagao de Esgoto;
Ill - Geréncia de Obras e Manutengao:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Manutencgdo.
A Geréncia de Produgdo tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Tratamento de Agua:

a) Setor de Controle Operacional de ETA's;

b) Setor de Qualidade;

Il - Departamento de Tratamento de Esgoto, compreendido neste o Setor de Controle Operacional de Esta¢do de Tratamento

de Esgotos - ETE's.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

Os cargos de provimento em comissao, destinados as fungdes de chefia, direcdo e assessoramento da Superintendéncia de

Agua e Esgoto - SAE s30 os constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

§ 12 O quantitativo, a jornada de trabalho e o vencimento base dos cargos de provimento em comissdo s3o os constantes do

anexo |l desta Lei Complementar.

§ 22 As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo, estdo previstas no anexo IV desta Lei Complementar.




§320s ?:argos de provimento em comissdo trabalhardo em regime de tempo integral.

§ 49 Fic‘bm consolidados 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de Assessor Juridico, no
Departamento Juridico.
O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo de provimento em comissdo fard a opgdo pelo:

| - vencimento ou saldrio base do cargo efetivo; ou

Il - vencimento do cargo de provimento em comissdo.

Do total de cargos de provimento em comissdo da estrutura da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, 20% (vinte por

cento) serdo de recrutamento restrito, e ocupados por servidores efetivos do quadro permanente da Autarquia.

Ficam criadas as fungdes de confianca equivalentes as fun¢des de dire¢do, assessoramento, chefia e de Pregoeiro, que
serdo ocupadas por servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo, nos quantitativos a seguir

descritos:

| - 5 (cin¢o) de Assessoramento, com a gratificagdo de fungio no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), simbolo FC-I;
-5 (cinLo) de Chefia com a gratificacdo de fungdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), simbolo FC-II;
-5 (cirtco) de Diregdo, com a gratificacdo de fungdo no valor de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), simbolo FC - IlI;

i
IV - 1 (uma) de Pregoeiro, criada pela Lei n 6.094, de 9 de outubro de 2018, no valor de R$ 4.936,10 (quatro mil novecentos e
trinta e seis reTais e dez centavos), simbolo FC-IV.
i
§ 12 Os ocupantes das fun¢des de confianca de que trata este artigo serdo designados ou dispensados pelo Superintendente
da SAE.

§ 2° As funcdes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuicdes proprias dos empregos de provimento

efetivo, e con%ﬁtuem vantagem transitoria.

§3°0 sérvidor que deixar de exercer a fung¢do gratificada, retornard a sua funcdo de origem, com a remuneracado do cargo
efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na fungdo efetiva permanecesse.

§ 4° Vetado.

CAPITULO IV
\ DAS DISPOSIGOES FINAIS

Fica Ariado 1 (um) cargo de provimento efetivo de Controlador Interno da Superintendéncia de Agua e Esgoto, de natureza
isolada, com jornada de 220 (duzentas e oitenta) horas mensais e vencimento base de RS 4.317,85 (quatro mil, trezentos e
dezessete reaiL e oitenta e cinco centavos), cujo ingresso se dara por meio de aprovagdo em concurso publico, dentre os candidatos

com formacao em Ciéncias Contédbeis, Administracao, Economia ou Direito.
Parégrafo Unico. S3o atribui¢des do cargo de Controlador Interno da Superintendéncia de Agua e Esgoto:

| - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no

relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as




equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagao dos processos e apresentagao dos recursos;

Il - assessorar os 6rgdos de gestdo da Autarquia nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a

formalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

Ill - interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais

instrumentos legais;

IV - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da SAE; supervisionar
as medidas adotadas pelo Superintendente da SAE para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso

necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101, 4 de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal;

V - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n? 101, 4
de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentdria, bem como avaliar o
cumprimento dos programas, objetivo e metas espelhadas nessas normas; manifestar-se, quando solicitado pela Diretoria Geral,
acerca da regularidade e formalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou

legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

VI - instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas do Controle Interno; manifestar

através de relatorios, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

VIl - alertar formalmente ao Superintendente da SAE para que instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de
responsabilidade solidéria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando n3o forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela SAE, determinadas* pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer

conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracgao;

VIl - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Controle Interno; verificar a exatiddo dos dados

financeiro e contabeis da SAE;
IX - acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios;

X - constatar a veracidade das operacOes realizadas e a aplicagdo dos principios contabeis; verificar o cumprimento da

legislagdo no tocante aos processos de licita¢do;
Xl - identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a entidade;
XIl - orientar na revisdao de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o seu aperfeicoamento;

XHI - proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos dados lancados em conformidade com a

legislagdo que disciplina o assunto;
XIV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Autarquia.

Sdo atribui¢des do cargo de Advogado da Superintendéncia de Agua e Esgoto:




| - representar em juizo ou fora dele a Autarquia nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o
|
andamento Fo processo, prestando assisténcia juridica, apresentando pecas de defesa e recursos em qualquer instancia,

comparecendo 3 audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses;

- esthdar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para

adequar os f%tos a legislagdo aplicavel;

Il - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informa¢Ses sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da SAE;

IV - participar das reunides com a Superintendéncia da Autarquia e com o Comité Gestor e desenvolver atividades correlatas;

V - assessoramento técnico-juridico ao Superintendente;

VI - elaborar analise técnica e confeccionar pareceres e atos juridicos decorrentes em demandas administrativas ou em

matéria reladionadas a SAE;

Vil - eIJborar analise técnica e confeccionar atos decorrentes de processos e procedimentos administrativos de qualquer

natureza, controlando-os;

VIl - elaborar analise técnica e confeccionar requerimentos administrativos relacionados as atribui¢des da SAE;

IX - analisar procedimentos licitatérios, contratos administrativos, convénios e documentos afins;

X - elaborar anélise técnica e confeccionar minutas de atos normativos, auditorias técnicas da SAE, entre outros documentos,

a critério do Superintendente;

XI - elabprar oficios, portarias e atos decisérios em assuntos de competéncia do Superintendente e outros a seu critério;

XII - cumprir as normas que regulam a atuagdo da assessoria juridica na SAE;

XIIl - prestar assessoria juridica as unidades subordinadas a critério do Superintendente da SAE;

XV - eIaForar outros documentos a pedido do Superintendente da SAE.

Paragrafo Unico. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados do quadro permanente da Autarquia

em atividade, que serdo distribuidos mensal, integral e igualitariamente.
|

|
- Ficam criados ainda os seguintes cargos de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico:

| - 1 (um) de Engenheiro Eletricista, com jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais e vencimento basico de R$ 2.386,72

(dois mil trezentos e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos);

-3 (trfés) de Leiturista, com jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais e vencimento base de R$ 1.045,00 (mil e

[
quarenta e cihco reais).

§ 1° Ficé transformado o cargo de Engenheiro, constante do anexo IV da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006,

em Engenheiro Civil.

§ 29 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:




I -1 (um) de Administrador;
Il - 2 (dois) de Cantineira.

§ 32 Os cargos criados na forma desta Lei Complementar serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Araguari.

As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE sdo as constantes do anexo |
da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006.

Paragrafo tnico. O anexo | da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006, na parte das atribuicdes dos cargos, passa a
vigorar acrescido da seguinte redacao:
ANEXO |

ATRIBUICOES

LEITURISTA - é o servidor que faz a leitura do consumo de dgua nas unidades consumidoras, trabalhando em ambiente externo no

dia a dia.

n

O quadro permanente de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo é o constante do anexo Ill desta Lei

Complementar.
Fica vedado o pagamento de quaisquer gratificagbes ou adicionais, ndo expressamente previsto em lei.
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006:
| - art. 92, inciso | e art. 10, caput e seus incisos de | a VI;
Il - art. 11 e art. 12, caput e seus incisos | a XIV;
Il - art. 13 e art. 14, caput e seus incisos | a lll;
IV - art. 15 e art. 16, caput e seus incisos | a VI;
V -art. 17 e art. 18, caput e seus incisos | a VI;
VI -art. 19 e art. 20, caput e seus incisos | a VIIi;
VIl - art. 21 e art. 22, caput e seus incisos | a VIII;
VIII - art. 23 e art. 24, caput e seus incisos | a VI;
IX - art. 27 e art. 28, caput e seus incisos | a VIII;
X -art. 29 e art. 30, caput e seus incisos | a X1V;

Xl -art. 31 e art. 32, caput e seus incisos | a IX;



XIl - art.‘ 33 e art. 34, caput e seus incisos | a X;

XM - artL 35 e art. 36, caput e seus incisos | a XI;

XIV - art. 37 e art. 38, caput e seus incisos | a IX;
|

|
XV - art,39 e art. 40, caput e seus incisos | a lll;

XVI - § 2‘9 do art. 45;
|

XVII - art. 98, incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, X1l e XIII;

|
XVIII - itens 4 a 19 do quadro 01 do anexo Il.

As |despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgcamentdrias proprias da

Superintend?‘ncia de Agua e Esgoto, consignadas no orgamento municipal.

A prLesente Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, mantidos inalterados os demais dispositivos da

Lei Complementar n2 043, de 30 de junho de 2006, desde que ndo expressamente revogados por esta Lei Complementar.
|
PREFEITURA ‘\/IUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 3 de marco de 2020.

Marcos Coell*o de Carvalho
Prefeito

!
Carlos de Lima Barbosa

Secretdrio de|/Administragao

André Fabianp dos Reis

Superintendente da SAE

ANEXO |
QUADRO DE TARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| . JORNADA VENCIMENO
édGAO CARGO QUANTITATIVO
SEMANAL BASE MENSAL
SUPERINTENDENCIA Superintendente 01 40h RS 11.706,01
SUPERINTENDENCIA Superintendente
01 40h RS 4.317,85
ADJUNTA Adjunto
(Redagdo dada pela
. 30h RS 3.536,16
DEPARTAMENTO JURIDICO | Assessor Juridico 04 Lei Complementar n®
40h R$2566;06
202/2022)
ASSESSORIA DE | Assessor de
| 01 40h RS 2.506,06
COMUNICAGAO Comunicagdo
OUVIDORIA Ouvidor 01 40h RS 2.506,06




DEPARTAMENTO Diretor

ADMINISTRATIVO E | Administrativo e |01 40h RS 3.124,78
FINANCEIRO Financeiro
DEPARTAMENTO DE | Diretor de
DESENVOLVIMENTO E | Desenvolvimento e | 01 40h RS 3.124,78
EXPANSAO Expansdo
DEPARTAMENTO

Diretor Operacional 01 40h RS 3.124,78

OPERACIONAL

GERENCIA DE | Gerente de
10 40h RS 2.506,06
DEPARTAMENTOS Departamento
CHEFIA DE SETOR Chefe de Setor 10 40h RS 1.682,83
ASSESSORIA Assessor 12 40h RS 1.186,28
ANEXO Il

QUADRO DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

DENOMINACAO VALOR

FC-1 RS 600,00

FC-1l RS 800,00

FC- 1l R$ 1.200,00

FC-IV R$ 4.936,10
ANEXO Ili

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENO BASE
CARGO QUANTITATIVO JORNADA MENSAL
MENSAL
120 h (Vide Lei
R$ 4.911,38 (Redagdo dada pela Lei
ADVOGADO 04 Complementar ne
RS1-469,94 Complementar n? 202/2022)
202/2022)
AGENTE ADMINISTRATIVO | 12 180h RS 1.822,24
ANALISTA DE
) 01 180h RS 1.822,24
INFORMATICA
AUXILIAR
08 180h RS 1.595,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OPERAGAO E
. 04 180h RS 1.595,00
MANUTENCAO
AUXILIAR DE SERVICOS
42 180h RS 1.595,00
GERAIS
CADASTRADOR FISCAL 08 180h RS 1.595,00
CONTADOR 01 120H RS 3.800,00




i
CONTROLAEOR INTERNO 01 220h RS 4.317,85

ELETRICISTA 02 180h RS 1.822,24
ENCARREG;T\DO 08 180h R$ 1.595,00
ENGENHEIR‘O ELETRICISTA | 01 120h RS 2.386,72
LEITURISTA‘ 03 180h RS 1.595,00
MOTORISTA DE
i 08 180h RS 1.822,24
CAMINHAO
MOTORISTAJ 07 180h RS 1.822,24
OPERADOR | DE MAQUINA
03 180h RS 1.822,24
PESADA
OPERADOR| DE MOTO
32 180h *RS 1.595,00
BOMBA
PEDREIRO 03 180h RS 1.595,00
TECNICO EM
01 180h RS 1.822,24
SANEAMENTO
TECNICO EM SEGURANCA
01 180h RS 1.822,24
DO TRABALHO
TECNICO EM MEIO
01 180h RS 1.822,24
AMBIENTE ‘
p -
TECNICO EM QUIMICA 01 180h RS 1.822,24
|
TELEFONIST)‘\ 03 180h RS 1.595,00
TOPOGRAF? 01 180h RS 1.822,24

* pParte deste Anexo relativamente ao vencimento base mensal do Operador de Moto Bomba, retificado conforme ato publicado no

6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Araguari, na Edigdo de 6 de margo de 2020.
ANEXO IV
ATRIBUICOES EOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUPERINTENJENTE: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da SAE, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimerwto, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas. Analisar a situacdo da Autarquia, verificando
os resultados| das gestdes anteriores e fazendo previsdes, para definir objetivos. Controlar o cumprimento das funcdes dos
diferentes serpigos da Autarquia, acompanhando o desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execugao. Par{‘icipar das negociagdes com outras empresas ou organiza¢des, atuando como representante legal, para decidir sobre
assuntos imprtrtantes aos interesses da SAE. Estabelecer contatos entre a SAE e outros 6rgdos municipais e estaduais de forma a
conquistar parcerias. Monitorar e vistoriar os departamentos e o trabalho da equipe. Participar do Comité Gestor. Desenvolver

atividades corTeIatas.

|
SUPERINTENT ADJUNTO: Estabelecer contatos entre a SAE e outros érgdos municipais e estaduais, de forma a conquistar
parcerias. Substituir o superintendente em casos de auséncia. Desenvolver projetos que possam contribuir para o desenvolvimento
da SAE. Supervisionar todo o trabalho realizado pela SAE. Monitorar e vistoriar todos os departamentos e o trabalho da equipe.

Participar do Comité Gestor. Desenvolver atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO: assessorar os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Advogado no exercicio de suas atribuices.




ASSESSOR DE COMUNICAGAO: Assessorar a Superintendéncia, Direcdo e Geréncia Superior da SAE e as unidades administrativas
correlatas, nos assuntos referentes a comunicagéo interna e externa; promover a coordenacao e articulagdo da comunicagdo entre
a SAE e suas vinculadas e 6rgaos externos; planejar a coordenagdo e executar os eventos da SAE; propor e executar a politica de
comunicagdo da SAE, incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o publico externo e interno da
instituicdo; diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informag¢des dos eventos programado pela SAE, tais como:
inauguragées, ordens de servico e outras de interesse da pasta; participar de discussdes e reunides pertinentes a area de
comunicagdo e de dreas de interesse da SAE, realizadas pelas Coordenadorias e/ou Entidades Vinculadas; Promover programas,
projetos e outros trabalhos desenvolvidos pelas Diretorias e Gerencias da SAE, quando autorizado pela autoridade competente;
tornar efetiva as estratégias comunicagdo, desenvolvidas pela SAE, junto ao publico externo e interno, em consonancia com a
orientagao da autoridade competente; planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicacbes institucionais destinadas ao
publico externo; preparar e divulgar, através dos meios de comunicacio e do Portal da SAE, matérias jornalisticas de interesse da
SAE; exercer atividades de relagdes publicas, divulgando interna e externamente as realizagdes da SAE; orientar, coordenar e
promover o relacionamento entre a SAE e a Imprensa e intermediar as relacées de ambos, inclusive na divulgagdo de informaces
jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagdo; acompanhar e avaliar a divulgacdo da
imagem da SAE; elaborar clipping diario nos formatos eletronico e de recorte de jornais; coordenar a politica do conteudo da
Intranet e do site da SAE; gerenciar e atualizar as informagbes da SAE nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores; planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais; pesquisar e implementar novas tecnologias e
instrumentos de comunicagdo social; divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internos e externos
realizados pela SAE ou por ela organizados e que contribuam para a preservacdo da memoria institucional; exercer outras

atividades correlatas.

OUVIDOR: Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as reclamagdes ou representacdes de pessoas fisicas ou
juridica sobre: violagdo ou quaiquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidades ou
abuso de poder; mau funcionamento dos servigos administrativos e executivos da SAE; assuntos recebidos pelo sistema 0800 e
aplicativo de atendimento a populagdo. Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados. Propor
medidas necessarias a regularidade dos trabalhos administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da SAE; Propor,
quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento; Responder
aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela SAE sobre os procedimentos questionados em reclamagdes e
solicitagbes de seu interesse; Realizar audiéncias publicas com segmentos da sociedade civil, dentre outras competéncias
estabelecidas, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as reclamagdes ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
encaminhar ao Superintendente e a Comissdo de Sindicancia da SAE ou a outro 6rgdo competente as dentincias recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos, bem como responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela SAE

sobre os procedimentos questionados em reclamacées e solicitacdes de seu interesse.

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Assessorar, elaborar o planejamento e administrar a execu¢do orgamentaria do SAE,
administrar e controlar a receita; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisi¢des e
pagamentos dos compromissos. Exercer fiscalizagdo na area de sua competéncia; planejar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fun¢des

inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO: Assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da Autarquia. Planejar e direcionar os planos de
abastecimento municipal. Coordenar o cadastro da Autarquia. Coordenar os setores envolvidos nos loteamentos e

empreendimentos. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

DIRETOR TECNICO OPERACIONAL: Assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar, as atividades de distribuicdo de dgua
tratada para todo o Municipio de Araguari; A extensdo e manutengdo de redes de agua. Exercer o controle de perdas, hidrometria
epitometria. Desenvolver e elaborar projetos de saneamento urbano, bem como as atividades desenvolvidas pelos departamentos
e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo

com seu superior imediato. Assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar as atividades de extensdo e manutencdo de




“

|
redes de esg&)to, e ainda as a¢des de saneamento urbano, através dos servicos de drenagem de corregos e canais, e a construgdo e
a manutenc3o de galerias de aguas pluviais e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua area,

segundo as dfretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

GERENTE DEi DEPARTAMENTO: Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Departamento e demais
unidades suﬁordinadas, segundo diretrizes superiores. Coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e afrovadas pelas autoridades competentes. Exercer outras atribuigcdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos
delegatdrios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

CHEFE DE SETORES: Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes de seu
DepartamentL e Area. Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas

autoridades competentes. Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

ASSESSORES: | Assessorar o superior imediato nos assuntos relativo a érea de atuacgdo, elaborando e propondo programas de
trabalho, deéenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de
sua area de atuacdo. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos a sua
competéncia. Manter intercAmbio com outros profissionais, dreas e 6rgdos. Propor definicdo de diretrizes, bem como de
coordenacio e supervisdo de agdes monitorando resuitados e fomentando politicas de interesse da Instituicdo. Relacdo de fiducia

com o diretor/da respectiva pasta. Desenvolver atividades correlatas a area de atuagao.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercé@o no Sistema LeisMunicipais: 09/01/2023
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« Abra a ADCT/88 em nova aba.

Art -74 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manteréo, de forma integrada, sistema de
i controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e
dos orgamentos da Uniao;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos ¢6rgaos e entidades da administragé@o federal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qgualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° - Qualqguer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei,
denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.




