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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS
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REQUERIMENTO N° 039/ 2021

EXMO Sr.

Leonardo Rodrigues da Silva Neto
Presidente da Camara Municipal
de Araguari-MG.

A Vereadora que a este subscreve vem respeitosamente a presenca de V.Ex®. requerer, apos
ouvido o plenario na forma regimental, o envio de oficio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal Renato
Carvalho Fernandes, solicitando a Isonomia salarial para a classe de Educadores Fisicos.

Estive como Vereadora e conforme a Lei Complementar n°® 107, de 12 de dezembro de 2014 foi
aprovada a alteracdo da nomenclatura e desde entdo ndo houve o envio a esta Casa de Leis do
Projeto de Lei da equiparagdo de salario da classe de Educadores Fisicos que prima pela melhoria
salarial.

Nesse sentido solicitamos o envio a esta Casa de Leis do Projeto de Lei da
equiparacdo de salario da classe de Educadores Fisicos, tendo em vista que tal medida nao afetaria a

folha de pagamento, pois as despesas estdo bem abaixo da media de custo com pessoal de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Seguem documentos pertinentes em anexo.

Nestes termos, respeitosamente, pede e espera deferimento.

Sala das Sessoes - Araguari-MG 19 de janeiro de 2021.

Funice Maria Mendes

Vereadora
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LElI COMPLEMENTAR N° 107, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

"DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO DE
EMPREGOS PUBLICOS DE INSTRUTOR DE
ESPORTES EM EMPREGOS PUBLICOS DE
EDUCADOR FISICO, ALTERANDO A LEI
COMPLEMENTAR N° 41, DE 30 DE JUNHO DE 2006,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Ficam transformados os seguintes empregos publicos:

| - 3 (trés) de Instrutor de Basquetebol, em 3 (irés) de Educador Fisico na modalidade de
Basquetebol;

Il - 2 (dois) de Instrutor de Futebol de Campo, em 2 (dois) de Educador Fisico na modalidade de
Futebol de Campo;

lll - 6 (seis) de Instrutor de Futebol de Saldo, em 6 (seis) de Educador Fisico na modalidade de
Futsal;

IV - 2 (dois) de Instrutor de Ginastica Olimpica, em 2 (dois) de Educador Fisico na modalidade de
Ginastica Olimpica;

V - 6 (seis) de Instrutor de Handebol, em 6 (seis) de Educador Fisico na modalidade de Handebol;
VI - 12 (doze) de Instrutor de Natagdo, em 12 (doze) de Educador Fisico na modalidade de Natagao;
VIl - 3 (trés) de Instrutor de Voleibol, em 3 (trés) de Educador Fisico na modalidade de Vo leibol.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos resultantes da transformagédo de que trata o caput deste
artigo passam a compor a estrutura do quadro permanente de pessoal da Administragdo Municipal
Direta, instituido pela Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006.

Os empregos publicos de Educador Fisico, de que trata esta Lei Complementar, terdo
como requisito para ingresso na carreira a formagdo exigida em ensino superior completo, com
graduacdo em educacdo fisica, com registro no 6rgdo de classe competente, fiscalizador da
profissdo, para uma jornada de 120 (cento e vinte) horas mensais, tendo como salario-base, a
hora/aula no valor de R$ 6,57 (seis reais e cinquenta e sete centavos).



Consoante o disposto no art. 1° da Reseclugdo CONFEF n° 046/2002, que procurou definir as
atividades préprias dos profissionais de Educagdo Fisica, constantes da Lei n® 9.696, de 1° de
setembro de 1998, o Educador Fisico tem como atribui¢cdo, dentre outras que sao especificas de
cada modalidade esportiva em que atuem, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos,
desportos, lazer, recreagdo, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais, tendo como propédsito prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da
educacdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados
de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da
prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distdrbios
funcionais, contribuindo ainda, para consecucido da autonomia, da autoestima, da cooperagdo, da
solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento
individual e coletivo.

O Anexo |, da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
da seguinte redagéo:

"ANEXO |
ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

| GRUPOS | DENOMINAGAO DO EMPREGO |
| | |
| | -1
| | S |
|GRUPO 6 Educa¢do - cultura -|Auxiliar de Biblioteca; Bibliotecdrio; Coordenador de Ensino; Inspetor|
|Esporte - Lazer, Informagdo|Escolar; Instrutor de Arte Cénica; Educador Fisico na modalidade de|
le Turismo |Basquetebol; Educador Fisico na modalidade de Futebol de campo; Educador|
| |Fisico na modalidade de Futsal; Educador Fisico na modalidade de Gindstical
| |0Timpica; Educador Fisico na modalidade de Handebol; Instrutor de|
| |znformdtica; Instrutor de Libras; Educador Fisico na modalidade de Natagdo;|
| |educador Fisico na modalidade de voleibol; Intérprete de Libras; Jornalista;|
| |orientador Educacional; Professor I; Professor 1II; Professor de Ensino|
| |Especial; Professor de Ensino Profissionalizante; Publicitdrio; Recreadora;|
|
|
|
|

|secretdrio Escolar; Supervisor de Ensino e Técnico em Turismo. |

| |
-1 -1

| "

O Anexo I, da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
da seguinte redagao:

"ANEXO I
DESCRIGAC DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE
ARAGUARI

| DESCRIGCAD DO EMPREGO/CARGO PUBLICO | REQUISITO PARA PROVIMENTO | FORMA DE RECRUTAMENTO | SALARIO-BASE

|Educador Fisico 120 horas (modalidades: de|Instrugdo: Ensino Superior|Exter Mediante Con-|R$ 6,57 hora/aul:

|Basquetebol; de Futebol de Campo; de Futsal;|Completo |curso Pablico |
|de Ginastica Olimpica; de Handebol; de| | |
|Natagdo; de Voleibol) |Experiéncia: registro no o6rgdo| ]

| |de fiscalizagdo de classe | |
P e e e e e o T | Jorsrmmmres |
| | = =
| |

O Anexo IV, da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar
acrescido da seguinte redagao:

"ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO
E PARA FINS DE PROMOCAO



|de Futebol de campo; de Futsal; de Gindstical

| EMPREGOS PUBLICOS | Classe de | 2* classe | 3* Classe | 4* Classe | 5* Classe |
| | Enquadramento| 5% | 10% | | 20% |
| | | | | I
| -1 - -1 -1 -1 -l
| | | | | I
|Educador Fisico (modalidades: de Basquetebol;| | P | | u ]

| | | |

| | | |

|olimpica; de
|volei bol)

Handebo;

de Natagdo; de|

O anexo VI, da Lei Complementar

acrescido das seguintes adequagdes:

"ANEXO VI

EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO"

"QUADRO PERMANENTE

DENOMINAGAQ

| QUANTITATIVO | OCUPADOS |

n° 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar

-1

|

|educador Fisico na modalidade de| 03] -1
|Basquetebol | | |
| | | |
|Educador Fisico na modalidade de| 02] -1
|Futebol de Campo | | |
| | | |
|educador Fisico na modalidade del| 06| -1
|Futsal | | |
| | | |
|Educador Fisico na modalidade de| 02] -1
|Gindstica Olimpica | | |
I- | |-- |
|educador Fisico na modalidade de| 06| -1
|Handebol | | |
| | | |
|Educador Fisico na modalidade de| 12| =|
|Natagdo | | |
e e e e e e S | -1-- |
|Educador Fisico na modalidade de| 03] -1

|vo Tei bol | | 1
[ | | |
| -1 - -l
| | | I

Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Instrutor de Basquetebol, Instrutor de
Futebol de Campo, Instrutor de Futebol de Saldo, Instrutor de Ginastica Olimpica, Instrutor de
Handebol, Instrutor de MNatagdo, e Instrutor de Voleibol, passam doravante a ocupar,
respectivamente os empregos publicos de Educador Fisico na modalidade de Basquetebol;
Educador Fisico na modalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico na modalidade de Futsal;
Educador Fisico na modalidade de Ginastica Olimpica; Educador Fisico na modalidade de
Handebol; Educador Fisico na modalidade de Natagdo; e Educador Fisico na modalidade de
Voleibol.

Aplicam-se aos empregos publicos de que trata esta Lei Complementar as disposigbes
contidas na Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, e as demais normas aplicaveis aos
servidores do Municipio.

Correrdo a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal, eventuais gastos com a
execucao desta Lei Complementar.

Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na data da
sua publicagdo, mantidas inalteradas as demais disposi¢fes da Lei Complementar n°® 41, de 30 de
junho de 2006, desde que ndo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de dezembro de 2014.



Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administragdo

Mauricio da Silva Ramos
Secretario de Esportes e da Juventude

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 04/03/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.



Educadores Fisicos da Prefeitura Municipal de Araguari

Oficio n® 0002/2019 - SMEJ
Araguari, 15 de fevereiro de 2019.

A Tlustrissima Senhora

Thereza Cristina Griep

Secretario Municipal de Administragao
Araguari - MG

Assunto: Solicitacao

Prezada Senhora,

Com os cordiais cumprimentos. os servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude, pertencentes
a classe dos Educadores Fisicos em diversas modalidades
esportivas, vém por meio deste, solicitar uma reunido com
Vossa Senhoria, com objetivo de vislumbrar uma decisio
acerca da correcdo salarial perante o valor pago hora/aula
trabalhada aprovada em lei (LEl COMPLEMENTAR N°107,
de 12/12/2014) e que ate o presente momento ndo tem sido
cumprida.

Proposta essa ja discutida com o administrativo em meados da
referida data, onde foi pedido a nos professores que
esperassemos o quadrimestre posterior a fim de fazer valer o
nosso direito (LEI ORGANICA SECAO VI DOS
SERVIDORES PUBLICOS Art.85 §1°,§2, §3° e Art.86 LII,
I11, IV,V).

Desde entdo aguardamos uma posi¢ao da Secretaria Municipal
de Administragdo e ndo obtivemos resposta.

Tal medida ndo afetaria a folha de pagamento, uma vez que
feita a corregdo, o servidor adequaria sua carga horaria a uma
jornada de trabalho menor, possibilitando ainda, a contratacio
de novos funcionarios para o setor.

Sabedores que somos, que como gestor, 0 Senhor Prefeito olha
com carinho a causa dos servidores, gostariamos que Vossa
Senhoria nos atendesse para falar de nossas dificuldades e
necessidades em relagao ao direito que possuimos e a
possibilidade de estarmos recebendo tal beneficio.

Atenciosamente,

Sebastiao Naves de Oliveira

Secretario Municipal de Esportes e da Juventude



ECAO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

nyims O Municipio devera instituir planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta e indireta.

§ 1° O regime juridico Gnico para todos os servidores da
administragio direta e indireta sera estabelecido em lei, que
dispora sobre direitos, deveres e regime disciplinar,
assegurando os direitos adquiridos.

§ 2° A lei assegurara, aos servidores da administracao direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes e
requisitos iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

§ 3° Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, IV, V,
VI, VIIL, VIII, IX, X, XIL, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XX, XX XXIV, XXV, XXVI XXVIIL XXX, XXX da
Constituigido Federal, e os que, nos termos da lei, visem a
melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo
publico.

nyimo A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes;

| - valorizagao e dignificagao da fungao publica e do servidor
publico;

I - profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor publico:

[T - constitui¢ao de quadro dirigente, mediante formagao e
aperfeicoamento de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado, para ingresso
no servigo e desenvolvimento na carreira;

V - remuneragao compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para
seu desempenho.

Capitulo V

DOS ESPORTES, LAZER E TURISMO

syimes: O Municipio proporcionard incentivo aos jogos
escolares, a serem realizados anualmente por ocasido das
comemoragoes das Semanas da Comunidade e da Patria, com
0 objetivo de estimular a pratica desportiva.





















ipal de ARAGUARI

CONTRATO DE TRABALHO
' “CONCURSADO”

iPIO DE ARAGUARI, pessoa juridica de Direito, inscrito no CNPJ
com sede na rua Virgilio de Melo Franco, n° 550, doravante
' ADOR ¢ MORENO DE SOUSA E SOUZA doravante designado(a_u.)
portador (a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 2.8508' Série
por intermédio de CONCURSO PUBLICO, cuja prova foi realiza em
mologado em 29/11/2005 é celebrado o presente CONTRATO DE
acordo com as condigdes a seguir especificadas:

’REGADO (A) exercer4 as fungdes de INSTRUTOR DE FOTEBOL DE
remuneragdo de R$4,40 (Quatro reais e quarenta centavos ) hora aula

ustado nos termos do paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagao das Leis do
que o EMPREGADOR poderd a qualquer tempo, transferir ou ceder o
DO para quaisquer outros departamentos, Secretarias ou repartigdes publicas.

: A carga Horiria de Trabalho do EMPREGADO serd de 120 Horas mensais,
endo o EMPREGADOR altera-lo de acordo com as necessidades do servigo.

4- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO (A), fica o EMPREGADOR,
autorizada a efetuar o desconto da importéncia correspondente ao prejuizo, com fundamento

no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis de Trabalho, ja4 que essa
possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

5- O presente Contrato tem inicio 21 de margo de 2006.

6- Apds Trés anos de efetivo exercicio, com inicio em 21 de margo de 2006, sera
considerado estavel, conforme Artigo 41 da Constitui¢do Federal de 05 de Outubro de
1988, e Artigo 101 da Lei Orgénica Municipal de 21 de Abril de 1990.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente Contrato de

Trabalho em duas vias ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com o
EMPREGADO que dela dard o competente recibo.

Araguari/MG, 21 de margo de 2.006.
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Excursao

Vende-se Loterias | [Seaae

Saida: 12/04/2006
Retorno: 16/04/2006
Informagdes e vendas
Fones:
3242-6382 ou
3690-3110 - Gilda
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Prefeitura Municipal de ARAGUARI

TR EDITAL DE CONVOCAGAO
¥ A Prefeitura Municipal de Araguari convoca os abaixo relacionados
para, no prazo de 15 dias , comparecer no Departamento de
: Recursos Humanos, das 12:00h as 18:00h, na Rua Virgilio de Melo Franco, 550,
para tomar posse em Cargo em que foram aprovados em Concurso Publico:
MORENO DE SOUSA E SOUZA, aprovada em 1° lugar para o cargo de INSTRUTOR DE
FUTEBOL DE SALAO, do Concurso Publico realizado em 13 de novembro de 2005 e homologado

em 29 de novembro de 2005.
FLAVIANO MARCIO PEREIRA, aprovada em 1° lugar, para o cargo de INSTRUTOR DE
VOLEIBOL, do Concurso Publico realizado em 13 de novembro de 2005 e homologado em 29

de novembro de 2005.
MAXWELL BARBOSA PEIXOTO, aprovada em 1° lugar, para o cargo de INSTRUTOR DE
HANDEBOL, do concurso Publico realizado em 13 de novembro de 2005 e homologado em 29
de novembro de 2005.
VICTOR ALVES ROSA — aprovada em 2° lugar, para o cargo de INSTRUTOR DE HANDEBOL,
do cohcurso Pablico realizado em 13 de novembro de 2005 e homologado em 29 de novembro
de 2005. : '
LUCIANA CRISTINA DA SILVA — aprovada em 09° lugar, para o cargo de JARDINEIRO(A), do
concurso Publico realizado em 28 de Abril de 2002 e homologado em 16 de maio de 2002.
MIRTES ALVES PEREIRA — aprovada em 10° lugar, para o cargo de JARDINEIRO (A), do
concurso Publico realizado em 28 de Abril de 2002 e homologado em 16 de maio de 2002.
GLAUCIO HENRIQUE CHAVES - aprovada em 2° lugar, para o cargo de ARQUITETO
URBANISTA, do concurso Publico realizado em 13 de novembro de 2005 e homologado em 29
de novembro de 2005. % A .
GUSTAVO HENRIQUE DE FREITAS COELHO — aprovado em 03° lugar para o ¢argo de
INCINERADOR DE LIXO HOSPITALAR do concurso Publico realizado em 28 de Abril de 2002
e homologado em 16 de maio de 2002. ' ¥

I

BARAD
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Araguari/MG, 16 de margo de 2.006

BARAQ
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‘Marcos Antdnio Alvim Lucia de Aratjo
Prefeito Municipal Secretéria de Administragao

-
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' Av. Cel. Teodolino P de Araijo esquina com Marciano Santos,
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COOCACER ARAGUARI
do Cerrado de Araguari Ltda.
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sl ‘§c°oﬂﬂhﬂ de Produgio dos Cafeicultores
EDITALDE CONVOCAC,AO

ASSENIBLEIAGERAL ORDINARIA
AWW&W@MMW&W&WWMM&MW
mcbandpoll&kmt)l MG29 S/N. °Disuimmdusuial.gguymamwapmdmpmpmmm
indri mlwmﬂmdials_d_e_mlgmie—lmasmmmmg
seus cooperados. 2° (segunda) convocagdo as

= lstn
lcrn\ || !cu sl

mmmmcmﬁmmasmmzmmeammmm :

Coocacer Araguari 2006. _

B- Nmemammmmmmmmumde

Administragdo, conforme artigos 33°, Ve 40°, «d” do Estatuto Social para o biénio

2007/2008

C- Pzwtat;ﬁodeCmmsdoExercicmdeZOﬂS compreendendo:
ReiamodaGeslﬁoAdestratwadeZOOS

IL  Parecerdo Conselho Fiscal 2005
1. PareoerdaAudltonamdependentezoﬂs
I\ mensua;aodasSobmsfPadasapm'adasm Exercicio de 2005
V  Balango Patrimonial ¢ Notas Explicativas Exercicio de 2005
VL DmmnsuacﬁodasMulaQﬁwdoPammﬁmoqumdozws
VIL DmmuagaodasOngmseAphcamdeRmsos(DOAR)mS
VIIL DwnnagaodasSobras/PcrdaSapmadasnoE:mclozoos
cooperados com créditos na conta Movimento 31:'12!2005

TX. Demonstragio Saldos coo,
D- RemvamodeZGdoConselhoF:scalpmoexemicmdBZO% a'mdemhqd;q:ostonoﬁsmmsm

da CooperativaArt. 43°.
E- FomaﬁzaqﬁOdasDanissﬁeSdccoopﬂadOSdoquadmsocwl prowcoladasaté?:mmﬂos
F-OUUmasmmtosdeinwmssesocral,arngOWalﬁmEdnEstahnoSoclal. :

OBS: Quadro Social para efeito de estabelect o-de quorum édel31l coopmdos

E DE FARAACIAS,.
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